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Guia docente 2015/ 2016

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Presentacion

La Facultad de Ciencias Empresariales de Ourense estd localizada en el Edificio Juridico Empresarial del Campus
Universitario en pleno centro de la ciudad.

La oferta educativa para el préximo curso 2015-2016 en el Centro es:

Titulos de Grado:

¢ GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e GRADO EN TURISMO

e PROGRAMA CONJUNTO DE ESTUDIOS ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS + INGENIERIA
INFORMATICA

e PROGRAMA CONJUNTO DE ESTUDIOS ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS + DERECHO
e GRADO EN CONSULTORIA Y GESTION DE La INFORMACION (solo se oferta 42 curso)

Desde el curso 2015-2016, gracias a un acuerdo de cooperacién Inter-Institucional con Hochschule Bremerhaven, la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo oferta el Programa de Doble Grado Internacional

en Administracién y Direccién de Empresas (Business Administration & Management) de la Universidad de Vigo

y Bachelor of Arts in Business Administration en Hochschule--Bremerhaven. Ademas, por segundo afio consecutivo se oferta
el programa ADE INTERNACIONAL con mas de 60 créditos impartidos en inglés.

Con estos acuerdos y programas la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo apuesta por la internacionalizacién de los
estudios y la participacién de los estudiantes en programas de movilidad e intercambio, abriendo un abanico a nuevos
horizontes y opciones de futuro.

En cuanto a la oferta de POSTGRADOS de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo:
e MASTER OFICIAL EN CREACION, DIRECCION E INNOVACION EN La EMPRESA
e MASTER OFICIAL EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO
e MASTER OFICIAL EN GESTION EMPRESARIAL DEL DEPORTE

Para obtener mas informacién visita nuestra pagina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Organigrama

EQUIPO DECANAL

Decana

Elena Rivo Lépez

Teléfono: 988368800

e-mail: decano.eto@uvigo.es

Vicedecana de Ordenacion Académica y Alumnado
Mercedes Mareque Alvarez-Santullano
Teléfono: 988368728
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e-mail: chedesmareque@uvigo.es

Vicedecano de Estudios de Grado y Gestion Informatica

Diego Rodriguez-Toubes
Teléfono: 988368747
e-mail: drtoubes@uvigo.es

Vicedecano de Calidad
Marcos Alvarez Diaz

Teléfono: 988 368 764

e-mail: marcos.alvarez@uvigo.e

S

Vicedecana de Relaciones Internacionales

Elena De Prada Creo
Teléfono: 988368726
e-mail: edeprada@uvigo.es

Secretaria

Maria Beatriz Gonzalez Sadnchez
Teléfono: 988368712

e-mail: bgonzale@uvigo.es

Localizacion

Edificio Juridico-Empresarial

Campus Universitario Las Lagunas

32004 Ourense

Conserjeria: + 34 988 368 700

Secretaria de alumnado: +34 988 368 803;

Secretaria de Decanato: +34

Fax: + 34 988 368 923

administracion.eto@uvigo.es

988 368 800; secretario.eto@uvigo.es
Relaciones Internacionales: edeprada@uvigo.es
Informacién general: info.eto@uvigo.es

Pagina web: www.fcetou.uvigo.es

Master Universitario en Creacion, Direccién e Innovacidon na

Empresa

Asignaturas

Curso 2

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

004M006V01111 Trabajo Fin de Master 1c 14
Practicas en Empresas o

004M006YV01112 Organizaciones de Soporte 1c 16

para la Investigacién y la
Innovacién
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Trabajo Fin de Mdaster

Asignatura Trabajo Fin de

Mdaster
Cédigo 004M006V01111
Titulacion Master
Universitario en
Creacion,
Direccién e
Innovacién na
Empresa
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
14 OB 2 1c
Lengua
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Blanco Cerradelo, Lidia

Profesorado  Blanco Cerradelo, Lidia
Carlos Villamarin, Pablo de

Correo-e lyblanco@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas en Empresas ou Organizacidons de Soporte para a Investigacion e Innovacion

Asignatura  Practicas en
Empresas ou
Organizaciéns de
Soporte para a
Investigacion e
Innovacién
Cédigo 004M006V01112
Titulacion Master
Universitario en
Creacion,
Direccion e
Innovacién na
Empresa
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
16 OB 2 1c
Lengua
Imparticién
Departamento

Coordinador/a Blanco Cerradelo, Lidia

Profesorado  Blanco Cerradelo, Lidia
Gueimonde Canto, Ana Isabel
Rodriguez Lépez, Nuria
Correo-e lyblanco@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descripcion O obxectivo xeral desta materia é achegar o estudante & realidade laboral e contribuir a facilitar a sta
general insercién profesional a través dun periodo nunha empresa ou nun centro de innovacién ou tecnoléxico.

0 contido da materia consiste nunha estancia dirixida co fin de realizar tarefas especificas relacionadas co
ambito profesional da xestién empresarial e/ou da concreta xestién da innovacion, da tecnoloxia e/ou da
calidade.

Esta estancia nunha empresa ou organizacién de soporte a investigacién e innovacién (centros de innovacién,
centros tecnoldxicos, parque tecnoléxico, etc.) proporcionard ao alumno/a unha oportunidade para:

- Adquirir unha experiencia tutelada no ambito profesional que lle permita desenvolver unha metodoloxia e
habitos de traballo.

- Valorar e avaliar a realidade laboral e profesional.

- Observar as responsabilidades das/os directivos/as e a complexidade da actividade empresarial.

- Identificar as caracteristicas constitutivas dunha organizacion.

- Contrastar os cofiecementos tedrico-practicos adquiridos coa practica empresarial e organizativa (entender
as cuestions relativas as funciéns organizativas, ao entorno, a cultura organizativa, 4 problematica do sector,
etc. e vinculalas co cofiecemento adquirido).

- Realizar traballos na organizacién que pofian a proba a sUa capacidade critica e reflexiva.

- Tomar decisiéns e pér en practica a capacidade de andlise e sintese na resolucién de problemas practicos
na organizacion.

- Analizar e estruturar problemas das organizaciéns e desefiar soluciéns.

- Entender as tecnoloxias (existentes e futuras) vencelladas coas organizaciéns nas que participan e entender
0 seu impacto para futuros ou novos mercados.

- Vincular a enxefaria cos cofiecementos de xestién empresarial.

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sUa
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.

A5 Que os estudantes poslan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

B4 Capacidade para a toma de decisiéns

B5 Capacidade para a resolucién de problemas
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B7 Capacidade de andlise e vixilancia dos ambientes empresariais (contorno xuridico, fiscal, social, institucional, etc.)
B8 Capacidade de adaptacién a ambientes cambiantes

B9 Capacidade de aprendizaxe

D1  Capacidade para traballar en equipos interdisciplinares

D2  Capacidade para traballar en ambientes de presion

D4 Capacidade de comunicacién, negociacién e habilidade para a resolucién de conflitos

D6 Capacidade de aplicar os cofiecementos na practica

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Identificar e examinar as caracteristicas dunha organizacién e as responsabilidades das sUas directivas e Al

directivos. A2

Contrastar e desenvolver os cofiecementos tedrico-practicos adquiridos na practica empresarial e Al
organizativa. A2

Analizar e estruturar problemas das organizaciéns e desefiar soluciéns. Al

Comunicarse en equipos de caracter multidisciplinar e con persoas non expertas na sla mesma area de A4
coflecemento. B8

Transmitir e usar adecuadamente termos cientifico-técnicos propios da sla area de cofiecemento. Al

Contidos

Tema

Actividades de observacion. Nos primeiros dias, realizarase un periodo de aclimatacién inicial, a través
dunha fase de observacién que permitira ter un cofiecemento xeral da
organizacion.

Nese periodo os alumnos e alumnas deberan ter adquirido:
a) Un cofiecemento da institucién ou empresa na que leven a cabo as
practicas e do seu funcionamento. Este cofiecemento sera froito dunha
andlise critica da institucién.
b) Unha aprendizaxe do proceso de traballo sistematico na organizacion.
Periodo de actuacién dirixida O/a alumno/a deberd empezar a colaborar e participar mais activamente
na marcha da organizacidn, integrandose en actividades diversas dentro
da organizacion.
Periodo de actuacién auténoma O/a alumno/a debera participar, decidir (ou mesmo liderar) o desefio,
direccién, xestién e/ou comercializacién de proxectos na organizacién.

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas externas 0 400 400
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Practicas externas 0 alumnado realizard as suas practicas nunha empresa ou nunha organizacién de soporte &
investigacion e innovacién ao longo do Ultimo cuadrimestre académico.

Procedemento de asignacién de instituciéns de practicas a alumnos/as:

- Ao finalizar o primeiro curso do Master, os alumnos e alumnas interesados en realizar as practicas
deberdn comunicarllo & coordinadora do Master.

- As précticas en empresas e institucidns seran asignadas aos estudantes que asi o solicitasen. Os
criterios de adxudicacién atenderan ao perfil fixado pola empresa, ao rendemento académico, e na
medida do posibel, 4s preferencias manifestadas polos estudantes.

Cada alumno/a tera asignado un profesional titor na empresa, que se encargara da sta supervision.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Practicas externas O alumnado recibe unha atencién personalizada e reuniéns de seguimento co/a titor/a responsabel da
institucién ou empresa.

Avaliacion

Descripcién CalificaciénResultados de Formacién

y Aprendizaje

Practicas A empresa ou institucién de practicas (a través do titor responsdbel das 100 Al B4 D1
externas practicas) elaborara un informe de avaliacién do estudante e entregarao A2 B5 D2

a direccién do Mestrado ao finalizar o periodo de practicas. A3 B7 D4

Este informe conterd, entre outros a sta valoracién acerca de: Ad B8 D6

- Asistencia do/a alumno/a & empresa ou institucién A5 B9

- Adquisicién dos cofiecementos
- Grao de implicacién nas actividades

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion
Algunhas referencias bibliograficas que poden servir de guia para o mellor aproveitamento das practicas en
organizacidns publicas e privadas:

Garcia, J.; Pastor, M. S. (1999): «Guia para una buena practica de las practicas en empresas», en Guia de las
empresas que ofrecen empleo, Fundacién Universidad-Empresa, Madrid.

Hofstadt Roman, C.J. van-der; Gdmez Gras, J.M. (2006): Competencias y habilidades personales para universitarios,
Ed Diaz de Santos, Madrid.

e Requena, F. (1991): Redes sociales y mercado de trabajo, CIS, Madrid.

Saenz de Miera, A.; Garcia Delgado, J.; Maldonado Pérez, J.L: (2002): Informe de evaluacién de la calidad de las
practicas en empresas: Abril 2002,: Universidad Antonio de Nebrija, Madrid.

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
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Comercializacién e Desenvolvemento de Novos Produtos/004M006V01208

Creacién de Empresas de Base Tecnoldxica/004M006V01202

Cadro Lexislativo e Fiscal para a Constitucién, o Crecemento e a Innovaciéon/004M006V01201
Desenvolvemento e Comercializacién de Proxectos 1+D+i/004M006V01108

Direccidn Estratéxica da Innovacién e a Tecnoloxia: Ferramentas para a sta Xestién/004M006V01207
Economia de Redes: a Euro-rexién Galicia-Norte de Portugal/004M006V01106
Emprendemento: Valoracién e Seleccién de Ideas de Negocio/004M006V01110
Financiamento para a Creacién e Crecemento da Empresa: Planificacion, Andlise de Custos e
Rendabilidade/004M006V01109

Xestién dos Recursos Humanos para a Innovacién e a Mellora Continua/004M006V01209
Xestion Medioambiental, da Seguridade e Saude Laboral e da Responsabilidade Social Corporativa. Sistemas Integrados de
Xestién de Calidade/004M006V01204

Habilidades Directivas/004M006V01107

Implantacién de Sistemas de Xestion da Calidade: Modelos e Técnicas/004M006V01205
Métodos Cuantitativos e Cualitativos de Andlise Avanzados/004M006V01104

Politicas de I+D e Innovacién na Unién Europea/004M006V01206

Sistema de Diagnostico Estratéxico e Xestién do Cofiecemento/004M006V01101

Sistema de Informacidn Financeira para a Empresa/004M006V01102

Sistemas Espafiol e Galego de Innovaciéon/004M006V01203

Temas Avanzados en Control de Xestién/004M006V01103

Temas Avanzados en Direccién e Administracién de Operaciéns/004M006V01105
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