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Guia docente 2015/ 2016

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Presentacion

La Facultad de Ciencias Empresariales de Ourense estd localizada en el Edificio Juridico Empresarial del Campus
Universitario en pleno centro de la ciudad.

La oferta educativa para el préximo curso 2015-2016 en el Centro es:

Titulos de Grado:

¢ GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e GRADO EN TURISMO

e PROGRAMA CONJUNTO DE ESTUDIOS ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS + INGENIERIA
INFORMATICA

e PROGRAMA CONJUNTO DE ESTUDIOS ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS + DERECHO
e GRADO EN CONSULTORIA Y GESTION DE La INFORMACION (solo se oferta 42 curso)

Desde el curso 2015-2016, gracias a un acuerdo de cooperacién Inter-Institucional con Hochschule Bremerhaven, la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo oferta el Programa de Doble Grado Internacional

en Administracién y Direccién de Empresas (Business Administration & Management) de la Universidad de Vigo

y Bachelor of Arts in Business Administration en Hochschule--Bremerhaven. Ademas, por segundo afio consecutivo se oferta
el programa ADE INTERNACIONAL con mas de 60 créditos impartidos en inglés.

Con estos acuerdos y programas la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo apuesta por la internacionalizacién de los
estudios y la participacién de los estudiantes en programas de movilidad e intercambio, abriendo un abanico a nuevos
horizontes y opciones de futuro.

En cuanto a la oferta de POSTGRADOS de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo:
e MASTER OFICIAL EN CREACION, DIRECCION E INNOVACION EN La EMPRESA
e MASTER OFICIAL EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO
e MASTER OFICIAL EN GESTION EMPRESARIAL DEL DEPORTE

Para obtener mas informacién visita nuestra pagina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Organigrama

EQUIPO DECANAL

Decana

Elena Rivo Lépez

Teléfono: 988368800

e-mail: decano.eto@uvigo.es

Vicedecana de Ordenacion Académica y Alumnado
Mercedes Mareque Alvarez-Santullano
Teléfono: 988368728
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e-mail: chedesmareque@uvigo.es

Vicedecano de Estudios de Grado y Gestion Informatica
Diego Rodriguez-Toubes

Teléfono: 988368747

e-mail: drtoubes@uvigo.es

Vicedecano de Calidad
Marcos Alvarez Diaz

Teléfono: 988 368 764

e-mail: marcos.alvarez@uvigo.es

Vicedecana de Relaciones Internacionales
Elena De Prada Creo

Teléfono: 988368726

e-mail: edeprada@uvigo.es

Secretaria

Maria Beatriz Gonzalez Sadnchez
Teléfono: 988368712

e-mail: bgonzale@uvigo.es

Localizacion

Edificio Juridico-Empresarial
Campus Universitario Las Lagunas
32004 Ourense

Conserjeria: + 34 988 368 700

Secretaria de alumnado: +34 988 368 803; administracion.eto@uvigo.es

Secretaria de Decanato: +34 988 368 800; secretario.eto@uvigo.es

Relaciones Internacionales: edeprada@uvigo.es
Informacién general: info.eto@uvigo.es
Fax: + 34 988 368 923

Pagina web: www.fcetou.uvigo.es

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Asignaturas

Curso 2

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
004G020V01301 Empresa: Contabilidad 1c 6
004G020Vv01302 Direccion de operaciones 1c 9
004G020V01303 Eﬁ?ﬂ'gg de recursos lc 9
004G020V01304 Econometria 1c 6
004G020Vv01401 Contabilidad financiera Il ple 6
004G020Vv01402 Decisiones de inversién 2c 6
004G020Vv01403 Direccioén comercial | ple 6
004G020Vv01404 Macroeconomia ple 6
004G020V01405 Politicas econémicas 2¢ 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Contabilidad financiera |

Asignatura Empresa:

Contabilidad
financiera |
Cédigo 004G020v01301
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 2 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Gallego Rodriguez, Maria Elena

Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena

Rivero Fernandez, M2 Dolores

Correo-e egallego@uvigo.es

Web

Descripciéon  Introducir el alumno en el conocimiento general de la contabilidad, para que comprenda y aprenda los

genera

| conceptos basicos de la contabilidad.

Competencias

Cadigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

C8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Conocer las bases conceptuales de la contabilidad como ciencia social, su caracter de sistema de A2 B10 C8 D3
informacion de caracteristicas especiales; asi como el concepto de utilidad de la informacién A3 Cl0 D4
econdémico financiera en el entramado econémico. A4 D5
Conocer el funcionamiento basico de un sistema contable como instrumento informativo al servicioA2 B10 C8 D3
del proceso de toma de deciciones A3 Ci10 D5
A4
Conocer la regulacion positiva de la contabilidad, sus objetivos y caracter relativo, asi como el A2 B10 C8 D4
funcionamiento del sistema contable empresarial en el contexto de la regulacién positiva espafiola A3 C10
Ad
Contenidos
Tema
1. La informacion econémica y la toma de 1.1. La informacién econémico-empresarial 1.2. La utilidad de la
decisiones informacién econémica. 1.3. Los usuarios de lana informacién econémica.
1.4. La informacién contable: caracteristicas y requisitos
2. Concepto y Divisién de la Contabilidad 2.1. Introduccién al concepto de contabilidad 2.2. Divisién de la
contabilidad.
3. El Patrimonio de la Empresa: elementos y 3.1. El patrimonio de la empresa y sus componentes. 3.2. Analisis del
relaciones Activo. 3.3. Analisis del Pasivo. 3.4. El fondo de maniobra. 3.5. El periodo

medio de maduracién de la empresa.
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4. Método contable y su instrumentalizacién 4.1. E método contable y sus objetivos. 4.2. Los hechos contables: Su
clasificaciéon y planteamiento. 4.3. Los hechos contables y él concepto de
resultado. 4.4. La cuenta como instrumento contable. 4.5. Tipos de cuenta
y su funcionamiento. 4.6. El método de partida doble. 4.7.El registro de las
operaciones contables. 4.8. Cuentas administrativas y cuentas
especulativas.

5. E ciclo contable 5.1. El ciclo contable: concepto y fases. 5.2. La fase inicial: inventario y
apertura. 5.3. El desarrollo del ejercicio: fase de gestién. 5.4. Las
operaciones de conclusién del ejercicio: la fase de cierre. 5.5. La
elaboracién de las cuentas anuales.

6. La normalizacién contable: la regulacién legal 6.1. La normalizacién contable: concepto, utilidad y tipos. 6.2. La

de la contabilidad en Espafia regulacién legal de la contabilidad en Espafia: El Plan General de
Contabilidad. 6.3. La estructura del Plan General de Contabilidad. 6.4. Los
principios contables y las cuentas anuales.

7. El proceso de valoracién contable 7.1. La valoracidn contable: concepto. 7.2. Valoracién analitica y
valoracién sintética. 7.3. Los criterios de valoracién en el Plan General de
Contabilidad espafiol.

8. Analisis y contabilizacién de las existencias 8.1. Concepto y clases de existencias. 8.2. La valoracién de las
existencias. 8.3. La contabilizacién de las existencias. 8.4. Depreciacién de
las existencias. 8.5. La problematica contable de envases y embalajes.
8.6. La problemadtica contable del IVA.

9. Disponibilidades liquidas y derechos de cobro 9.1. El efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 9.2. Los derechos
corrientes de cobro. 9.3. La depreciacién de los derechos corrientes de
cobro.

10. El pasivo corriente 10.1. El pasivo: concepto y clases. 10.2. Los pasivos por operaciones de
trafico. 10.3 Las deudas con entidades de crédito y otros pasivos de
naturaleza financiera. 10.4. Otras cuentas pasivas.

11. Los inmovilizados material e intangible 11.1. Concepto y clases. 11.2. El inmovilizado material. 11.3. Los
inmovilizados materiales en curso. 11.4. Las inversiones inmobiliarias.
11.5. El inmovilizado intangible. 11.6. Las correcciones valorativas.

12. Las nversiones financieras 12.1. Concepto y clases. 12.2. La valoracion de las inversiones financieras.
12.3 Los derechos preferentes de suscripcion y su problematica contable.
12.4. La problematica contable de las acciones y participaciones de
capital. 12.5. La problemaética contable de los valores de renta fija y
créditos asimilados.

13. El célculo de él resultado 13.1. El concepto de resultado. 13.2. Los gastos. 13.3. Los ingresos. 13.4.
Las operaciones de fin de ejercicio.
14. Las cuentas anuales 14.1. El papel de las cuentas anuales en el sistema contable. 14.2. Las

cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad espafiol. 14.3. La
elaboracién de las cuentas anuales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 30 40 70
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 15 30 45
Trabajos de aula 5 5 10
Pruebas de respuesta corta 3 22 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia obxeto de estudio, bases
tedricas y/el directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/el ejercicios relacionados con la asignatura. Deben

problemas y/o ejercicios desarrollarse las soluciones adecuadas y correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la aplicacion
de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedemientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacién de los resultados. Se acostumbrard a utilizar como complemento de la
lecciéon magistral.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollos con actividades auténomas del estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
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Trabajos de aula Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para asesoramiento/desarrollo
de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y Aprendizaje
Resolucién de Prueba escritura individual consistente en la resolucién de un 30 A2 Bl10 C8 D3
problemas y/o ejercicio A3 Cl0 D5
ejercicios A4
Trabajos de aula Realizacién de trabajos en grupo en el aula que recogerd la 10 A2 Bl10 Cl0 D4
contabilidad de una empresa simulada y el proceso de aprendizaje A3 D5
del alumno Ad
Pruebas de respuesta Prueba consistente en una serie de cuestiones tedrico/practicas 60 A2 B10 Cl10 D3
corta concretas que cubren la totalidad del campo de conocimientos A3 D4
recogidos en la materia. A4 D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién continua consta de dos pruebas escritas que se haradn el largo del cuatrimestre. Para superar estas pruebas y
necesario alcanzar en cada una de ellas una puntuacién de 5 sobre 10. Estas pruebas suponen el 100% de la nota.

Considerara que un alumno estd en evaluacién continua si se presenta a alguna de las pruebas parciales .

Si un estudiante suspende alguna de las dos pruebas parciales planteadas, se podrd presentar la convocatoria oficial de
enero gue prueba suspensa, y se se presenta la de julio se le examinara de la totalidad de la materia.

Aquellos estudiantes que habian optado por la evaluacién continua, en enero serdn evaluados por las notas obtenidas en los
examenes realizados . Si no siguié la evaluacién continua sera calificado que nota que habia sacado en el examen.

Esta guia y orientativa y esta sujeta a modificacions si el largo del curso se estiman necesarias.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016.

En elque so de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
FCETOU.

Fuentes de informacion

Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.)., Contabilidad Financiera. El Nuevo Plan General de Contabilidad y de
PYMES, 2009,

Antonio Socias Salva y otros, Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad 2007, 2008,
Plan General de Contabilidad, R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre (B.O.E. 20/11/07).,

Vicente Montesinos Julve, Fundamentos de Contabilidad Financiera, 2010,

Antonio Socias Salvd, Contabilidad Financiera. Supuestos, 2011,

José Dominguez Casado y otros, Introduccion a la Contabilidad Financiera I, 2011,

Esther Albelda Pérez, Introduccion a la Contabilidad Financiera, 2014,

Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.)., Contabilidad Financiera Il, 2012,

Ferndndez Cuesta C; Gutierrez Lépez E, Introduccidn a la Contabilidad Financiera, 2014,

Del Campo Moreno, P, Contabilidad Financiera, 2012,

Del Campo Moreno, P; Parte Esteban, L., Practicas de Contabilidad Financiera, 2012,

Se proporcionara a los alumnos material en el que se recogen los conocimientos que se pretenden trasladar en esta materia.
Asi mismo, a lo largo del curso se les proporcionard material de cardcter practico.

Recomendaciones
Asignaturas que continian el temario
Contabilidad financiera 11/004G020V01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020V01202

Otros comentarios
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Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento de él proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion de operaciones

Asignatura Direccién de

operaciones

Cédigo 004G020Vv01302
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 1c
Lengua
Imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Rodriguez Lépez, Nuria

Profesorado  Gonzalez Cortes, Rafael

Rodriguez Lépez, Nuria

Correo-e nrl@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta materia desarrolla los contenidos, métodos y herramientas asociadas a la estrategia de operaciones. En
general ella se profundiza en aspectos relacionados con la seleccién y disefio del producto, modo y lugar de

elaboracidn, recursos necesitados y su organizacion, y cualquier otro aspecto necesario para que la empresa
pueda realizar el proceso productivo para el que fue creada.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teédricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Nueva

Bl C6
B10
Bll

Poseer

y comprender conocimientos sobre los distintos procesos, procedemientos y practicas de Bl C6

gestién empresarial. B2

B10
B1l1l
B13
B14

Solucionar de manera eficaz problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y Bl Cé D5
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los B2
problemas empresariales. B10

Bl1l
B13
B14

Pensamiento critico y autocritico. Bl C6 D5

B2 C12
B10
B1l1l
B13
B14
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Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados. Bl Cé D5
B2 C12
B10
Bll
B13
B14
Contenidos
Tema

MODULO 1: LA EMPRESA'Y EL SISTEMA DE
OPERACIONES.

TEMA 1. El Sistema de Operaciones, la Estrategia de Operaciones y sus

resultados

MODULO 2: DISENO DEL SISTEMA DE
OPERACIONES.

TEMA 2. Seleccién y Disefio del Producto y del Proceso Productivo

TEMA 3. Decisiones Estratégicas de Capacidad
TEMA 4. Decisiones de Localizacién
TEMA 5. Distribucion en Planta.

MODULO 3: GESTION DE LA CADENA DE
SUMINISTROS.

TEMA 6. Cadena de Suministros
TEMA 7. Gestion de los Stocks.

MODULO 4: GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE
PRODUCCION.

TEMA 8. Planificacién y Control de Proyectos

TEMA 9. Planificacién, Programacion y Control de la Produccién

TEMA 10. Lean Manufacturing.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion magistral 37.5 40 77.5
Estudio de casos/analisis de situaciones 30 75 105
Tutoria en grupo 7.5 0 7.5
Otras 3 32 35

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrolla por el estudiante.

Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones
de solucion.

reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos alternativos

El estudiante, de manera individual o en grupo, realizara tareas de busqueda y recogida de
informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién, aplicacién de métodos y herramientas de
solucién de problemas,... relacionados con la estrategia de operaciones.

Tutoria en grupo

y supervision de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Reuniones que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramiento, desarrollo

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos/analisis de
situaciones

propuestas, en particular.

Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en su
proceso de adquisicién de las competencias, en geral, y en la realizacién de actividades

Tutoria en grupo

Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en su

proceso de adquisicién de las competencias, en geral, y en la realizacién de actividades
propuestas, en particular.

Evaluacion

Descripcion

Calificacion

Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Estudio de Pruebas en las que el alumno debe solucionar una serie de casos, 40 Bl Cé6 D5

casos/analisis de  problemas y ejercicios en un tiempo y condiciones establecidos por el B2 C12
situaciones profesor. De esta manera, el alumno debe aplicar los conocimientos que B10
adquirid. Bl1l
B13
La demostracion de las competencias adquiridas en cada actividad se B14

llevard a cabo presencialmente durante el periodo lectivo.

Se corresponden con las horas practicas de la materia recogidas en los
grupos medianos.

Tutorfa en grupo  Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para 10 Bl Cé D5
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de B2 C12
aprendizaje. B10
Se corresponden con las horas practicas de la materia recogidas en los B11l
grupos pequenos. B13

B14

Otras Pruebas para la evaluacién de las competencias adquiridas que 50 Bl Cé D5
incluyen preguntas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben B2 C12
responder de manera razonada en B10
base a los conocimientos que tienen sobre la materia. B11l

B13
B14

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El conjunto de pruebas especificado arriba constituye el sistema de evaluacién continua. Para superar la evaluacién continua
sera obligatorio la realizacion de los trabajos y de todas las pruebas citadas anteriormente. Para que las pruebas de
evaluacién, sean tenidas en cuenta en la nota final de la materia, el alumno debe obtener en cada prueba o conjunto de
pruebas como minimo el 50% del valor asignado a dichas pruebas.

Para superar la materia es necesario superar el examen final y alcanzar un minimo de 5 puntos sobre 10 en la materia.

El resultado de la evaluacién se expresard en una escala de 0 a 10 puntos. En el caso de superar el examen, la nota final de
la materia resultara de la suma de la nota alcanzada en el examen y de las notas de los trabajos realizados en las practicas
y las actividades presenciales.

En el caso de no superar el examen, la nota final de la materia serd la resultante de expresar la nota del examen final en
una escala de 10 puntos.

Para aquellos alumnos que no sigan la evaluacién continua el sistema de evaluacién serad una prueba global de toda la
materia que valdra el 100% de la nota.

Conductas inadecuadas, contrarias y perjudiciales a la convivencia y a su correccién, podran ser sancionadas con la pérdida
del derecho a la evaluacién continua por parte del estudiante responsable.

Cualquier evidencia de trabajos y pruebas plagiados o copiados supondra una calificaciéon de suspenso en todas las
convocatorias del curso académico.

IMPORTANTE: Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro de la Facultad de CC. Empresariales y Turismo para el
curso 2015-2016. No obstante, el calendario puede ser modificado al largo del curso por algin imprevisto. Consulten la
pagina web de la Facultad por si hay cambios en el mismo. En caso de conflito o disparidad entre las fechas de los
examenes, prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la Facultad (http://fcetou.uvigo.es/index.php/es/examenes).

Fuentes de informacién

ADAM, E.E. y EBERT, R.]., Administracion de la Produccion y las Operaciones, 1991, 42 ed,

ADENSO DIAZ, B., Produccién: Gestién y Control, 1993,

CHASE, R.B.; AQUILANO, N.J. y JACOBS, F.R., Administracion de produccion y cadena de suministros, 2014,
CRESPO FRANCO, T. y PINEIRO GARCIA, P., Produccién. Planificacion, Programacién e Control, 2009, 32 ed,
CRESPO FRANCO, T. y PINEIRO GARCIA, P., Producidn. Planificacién, Programacién e Control. Exercicios Resoltos.,
2005,

CUATRECASAS, L., TPM. Total Productive Maintenance. Hacia la competitividad a través de la eficiencia de los
equipos de produccion., 2000,

DAVIS, M.M., AQUILANO, N.J. y CHASE, R.B., Fundamentos de direccién de operaciones., 2001,

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. (Coord.), Direccidon de Operaciones. Aspectos Estratégicos en la Produccidén y los
Servicios., 1995,
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DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. y otros, Direccién de operaciones. Aspectos tacticos y operativos en la produccién y
los servicios., 1995,

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. y otros, Direccién de operaciones. Aspectos estratégicos en la produccién y los
servicios., 1995,

FERNANDEZ SANCHEZ, E., Direccién de la Produccién. Fundamentos Estratégicos., 1995,

FERNANDEZ SANCHEZ, E. y otros, Estrategia de Produccion., 2006,

FERNANDEZ SANCHEZ, E. y VAZQUEZ ORDAS, C., Direccion de la Produccion. Métodos Operativos., 1994,
GONZALEZ RIESCO, M., Gestién de la Produccién., 2006,

HEIZER, ]. y RENDER, B., Principios de Administracion de Operaciones., 2009,

HEIZER, ]. y RENDER, B., Direcciéon de la Produccion. Decisiones Tacticas., 1997, 42 ed.,

HEIZER, J. y RENDER, B., Direcciéon de la Produccion. Decisiones Estratégicas., 2008,

KRAJEWSKI, L.J. y RITZMAN, L.P., Administraciéon de Operaciones. Estrategia y andlisis., 2000,

MARTIN PENA, M.L. y otros, Direccién de la Produccion., 2003,

MIRANDA, F.). y otros, Manual de Direcciéon de Operaciones., 2005,

MIRANDA GONZALEZ, F.J.; RUBIO LACOBA, S. y CHAMORRO MERA, A., Direccién de Operaciones. Casos practicos y
recursos didacticos, 2014,

RODRIGO ILLERA, C., Direccién de la Produccion. Estrategias., 2006,

RODRIGO ILLERA, C.; GANCEDO PRIETO, A., Aspectos Estratégicos de la Direccidon de la Produccion. Teoria y Curso
Practico., 2002,

RODRIGO ILLERA, C., Direccién de la Produccién., 2006,

SCHROEDER, R.G., Administracion de Operaciones. Toma de Decisiones en la Funcion de Operaciones., 1992, 32
ed.,

VELASCO SANCHEZ, J., Organizacién de la Produccion., 2007,

PINEIRO GARCIA, T.; AREVALO TOME, R.; CABALLERO FERNANDEZ, G. e GARCIA-PINTOS ESCUDER, A., Introduccion a la
economia de la empresa. Una vision tedrico-practica, 2010,

MARIA CARMEN CARNERO MOYA, Problemas resueltos de administracion de la produccion y operaciones, 2013,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020vV01102
Empresa: Gestion de empresas/004G020V01203

Otros comentarios

Esta gufa docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion de recursos humanos

Asignatura Direccién de

recursos
humanos

Cadigo 004G020Vv01303

Titulacion Grado en

Administracion y
Direccion de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 1c

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Diéguez Castrillén, Maria Isabel

Profesorado  Diéguez Castrillén, Maria Isabel
Gueimonde Canto, Ana Isabel

Correo-e idieguez@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,

persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones

incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién

en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién

empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito

empresarial

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C1l4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las organizaciones

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

D4 Compromiso ético en el trabajo

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Lograr el manejo por parte del alumnado de los conocimientos y procesos y técnicas propios de la Bl Cé D4
direccién y gestién de RRHH; mostrando compromiso con las consecuencias de sus acciones en B2

cualquier contexto de intervencién, reflexionando sobre sus propios posicionamientos.

B5
B13
B14

Tomar decisiones en la blsqueda a problemas relativos a la situacién socio-laboral de la empresa, Bl C12

aplicando los métodos apropiados, asi como la emisién de informes correspondientes.

B5
B8
B9
B10
B13
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Lograr por parte del alumnado el conocimiento y aplciacién correcta de las principales técnicasy B3 Cé

herramientas propias de la direccién y xestidn de los recursos humanos B13 C7
Lograr por parte del alumnado la aplicacién de herramientas de blsqueda, filtrado e interpretacion Bl Cé
de la informacién relevante en el drea de recursos humanos B5 C10
B8 Cle
B9
B13
Conseguir que el alumnado fije objetivos, elabore estrategias y planes de accién coherentes con suB1l C3
entorno. B5 C5
B13 C6
C1l1
Cl4
Contenidos
Tema
BLOQUE I: FUNDAMENTOS DE RRHH Tema 1: A funcién de recursos humanos en la empresa

Tema 2: Direccion de recursos humanos en la empresa

BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS NA DIRECCION Tema 3: Fuentes basicas de informacidn en la toma de decisiones de

E XESTION DE RRHH recursos humanos (analisis y evaluacion de puestos y evaluacion del
rendimiento)
Tema 4: Planificacién de recursos humanos en la empresa
Tema 5: Estrategias, procesos y técnicas de compensacion y retribucion
Tema 6: Estrategias, procesos y técnicas de reclutamiento, seleccion y
socializacién
Tema 7: Estrategias, procesos y técnicas de desarrollo de los recursos

humanos
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 37.5 0 37.5
Estudio de casos/andlisis de situaciones 30 60 90
Practicas de laboratorio 7.5 10 17.5
Otras 5 75 80

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Explicacién por parte del profesorado de los contenidos bdsicos de la materia. Explicacién de
directrices de trabajo, fuentes de informacién y pautas para desarrollar el trabajo de la materia.
Interaccién con el alumnado

Estudio de casos/analisisResolucidn de casos practicos, ejercicios y problemas del dmbito de los RRHH

de situaciones

Practicas de laboratorio Dominio de programa informatico de gestion de RRHH

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de Supervisién y atencién al proceso de adquisicién de competencias de la materia por

situaciones el estudiante

Practicas de laboratorio Supervisién y atencién al proceso de adquisiciéon de competencias de la materia por
el estudiante

Pruebas Descripcion

Otras Supervisidn y atencién al proceso de adquisiciéon de competencias de la materia por

el estudiante

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
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Estudio de casos/analisis Incliye resolucién de problemas y ejercicios, 50 Bl C3 D4

de situaciones presentaciones, exposiciones, trabajos, proyectos, y B2 C5
practicas de laboratorio B3 Cé
Actividad A: Casos practicos GM 25% (15% calidad B5 Cc7

contenido del trabajo + 10% participacién en actividades de B8 C10

clase) B9 C1l1

Actividad B: Néminas y retribuciones 25% B10 C12

B13 Cl4

B14 C16

Otras Pruebas escritas tedrico-practicas 50 Bl C3 D4

Actividad C: Prueba temas 1-3 (12,5%) B5 C5
Actividad D: Prueba temas 4-7 (17,5%) B10 Cé6
Actividad E: Prueba final (20%) B13 C7

B14 C10

C1l1

C12

Cl4

C16

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Primera convocatoria (enero)

Alternativa a) Evaluacién continua segun los criterios de evaluacion arriba expuestos. Para superar la evaluacién continua es
obligatorio obtener como minimo un 5 sobre 10 en las actividades B, C, D, E.

Para los estudiantes que sigan la evaluacién continua y no tengan superado las actividades C o D podran recuperar las
actividades suspensas en la fecha oficial de enero establecida para el examen global de evaluacién de la materia.

Se entiende que los estudiantes que tienen alguna calificacién en alguna de las actividades objeto de evaluacién siguen la
evaluacién continua.

Alternativa b) Solo para los estudiantes que no han seguido la evaluacién continua. Examen global de los contenidos de la
materia. La cualificacién del examen serd el 100% de la nota final.

Segunda convocatoria (julio):

Alternativa a) Examen global de los contenidos de la materia en el mes de julio. La calificacién del examen serd el 100% de
la nota.

Alternativa b) Solo para estudiantes que han seguido la evaluacién continua y no han superado UNA de las actividades B, C,
D, E, podran recuperar la actividad suspensa en la fecha oficial de julio establecida para la prueba de evaluacién de la
materia.

Esta Guia docente anticipa las lineas de actuacidn que se deben llevar a cabo con el alumnado en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, se pueden requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de
la clase y/o del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Se aportara al
alumnado la informacién y las pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Observacion: Cualquier evidencia de trabajos y pruebas plagiados o copiados supondra una calificacién de suspenso en las
dos convocatorias.

IMPORTANTE: Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2015-2016. Non obstante, el calendario
podra ser modificado a lo largo del curso por algun imprevisto. Consulten la pdgina web de la facultad por si se producen
cambios en el mismo. Ante conflictos en las fechas publicadas en diversos medios, prevalecera la existente en la pagina web
de la facultad.

Fuentes de informacion

DESSLER, G., Administracion de Recursos Humanos, Prentice Hall,

DELGADO M2 |.; GOMEZ L., VAZQUEZ E, Gestion de los recursos humanos, del analisis tedrico a la solucién practica,
Prentice Hall,

DOLAN, S.; VALLE, R.; JACKSON, S e SCHULER, R.S, La Gestion de los Recursos Humanos, MCGRAW HILL,

ROBLEDO CAMACHO, M, Un enfoque integral de la direcciéon de empresas, Diaz de Santos,
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LEAL, A.; ALFARO DE PRADO, A.; RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Piramide,
SASTRE CASTILLO, M.A. e AGUILAR PASTOR E. M, Direccion de Recursos Humanos. Un Enfoque Estratégico, McCGRAW-
HILL,

http://www.expansionyempleo.com/recursos-humanos/ http://www.losrecursoshumanos.com/
http://www.rrhhdigital.es/ http://www.rrhhmagazine.com/ http://www.equiposytalento.com,

CHIAVENATO, IDALBERTO, Administracién de recursos humanos : el capital humano de las organizaciones,
McGRAW-HIL,

PEREDA MARIN, SANTIAGO, Direccion y gestion de recursos humanos por competencias, Editorial Universitaria
Ramoén Areces,

MONDY R., Administracion de recursos humanos, Prentice Hall,

BYARS L., RUE L., Gestion de los recursos humanos, Irwin,

RUBIO DE MEDINA, M.D., Retribuciones Laborales, Bosch,

GOMEZ MEJIA, L., BALKIN, D., CARDY, R., Gestién de RRHH, Prentice Hall,

CALLE DURAN M2 DEL CARMEN, ORTIZ DE URBINA, MARTA, Fundamentos de Recursos Humanos, Pearson Educacion,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020V01102
Empresa: Gestién de empresas/004G020V01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Econometria
Asignatura Econometria
Cédigo 004G020V01304
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Inglés

Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Pintos Clapés, Juan
Profesorado  Pintos Clapés, Juan

Correo-e jpc@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es/

Descripciéon  (*)La asignatura se encuadra en el primer cuatrimestre del segundo curso del grado. Se trata de la una
general materia para alumnos que ya han completado el primer curso, y que por tanto poseen formacién en las

disciplinas de matematicas y estadistica, un conocimiento basico de las cuales es muy importante para el
estudio de la econometria.

De este modo, el alumno se halla preparado para abordar una asignatura de andlisis como es la econometria,
en la gue empleard sus conocimientos estadisticos para construir modelos econométricos generales, que son
aplicables en principio al estudio y resolucién de problemas de una amplia variedad de materias relacionadas
con la titulacion.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
(*)Comprender as técnicas econométricas basicas dende un punto de vista tedrico e aplicado. Bl Cc7
B13
(*)Manexo das técnicas e ferramentas basicas para a cuantificacion das relaciéns entre variables B13 C12
relevantes no mundo econdmico e empresarial.
(*)Habilidades para a resolucién de problemas de xeito eficaz, asi como para a argumentacién Bl C12 D3
rigurosa, coherente e intelixible. B2
Nueva Bl
B2
B5
Contenidos
Tema
1. Modelizacién econométrica. Modelizacién y sus etapas. Datos. Formulacién y especificacion de un
modelo econométrico.
3. El modelo de regresién lineal mdltiple. Estimacién e interpretacion de los coeficientes estimados.

Multicolinealidad.

Propiedades de los estimadores.
Contrastes de hipoétesis.

Variables artificiales.

Otras cuestiones relacionadas con el MRLC.
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2. El modelo de regresién lineal simple. Hipotesis basicas del modelo.
Estimacidn e interpretacion de los coeficientes estimados.
Propiedades de los estimadores.
Contrastes de hipotesis.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 20 30 50
Resolucién de problemas y/o ejercicios 7 16 23
Practicas de laboratorio 15 20 35
Tutoria en grupo 5 10 15
Otras 3 24 27

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral (*)Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo,
complementada co uso de medios audiovisuais, asi como a introduccién dalgunhas preguntas
dirixidas 6 estudiante, coa finalidade de transmitir cofilecementos e facilitar a aprendizaxe.

Resolucién de (*)Permite 6 alumnado implementar de forma efectiva os cofiecementos tedricos adquiridos a partir

problemas y/o ejercicios das sesiéns maxistrais a través da realizacién de actividades tales como exercicios e problemas. Os
obxectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia no manexo dos contidos
aprendidos asi como ilustrar as stas potenciais aplicacions.

Practicas de laboratorio (*) Nestas sesiéns de laboratorio informatico se aplicaran os cofiecementos adquiridos nas clases
tedricas e practicas para a realizacién de supostos practicos coa axuda dun programa informatico
econométrico. Os alumnos traballardn individualmente ou en grupo baixo a supervisién do profesor.

Tutorfa en grupo (*)Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo

Evaluacion
Descripcién CalificaciénResultados de Formacién
y Aprendizaje
Resolucién de (*)A avaliacion neste contexto pode consistir na entrega de 20 Bl C7 D3
problemas y/o exercicios resoltos, exposicion de exercicios na pizarra, B2 C12
ejercicios traballos, etc. B5
B13
Practicas de (*)A avaliacion neste contexto pode consistir na entrega de 30 Bl C7 D3
laboratorio supostos resoltos, exposicidon de supostos no laboratorio, B2 C12
traballos, etc. B5
B13
Otras (*)Proba final. 50 Bl D3
B2
B13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Dougherty, C., Introduction to Econometrics, Oxford University Press (Fourth Edition),

Wooldridge, J.M., Introducciéon a la Econometria: Un enfoque moderno, Editorial Thomson-Paraninfo (22 Edicion),
Stock, J.H. y Watson, M.M., Introduccion a la Econometria, Pearson (32 Edicion),

Goldberger, A.S., Econometria Bdasica, Editorial Ariel,

Gujarati, Econometria, McGraw-Hill (52Edicién),

Esteban, M.V. y otros, Econometria basica aplicada con Gretl, Sarriko-On, Universidad del Pais Vasco,

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Estadistica: Estadistica/004G020V01204
Matematicas: Matematicas/004G020V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad financiera Il

Asignatura Contabilidad

financiera Il
Cédigo 004G020VvV01401
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua
Imparticién
Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Gallego Rodriguez, Maria Elena

Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena

Correo-e egallego@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia Contabilidad Financieira Il completa los conocimientos adquiridos por el alumno en la materia

genera

| Contabilidad Financieira | del primer cuatrimestre de el 22 curso de ADE, centrdndose en ell estudio de la
contabilizacién de las operaciones vinculadas al ciclo de capital, introduciendo al alumnono en el estudio de
la contabilidade por razén de el sujeto, a través de la problematica contable especifica de las sociedades, y el
estudio de los activos corrientes.Con todo esto el alumno tendrd un conocimiento completo de el modelo
contable espafiol

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

Cc4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econédmico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

Cé6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos sobre el marco econémico que regula las actividades A2 Bl C4 D3

empresariales, y la correspondente normativa. A3 D5

A4
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Poseer y comprender conocimientos sobre los distintos procesos, procedimientos y practicas de A2 B3 Cé D4

gestién empresarial A3 B9 Cc7
A4 B10 C10
B14
Capacidad para aplicar correctamente la legislacién mercantil en materia contable A2 Bl C4 D3

A3 B5 Cl2 D4
A4 B13 Cl6 D5

Contenidos

Tema

I. LAS INVERIOSNES FINANCIERAS. ACTIVOS

FINANCIEROS

I.1. Instrumentos financieros

1.2. Activos financieros. Concepto y clasificacion
.3. Créditos comerciales y no comerciales

I.4. Valores representativos de deuda

I.5. Inversiones en instrumentos de patrimonio
1.6. Reclasificaicén y baja de activos financieros
I.7. Deterioro de valor de los activos financiero

1. FINANCIACION BASICA:
(1) PATRIMONIO NETO: (1)
FONDOS PROPIOS: (1.1)
CAPITAL SOCIAL

II.1. Las fuentes de financiacién en la empresa: Concepto y clasificacion.
I1.2. El Capital Social: Problematica contable derivada de la fundacién de la
sociedad. II.3. Contabilizacién de los incrementos de capital: Causas y
tipos.

I.4.Contabilizacion de las reducciones de capital: Causas y tipos. II.5. Del
negocio sobre las propias acciones.

1. FINANCIACION BASICA:
() PATRIMONIO NETO: (1)
FONDOS PROPIOS: (1.2)
RESERVAS

ll.1La autofinanciacién: Concepto y clases. Ill.2. El resultado del ejercicio y
base de reparto. II.3. Orden de prelacién en la distribucién de las
ganancias.

[1I.4. Remuneracién de las acciones. Ill.5. Las dotaciones a reservas.
Problematica contable de las Reservas: Concepto, clases y funcionamiento
11.6. Otros participes. IIl.7. El resultado negativo: La absorcion de pérdidas
11.8.Los resultados pendientes de aplicacion

IV. FINANCIACION BASICA:
() PATRIMONIO NETO. (II)
AJUSTES POR CAMBIO DE
VALOR. SUBVENCIONES,
DONACIONES Y LEGADOS
RECIBIDOS

IV.1. Problematica de los activos financieros disponibles para la venta.
IvV.2.

Operaciones de cobertura IV.3. Subvenciones, donaciones y legados
recibidos.

V. FINANCIACION BASICA:
(I1) PASIVO NO CORRIENTE:
(1) PRESTAMOS Y
EMPRESTITOS

V.1. Financiacién ajena a largo plazo: Concepto y clases. V.2. Tipos de
préstamos y empréstitos. V.3. La imputacién anual de los gastos
financieros

plurianuales de los préstamos y empréstitos. V.4. Problematica contable
de

los préstamos y empréstitos ordinarios. V.5. Problematica contable de los
empréstitos convertibles y con warrant. V.6. Problematica contable de
otros

tipos de empréstitos especiales. V.7. Problematica contable del leasing o
arrendamiento financiero. V.8.Problematica contable de otras fuentes de
financiacién ajena permanente

VI. FINANCIACION BASICA:
(I1) PASIVO NO CORRIENTE:
(2) PROVISIONES

VI.1. Provisiones: Concepto. VI.2. Provisién por retribuciones a L/P al
personal. VI.3. Provisién para impuestos. VI.4. Provision para otras
responsabilidades. VI.5. Provisién por desmantelamiento, retiro o
rehabilitacién del inmovilizado. VI.6. Provisién para actuaciones
medioambientales VI.7. Provisién para reestructuraciones VI.8. Provisién
por

transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

VII. ACTIVO NO CORRIENTE:
(1) EL INMOVILIZADO TECNICO
Y LAS INVERSIONES
INMOBILIARIAS

(*)1. Las inversiones fijas: Concepto, clases y funcién en la empresa. VII.2.
Problemas valorativos. inmovilizado material e intangible. VII.3.
Inversiones Inmobiliarias.

VII.4. Activos no corrientes mantenidos para la venta. VIL.5. La
depreciacién del inmovilizado. VII.6. Métodos de amortizacién. VII.7.
Deterioro de valor de activos no corrientes

VII.CUENTAS ANUALES:

(*)VII.1. Marco juridico. VIII.2. El balance

VIII.3 La cuenta de Pérdidas y Ganancias

VIIl.4. El Estado de cambios en el Patrimnio Neto.
VIIL.5. El Estado de Flujos de Efectivo

VIIl.6. La Memoria

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminarios 15 15 30
Practicas en aulas de informatica 5 15 20
Sesion magistral 28 42 70
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 3 27 30
simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminarios Realizacién de casos practicos por el alumno
Practicas en aulas de  Aprendizaje de un programa de ordenador. Control del proceso de aprendizaje por parte del
informatica alumno.
Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas, y de adquisicién de
habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, desarrolladas
en aulas de informatica.
Sesion magistral Exposicién de los contenidos basicos de la materia

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Seminarios Los estudiantes que asfi lo requieran podran plantear de forma personalizada las dudas que
tengan sobre la materia objeto de estudio y seran atendidas por el profesor.
Practicas en aulas de Los estudiantes que asi lo requieran podran plantear de forma personalizada las dudas que
informatica tengan sobre la materia objeto de estudio y seran atendidas por el profesor.
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Seminarios 60 A2 B5 C4 D3
Realizacién de una prueba escrita sobre la materia A3 B13 C6 D4
explicada A4 Bl14 C7 D5
A5 C12
Cl6
Practicas en aulas de 10 Bl D5
informatica Valoracién del conocimiento de un programa B3
informatico de contabilidad, mediante la realizacién de B5
un trabajo B9
Pruebas practicas, de realizaciéon de una prueba escrita sobre la materia 30 A2 Bl Cl0 D3
ejecucion de tareas reales y/o explicada A3 B9 D4
simuladas. B10 D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién continua consta de dos pruebas escritas que se haran a lo largo del cuatrimestre y de la valoracién de las
practicas en el aula de informatica. Para superar estas pruebas es necesario alcanzar en cada una de ellas una puntuacién
de 5 sobre 10. Estas pruebas suponen el 90% de la nota. Ademds se valorard con un 10% sobre la nota final el conocimiento
adquirido sobre el programa de ordenador (actitud en clase y trabajo).

Se considera que un alumno esta en evaluacién continua si se presenta a alguna de las pruebas parciales y presenta el
trabajo requerido en la fecha sefialada.

Si un estudiante suspende alguna de las dos pruebas parciales planteadas, se podra presentar a la convocatoria oficial de
mayo con la/s parte/s no superada/s o de junio donde se le examinara de la totalidad de la materia.

Aquellos estudiantes que hayan optado por la evaluacién continua, en mayo seran evaluados por las notas obtenidas en los
examenes realizados (90%) y la valoracién de lo conocimientos adquiridos sobre el programa informatico (10%). Si no ha
seguido la evaluacién continua serd calificado con la nota que haya sacado en el examen.

En junio el estudiante sera evaluado Unicamente con la nota que obtenga en el examen

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacidn de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016.

En caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los examenes prevaleceran las sefialadas en la pdgina web de la
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FCETOU.

Fuentes de informacion

Besteiro Varela, M.A, Contabilidad financiera superior,

Herrador Alcaide, Teresa, Contabilidad Financiera Superior,

Montesinos Julve, V., Fundamentos de Contabilidad Financiera,

Plan General de Contabilidad, Real Decreto 1514/2007,

Ley de Sociedades de Capital. Real Decreto 1/2010,

Torvisco Manchén B., Fundamentos de contabilidad de sociedades,

Mareque Lépez Santullano y Lépez Corrales, Caculo financiero aplicado a la Contabilidad Publica y Privada,
Wanden-Berghe, J.L., Contabilidad Financiera Il, 2012,

Acedo Muhoz, E y otros, Contabilidad General,

Campo Moreno, Paloma del, Practicas de contabilidad financiera,

Campo Moreno, Paloma del, Contabilidad Financiera,

Ferndndez Cuesta, C., Introduccion a la Contabilidad Financiera. Adaptado a la pequeiia y mediana empresa,
2014,

Quesada Sanchez, F.J, Soluciones a la problematica contable de las empresas, 2012,

Se proporcionara al alumno material de apoyo de caracter tedrico y practico relacionado con los conocimientos propios de la
materia

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matemdtica de las operaciones financieras/004G020V01202
Empresa: Contabilidad financiera 1/004G020V01301

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineasde actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requirir reajustes a lo largo del afio académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudieran surgir. Asi mismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Decisions de investimento
Asignatura Decisidns de
investimento
Cadigo 004G020V01402
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua Casteldn

Imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Docampo Parente, Jerénimo
Profesorado  Docampo Parente, Jerénimo

Correo-e jdocampo@uvigo.es

Web

Descripcién  Aportar os cofiecementos necesarios para facilitar la valoracién e seleccién de proxectos de inversién para
general tomar as decisions de inversién mis axeitadas para o futuro da empresa.

Faciliatar aquelas farramentas que permitan avaluar inversions e tomar decisions mais favorables

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B1l Redactar proxectos de xestidn global ou de areas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

C1l1l Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacion, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
(*)Conocer los principios basicos de la gestion financiera de empresas Bl C3
C5
(*)Conocer el concepto de inversién y sus implicaciones en el sistema empresarial Bl C3
B14 C5
Cl6
(*)Conocer la interrelacién entre las inversiones y la estructura financiera B1 C3
B3 C5
B10 C7
Bl1l C10
B14 Cl1
C12
Cl6
(*)Conocer el objetivo financiero B1 C3
B14 C5
Cl6
(*)Conoce la situacién de una empresa a partir de sus estados financieros Bl Cc7
B3 C10
B10 Cl1
Bl1l Cl12
B13 Cl6
B14
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(*)Conocer aquellas caracteristicas definitorias que van a influir en la rentabilidad de las Bl Cc7

inversiones B10 Cl1
Bll C12
B13 C16
B14
(*)Conocer y aplicar las principales técnicas analiticas para determinar la rentabilidad de las Bl C12
inversiones B3 C16
B10
Bll
B13
B14
(*)Interpretar y dar a conocer los diferentes resultados obtenidos en la evaluacién y rentabilidad Bl C7
de inversiones B3 Cl1
B10 C12
B14
Contidos
Tema

(*)Tema 1.-Conceptos basicos: La funcién
financiera de la empresa

(*)

(*)Tema 2.- La estructura econémico financiera
de la empresa

(*))Los flujos financieros en la empresa. El equilibrio entre las masas
patrimoniales: el concepto de Fondo de Rotacidn. Los ciclos de actividad
de la empresa y el Periodo medio de Maduracién. Principales ratios para el
andlisis econdmico-financiero.

(*)Tema 3.- Metodologia de cdlculo financiero
aplicable en las decisiones de inversién

(*)(*)Efectos del tiempo sobre el valor del dinero: la inflacién y el tipo de
interés. Valor futuro del dinero: operaciones de capitalizacién. Valor actual
del dinero: operaciones de actualizacién. Cdlculo de rentas.

(*)Tema 4.- Métodos para evaluar la rentabilidad
de inversiones

(*)(*)Concepto de inversion. Principales magnitudes a considerar en las
inversiones. Métodos estaticos de seleccién de inversiones. La tasa de
actualizacién o coste de capital de la empresa. El criterio del valor capital.
El criterio del TIR. Jerarquizacién de proyectos en base al valor capital y
TIR: Condiciones para la no concordancia entre ambos y punto de Fisher.
Comparacién de la rentabilidad de varias inversiones: la homogeneizacién.
La inconsistencia del TIR.

(*)Tema 5.- La consideracion del riesgo en las
decisiones de inversion

(*)(*)El riesgo en la toma de decisiones de inversion. El valor capital
esperado y la tasa de rendimiento interno esperada en situacién de riesgo.
El riesgo en la seleccién de inversiones a través de métodos de ajuste no
probabilistico.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas en aulas de informatica 5 10 15
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 30 45
Sesién maxistral 30 58 88
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Practicas en aulas de  (*)Propuesta de problemas complejos de la materia. Explicacién y uso herramienta informaticas

informatica aplicadas a resolucién de problemas financieros. Introduccién de datos y aplicaciones funciones
financieras.

Resolucién de (*) Resolucién de supuestos practicos que complementen la sesién magistral y permitan a los

problemas e/ou alumnos consolidar los conocimientos. Los alumnos pueden participar a través de preguntas,

exercicios durante el desarrollo de los ejercicios.

Sesion maxistral Exposicién en el aula por parte del profesor del profesor de los contenidos mas relevantes, a partir

de la base de material docente puesto a disposicién de los alumnos en plataforma y bibliografia

indicada.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas en aulas de Aprendizaje a partir del material y tareas propuestos a los alumnos, supervisando su
informatica aprendizaje auténomo en grupos de laboratorio y tutorias personalizadas.

Retroalimentacion con el docente.

Paxina 23 de 34



Resolucidn de problemas e/ou  Aprendizaje a partir del material y tareas propuestos a los alumnos, supervisando su
exercicios aprendizaje auténomo en grupos de laboratorio y tutorias personalizadas.
Retroalimentacién con el docente.

Avaliacidn
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Préacticas en aulas de (*)Resolucién de ejercicios relacionados con las funciones 10 B3 C7
informatica financieras aplicadas a las decisiones de inversién B13 C12
B14
Resolucién de problemas (*)Los alumnos resolveran supuestos propuestos durante el 20 Bl C3
e/ou exercicios cuatrimestre, que seran avaluados por el profesor a través de la B3 C5
medicién de adquisicién de competencias y constituiran parte de B10 C7
la evaluacién continua de la materia Bl1 C10
B13 Cl1
B14 (12
C16
Probas de resposta longa, de Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del 70 Bl C3
desenvolvemento cuatrimestre, sobre la adquisicién de competencias de la materia. B10 C5
Se exige un nivel minimo obligatorio para superar la convocatoria Bll C7
B13 C10
B14 Cl1
C12
C16

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para la segunda convocatoria realizarase unha proba escrita presencial que valorarad as competencias do alumno sobre a
materia. Se exige un nivel minimo obligatorio para superar a convocatoria.

As datas e horarios das probas de avaliacidon das diferentes convocatorias son as especificadas en e calendario de probas de
avaliacién aprobada pola Xunta de Centro para o curso 2015-2016. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos
exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

PISON FERNANDEZ, |., DIRECCION Y GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA, Madrid, 2001,

Blanco Ramos,F. y Ferrando Bolado, M., DIRECCION FINANCIERA 1. SELECCION DE INVERSIONES., Madrid, 2006,

Cibran Ferraz, P. y Villanueva Villar, M., GESTION FINANCIERA: TEORIA Y CASOS PRACTICOS, Santiago, 2005,
Fernandez Alavez, A.l., INTRODUCCION A LAS FINANZAS, Madrid, 1994,

hayat, S. y San Millan, A., FINANZAS EN EXCEL, Madrid, 2006,

Suarez Suarez, DECISIONES OPTIMAS DE INVERSION Y FINANCIACION, Madrid, 2005,

Lépez Lépez, V.; lllanes Sanchez,, ).C., CASOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA: modelos y soluciones con excel, 2002,
Mascarefias Pérez Iiiigo, J., FINANZAS PARA DIRECTIVOS, Madrid, 2010,

Vallelado Gonzalez, E.; Azofra Palenzuela, V., PRACTICAS DE DIRECCION FINANCIERA, Madrid, 2002,

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario
Analise contable/004G020V01601

Decisions de financiamento/004G020V01501
Valoracién de activos/004G020V01604
Planificacién financeira/004G020V01702

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Contabilidade financeira 11/004G020vV01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica das operacidéns financeiras/004G020V01202
Empresa: Contabilidade financeira 1/004G020V01301

Otros comentarios
Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
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forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara a los
alumnos la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccion comercial |
Asignatura Direccién

comercial |
Cadigo 004G020v01403
Titulacion Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua Castelan

Imparticién
Departamento Organizacion de empresas e marketing
Coordinador/a Rodriguez Comesafia, Lorenzo
Profesorado  Alén Gonzalez, Maria Elisa

Rodriguez Comesafa, Lorenzo

Correo-e loroco@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia conecta al alumno con aspectos del marketing basicos para conocer y entender el mercado y los
general consumidores de la empresa. En concreto, la asignatura Direccién Comercial | pretende ahondar en el estudio

del marketing estratégico y de las herramientas de andlisis y planificacién del mercado de cada a desarrollar
estrategias exitosas para las empresas en el mercado.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial
C14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Comprensidon de los conceptos basicos, el contenido actual del marketing y su papel en las Cé

organizaciones. Cl4

Saber aplicar los conceptos basicos del marketing a las organizaciones.(*) Bl Cé6 D3
B5 Cl4

*)

*

*)

*)

*)

*)

*)

*)

*)

*

*)

*)

*)

*)

Contidos

Tema

(*)Tema 1. Introduccién e contido do marketing (*)1.1. Definicién y concepto de marketing 1.2. El enfoque del cliente y la
gestién de su lealtad 1.3 Marketing en areas especiales

(*)Tema 2. A planificacién de marketing (*)6.1. El plan estratégico de marketing

(introduccién) 6.2. Las estrategias de marketing

(*)Tema 3. Andlise do mercado e dos (*)2.1. Definicién del concepto de mercado 2.2. Mercado potencial 2.3.
consumidores Cuota de mercado potencial y cuota de participacién

(*)Tema 5. La segmentacién de mercados (*)5.1. La segmentacién 5.2. Proceso y estrategias de segmentacién
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 30 30 60
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 15 30
Titoria en grupo 5 10 15
Probas de tipo test 2 43 45

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral SESION MAGISTRAL PARTICIPATIVA: Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a
desenvolver polo estudante. Requirese a participacién activa do alumnado no aula a través de
exposicions e debates. Recoméndase ao estudante que
traballe previamente o material entregado polo profesor e que se consulte a bibliografia
recomendada para completar a informacién co fin de seguir as explicacions e participar
activamente nas cuestidns e preguntas suscitadas ao longo da clase. En ningun caso as
transparencias entregadas polo profesor constiten material suficiente sobre o contido da

asignatura. .
Resolucién de Actividade na que realizanse problemas, exercicios e exposicions relacionados coa materia.
problemas e/ou
exercicios
Titoria en grupo Tempo dedicado polo profesor a atencién e orientaciéon colectiva dos estudiantes

Atencion personalizada

Pruebas Descripcion
Probas de tipo test Tempo dedicado polo profesor & atencién personalizada do estudante
Avaliacion
Descripcion CalificaciénResultados de Formacién
y Aprendizaje
Sesion maxistral Pode ser obxecto de avaliacién calquera actividade realizada 10 Cé
na aula. Cl14
Resolucién de problemas Avaliarase a capacidade do alumno para aplicar os 30 Bl Cé6 D3
e/ou exercicios cofiecementos B5 Cl14
tedricos e practicos adquiridos e a comunicacién oral e
escrita
Probas de tipo test Probas para avaliacién das competencias adquiridas que 60 Bl Cé6 D3
inclten Cl4

preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta
(verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento de
elementos...). Os alumnos seleccionan unha/s resposta/s
entre un

numero limitado de posibilidades. As respostas erroneas
penalizan.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los alumnos de evaluacién continua para superar la asignatura tienen que cumplir dos condiciones: (1) obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos en el conjunto de las pruebas a evaluar y (2) obtener como minimo 2 puntos sobre 6 en la
prueba tipo test. La puntuacién obtenida por la participacién asi como la realizacién y entrega de todas aquellas tareas
establecidas por el profesor (casos, ejercicios, supuestos, exposiciones, memorias, [1), se mantiene en la convocatorias de
mayo Y julio del curso académico en vigor pero NO se guardard para cursos sucesivos. Los alumnos que no puedan seguir la
evaluacién continua seran examinados mediante una prueba escrita valorada sobre 10 puntos, que no necesariamente
coincidird con la del resto de los alumnos. As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as
especificadas en e calendario de probas de avaliacién aprobada pola Xunta de Centro para o curso 2015-2016. No caso de
conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da facultade.

Bibliografia. Fontes de informacidn
Lopez, MJ, Marketing estrategico, 2013,
0 Philip Kotler y Gary Armstrong, Principios de Marketing, 2008,
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[ Philip Kotler y Gary Armstrong, Direccion de marketinh, 2008,

Recomendacidns
Asignaturas que contintan el temario

Direccién comercial 11/004G020V01502
Investigacion comercial/004G020V01701

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Xestion de empresas/004G020V01203

Otros comentarios

(*)Esta guia docente anticipa as lifias de actuacidn que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, aportarase ao alumnado a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Macroeconomia

Asignatura Macroeconomia
Cadigo 004G020vV01404
Titulacion Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2C

Lengua

Imparticién

Departamento Fundamentos da analise econémica e historia e instituciéons econémicas
Coordinador/a Vazquez Barquero, José Angel
Profesorado  Pereira Lorenzo, Nemesio
Vazquez Barquero, José Angel
Correo-e jvazquez@uvigo.es
Web
Descripcion
general

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Comprender las bases de funcionamiento de la economia tanto en los dmbitos mas amplios como A2 Bl

en los més préximos

Lograr el manejo por parte de los estudiantes del andlisis econédmico a través de sus herramientas A2 Bl

basicas, de modo que para abordar preguntas econémicas sean capaces de construir modelos A5 B2

econdémicos simples, que mediante una representacién simplificada de la realidad permitan tratar B5

adecuadamente el problema.

Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econémica A3 B6

relevante y de su contenido A4

Despertar el interés de los estudiantes respecto al andlisis de los efectos de las politicas A2 Bl

macroecondmicas, de modo que ante la aplicacién de un nuevo instrumento de politica econémica B2

sean capaces de formarse una opinién fundamentada sobre su eficacia en la consecucién de los
objetivos para los cuales se haya planteado

Contidos

Tema

1. Introduccién a la Macroeconomia Temas de estudio de la Macroeconomia. La medicién de la actividad
econdémica.

2. El mercado de bienes Modelo renta gasto. Curva IS.

3. Los mercados financieros La oferta y la demanda de dinero. La determinacién del tipo de interés. El

Banco Central. El multiplicador monetario. La curva LM..

4. Andlisis conjunto de los mercados de bienes y Obtencién de la curva de demanda.

financieros: el modelo IS-LM

5. El mercado de trabajo Variables relevantes del mercado de trabajo. Determinacién de salarios.
Determinacién de precios. Tasa de paro natural.
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6. Andlisis conjunto de todos los mercados: el La obtencién de la curva de oferta. El equilibrio a corto y medio plazo.

modelo OA-DA

7. La curva de Phillips

8. La inflacién, la actividad y el crecimiento de la

cantidad de dinero

9. Macroeconomia en una economia abierta Tipos de cambio. Mercado de divisas. Balanza de pagos y tipos de cambio.
Mercados financieros y tipos de cambio.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesidén maxistral 28 42 70
Resolucién de problemas e/ou exercicios 14 18 32
Actividades introdutorias 2 2 4
Resolucién de problemas e/ou exercicios 6 16 22
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Sesion maxistral El profesor elaborard documentacién especifica para cada una de las sesiones que los alumnos
deberan haber leido antes de cada clase para asegurar un buen aprovechamiento de las sesiones
tedricas.
Resolucién de Las clases practicas consistiran en la resolucién de hojas de ejercicios y casos, que habran sido
problemas e/ou facilitados con anterioridad a los alumnos. Asi se optimizara el tiempo, destinandose a la aclaracion
exercicios de aquellas cuestiones que presenten mayores dificultades para los alumnos.

Ademas, se realizara un trabajo/resumen critico sobre algun libro a indicar por el profesor.

Actividades introdutoriasLas tutorias en grupo se destinaran a la realizacién de actividades que permitan afianzar los
conocimientos adquiridos tanto en las clases tedricas como en las practicas, asi como para ir
resolviendo las dudas que vayan surgiendo a lo largo del programa.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas e/ou exercicios Los alumnos pueden utilizar el horario de tutorias para resolver de forma
personalizada dudas acerca de cuestiones tedricas o practicas.

Avaliacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de problemas e/ou Para llevar a cabo la evaluacién continua se realizaran a lo 40 Ad Bl
exercicios largo del curso al menos 2 controles parciales sobre los
diferentes temas que incluye la asignatura. Estos controles
incluirdn
una bateria de preguntas cortas, tipo test y ejercicios
practicos. Se valorard la entrega de hojas de ejercicios.
Probas de resposta longa, de Examen final que tendra lugar en la fecha oficial establecida en 60 A4 Bl
desenvolvemento el calendario de exdmenes. El examén evaluara toda la

materia expuesta a lo largo del curso.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Tanto en la 12 como en la 22 convocatoria, la nota final de la asignatura resultard de la suma de la nota obtenida en la
evaluacién continua, que supondra un 40% de la nota final (hasta 4 puntos) y la nota obtenida en un examen final, que
valdra el 60% restante de la nota final (hasta 6 puntos). Para aprobar la asignatura sera preciso obtener una nota final igual
o superior a 5 puntos sobre 10 en el examen final. El 40% de la nota se obtendrd mediante la evaluacién continua del
alumno, lo que incluye la asistencia tanto a las clases tedricas como a las clases practicas, la entrega de hojas de ejercicios
y la nota de las pruebas que se realizan a lo largo del curso. Concretamente, la puntuacién serd la siguiente: Hasta 4 puntos
por las notas de las pruebas realizadas. La asistencia a las clases tedricas y practicas es obligatoria para poder realizar una
evaluacién continua, por lo que la ausencia injustificada serd penalizada segun los siguientes criterios: 0-3 faltas sin
justificar: No se restan puntos: 4-7 faltas sin justificar: 1 punto menos. 8-9 faltas sin justificar: 2 puntos menos. A partir de 10
faltas sin justificar: La puntuacion de la evaluacién continua sera de 0 puntos. Examen final escrito representara hasta 6
puntos. Se realizard un examen final que tendrd lugar en la fecha oficial establecida en el calendario de exdmenes. Serd
necesario, para poder superar la asignatura, alcanzar una nota de 5 puntos sobre 10 en el examen final. Los alumnos que no
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realicen la evaluacion continua ni el examen final tienen derecho a figurar en actas como No Presentados. NOTA
IMPORTANTE: SOBRE LA 22 CONVOCATORIA La calificacién que hayan obtenido los alumnos por la evaluacién continua se
mantendra en la 22 convocatoria; As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as
especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2015-16. No caso de
conflito ou disparidad entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da FCETOU.

Bibliografia. Fontes de informacion

Blanchard, O., Macroeconomia, 42,

Belzunegui, B.; Cabrerizo J.; Padilla R. y Valero |., Macroeconomia: Problemas y ejercicios resueltos, 22,
Mankiw, N. G., Macroeconomia,

Krugman, P.R. y Obstfeld, M., Addison Wesley, Economia Internacional: Teoria y Politica,

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Politicas econémicas/004G020vV01405

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Microeconomia/004G020V01101
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Politicas econémicas

Asignatura Politicas

econdémicas

Cédigo 004G020V01405
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria

Profesorado  Chamorro Rivas, José Maria

Molina Abraldes, Antonio

Correo-e chamorro@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  La formacién de la Politica Econémica. Politicas de estabilizacién: Politicas monetarias comparadas; Politicas

genera

| fiscales comparadas; Politicas cambiarias: Euro, Délar, Yen, otras divisas relevantes. Politicas sectoriales:
Politicas de competencia; Politicas de I+D+i.

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasién y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Cl4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

C16 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econdmica relevante

D1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Identificar los principales agregados que definen los objetivos de politica econdmica y las politicas Bl C2 D1
para B2 C12 D5
alcanzarlos, distinguiendo entre politicas macro y microeconémicas. Ademas, lo alumnos/as han deB5 C13
comprender el papel del dinero y de las instituciones monetarias, asi como los mecanismos de B8 Cle
transmision de la politica monetaria en una economia cerrada y en una economia abierta con B9
diferentes regimenes cambiarios. B13

B14
Ser capaces de analizar y discutir las recientes decisiones de politica econédmica que han llevado a Bl C2 D1
cabo las diferentes instituciones publicas y en qué medida la actual crisis econédmica ha B2 C12 D5
condicionado tales decisiones y limitado sus efectos. B5 C13

B8 Cl14

B9

B13

B14
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Comprender los efectos y limitaciones de la politica fiscal. Bl C2 D1

B2 C12 D5
B5 C13
B8 Cl4
B9 C16
B13
B14
Ser capaces capaz de interpretar los informes de las principales instituciones econémicas relativos B1 C2 D1
a la politica econdmica y manejar y analizar los principales datos que ofrecen las estadisticas B2 C12 D5
econdmicas relativas a estos temas. B5 C13
B8 Cl4
B9 C16
B13
B14
Contenidos
Tema
La Politica econdmica Introduccién: conceptos clave. Objetivos de la politica econdmica.
Politica monetaria Instituciones. Oferta y demanda de dinero. Instrumentos de politica
monetaria y mecanismos de transmisién. Experiencias de politica
monetaria.
Politica presupuestaria Bases tedricas. Politicas de ingreso y gasto publico.
Politica econémica exterior El equilibrio externo. Instrumentos cambiarios y comerciales. La politica
econémica en una economia abierta.
Politicas microeconémicas Politica de 1+D+i. Politica de competencia.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 15 30 45
Tutoria en grupo 5 5 10
Sesién magistral 30 60 90
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 5 0 5

simuladas.
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio.
Se desarrollan en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorios, aulas
informaticas, etc.).

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Las clases practica y las tutorias en grupo tienen como objetivo ayudar al alumno a consolidar los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas. Ademas, permiten a los profesores orientar a los
alumnos y resolver las dudas que puedan surgir en el proceso de aprendizaje.

Practicas de laboratorio Las clases préctica y las tutorias en grupo tienen como objetivo ayudar al alumno a consolidar los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas. Ademas, permiten a los profesores orientar a los
alumnos y resolver las dudas que puedan surgir en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Practicas de A efectos practicos, no se establece distincién ente practicas de 20 Bl Cl2 D1

laboratorio laboratorio y tutorias en grupo. Para la valoracién se tendran en cuenta B2 C13 D5
las actividades realizadas, como son: desarrollo de temas mediante el B5 Cl6
uso de material bibliografico y estadistico, participacién activa en el B8
desarrollo de la materia, resolucién de ejercicios, cuestionarios, etc. B9
B13
B14
Pruebas practicas, de Exdmenes escritos y/o orales. Se exige un nivel minimo de 80 Bl C2 D5
ejecucion de tareas conocimientos para superar la materia. B5 C12
reales y/o simuladas. B13
B14

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La cualificacién obtenida en las practicas se mantendra hasta la segunda convocatoria.

Las fechas y horarios das pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefaladas en la pagina web de la
FCETOU.

Fuentes de informacion

Cuadrado Roura, J. R. (dir), Politica econémica. Elaboracion, objetivos e intrumentos. 42 edicién, McGraw Hill,
Fernandez Diaz, A., Parejo Gamir, J. A., Rodriguez Sdiz, L., Politica Econdmica. 42 edicion, McGraw Hill,

Blanchard, O., DelljAriccia G., Mauro P., Rethinking Macroeconomic Policy, IMF Staff Position Note,

Garcia Reche, Andrés (coord), Politica Econdmica Sectorial y Estructural, Tirant lo Blanch,

Krugman, P., Obstfeld, M., Economia internacional : teoria y politica, Pearson Educacién,

Mankiw, N. Gregory, Macroeconomia, Antoni Bosch,

Motta, M., Competition Policy: Theory and Practice, Cambridge,

Cuervo A., Rodriguez L., Calvo A., Parejo, A., Manual del sistema financiero espafol. 242 edicidn, Ariel. Economia y
Empresa,

Scheller, H., El BCE: historia, mision y funciones, BCE,

Banco Central Europeo, http://www.ecb.int,

Banco de Espafia, http://www.bde.es,

Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home,

Instituto Nacional de Estadistica, http://www.ine.es,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Macroeconomia/004G020V01404

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Economia espafiola y mundial/004G020V01201
Economia: Microeconomia/004G020vV01101
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