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Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

(*)

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexion inalambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicién de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y CafeteriaE.

Coordinacion da mobilidade
(*)
A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafiez Paz

(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORL.

Titulacions impartidas no Centro
*)

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econdmico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacién de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que 0 MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion
(*)

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico
(*)



https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=48&any_academic=2009_10
mailto:ripaz@uvigo.es

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao
(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)

1.- O periodo lectivo do curso académico comprenderd do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.
2.- As actividades académicas comezardn e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

[Denominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre |entre 0 21 de xaneiro e 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patrén da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxenaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, sdbado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

(*)


https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=39&any_academic=2010_11

Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.

b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.

Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro
(*)

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcércel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un 6rgano colexiado de representacion, decisién e contol do
centro. Esta composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

c.- Comision de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comisién de Calidade.E


http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf
mailto:sdfdev@uvigo.es
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=109&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=110&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=111&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=112&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=108&any_academic=2010_11

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Asignaturas

Curso 1

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V08G211Vv01101 Derecho: Teoria del derecho  1c 6

V08G211V01102 Estadistica: Estadistica 1c 6
Sociologia: Introduccién a la

V08G211Vv01103 sociologia de las relaciones  1c 6
laborales

V08G211V01104 Economia: Principios de 1c 6

economia

Historia: Historia de las
V08G211V01105 relaciones laborales en el 1c 6
mundo contemporaneo

Derecho: Derecho

V08G211V01201 L 2¢ 6
constitucional

V08G211V01202 Empresa: Organizacion de la 2 6
empresa

V08G211V01203 Psicologia: Psicologia 2¢ 6

V08G211V01204 Economia: Economia 2 6
espafola

Empresa: Fundamentos
V08G211Vv01205 bésicos de contabilidad de la  2c 6
empresa




DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho: Teoria del derecho

Asignatura Derecho: Teorfa

del derecho
Cédigo V08G211V01101
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Derecho privado

Derecho publico

Coordinador/a Pacho Blanco, José Manuel

Profesorado  Pacho Blanco, José Manuel

Correo-e xmpacho@uvigo.es

Web

Descripcién  Materia de formacién basica necesaria para conocer estructuras juidicas tales como fuentes del Derecho,

genera

| organizacidn territorial del Estado asi como a su vez la regulacién juridica basica en materia contractual
fundamental para un posterior estudio detallado

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

Cl El alumno comprendera el concepto de estructura del derecho con la finalidad de poder resolver pacificamente los
conflictos econémicos y sociales del dmbito laboral

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
El estudiante comprendera los conceptos basicos del Derecho, las fuentes y la estructura del A2 Bl Cl1 D1
ordenamiento. A3 B2 D3
A4 B3 D4
El estudiante podra interpretar y resolver, razonable y pacificamente, los conflictos de toda A5 B4 D5
naturaleza en su dmbito de desempefio profesional. B5

El estudiante, desde su conocimiento y su condicién profesional, comprendera y podra sintetizar
los distintos problemas para resolverlos de forma efectiva, y desde lo trabajo individual y colectivo.




Contenidos

Tema

Tema 1.- Conceptos fundamentales del Derecho. 1. Concepto y definiciones de Derecho.

1.1. Problemas de definicién.

1.2. El positivismo juridico.

1.3. El iusnaturalismo juridico.

2. La estructura del Derecho.

2.1. La norma juridica: justicia, validez y eficacia.

2.2. Tipos de normas juridicas.

2.3. Normas y principios juridicos.

3. El sistema normativo: unidad, coherencia e integridad.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho. 1. Concepto de fuentes del derecho y tipologia. La complejidad del
ordenamiento.
2.El sistema de fuentes del del derecho.

. La Constitucion.

. La Ley.

. Los reglamentos.

. La costumbre.

. Los principios generales del derecho.

. La jurisprudencia.

Tema 3 Caracteres del Derecho Administrativo cémo Derecho de la Administracion
publica. 1. La Administracién como institucién al servicio objetivo de los
intereses generales. 2. El sometimiento pleno de la Administracion a la Ley
y al derecho. 3. El control de la Administracién publica ponerlos
Tribunales.

Tema 4.- La eficacia y la validez juridica. 1. La eficacia de las normas.

2. La nulidad y el fraude de ley.

3. La renuncia al derecho y la exclusién voluntaria de la ley.

4. Los ambitos temporales de las normas

juridicas. La entrada en vigor de las leyes y el derecho transitorio.
5. La jerarquia normativa y el principio de competencia.

5.1. Las normativa autondémica y la normativa local.

5.2. La normativa internacional.

5.3. El derecho de la Unién Europea.

co~NOoOUL A~ W

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 36 72
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 15 30
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 30 32
Estudio de casos/andlisis de situaciones 1.5 14.5 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral  Entrevistas que el estudiante mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje. Actividad
académica desarrollada por el profesorado, individual, que tiene como finalidad atender las
necesidades y consultas del estudiante relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la
materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el
profesor tiene asignados a titorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo
electrénico o del campus virtual).




Estudio de Entrevistas que el estudiante mantiene con el profesorado de la materia para

casos/analisis de  asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje. Actividad

situaciones académica desarrollada por el profesorado, individual, que tiene como finalidad atender las
necesidades y consultas del estudiante relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la
materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta
actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el
profesor tiene asignados a titorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo
electrénico o del campus virtual).

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de respuesta Respuesta a preguntas sobre uno o varios temas. Los alunmos 70 A2 Bl Cl1 D1
larga, de desarrollo deben contestar a las preguntas formuladas con un lenguaje A4 B2
adecuado y de forma razonada A5 B3
Estudio de Andlisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de 30 A3 B2 Cl1 D1
casos/analisis de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar B4 D3
situaciones datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y B5 D4
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En el primero periodo (diciembre/enero) para los alumnos que no asistieron la clase y no realizaron evaluacién continua, la
prueba escrita constard también de una parte practica sobre resolucién de unos supuestos practicos con un valor del 30 %
de la cuantificacion total, pudiendo alcanzar al 100% de la calificacién. Debera obtener para poder compensar una parte con
la otra, una nota ponderada minima de cinco.

En junio/julio para los alumnos que utilizaron evaluacién continua, se guardaran las notas obtenidas en la realizacién de
practicas y tendran que hacer la prueba tedrica (70% del valor). Para los alumnos que no realizaron evaluacién continua, la
prueba escrita constard también de una parte practica sobre resolucién de unos supuestos practicos con un valor del 30 %
de la cuantificacidn total, pudiendo alcanzar el 100% de la calificacién. Deberd obtener para poder compensar una parte con
la otra, una nota ponderada minima de cinco.

La convocatoria de Fin de Carreira:la prueba escrita de respuesta corta constard también de una parte practica sobre
resolucion de unos supuestos con un valor del 30 % de la calificacién total pudiendo alcanzar al 100% de la calificacién.
Deberd obtener, para poder compensar una parte con la otra, un nota ponderada minima de cuatro.

Las fechas y turnos de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad para el curso 2015/2016.

Fuentes de informacion

DE LUCAS, J. (Ed.) AA. VV., Introduccion a la Teoria del Derecho, Tirant lo Blanch,

BONORINO RAMIREZ, Pablo Rall, Introducién & teoria do Dereito, Servizo de Publicaciéns Universidade de Vigo,

Recomendaciones




DATOS IDENTIFICATIVOS

Estadistica: Estadistica

Asignatura Estadistica:
Estadistica

Cédigo V08G211V01102
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Estadistica e investigacién operativa

Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Trigo Gémez, Maria del Pilar
Profesorado  Trigo Gdmez, Maria del Pilar

Correo-e ptrigo@uvigo.es

Web

Descripcién  Que los alumnos conozcan la practica de la investigacién social, las distintas posibilidades metodolégicas y
general las diferentes técnicas de recoleccién y andlisis de datos

Competencias

Cadigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C18 Adquirir conocimientos estadisticos tedricos y la capacidad para aplicarlos a la practica

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Saber aplicar los conocimientos estadisticos para interpretar datos derivados de la realidad. A2 Bl (18 D3
A4 B2 D4
A5 B3
B4
B5
Contenidos
Tema
Tema 1. Analisis descriptivo de una variable. Medidas de posicion.

Medidas de dispersion.
Medidas de forma.

Tema 2. Analisis descriptivo de dos variables Disribuciones bidimensionales de frecuencias.
Tablas de correlacién y contingencia.

Tema 3. Técnicas de regresion y correlacién. Regresidn lineal y correlacion lineal.

Tema 4. Nimeros indices. NUmeros indices simples y complejos.

Aplicacién de los nimeros indices.




Tema 5.Introduccidn al calculo de probabilidades. Conceptos basicos del calculo de probabilidades.
Probabilidades condicionadas y concepto de independencia.

Tema 6. Variables aleatorias. Caracteristicas de una variable aleatoria.
Principales distribuciones de probabilidad.
Aplicaciones delTeorema Central del Limite.

Tema 7. Introduccién a la inferencia estadistica  Introduccidn a la Inferencia estadistica.
Estimadores puntuales.
Estimadores por intervalos.
Contraste de hipétesis

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 20 56
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 15 44.5 59.5
auténoma
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2.5 32 34.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién de los contenidos de la materia

Resolucién de Planteamiento, analisis, resolucién y debate de un problema o ejercicio relacionado con la tematica
problemas y/o ejercicios del tema en tela de juicio.
de forma auténoma

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene

y/o ejercicios de forma como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio

auténoma y/o temas vinculados con la materia, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el
proceso de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente
en el aula y en los momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de
forma no presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de problemas y/o Resolucién de ejercicios en las clases practicas 30 A2 Bl C18 D3
ejercicios de forma auténoma de manera colectiva e individual A4 B2 D4
A5 B3
B4
B5
Pruebas de respuesta larga, de Examen final teérico-practico de la materia 70 A2 Bl C18
desarrollo A4 B4
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno/la debera alcanzar una nota minima de 4 (sobrel0) en el examen final para que se le sume la calificacién
obtenida en la evaluacién continua.

Los alumnos que no puedan seguir la evaluacién continua se les evaluara con un examen con el que podran alcanzar el
100% de la nota.

Convocatoria de Julio, los alumnos que no siguieron o no superaron la evaluacién continua podrdn hacer un examen tedrico-
practico con el que podran alcanzar el 100% de la nota.

El sistema de evaluacién de la convocatoria fin de carrera serd un examen tedrico-practico con el que el alumno podra
alcanzar el 100% de la nota.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad para el curso 2015-16.

Fuentes de informacion




Esteban Garcia, ). y otros, Estadistica Descriptiva y nociones de Probabilidad, Thomson, 2005.

Garcia Pérez, C; Casas Sanchez, J. M. y Rivera Garcia, L. F., Problemas de estadistica descriptiva, probabilidad e Inferencia.,
Pirdmide, 1998

Martin Pliego, F. J. y Ruiz Maya, L, Estadistica |. Probabilidad, Thomson, 2004
Martin-Pliego Lépez, F.J y Ruiz Maya Pérez, L, Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005
Montero Lorenzo, J. M., Estadistica Descriptiva, Thomson, 2007.

Montero Lorenzo, J.M., Estadistica para Relaciones Laborales, AC, 2000

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario

Auditoria sociolaboral/V08G210vV01901
Teoria de las relaciones laborales/V08G210V01504




DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia: Introduccion a la sociologia de las relaciones laborales

Asignatura Sociologia:
Introduccidn a la
sociologia de las
relaciones
laborales

Cddigo V08G211v01103

Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 FB 1 1c

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Sociologfa, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Durdn Vazquez, José Francisco

Profesorado  Durdn Vazquez, José Francisco

Correo-e joseduran@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia tiene como objetivo fundamental conocer los conceptos basicos de la sociologia para poder
general aplicarlos al conocimiento critico de las sociedades y al papel determinante que tiene la relacién social

laboral y el proceso de trabajo en la configuracién de la estructuracién social, la inclusién social, los conflictos
y procesos de cambio social.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C20 Aplicar los conocimientos de la sociologia para interpretar social y criticamente la relacién laboral por el efecto o
resultado que produce en el proceso de trabajo (vida de la empresa), en las divisiones sociales del mercado laboral y
en la estructuracién social de las sociedades

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Que el alumnado sea capaz de fundamentar teéricamente los principales conceptos sociolégicos B1L C20

para explicar y comprender las distintas dimensiones de la realidad socio-laboral. B2

Que el alumnado sea capaz de aplicar los conceptos socioldgicos y las metodologias para analizar A2 Bl C20
e interpretar distintos tipos de textos socioldgicos, informes sociales y laborales, asi como distintosA3 B2
tipos de datos pertenecientes a este dmbito.

Que el alumnado esté capacitado para elaborar informacién y proporcionar soluciones, asicomo A3 Bl C20
para transmitir todo ello de forma clara a los distintos tipos de publicos, tanto especializados como A4 B2
no especializados.

Que el alumando sea capaz de desarrollar las habilidades necesarias para profundizar en el A2 Bl C20
analisis y la comprensidn de la realidad social y laboral. A3 B3
A5




Que el alumnado sea capaz de analizar y entender el hecho laboral condicionado o relacionado conA2 Bl C20 D3

una diversidad de problematicas interactuantes que confluyen para hacer realidad la misma A3 B2 D4
relacion laboral, la empresa y los determinantes normativos de ambito laboral e institucional y A4 B3

social o sistémico A5

Contenidos

Tema

TEMA I: EL MARCO DE LA INDUSTRIALIZACION
MODERNA Y TRABAJO INDUSTRIAL COMO
ORIGEN, FUNDAMENTO Y OBJETO DE ESTUDIO DE 1.Los origenes de la Sociologia y el nacimiento de la sociedad moderna
LA SOCIOLOGIA.
2. Industrializacién y sociedad del trabajo

3. La perspectiva Socioldgica. La realidad social como objeto de estudio
socioldgico.

TEMA 2: PRINCIPALES TEORIAS Y METODOLOGIA 1.La tradicién del pensamiento socioldgico:

DE LA INVESTIGACION SOCIOLOGICA.
-Marx: Cambio social y lucha de clases
-Durkheim: Solidaridad Social, integracién y conciencia moral.
-Weber: Modernizacién, racionalizacién y desencanto

-Simmel: Modernidad, Sujeto, Cultura.

2.El método sociolégico.

TEMA 3: CARACTERISTICAS Y EVOLUCION DE LAS 1.Del Trabajo al empleo: La emergencia del estatuto del asalariado.
SOCIEDADES INDUSTRIALES CONTEMPORANEAS Y
TEORIAS DEL CAMBIO SOCIAL. 2.Las transformaciones del mundo del trabajo

3.Teorias contempordneas del cambio social y la industrializacién.

TEMA 4: LAS TEORIAS DE LA DESIGUALDAD
SOCIAL Y SU APLICACION AL MARCO DE LA 1.Teorias de la desigualdad y la estratificacién social.
EMPRESA Y MERCADO DE TRABAJO.

2. Desigualdad social, renta y riqueza.

3.Las nuevas formas de integracién en el mercado de trabajo: inseguridad,
riesgo y desempleo

TEMA 5: LAS TEORIAS DE LOS GRUPOS SOCIALES: 1.Institucionalizacién y construccién social de la identidad
LA IDENTIDAD Y LA SOCIEDAD EN EL MARCO DE
LA CONVIVENCIA SOCIAL Y DEL CONTROL SOCIAL.2.Los grupos y las instituciones.

-Los procesos de socializacién
-La ética del trabajo
-La cultura del consumo.

3.La legitamacién y el control social.

-Socializacién, legitimacién y control

-Las nuevas formas de intervencién y de legitimacién en el mundo del
trabajo.

-El universo del consumo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 36 72 108
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 13 27 40
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado




Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Desarrollo tedrico de los contenidos tematicos del programa de sociologia, tratando de desarrollar
la capacidad de pensamiento y de analisis sobre la realidad social actual en sus distintas
dimensiones, destacando la influencia estratégica del proceso socio-laboral en la articulacién de la
sociedad, su estructuracién social y los procesos de cambio social.

Estudio de casos/analisisEn cada una de las clases practicas del curso se propondra un texto para comentar correspondiente

de situaciones a cada una de las unidades en las que se estructura el temario, con la finalidad de que el alumnado
sea capaz de comprender, analizar y explicar adecuadamente, tanto de forma escrita como oral, un
texto socioldgico.
Se pretende, asimismo, que el alumnado profundice y consolide los conocimientos adquiridos en
cada una de las sesiones magistrales del curso.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Sesién magistral Se realizara una atencién personalizada durante las clase magistrales, las clases
practicas y en las horas de tutorias.
Estudio de casos/analisis de Se realizara una atencion personalizada durante las clase magistrales, las clases
situaciones practicas y en las horas de tutorias.
Pruebas Descripcion
Pruebas de respuesta larga, de Se realizara una atencién personalizada durante las clase magistrales, las clases
desarrollo practicas y en las horas de tutorias.
Evaluacion
Descripcién Calificacién ~ Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Sesion magistral Participacién activa en cada una de las sesiones magistrales del 10 A3 Bl C20
Curso. A4 B2
Estudio de casos/analisis En cada una de las clases practicas el alumnado tendra que 30 A3 Bl C20
de situaciones presentar y entregar un comentario sobre textos fundamentales A4 B2
referidos a cada uno de los temas del curso.
Pruebas de respuesta Se realizara una prueba de respuesta larga en la que se 60 A2 Bl C20
larga, de desarrollo incluirdn los contenidos desarrollados durante el curso A3 B2
A4 B3
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Serd necesario obtener al menos un 4 en la Prueba de respuesta larga, de desarrollo, sobre los contenidos de la materia
para tener en cuenta la nota obtenida en las clases practicas.

La calificacién final de la evaluacién continua obtenida en las clases practicas se mantiene para el curso siguiente, y
también para el examen fin de carrera.

PRUEBA FINAL

Para el alumnado que no haya seguido el sistema de evaluacién continua a lo largo del cuatrimestre, se realizard un examen
final de caracter tedrico-practico sobre los contenidos de las unidades didacticas estudiadas a lo largo del curso. Dicho
examen supondrd el 100% de la nota.

NOTA

"Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
las pruebas de evaluacién aprobadas por la "Xunta de Facultade" para el curso 2015-16.

Fuentes de informacion

Giddens, Anthony (Manual Basico), Sociologia, 2007,

Macionis, John y Plummer, John ( manual de teoria bésico), Sociologia, 2005,

Ritzer, G, Teoria Socioldgica Clasica y Contemporanea, 1993,

Giddens, Anthony (complentario), El capitalismo y la moderna teoria social, 1998,

Noya, J; y Rodriguez, Beatriz (complementario), T2s Socioldgicas de la globalizacién, 2010,




Sassen, Saskia (complementario), Una sociologia de la globalizacién, 2007,

Requena, M-Salazar, L-Radl, J, Estratificacidn social, 2013,

Sennett, R, La corrosion del caracter, 2000,

Boltanski, L y Chiapello, E, El nuevo espiritu del capitalismo, 2002,

Castel, Robert, Las metamorfosis de la cuestion social., 2001,

Bocock, R, El consumo, 1995,

Ritzer, G, El encanto de un mundo desencantado, 2000,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Sociologia del trabajo/V08G210V01305

Técnicas de investigacion social/V08G210V01404
Auditoria sociolaboral/V08G210V01901

Teoria de las relaciones laborales/V08G210V01504




DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Principios de economia
Asignatura Economia:
Principios de
economia
Cédigo V08G211v01104
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Fundamentos del analisis econémico e historia e instituciones econémicas
Coordinador/a de Miguel Palacios, Carlos Juan
Profesorado  de Miguel Palacios, Carlos Juan
Manzano Gonzalez, Baltasar

Correo-e cmiguel@uvigo.es

Web

Descripcién  La economia es una ciencia social cuyo objeto de estudio es la sociedad, analizando la toma de decisiones de
general los individuos y como se interrelacionan. El objetivo de esta materia sera transmitir a los estudiantes de RRLL

y RRHH la forma de pensar de un economista, al mismo tiempo, los alumnos descubrirdn como el estudio de
la economia permite conocer mejor el mundo. El programa de la materia ofrece una visién panoramica de las
grandes ideas que se repiten en Economia como el coste de oportunidad, la toma de decisiones en términos
marginales, el papel de los incentivos, la eficiencia de las asignaciones de mercado, y asi hasta diez Principios
de Economia que constituyen el fundamento de la mayor parte del andlisis econdmico. Los temas se
estructuran de tal modo que, sin dejar a un lado la teoria econémica formal, se pone especial hincapié en las
aplicaciones y en las cuestiones relacionadas con la politica econémica. Cada capitulo contiene casos
practicos que muestran como se aplican los Principios de Economia.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C23 Entender la forma de pensar de un economista, a través de las grandes ideas que se repiten en Economia como el
coste de oportunidad, la toma de decisiones en términos marginales, el papel de los incentivos, la eficiencia de las
asignaciones de mercado, y asi hasta diez Principios de Economia que constituyen el fundamento de la mayor parte
del andlisis econédmico

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

El alumno se familiarizard con la manera de pensar de los economistas, esto eres, en el uso de los C23
instrumentos analiticos fundamentales y en el conocimiento de los conceptos basicos de la
economia.
Capacidad de formular argumentaciones simples de relacién de las variables econédmicas, basadas A2 Bl C23 D1
en la utilizacién de instrumentos gréaficos. A4 B2

A5 B5

Los conocimientos adquiridos permitirdn al alumno alcanzar una formacién basica necesaria para A5 B3
cursar otras materias en él dmbito de la economia.




Contenidos

Tema
PARTE I: INTRODUCCION Tema 1. Los principios basicos de la Economia.
Tema 2. Pensar como un economista.
PARTE II: EL FUNCIONAMIENTO DE LOS Tema 3. Las fuerzas de el mercado de la oferta y la demanda.
MERCADOS
Tema 4. La elasticidad y sus aplicaciones.
PARTE IlI: LOS MERCADOS Y EL BIENESTAR Tema 5. Los consumidores, los productores y la eficiencia de los

mercados.

Tema 6. Fallos de mercado y la intervencién del estado.

PARTE IV: LOS DATOS MACROECONOMICOS Tema 7. La medicién de la renta de un pais.

Tema 8. La medicién del coste de la vida.

PARTE V: LOS PROBLEMAS MACROECONOMICOS Tema 9. El desempleo.

Tema 10. El crecimiento econdmico.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 39 54
Sesion magistral 36 40 76
Pruebas de tipo test 0 20 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva a través de la realizacién de

problemas y/o ejercicios actividades de caracter practico tales como ejercicios y supuestos mediante el uso de lo aprendido
en las lecciones magistrales. Los objectivos de esta técnica son: alcanzar una mayor competencia
de los contenidos aprendidos en teoria e ilustrar sus potenciales aplicaciones. Estas clases
practicas se imparten cada semana después de la docencia magistral.

Sesion magistral Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas
preguntas dirigidas al estudiante, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o Las tutorias individuales tendran lugar en el despacho del profesor de la materia. El alumno

ejercicios dispondrda de 6 horas semanales, previamente fijadas por el profesor en las que podra hacer
consultas relacionadas con la materia. El horario de las tutorias se hara publico al comienzo
del curso académico vigente.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de problemas Se hard un control de la primera parte del curso 20 A2 Bl C23 D1
y/o ejercicios relacionado con las hojas de problemas resueltas en las A4 B2
clases practicas. A5 B3
B5
Pruebas de tipo test Examen final. Prueba tipo test y/o prueba de respuesta 80 A2 Bl C23 D1
corta. A4 B2
A5 B3
B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La nota final de la materia constara de dos blogues. Por un lado, el examen final que valdra hasta un 80% de la nota (8
puntos) y por otra parte, la evaluacién continua que pesard hasta un 20% en la nota final (2 puntos).

Examen final (hasta 8 puntos): Habrd un examen final que se realizara en la fecha oficial establecida en el calendario de



examenes.

Evaluacién continua (hasta 2 puntos): El 20% restante de la nota se obtendrd mediante la evaluacién continua del alumno,
en la que se incluye la entrega de hojas de ejercicios, y la nota de los pequefios controles que periédicamente se puedan
hacer.

En la convocatoria de julio se mantiene la nota de la evaluacién continua. Por lo tanto, el examen valdrd un maximo de 8
puntos.

NOTA IMPORTANTELos alumnos que no hayan podido realizar la evaluacién continua y que por tanto no tengan ninguna
calificacién en alguna de las actividades correspondientes a la evaluacién continua realizadas durante el curso, podran
realizar en la fecha oficial establecida en el calendario de examenes, un examen por el 100% de la nota. En dicho examen
se evaluaran las competencias globales de la materia. Este examen sera distinto al que realizarén los alumnos que hayan
participado en la evaluacién continua.

Para gue un alumno pueda acogerse a esta segunda modalidad (examen final por el 100% de la nota) serd necesario que lo
comuniquen a los profesores responsables de la materia antes del 15 de octubre de 2015. En otro caso se considerara que
se acogen al sistema de evaluacién continua.

Convocatoria Fin de Carrera Los alumnos matriculados en la convocatoria fin de carrera realizaran, en la fecha oficial
establecida en el calendario de exdmenes, un examen por el 100% de la nota. En dicho examen se evaluara al alumno de
los contenidos de la guia docente del curso académico anterior.

FECHAS EXAMENES OFICIALESSegUn aparece en el calendario de exdmenes aprobado en Junta de Facultad, las fechas de
examenes oficiales son las siguientes:

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA: 20 octubre.CONVOCATORIA ORDINARIA: 19 enero.CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: 4
julio.

NOTA IMPORTANTE: En la pagina web de la facultad podéis consultar las fechas oficiales de exdmenes y los cambios que
puedan producirse.

Fuentes de informacién

Bernanke, B. S. y Frank, R. H.,, Principios de Economia, 32 edicion,
Krugman P., Wells R. y Graddy, K., Fundamentos de Economia, 32 edicién,
Mankiw, N. G, Principios de Economia, 62 edicion,

Samuelson, P. A. y Nordhaus W. D, Economia, 192 edicion,

Diaz-Giménez J., Macroeconomia: Primeros conceptos,

Recomendaciones




DATOS IDENTIFICATIVOS
Historia: Historia de las relaciones laborales en el mundo contemporaneo
Asignatura Historia: Historia
de las relaciones
laborales en el
mundo
contemporaneo
Cédigo V08G211V01105
Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento Historia, arte y geografia
Coordinador/a Rodriguez Lago, José Ramén
Profesorado  Rodriguez Lago, José Ramén

Correo-e jrlago@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia pretende ofrecer al alumnado de la titulacién unas destrezas bdsicas para el conocimiento de los
general fundamentos y de las dindmicas histéricas que permiten entender el mundo de las relaciones laborales con

sus actores y sus procedimientos.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

C27 Analizar y sintetizar los factores condicionantes de los procesos histéricos respecto al mundo del trabajo,
enmarcandolos siempre en un tiempo y un espacio concreto de la contemporaneidad

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presién

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

1. Capacidad de analisis y sintesis A3 Bl C27 D1

2. Aprender auténomamente A5 B2 D3
B3
B4

3. Trabajar individualmente o en equipo B3 D3

B4 D4




4. Solucionar problemas de forma efectiva A2 D1
D3
5. Capacidad de gestionar la informacién A3 Bl D1
A4 B2
6. Comunicarse de forma eficaz en las relaciéns interpersonales A4 B2 D3
D4
9. Preocupacién por la calidad A2 B3 D1
A5
Conocimiento del marco normativo de las relaciones laborales en perspectiva histérica Al C27
Conocimiento de los principios ideolégicos y de los actores que condicionan las relaciones Al C27 D4
laborales en el mundo actual
Habilidad para contextualizar histéricamente el papel de los actores sociales e institucionales que Al C27

operan en las relaciones laborales

Contenidos

Tema

El concepto del trabajo y su evolucién en la

historia

Trabajo y religiones

Trabajo y liberalismo

Trabajo y socialismos

Trabajo y anarquismos

El trabajo en la Era de la Globalizacién

Los trabajadores y sus organizaciones

Tipologia de los trabajadores.

Origen y evolucidn de la cultura obrera

Los trabajadores y sus organizaciones en las sociedades
preindustrializadas

Los trabajadores y sus organizaciones en las sociedades industrializadas
Los trabajadores y sus organizaciones en las sociedades
posindustrializadas

Los empresarios y sus organizaciones

Tipologia de los empresarios

Origen y evolucién de la cultura empresarial

Los empresarios y sus organizaciones en las sociedades
preindustrializadas.

Los empresarios y sus organizaciones en las sociedades industrializadas.
Los empresarios y sus organizaciones en las sociedades
posindustrializadas.

Los Estados y la regulacién juridica del mundo delLa regulacién legal del trabajo antes del Estado Moderno.

trabajo

El trabajo en los Estados Modernos.

El trabajo en los Estados liberales.

El trabajo en los Estados reguladores.
El trabajo en los Estados totalitarios.

El trabajo en los Estados do bienestar.
El trabajo y los Estados en la Era Global

El mundo del trabajo y los organismos

internacionales.

Las Internacionales obreras.

Las internacionales empresariales.

Origen y evolucion de la La OIT (Organizacién Internacional del trabajo)
La Unidn Europea y la regulacion del "mercado de trabajo".

La evolucion del trabajo y de su regulacién en el
siglo XX. Unha perspectiva internacional

comparada.

El trabajo en los EE.UU. de América
El trabajo en el Reino Unido.

El trabajo en Alemania.

El trabajo en Francia.

El trabajo en los paises nérdicos.
El trabajo en Suiza.

El trabajo en Japén.

El trabajo en la U.R.S.S.

El trabajo en China.

El trabajo en Brasil.

El trabajo en la India.

El trabajo de "los otros". Marginacién laboral y

economias no oficiales en el siglo XX.

Inmigracién y trabajo en el siglo XX.
Trabajo infantil en el siglo XX.
Trabajo femenino en el siglo XX.

La economia familiar en el siglo XX.
La esclavitud en el siglo XX.




La evolucion del trabajo y de su regulacién en la Origen y actuacion del Instituto de Reformas Sociais.

Espafa del siglo XX.

Las luchas y los proyectos de reforma agraria.

La emigracion gallega a América.

Las relaciones laborales en el primer franquismo (1936-1960).

La emigracion gallega a Europa.

El tardofranquismo y la lucha sindical (1960-1975).

Las relaciones laborales durante la transicién democratica (1976-1982)
Democracia y relaciones laborales (1982 e 2008)

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Presentaciones/exposiciones 6 12 18
Trabajos tutelados 3 15 18
Practicas en aulas de informatica 6 12 18
Sesion magistral 32 32 64
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0 20 20
Informes/memorias de practicas 0 2 2
Pruebas de autoevaluacién 0 2 2
Pruebas de tipo test 4 4 8

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Puede realizarse
individualmente o en grupo.

Trabajos tutelados

Elaboracién por parte del alumnado de un tema sobre contenidos de la materia o de los resultados de

un trabajo, ejercicio, proyecto... Puede realizarse individualmente o en grupo.

Practicas en aulas de
informatica

(*)Busca na rede de fontes e documentos que permitan afondar no tema da presentacion

Sesién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases teéricas

y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a realizar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Atencioén a las dudas del alumnado en la preparacion de la prueba del examen y en
los contenidos de las clases magistrales; en la elaboraciéon del trabajo en grupo y
en la elaboracion de los ejercicios propuestos.

Presentaciones/exposiciones

Atencidn a las dudas del alumnado en la preparacién de la prueba del examen y en
los contenidos de las clases magistrales; en la elaboraciéon del trabajo en grupo y
en la elaboracién de los ejercicios propuestos.

Trabajos tutelados

Atencion a las dudas del alumnado en la preparacion de la prueba del examen y en
los contenidos de las clases magistrales; en la elaboracion del trabajo en grupo y
en la elaboracién de los ejercicios propuestos.

Practicas en aulas de informatica

Atencion a las dudas del alumnado en la preparacion de la prueba del examen y en
los contenidos de las clases magistrales; en la elaboracion del trabajo en grupo y
en la elaboracion de los ejercicios propuestos.

Pruebas

Descripcion

Pruebas de respuesta larga, de
desarrollo

Atencidn a las dudas del alumnado en la preparacién de la prueba del examen y en
los contenidos de las clases magistrales; en la elaboraciéon del trabajo en grupo y
en la elaboracién de los ejercicios propuestos.

Informes/memorias de practicas

Atencion a las dudas del alumnado en la preparacion de la prueba del examen y en
los contenidos de las clases magistrales; en la elaboracion del trabajo en grupo y
en la elaboracién de los ejercicios propuestos.

Pruebas de autoevaluacién

Atencion a las dudas del alumnado en la preparacion de la prueba del examen y en
los contenidos de las clases magistrales; en la elaboracion del trabajo en grupo y
en la elaboracion de los ejercicios propuestos.

Pruebas de tipo test

Atencioén a las dudas del alumnado en la preparacion de la prueba del examen y en
los contenidos de las clases magistrales; en la elaboraciéon del trabajo en grupo y
en la elaboracion de los ejercicios propuestos.




Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Presentaciones/exposiciones Presentacién audiovisual y oral ante el grupo y el 15 A3 B2 D3
profesor del trabajo realizado en equipo A4 B4 D4
Trabajos tutelados Valoracién del trabajo en grupo propuesto que debe 15 A2 B2 D1
entregarse en la plataforma TEMA en el plazo A4 B4 D3
estipulado A5
Practicas en aulas de informatica Asistencia a las clases 5 B3 D1
B4
Sesion magistral Participacion en clase: preguntas, iniciativas, 5 Al B3 D4
propuestas... A5
Pruebas de respuesta larga, de desarrolloPrueba escrita sobre los contenidos expuestos en 40 Al C27 D1
las clases presenciales A5
Informes/memorias de practicas Informe final individualizado sobre el proceso de 5 A2 Bl D1
trabajo en equipo A3 D4
A5
Pruebas de autoevaluacién Informe final sobre el proceso de aprendizaje 5 A3 B3 D1
durante el curso A5 D4
Pruebas de tipo test Pruebas escritas tipo test realizadas a través de la 10 A2 Bl C27
plataforma TEMA A5 B3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para los alumnos que participaron en las clases presenciales y realizaron las pruebas practicas durante el
curso:

- En la primera convocatoria el alumnado realizard una prueba escrita de 4 o 5 preguntas de respuesta larga. Esta prueba
escrita supondrd el 40% de la calificacidn final, y versara sobre los contenidos expuestos durante las sesiones magistrales.
Para hacer media con la nota obtenida en las practicas durante la evaluacién continua, los alumnos deben obtener en la
prueba escrita una nota minima de 4 (sobre 10 puntos posibles).

- En la segunda convocatoria los alumnos que lo deseen mantendran la nota de las pruebas practicas, que supondra el 60%
de la calificacién final. Ademas realizardn por escrito una prueba escrita final de 4 0 5 preguntas con respuestas larga. Esta
prueba escrita supondra el otro 40 % de la nota final, y versara sobre todos los contenidos recogidos en el temario

que hayan sido trabajados en las sesiones magistrales. Para hacer media con la nota obtenida en las practicas durante la
evaluacién continua, los alumnos deben obtener en la prueba escrita una nota minima de 4 (sobre 10 puntos posibles).

Para los alumnos/as que no participaron en las clases presenciales y no realizaron pruebas practicas durante
el curso:

- Es muy oportuno que el alumno que no pueda participar en las practicas o en las clases presenciales se ponga cuanto
antes en contacto con el profesor de la materia (por e-mail, mediante la plataforma Faitic, o en las horas de Tutoria) para
recibir las indicaciones que permitan organizar el trabajo de la materia. Los alumnos deberan superar con una nota minima
de 5 una prueba mixta de preguntas de respuesta larga y corta por la que podran lograr el 100 % de la calificacidn final.

Para el alumnado que no supere durante el curso la Prueba Final, pero si las prdacticas y la Evaluacién
continua:

- El alumno/a podrd mantener la nota obtenida en las practicas y la evaluacién continua para el curso siguiente, en el que
deberd superar con un nota minima de 5 la prueba escrita final.

Para el alumnado de convocatoria Fin de Carrera:

- El alumnado deberd superar con una nota minima de 5 una proba escrita mixta de preguntas con respuesta larga y corta,
por la que podrd obtener el 100 % de la calificacién final. Los contenidos a examinar incluirdn la totalidad del temario oficial,
tanto de las clases presenciales y tedricas, como de las pruebas practicas realizadas durante el curso. El alumno deberd
desarrollar asi sus competencias para el aprendizaje auténomo, la toma de decisiones, el trabajo individual y las relaciones
interpersonales.

FECHAS SENANLAS PARA LAS PRUEBAS FINALES ESCRITAS:

20 de DICIEMBRE de 2014 e 9 de JULIO de 2015
CONVOCATORIA FIN DE CARRERA: 17 de OCTUBRE de 2014.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho: Derecho constitucional

Asignatura Derecho:
Derecho
constitucional

Cddigo V08G211V01201

Titulacion Grado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 FB 1 2¢

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Jimenez Aleman, Angel Aday

Profesorado  Jimenez Aleman, Angel Aday

Correo-e adayjimenez@uvigo.es

Web

Descripciéon  El estudio de esta materia permitira al estudiante conocer mejor su condicién de ciudadano europeo y, sobre
general todo, ampliard su comprensién de la dimensién juridica de la Unién Europea. Esto Gltimo le permitira

constatar la importancia que puede alcanzar el derecho en los procesos de integracion.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C2 Comprender la Organizacién del Estado y de las Instituciones y Organizaciones internacionales con competencias
constitucionales, para la correcta interpretacién de su funcionamiento y de la aplicacién de las normas que afecten a
las relaciones laborales

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje




Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales A2 Bl C2 D4

A3 B2 D5
Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico A4 B3
A5  B5
Conocer los principios y valores constitucionales
Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual
Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional
Ser capaz de argumentar juridicamente
Ser capaz de manejar fuentes juridicas
Ser capaz de manejar la oratoria juridica
Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho
Capacidad de sintesis y andlisis A4 Bl D4
A5 B2 D5
Capacidad de aprender B3
B5

Capacidad de gestién de la informacién
Capacidad para organizar y planificar
Resolver problemas de forma efectiva
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

Trabajar de forma colaborativa

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Contenidos

Tema

Tema 1. El Estado y su Ordenamiento juridico

1. Concepto, elementos y formas de Estado

2. Origenes y transformaciones del

Constitucionalismo

3. Elaboracién y aprobacién de la Constitucién espafiola de 1978.
Caracteristicas de su estructura constitucional

Tema 2. Organizacion del Estado: Instituciones,
sus funciones, competencia y relaciones

. Jefatura del Estado

. Cortes Generales

. Gobierno y Administracion
. Poder Judicial

. Tribunal Constitucional

Tema 3. La produccién normativa en el
Ordenamiento Juridico espafiol

. Valor normativo de la CE 1978

. Constitucién y Ordenamiento Juridico

. Fuentes del Derecho: Tratados Internacionales; Derecho de la Unién
europea; La ley y tipos de Leyes; Estatutos de autonomia; normas con
rango de Ley; otras fuentes del Derecho

WNRRUR_,WNPR

Tema 4.Principios constitucionales de la
intervencién del Estado en los procesos
econdmicos y sociales

1. La iniciativa publica en la actividad econémica
2.La potestad tributaria

3. Los Presupuestos Generales del Estado

4. El principio de estabilidad presupuestaria

Tema 5. Los Tratados Internacionales: la
produccién normativa en el &mbito internacional
y su integracién en el Ordenamiento juridico
espahol

1. Las relaciones entre Derecho Internacional y Derecho interno

2. El Derecho Internacional general como fuente del Derecho espafiol
3. El Derecho Internacional Convencional como fuente del Derecho
espanol

Tema 6. Las organizaciones e Instituciones
internacionales con competencias
constitucionales

1. La Unién Europea
2.El Consejo de Europa y el Tribunal Europeo de Derechos Humanos
3. Otras instituciones y érganos

Planificacion




Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Trabajos de aula 15 26 41
Sesion magistral 36 60 96
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 0 3

Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula Los trabajos del aula se centraran en la realizacién de diversas actividades donde el principal
progatonista es el alumno. Las actividades consisten basicamente, en la resolucién de casos
practicos asi como la exposicién de trabajos en el aula

Sesion magistral En las sesiones magistrales se presentara y explicard al alumno los aspectos principales de la
disciplina

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Sesiéon magistral Consideramos que sigue siendo esencial la tutoria individualizada
Trabajos de aula Consideramos que sigue siendo esencial la tutoria individualizada
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de Los conocimientos adquiridos en la sesién magistral seran evaluados 80 A2 Bl C2 D4
respuesta larga, de mediante una prueba escrita en la que se plantearan cuestiones de A3 B2 D5
desarrollo desarrollo. A4 B3
Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes A5 B5

convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de
evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el Curso 2015-2016

Resolucién de El trabajo del aula se valorard en atencién a dos criterios: por una parte, 200 A2 Bl C2 D4

problemas y/o los casos practicos y trabajos que sean objeto de exposicién en el aula, asi A3 B2 D5

ejercicios como, por parte, mediante los trabajos o casos practicos que deberan ser A4 B3
entregados al profesor. Se tendra especialmente en cuenta la A5 B5

participacién activa en las clases practicas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Serd condicién imprescindible para contabilizar la evaluacién continua obtener un minimo de 5 sobre 10 en la prueba de
respuesta larga.

Aquellos alumnos que, por circunstancias personales o profesionales, no puedan participar presencialmente en el curso
podran presentar por escrito los diferentes trabajos realizados al mismo tiempo que los asistentes. Esto les supondra un
20% de la evaluacién final y la prueba de respuesta larga el 80% de la evaluacién final.

Aquellos alumnos que no puedan participar en el desarrollo del curso de manera presencial tendran una evaluacién final que
implicara el desarrollo por escrito de dos preguntas largas del programa y supondran el 80% de la evaluacién y una
pregunta practica que supondrd el 20% de la avalidacion.

Tanto estos Ultimos alumnos como los anteriores disfrutaran de atencién personalizada en las tutorias individualizadas
(previa cita) cuando asf lo deseen.

En la segunda convocatoria se diferenciaran las siguientes modalidades:

la) Para los alumnos presenciales: tendran que ser evaluados de aquella parte de la programacién docente que no superaran
durante el curso.

b) Para aquellos alumnos que participan, aunque no lo hacen de manera presencial en su totalidad: tendran que superar
aquella parte de la programacién docente que no superaran.

¢) Para aquellos alumnos que se presentaran sélo la una evaluacidn final y no la superaran: deberan repetir esa misma
modalidad de evaluacién en su totalidad.

Convocatoria fin de carrera



La evaluacién constard de dos preguntas de respuesta larga y el desarrollo de un caso practico. Cada una de las preguntas
de respuesta larga valdran un 40% de la nota final; el desarrollo de un caso practico valdra el 20% de la nota final,
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