UniversidagaVigo

Guia docente 2014 / 2015

Facultad de Derecho

Informacion general

1. DATOS DEL CENTRO

Facultad de Derecho, Edificio Juridico Empresarial
Campus Universitario Las Lagunas s/n

32004 - Ourense

Ourense

Espafia

sdefdo@uvigo.es

TIf.: +34 988 368 700 - +34 988 368 900
Fax: +34 988 368 923

Web http://derecho.uvigo.es/

2. EQUIPO DE GOBIERNO

- Decano: Prof. Dr. D. Roberto O. Bustillo Bolado

- Vicedecana de Organizacién Académica: Prof.2 Dra. DAia. Susana Alvarez Gonzalez
- Vicedecano de Planificacién y Calidad: Prof.2 Dra. Marta Ferndndez Prieto

- Secretaria: Prof.2 Dr.2 Diia. Maria Dolores Fernédndez Fustes

3. COORDINADORA DE RELACIONES INTERNACIONALES

- Prof.2 Dra. Dfa. Belén Sdnchez Ramos

3. COORDINADORA DE GRADO

- Prof.2 Dra. Lourdes Borrajo Diz

Grado en Derecho

Asignaturas

Curso 2

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
003G080V01301 Derecho administrativo | 1c 6
003G080V01302 E)ct)er:fr(;r;gscivil I. Obligaciones y 1c 6
003G080V01303 Derecho internacional publico 1c 9
003G080Vv01304 Derecho penal | 1c 9
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Derecho civil Il. Derechos

003G080Vv01401 2C
reales

003G080V01402 Derecho financiero y 2
tributario |

003G080Vv01403 Derecho mercantil | 2C

003G080Vv01404 Derecho penal Il ple
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho administrativo |

Asignatura Derecho
administrativo |

Cédigo 003G080V01301

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho publico
Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Profesorado  Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Correo-e rbustillo@uvigo.es

Web

Descripcién  Los objetivos que persigue la ensefianza de esta asignatura son el examen y analisis del Ordenamiento
general juridico-administrativo, asi como las distintas modalidades de Administraciones publicas y los intrumentos

juridicos de su actividad (con particular atencién a la teoria del acto administrativo y del procedimiento, por
una parte, y a los contratos de las Administraciones, por otra).

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A3 Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico

A4 Conocer los principios y valores constitucionales

A5 Apreciar la diversidad y la multiculturalidad

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual

A7 Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional

A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

A9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica

A10 Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

Al12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al13 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Al4 Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

A15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

A16 Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho

Bl  Capacidad de sintesis y analisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestion de la informacidn

B4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7  Aplicar pensamiento critico, l18gico y creativo

B8  Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B11 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer las principales instituciones juridicas Al
Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. A2
Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico A3
Conocer los principios y valores constitucionales A4
Apreciar la diversidad y la multiculturalidad A5
Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad A6
actual.

Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional A7
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Ser capaz de argumentar juridicamente A8

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajodela A9
interpretacion del derecho y desarrollar dialéctica juridica.

Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico Al0

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar. All

Ser capaz de manejar fuentes juridicas Al2

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico Al3

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos Al4

Ser capaz de manejar la oratoria juridica Al5

Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho Alb6

Capacidad de sintesis y andlisis Bl
Capacidad de aprender B2
Capacidad de gestién de la informacién B3
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones B4
Capacidad para organizar y planificar B5
Resolver problemas de forma efectiva B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa B8
Trabajar de forma colaborativa B9
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional B11l
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales)

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada B13
Contenidos

Tema

(¥*)Temal: El Derecho Administrativo y la (*)

Administracién publica: concepto y caracteres.
Tema 2: Las fuentes del Derecho Administrativo.
Especial referencia al Reglamento

Tema 3: La organizacién administrativa

Tema 4: Las Administraciones publicas y el
ciudadano

Tema 5: Actividad administrativa: procedimiento
y actos

Tema 6: La contratacién de las Administraciones
publicas

Tema 7: El control de legalidad, en via
administrativa, de la actuacién de la
Administracion Publica

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Sesion magistral 30 45 75
Presentaciones/exposiciones 7.5 15 22.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 22.5 37.5
Pruebas de respuesta corta 1 13 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién
Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la asignatura.
Sesién magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas

y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
En todo caso en la sesiones se valorard y exigird la participacién activa del alumno (respondiendo a

preguntas o problemas planteados por el profesor, etc.)

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo

de manera individual o en grupo
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Resolucién de problemas Comentario por parte de los alumnos de sentencias y resolucién de casos practicos inventados o

y/o ejercicios reales. (se trabaja en los grupos medianos, y la finalidad es PROFUNDIZAR en los conocimientos
adquiridos tras las clases magistrales). Al estar la clase dividida en varios grupos y poder corresponder
en el horario dias diferentes, en caso de que una semana una clase no pueda impartirse por resultar
dia no lectivo, los alumnos de los grupos que si tengan clase ayudardn a sus compafieros que no la
tuvieron a recuperar las actividades adquiridas durante la misma. De esa forma se fomenta la
colaboracion y el trabajo en equipo, y se evita que los grupos avancen descompensados.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Actividades introductorias Se atenderd a los alumnos en horario de tutorias y al término de cada sesién en
aula.

Sesidén magistral Se atenderd a los alumnos en horario de tutorias y al término de cada sesién en
aula.

Resolucién de problemas y/o ejercicios Se atendera a los alumnos en horario de tutorias y al término de cada sesién en
aula.

Presentaciones/exposiciones Se atenderd a los alumnos en horario de tutorias y al término de cada sesién en
aula.

Pruebas Descripcion

Pruebas de respuesta corta Se atenderd a los alumnos en horario de tutorias y al término de cada sesién en
aula.

Evaluacidn

Descripcion Calificacion
Sesion magistral Se valora la participacién activa del estudiante, es decir, la asistencia 17

acompafada de participacién de calidad. La mera asistencia pasiva no se
valora en absoluto.
Presentaciones/exposiciones Se valora la participacidn activa del estudiante, es decir, la asistencia 16
acompafada de participacién de calidad. La mera asistencia pasiva no se
valora en absoluto.

Resolucién de problemas y/o Se valora la participacién activa del estudiante, es decir, la asistencia 17
ejercicios acompafada de participacién de calidad. La mera asistencia pasiva no se

valora en absoluto.
Pruebas de respuesta corta El examen constara de varias preguntas (practicas y/o tedricas) cortas, a 50

responder en espacio reducido y con tiempo reducido. Los estudiantes
podran contar con el apoyo de textos legales a lo largo de todo el examen,
de acuerdo con las instrucciones que le facilite el profesor.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Si algtn alumno, por las razones que fuere (que no es necesario justificar) no puede venir con regularidad a clase y
participar en la evaluacién continua, puede ANTES DE QUE TERMINE EL MES DE SEPTIEMBRE, solicitar por escrito que su
calificacién final derive en un 100% del examen.

La evaluacién continua supone en total un 50% de la nota. La divisiéon 17% + 17% + 16% que figura en el cuadro superior es
meramente orientativa, pues el resultado final serd la valoracién conjunta de la participacién activa del alumno en las
distintas actividades.

Para superar la asignatura serd necesario obtener en el examen al menos un APROBADO

Los exdmenes se realizardn en la Facultad de Derecho en las fechas y horas previstas en el calendario oficial aprobado por
la Facultad y publicado (junto con las aulas correspondientes) en el tablédn de anuncios de la Facultad y en su web
institucional: http://dereito.uvigo.es/.

La realizacién por parte del estudiante de cualquier maniobra fraudulenta encaminada a incidir positivamente en su
calificacién generard automaticamente el suspenso con un "0", sin perjuicio de la posible comunicacién a la autoridades
académicas correspondientes por si fuera procedente el inicio de un expediente disciplinario.

Fuentes de informacién
Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo I, Ultimas ediciones,
Martin Rebollo, L., Leyes Administrativas, Ultima edicion,
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Garcia de Enterria/Fernandez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo. |, Ultimas ediciones,

Para seqguir las clases resulta IMPRESCINDIBLE acudir provistos de textos legales (los recomendados de la Editorial Aranzadi
u otros), pues serdn una constante herramienta de trabajo.

Es recomendable complementar el estudio con manuales.

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho administrativo [I/003G080V01501

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
(*)/
Derecho civil I. Obligaciones y contratos/003G080V01302

Otros comentarios
Se recomienda llevar la asignatura "al dia" y dedicar al estudio en casa o en la Biblioteca al menos tanto tiempo semanal
como horas se tengan de clase.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho civil I. Obligaciones y contratos

Asignatura Derecho civil I.
Obligaciones y

contratos

Cédigo 003G080V01302

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho privado

Coordinador/a de Franco Paz, Fernando

Profesorado  Abundancia Dominguez, José
de Franco Paz, Fernando

Correo-e ffranco@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho internacional publico

Asignatura Derecho
internacional

publico

Cédigo 003G080V01303

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Sanchez Ramos, Maria Belén

Profesorado  Sanchez Ramos, Maria Belén

Correo-e bsanchez@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho penal |

Asignatura Derecho penal |

Cédigo 003G080V01304

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Lago Calvo, Francisco José

Profesorado  Garcia Sobrado, José Manuel
Lago Calvo, Francisco José
Rodriguez Vazquez, Virgilio

Correo-e lagocalvo@yahoo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho civil Il. Derechos reales

Asignatura Derecho civil Il.
Derechos reales

Cédigo 003G080Vv01401

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2C

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho privado

Coordinador/a Noriega Rodriguez, Lidia

Profesorado  Noriega Rodriguez, Lidia

Correo-e lidianr@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho financiero y tributario |

Asignatura Derecho

financieroy
tributario |

Cédigo 003G080V01402

Titulacion Grado en Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 2C

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Fernandez Lépez, Roberto Ignacio

Profesorado  Fernandez Lopez, Roberto Ignacio

Siota Alvarez, Ménica

Correo-e rfernandez@uvigo.es

Web

Descripcién  El [JDerecho Financiero y Tributario I[] es una materia que tiene por finalidad el estudio de la ordenacién

general

juridica de los ingresos y gastos publicos, asi como de las relaciones juridicas que surgen entre la
Administracién y los particulares.

La materia objeto de estudio se estructura en tres grandes apartados. De un lado, el primer apartado sirve de
introduccién al estudio del Derecho Financiero, destacando el andlisis de las fuentes de esta rama juridica y
del poder financiero en los tres niveles de Hacienda (Estado, Comunidades Auténomas y Corporaciones
Locales). Un segundo apartado dedica especial atencién al Derecho presupuestario, es decir, al estudio
juridico del ciclo del gasto publico. Por Gltimo, el tercer apartado se corresponde con la denominada [JParte
general[] del Derecho Tributario, la cual Ja su vez- se enfrenta por separado al estudio del tributo y la
obligacién tributaria, a la interpretacion y aplicacién de los tributos, al derecho sancionador tributario v,
finalmente, a la revision de los actos administrativos tributarios, materias todas ellas cuyo conocimiento sera
imprescindible antes de abordar la JParte especial[] del Derecho Tributario, que se imparte en 32 Curso y que
completa la formacién del alumno en Derecho Financiero.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A4 Conocer los principios y valores constitucionales

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual
A7 Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e internacional

A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar
Al12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al3 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Al4 Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

Al5 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Al7 Ser capaz de elaborar normas

Al8 Ser capaz de negociar y mediar

Bl Capacidad de sintesis y analisis

B2 Capacidad de aprender

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8 Trabajar de forma auténoma con iniciativa

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Conocer las principales instituciones del Derecho Financiero y Tributario Al

Conocer los principios y valores constitucionales que informan el Derecho Financiero y Tributario A4

para su

utilizacién como herramienta de interpretacién juridica

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho Financiero y Tributario en su manifestacién A6
histérica y en su realidad actual.

Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional desde la perspectiva del A7
Derecho Financiero y Tributario.

Ser capaz de argumentar juridicamente en materias propias del Derecho Financiero y Tributario A8

Ser capaz de identificar problemas juridicos del Derecho Financiero y Tributario y abordar su All
solucién de modo interdisciplinar.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas del Derecho Financiero y Tributario. Al2
Ser capaz de interpretar y aplicar el ordenamiento financiero Al3
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Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos relativos a la materia financieray  Al4
tributaria

Ser capaz de manejar la oratoria juridica Al5
Ser capaz de elaborar normas financieras Al7
Ser capaz de negociar y mediar Al8
Capacidad de sintesis y analisis Bl
Capacidad de aprender B2
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa B8
Contenidos
Tema
PRIMERA PARTE: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL1.- El Derecho Financiero. Concepto.
DERECHO FINANCIERO. 2.- Las fuentes del ordenamiento financiero.
3.- Los principios constitucionales de justicia en el ordenamiento
financiero.

4.- El poder financiero en Espafa.
5.- La aplicacién e interpretacion de las normas financieras.
6.- El objeto de la actividad financiera. Aspectos juridicos.
7.- La Deuda Publica.
SEGUNDA PARTE: DERECHO PRESUPUESTARIO. 8.- El Derecho Presupuestario. Concepto. Los principios presupuestarios.
9.- Contenido y efectos juridicos del presupuesto.
10.- Fases del ciclo presupuestario.
11.- Los presupuestos de las Comunidades Auténomas, Entidades Locales,
Entes Institucionales y Seguridad Social.
12.- El presupuesto de la Hacienda Comunitaria.
13.- El control del Presupuesto.
TERCERA PARTE: DERECHO TRIBUTARIO. 14.- Los principios constitucionales en materia tributaria.
15.- La obligacién tributaria. El tributo.
16.- Clases de tributos.
17.- El hecho imponible.
18.- Las obligaciones subsidiarias y accesorias.
19.- Sujetos de la obligacién tributaria.
20.- La capacidad en el ambito tributario.
21.- La cuantificacién de la obligacion tributaria.
22.- Regimenes de determinacién de bases imponibles. Cuota y deuda
tributaria.
23.-Extincién de la obligacién tributaria.
24.- La aplicacién de los tributos. Asistencia e informacién a los
contribuyentes.
25.- La prueba. La obligacién de proporcionar informacion.
26.- El procedimiento de gestidn.
27.- La Inspeccidn de los tributos.
28.- La recaudacién. El periodo ejecutivo.
29.-Infracciones y sanciones tributarias. El procedimiento sancionador.
30.- La revisién de actos administrativos tributarios.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 40 82 122
Seminarios 36.8 62 98.8
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 0 1
Pruebas de respuesta corta 2 0 2
Otras 1.2 0 1.2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Seminarios Distintas actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o
complementar los contenidos de la materia. Y en las que el alumno -ya sea de manera individual o
en grupo-: hace una exposicién oral y/o presentacién escrita sobre un tema propuesto, resuelve
casos practicos aplicando e interpretando el Derecho Financiero y Tributario, elabora informes
juridicos, etc.
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Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesion magistral Se atenderan y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios que se
hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Seminarios Se atenderdn y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios que se
hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Pruebas de Prueba final que consta de dos partes: una practica escrita (en la que el alumno tendrd que 70
respuesta demostrar la adquisicién de las competencias esenciales de la materia) y una tedrica oral (en la
larga, de que se formularan distintas preguntas sobre el temario de la materia).
desarrollo Para los alumnos que se sometan al sistema de evaluacién continua, esta prueba representard el

70% de su nota final.
Para los alumnos que NO se sometan a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho
sistema, su calificacion estard integrada por el 70% de la calificacién obtenida en el examen
tedrico oral y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo este Ultimo
diferente al que realicen los alumnos de evaluacién continua.
Pruebas de En los Seminarios se realizardn pruebas de respuesta corta y tipo test exclusivamente a los 20
respuesta corta alumnos que se sometan al sistema de evaluacién continua. La nota media de los distintos
examenes constituird el 20% de la nota final de dichos alumnos.
Otras En los "Seminarios" de las clases presenciales también se propondra al alumnado la realizacién 10
de distintas actividades: casos practicos, exposicién oral de un tema, presentacién escrita de un
trabajo, etc. Estas actividades sélo serdn evaluadas para los alumnos que se sometan a
evaluacién continua. Ademas, se valorard especialmente la participacién activa del alumno, tanto
en las clases magistrales como en dichos "Seminarios". Dichas actividades supondran el 10% de
la calificacién final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seran objeto de
examen. Oportunamente, a comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumno un temario mas detallado con los
epigrafes que conforman cada leccién.

Primera oportunidad de examen:

1.- Al inicio del curso, el/la alumno/a deberd manifestar su intencién de acogerse al sistema de evaluacién continua. A tal fin,
los profesores de la materia le proporcionaran un documento que el/la alumno/a debera cubrir y firmar en un determinado
plazo.

2.- El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacién continua, entregando el documento sefialado en el punto anterior,
sera evaluado conforme a los criterios que se han indicado mas arriba: prueba final (70%), pruebas de respuesta corta o tipo
test (20%) y otras (10%). En la prueba final, el examen de teoria y oral supondrd el 80% de la calificacién y el practico, por
escrito, supondra un 20%. En todo caso, el/la alumno/a debera alcanzar una calificacion minima de 4 sobre 10 en
la prueba final para que sele tengan en cuenta las calificaciones obtenidas mediante el sistema de evaluacién
continua. La mencionada prueba final se realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario aprobado a tal
efecto por la Junta de Facultad para el curso 2014-2015.

3.- Para los alumnos que NO se sometan a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema, su calificacién
estard integrada por el 70% de la calificacién obtenida en el examen tedrico oral y el 30% de la calificacién obtenida en el
examen practico escrito, siendo este Ultimo diferente al que realicen los alumnos de evaluacién continua.

Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de junio sélo se realizard una prueba final, que constara de dos partes: una practica escrita (en la que se
resolverdn uno o varios casos practicos) y una tedrica oral (en la que se formularan distintas preguntas sobre el temario de
la materia). La citada prueba final se realizard en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario aprobado a tal efecto
por la Junta de Facultad para el curso 2014-2015.

2.- Los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua conservaran, exclusivamente para la segunda
oportunidad de examen, la nota que hayan obtenido en el curso.

3.- Para los alumnos que NO se sometan a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema, su calificacién
estard integrada por el 70% de la calificacién obtenida en el examen tedrico oral y el 30% de la calificacién obtenida en el
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examen practico escrito, siendo este Ultimo diferente al que realicen los alumnos de evaluacién continua.

Advertencia especifica para los/as alumnos/as que concurran a la convocatoria de Fin de Carrera:

En el examen de fin de carrera no se tendrd en cuenta la nota de evaluacién continua que el alumnado, en su caso, hubiese
obtenido en el curso académico anterior. Su nota final estara integrada por el 70% de la calificacién obtenida en el examen
tedrico y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico.

El examen de fin de carrera se realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario aprobado a tal efecto por la
Junta de Facultad.

Advertencia especifica para los/las alumnos/as que soliciten ser examinados por Tribunal (sélo para alumnado
que se halle en 42 matricula y siguientes):

El examen constara de dos partes (practica y tedrica) y serd exclusivamente escrito.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica.-

Bibliografia complementaria.-

- MARTIN QUERALT, LOZANO SERRANO, TEJERIZO LOPEZ, CASADO OLLERO: Curso de Derecho financiero y
tributario, Tecnos, Madrid, Gltima edicion.

Edicidns, Santiago de Compostela, 2001.
- CALVO ORTEGA, R.: Curso de Derecho Financiero. | Derecho tributario. Parte General, Civitas, Madrid, Ultima edicién.

- ESEVERRI, E., LOPEZ MARTINEZ, |.: Temas précticos de Derecho financiero. Parte general, 62 edicién, ed. Comares,
Granada,

- PITA GRANDAL, A. M.: La prueba en el procedimiento de gestién tributaria, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 1998.
1998.

- ANEIROS PEREIRA, J.: Las sanciones tributarias, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2005.

- SIOTA ALVAREZ, M.: Analogia e interpretacién en el Derecho tributario, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2010.
Legislacion.-

cualquiera de las editoriales juridicas conocidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares,

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Derecho financiero y tributario 11/003G080V01602

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho mercantil 1/003G080V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho mercantil |
Asignatura Derecho

mercantil |

Cédigo 003G080V01403

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 2C

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho privado
Coordinador/a Paula Pombar, Mercedes de
Profesorado  Paula Pombar, Mercedes de

Correo-e mfdepaula@uvigo.es

Web

Descripcién  DEREITO MERCANTIL | é unha asignatura que se imparte no segundo periodo do segundo curso de Grao en
general Dereitoo. Nela examinase, baixo unha perspectiva xuridica, a figura do empresario no mercado: quen pode

ser empresario, 0 seu estatuto xuridico, dereitos e obrigas, a representacién mercantil e o réximen dos seus
colaboradores, a propiedade intelectual, as formas xuridicas de organizala empresa, ye as situacions de crise
que pode atravesar.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A7 Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional

A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar
Al2 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al3 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico
Al4 Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

Al5 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Al8 Ser capaz de negociar y mediar

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer las principales instituciones juridicas. Al
Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. A2
Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional. A7
Ser capaz de argumentar juridicamente. A8
Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar. All
Ser capaz de manejar fuentes juridicas. Al2
Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico. Al3
Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos. Al4
Ser capaz de manejar la oratoria juridica. Al5
Ser capaz de negociar y mediar. Al8
Contenidos

Tema

1. EL DERECHO MERCANTIL 1.1. Consideraciones generales. Delimitacién de la materia mercantil

1.2. Fuentes del Derecho Mercantil

1.3. El empresario y la empresa

1.4. La representacién del empresario

1.5. El Registro Mercantil

1.6. La contabilidad del empresario

1.7. Derecho mercantil y proteccion de los consumidores
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2. LAS SOCIEDADES MERCANTILES 2.1. Consideraciones generales y tipologia. La personalidad juridica y el

levantamiento del velo

2.2. Sociedades de personas

2.3. Sociedades de capital. Disposiciones comunes

2.4. Sociedades de capital. Disposiciones propias de cada tipo

2.5. Modificaciones de los estatutos

2.6. Modificaciones estructurales

2.7. Separacién y exclusidon de socios. Disolucidn, liquidacion y extincién
2.8. Uniones de empresas

3. EL DERECHO DE LA COMPETENCIA Y DE LA 3.1. Disposiciones generales del Derecho de la Competencia. Los Cddigos
PROPIEDAD INDUSTRIAL de conducta

3.2. La competencia desleal

3.3. La defensa de la competencia

3.4. Las acciones derivadas de la competencia desleal

3.5. La propiedad industrial

3.6. Los titulos de propiedad industrial sobre invenciones

3.7. Los titulos de propiedad industrial sobre signos distintivos
3.8. Los titulos de obtencidén vegetal

3.9. Los titulos de propiedad industrial y su proteccién

4, EL DERECHO CONCURSAL 4.1. Incumplimiento de obligaciones e insolvencia del empresario

4.2. El concurso de acreedores.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 39 39 78
Trabajos tutelados 20 60 80
Estudio de casos/andlisis de situaciones 13 52 65
Pruebas de respuesta corta 1 1 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Trabajos tutelados

El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora y/o hace exposicién publica de un
documento sobre la tematica de la materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias,
resimenes de lecturas, peliculas, conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad
auténoma del estudiante que incluye la bdsqueda y recogida de informacién, lectura, visionado de
peliculas, manejo de bibliografia, redaccién ....

Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones

generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

Se orientara al alumno en la busqueda de documentacién mercantil en las bases de datos juridicas.
Se plantearan problemas y/o ejercicios relacionados con el la materia, que el alumno debe analizary
resolver. Se atenderan y resolveran las dudas del alumno respecto de los contenidos y/o actividades
0 ejercicios que se propongan para adquirir las competencias perseguidas. Asimismo, se orientara al
estudiante acerca de la forma y fondo de la realizacién de las actividades propuestas, con la
finalidad de que las empleen en su vida profesional y/o personal.

Trabajos tutelados

Se orientara al alumno en la busqueda de documentacién mercantil en las bases de datos juridicas.
Se plantearan problemas y/o ejercicios relacionados con el la materia, que el alumno debe analizary
resolver. Se atenderdn y resolveran las dudas del alumno respecto de los contenidos y/o actividades
0 ejercicios que se propongan para adquirir las competencias perseguidas. Asimismo, se orientara al
estudiante acerca de la forma y fondo de la realizacién de las actividades propuestas, con la
finalidad de que las empleen en su vida profesional y/o personal.

Evaluacion

Descripcién Calificacién

Sesién magistral

Se evaluara la actitud y la participacién del alumno en la dindmica de la clase, las 30
cuestiones y/o preguntas que formule, asi como la exposicién oral de temas sobre la
materia
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Trabajos tutelados  El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de documentos sobre la 15
tematica de la materia, preparacion de exposiciones,memorias, investigaciones, resumen
de lecturas y peliculas, conferencias, etc. Puede llevarse a cabo, segun los casos, de forma
individual o en grupo, oral o escrita

Estudio de Andlisis de un caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, plantear 15
casos/analisis de hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y

situaciones adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién

Pruebas de respuestaPruebas para la evaluaciéon de las competencias adquiridas, que incluyen preguntas 40
corta directas sobre un aspecto concreto de la materia

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Al inicio del curso, los alumnos deberdn manifestar su intencién -o no-, de acogerse al sistema de evaluacién continua.

Primera oportunidad de examen (convocatoria de mayo)

A. Los alumnos que se acojan al sistema de evaluacion continua deberdn asistir regularmente a las clases
presenciales (minimo de un 80%). El sistema de evaluacién continua exigird, en todo caso, cumplir con la referida
asistencia minima y, ademas, requerira una participacién activa y regular en las explicaciones, exposiciones y
actividades/ejercicios propuestos que, de forma eventual y aleatoria, podran ser recogidos por el profesor. Estas actividades
representaran un 55% de la calificacion global. El 45% restante de la calificacién vendra determinado por la PRUEBA FINAL,
que consistird en una parte tedrico-practica con las caracteristicas descritas.

B. Los alumno que no se acojan al sistema de evaluacion continua deberdn someterse a una prueba final objetiva
(examen final) que representara el 100% de su calificacién. Constara de una parte tedrica y una parte practica. La parte
tedrica representard el 60% del total de la calificacién, y la parte practica el 40% restante.

Segunda oportunidad de examen (convocatoria de julio)

En el examen de la convocatoria de julio los alumnos seran evaluados en base a una Unica PRUEBA FINAL,que representara
el 100% de la calificacién global, y consistird en una parte tedrica y una parte practica. La parte tedrica representard el 60%
del total, y la parte practica el 40% restante.

FECHAS DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién a probado por la Junta de Facultad par el curso 2014/2015

Fuentes de informacion

Francisco Vicent Chulia, Introduccién al Derecho Mercantil, Tirant Lo Blanch,
Fernando Sanchez Calero, Instituciones de Derecho Mercantil, Aranzadi,
Alberto Bercovitz Rodriguez-Cano, Apuntes de Derecho Mercantil, Aranzadi,
Manuel Botana Agra y otros, Lecciones de Derecho Mercantil I,

Guillermo Jiménez Sanchez ( Coord.), Lecciones de Derecho Mercantil,
Aranzadi West Law,

tirantonline,

En general, se recomienda la consulta de cualquiera de los manuales de Derecho Mercantil que se encuentran en el
mercado, en su edicién mas reciente.

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho mercantil 1//003G080vV01503

Derecho de defensa de la competencia/003G080V01902
Derecho mercantil europeo/003G080V01903

Otros comentarios
. SERA IMPRESCINDIBLE PARA PARTICIPAR EN LA EVALUACION CONTINUA, LA ENTREGA DE LA FICHA PERSONAL DEL
ALUMNO, DENTRO DE LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DE CLASE.

. EL ALUMNO DEBERA NECESARIAMENTE ACUDIR A LAS CLASES PROVISTO DEL MANUAL DE TEXTOS LEGALES - CODIGO DE
COMERCIO Y LEYES COMPLEMENTARIAS-, AS| COMO SU MANEJO CONSTANTE PARA LA PREPARACION DE LA MATERIA.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho penal Il

Asignatura Derecho penal Il

Cédigo 003G080V01404

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Garcia Sobrado, José Manuel

Profesorado  Garcia Sobrado, José Manuel
Lago Calvo, Francisco José

Correo-e jsobrado@uvigo.es
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