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Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

(*)

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexion inalambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicién de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y CafeteriaE.

Coordinacion da mobilidade
(*)
A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafiez Paz

(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORL.

Titulacions impartidas no Centro
*)

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econdmico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacién de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que 0 MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion
(*)

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico
(*)



https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=48&any_academic=2009_10
mailto:ripaz@uvigo.es

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao
(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)

1.- O periodo lectivo do curso académico comprenderd do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.
2.- As actividades académicas comezardn e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

[Denominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre |entre 0 21 de xaneiro e 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patrén da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxenaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, sdbado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

(*)


https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=39&any_academic=2010_11

Dentro da noramtiva destacamos:

a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.

b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.

Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro
(*)

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcércel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un 6rgano colexiado de representacion, decisién e contol do
centro. Esta composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

c.- Comision de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comisién de Calidade.E


http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf
mailto:sdfdev@uvigo.es
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=109&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=110&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=111&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=112&any_academic=2010_11
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=108&any_academic=2010_11

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.

PCEO Grado en Administracion y Direccién de Empresas/Grado en
Derecho

Asignaturas

Curso 1

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V08G720V01111 Derecho: Teoria del derecho 1c 9

V08G720V01112 Matematicas: Matematicas 1c 9

V08G720V01113 Empresa: Fundamentos de 6
administracion

V08G720V01114 Derecho: Derecho romano 1c 6

V08G720V01115 Economia: Economia 1c 6
espafola y mundial

V08G720V01121 Derecho: Derecho 2c 9
constitucional |

V08G720v01122 Estadistica: Estadistica 2¢ 6

V08G720V01123 Empresa: Gestion de 2 6
empresas

V08G720V01124 Historia: Historia del derecho 2c

V08G720V01125 Economia: Microeconomia plo 9




DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Teoria do dereito

Asignatura Dereito: Teoria
do dereito

Cédigo V08G720V01111

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

9 FB 1 1c

Lengua Castelan
Imparticibn  Galego

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Allegue Aguete, Pilar

Profesorado  Allegue Aguete, Pilar
Pérez Alvarez, Luis

Correo-e pallegue@uvigo.es

Web

Descripcién A materia introduce ao estudiantado nos conceptos basicos do Dereito.
general

Competencias de titulacion

Cadigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Cofiecer as principais institucidns xuridicas.

Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico.

Conecer os principios e valores constitucionais.

Apreciar a diversidade e a multiculturalidade.

Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sUa evolucion historica e na sUa realidade
actual.

Ser quen de argumentar xuridicamente.

Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da
interpretacion do Dereito e desenvolver dialéctica xuridica.

Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico.

Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar.

Ser quen de manexar fontes xuridicas.

Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico.

Ser quen de manexar a oratoria xuridica.

Capacidade de sintese e analise.

Capacidade para aprender.

Capacidade de xestién da informacion.

Capacidade para adaptarse a novas situacions.

Capacidade para organizar e planificar.

Resolver problemas de forma eficaz.

Aplicar pensamento critico, l16xico e creativo.

Traballar de forma auténoma con iniciativa.

Traballar de forma cooperativa.

Preocupacion pola calidade.

Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidaddn e como profesional.
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais).

Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada.

Contidos

Tema




I. O Dereito como forma de organizacién social e TEMA 1. O concepto de Dereito. Positivismo e lusnaturalismo. O Dereito
como sistema normativo. como sistema normativo. Validez, eficacia e xustiza do Dereito.

TEMA 2. O Dereito como forma de organizacion social. O control social e 0
Dereito. Dereito e cambio social. As funciéns do Dereito.

TEMA 3. O Dereito e outras ordes normativas. O Dereito e 0s usos sociais.
O Dereito e a moral. Distinciéns e conexidns. Etica pUblica e ética privada.
O Dereito como realizacién da moralidade: moral legalizada.

TEMA 4. Dereito e forza. Dereito e poder politico. Aproximacion histérica.
Aproximacidn sistematica. O punto de vista externo. O punto de vista
interno: o Dereito como organizacién do poder. O Estado de Dereito e os
seus tipos.

IIl. A ciencia do Dereito. TEMA 5. O cofiecemento cientifico sobre o Dereito: a polémica sobre a sua
posibilidade. A dogmatica xuridica. Ciencia do Dereito, Filosofia do Dereito
e Socioloxia do Dereito.

Ill. Teoria do Dereito: a norma xuridica e 0 TEMA 6. A norma como proposicién prescritiva. Principais dimensiéns da
sistema xuridico. norma xuridica. Clasificacién das normas xuridicas. Principios e regras.

TEMA 7. O ordenamento xuridico como sistema. A unidade do
ordenamento xuridico. A coherencia do ordenamento xuridico e o
problema das antinomias. A plenitude do ordenamento xuridico e as
lagoas.

TEMA 8. A producién normativa. O Dereito legal e o Dereito xudicial.
Outras normas de producién normativa: especial referencia as fontes do
Dereito da Unién Europea.

IV. Interpretacién e aplicacién do Dereito. TEMA 9. Interpretacién e aplicacién do Dereito. Dereito e linguaxe.
Criterios de interpretacién. A argumentacién xuridica.
V. Conceptos xuridicos fundamentais. TEMA 10. A relacién xuridica. Dereito subxectivo e deber xuridico.

Responsabilidade. llicito e delito. a sancién e os seus tipos.

VI. Os problemas do Dereito xusto e a eficacia do TEMA 11. Xustiza e Dereito. As relaciéns entre Dereito e politica. Teorias
Dereito. da xustiza: cldsicas e contemporaneas.

TEMA 12. Lexitimidade do poder e xustiza do Dereito. A xustiza formal: a
seguridade xuridica. A xustiza material: liberdade, igualdade e
solidariedade. Os dereitos fundamentais, os valores e 0s principios como
desenvolvemento da idea de xustiza.

TEMA 13. A obediencia ao Dereito. Obriga moral e obriga xuridica.
Obediencia e resistencia ao Dereito. A desobediencia civil e a obxeccién
de conciencia.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 23.5 0 23.5
Presentaciéns/exposiciéns 10 30 40
Sesion maxistral 43 66 109
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 50.5 52.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcién

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacidns concretas e de adquisicién de habilidades
bésicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos
especiais con equipamento especializado (laboratorios cientifico-técnicos, de idiomas, etc).

Presentaciéns/exposiciénPreparacién en pequenos grupos dun tema e exposicion oral.
s

Sesién maxistral Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais dirixida aos estudantes, coa
finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Presentaciéns/exposicions Formulaciéns e resoluciéns de ddbidas.




Practicas de laboratorio Formulacions e resoluciéns de dubidas.

Avaliacion
Descripcién Calificacién
Practicas de laboratorio Probas de caracter periddico para valorar a correcta comprension e Ata 10
aplicacién dos contidos da materia.
Presentaciéns/exposiciéns Avaliacién do estudo intensivo de determinados temas, discusién, Ata 10
participacién e elaboracién de documentos e conclusiéns.
Sesion maxistral Valorarase a presencialidade Ata 10
Probas de resposta longa, de proba na que se validan os cofiecimentos adquridos ao longo do Ata 70
desenvolvemento Curso.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Os/ as alumnos que non seguiron ou non superaron a avaliacidén continua tefian dereito a un examen final tedrico-practico
no que se avalian as competencias globais da materia e co que poidan acadar o 100% da nota.

A nota minima no examen final para poder sumar unha evaluacién continua e de 4.
Os que no superen unha nota final, pero si a evaluacién continua mantefien a nota para curso académico siguiente.

Todas estas condicidons manteranse no convocatoria fin de carrera.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bobbio, Norberto, Teoria General del Derecho, Debate,

De Lucas, Javier y otros, Introduccion a la Teoria del Derecho, Tirant lo Blanch,
Prieto Sanchis, Luis y otros, Lecciones de Teoria del Derecho, Mac Graw Hill,,
Peces-Barba Martinez, Gregorio y otros, Curso de Teoria del Derecho, Marcial Pons,
Pérez Lufio, Antonio Enrique y otros, Teoria del Derecho, Tecnos,

Recomendacions




DATOS IDENTIFICATIVOS

Matematicas: Matematicas

Asignatura Matematicas:
Matemadticas

Cddigo V08G720V01112

Titulacion PCEO Grao en
Administracién e

Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Matematicas

Coordinador/a Garcia Cutrin, Francisco Javier
Herves Beloso, Carlos

Profesorado  Garcia Cutrin, Francisco Javier
Herves Beloso, Carlos

Correo-e cherves@uvigo.es
figarcia@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A8 Aplicar os coflecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracidn e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

Al12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacidon, formulacidn e solucién dos problemas empresariais

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

0 Comprender as técnicas matematicas basicas, necesarias para a modelizacién do A7 B13
comportamento econdmico. Al2

[ Ser capaz de formular modelos simples de relacién das variables econdmicas baseados no A7

manexo da alxebra lineal e do célculo diferencial. Al2

[] Avaliar, utilizando técnicas matematicas, as consecuencias das distintas alternativas de accién e A8 B13
seleccionar as mais idéneas. Al2

0 Ter habilidades para argumentar de modo rigoroso, coherente e intelixible, tanto na expresién B4
oral como na escrita. B5
Contidos

Tema

1. Funciéns dunha variable real.

Introducién. Gréficas. Continuidade. Teorema de Bolzano.

2. Calculo diferencial de funcidns dunha variable
real.

O concepto de derivada. Interpretaciéon econémica. Crecemento. Calculo
de derivadas. Derivacion de funciéns compostas. Madximos e minimos.

3. Integracion.

Areas baixo curvas. Teorema fundamental do calculo integral. Derivacién
de integrais. Calculo de primitivas.

4. Célculo matricial.

Vectores. Matrices. Sistemas de ecuacidns. Autovalores. Formas
cadraticas.

5. Derivadas parciais.

Derivadas de funciéns de varias variables. Derivadas parciais. Calculo de
derivadas parciais. Vector gradiente. Matriz xacobiana. Regra da cadea.
Derivadas de orde superior. Matriz hessiana. Funciéns homoxéneas.

6. Convexidade.

Conxuntos convexos. Funcidns cdncavas e convexas. Propiedades.

7. Optimizacién sen restriciéns.

Condicidns necesarias de primeira e segunda orde para a existencia de
extremos. Condicidns suficientes.

8. Optimizacién con restriciéns de igualdade.

Introducién. Condicién necesaria para a existencia de dptimos: teorema
dos multiplicadores de Lagrange. Condiciéns suficientes.




Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas e/ou exercicios 20 50 70
Titoria en grupo 8 8 16
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 8 20 28
auténoma

Sesion maxistral 37 37 74
Probas de resposta curta 3 12 15
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 20 22

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodoloxia docente

Descripcion

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado
debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacidn de rutinas, a
aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da
informacién dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéditase utilizar como complemento da
leccién maxistral.

Titoria en grupo

Entrevistas que o estudantado mantén co profesorado para o asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucién de
problemas efou
exercicios de forma
auténoma

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado
debe desenvolver de forma auténoma a analise e a resolucién dos problemas e/ou exercicios.

Sesion maxistral

Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a disciplina obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o
estudantado.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Titoria en grupo Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado da disciplina para o asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descripcion

Calificacion

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa
disciplina. O alumnado debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou
correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacién de férmulas ou
algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da

Xunto co resto dos
elementos da evaluacion
continua, ata un 40 por
cento

informacion dispofiible e a interpretacion dos resultados. Adoitase utilizar
como complemento da leccién maxistral. COMPUTABLE EN EVALUACION
CONTINUA .

Titorfa en grupo

Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado para o
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso
de aprendizaxe. COMPUTABLE EN EVALUACION CONTINUA .

Xunto co resto dos
elementos da evaluacion
continua, ata un 40 por
cento

Sesion maxistral

Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio
ou proxecto que ten que desenvolver o estudantado. COMPUTABLE EN
EVALUACION CONTINUA

Xunto co resto dos
elementos da evaluacion
continua, ata un 40 por
cento

Probas de resposta
curta

Exames con preguntas breves sobre a materia. COMPUTABLE EN
EVALUACION CONTINUA

Xunto co resto dos
elementos da evaluacion
continua, ata un 40 por
cento

Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

Exame final.

Maximo un 60 por cento

Otros comentarios sobre la Evaluacion




A nota final da materia serd a suma da puntuacién obtida polo traballo e as probas realizadas durante o curso (evaluacién
continua) cunha ponderacién minima do 40 % sobre o total, e da nota acadada no exame final cunha ponderacién maxima
do 60 % sobre o total. En caso de non superar a materia na primeira convocatoria, a nota obtida polo traballo realizado ao
longo do curso manterase para a convocatoria de xullo.

Os puntos da evaluacién continua obteranse por:

[Ja asistencia as clases e participacién nas mesmas.

Oprobas cortas realizadas ao longo do curso.

Hexercicios e/ou traballos propostos previamente e realizados fora das horas de clase.

Bibliografia. Fontes de informacion

Balbds, A. e outros., Analisis matematico para la economia l y Il

Recomendacions




DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de administracion

Asignatura Empresa:

Fundamentos de
administracion

Cadigo

V08G720V01113

Titulacion PCEO Grao en

Administracién e

Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Arevalo Tomé, Raquel

Profesorado  Arevalo Tomé, Raquel

Pérez Pereira, Santos

Correo-e arevalo@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizaciéns incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direcciéon

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A3 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdmico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sta resolucion

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacion e previsible evolucién dunha empresa

Al12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacidn, formulacidn e solucién dos problemas empresariais

Al5 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B15 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

B16 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

B18 Compromiso ético no traballo




Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

0 Conseguir que o alumnado comprenda os principais conceptos econdmicos e os vincule ao Al
funcionamento das empresas no dmbito interno e externo, de modo que sexa capaz de analizar A2
todas as areas das empresas e as relaciéns que se producen entre estas e féra delas, seguindo A3

normas escritas e estruturadas e normas non escritas. Ad
A5
A6
A7
[0 Promover a capacidade do estudantado para aplicar os coflecementos adquiridos na consulta da A8
bibliografia e fontes de informacién diversa, para a reflexién e a defensa de argumentos, A9
resolucion de problemas e analises diversos sobre a economia da empresa. Al0
Al2
Al5
Al6
[ Capacitar ao alumnado para que comunique as sUas ideas de forma obxectiva, sintética e Bl
comprensible para outros, con claridade, evitando as barreiras da comunicacién e potenciando o B2
traballo en equipo. B3
B4
B5
B8
B9
[ Facilitar a aprendizaxe nas competencias especificas da profesién, de modo que poidan B12
desenvolverse no futuro con coflecemento do posto de traballo, con seguridade, autonomia, orde, B13
responsabilidade e ética, en definitiva, con alto valor persoal e profesional. B14
B15
B16
B17
B18
Contidos
Tema

Tema 1. Pensamento administrativo: escolas e
enfoques relevantes.

Conceptos de organizacién e xerente
Funciéns administrativas

Principais representantes do pensamento adminitrativo

Tema 2. Estrutura e dindmica do medio

Definicién de entorno
Entorno xenérico (PESTEL)
Entorno especifico

Perfil estratéxico e DAFO

Tema 3. A organizaciéon como sistema aberto e
responsable.

Definicién da RSC

Ambitos de aplicacién da RSC

Proceso para integrar a RSC na empresa
Medir e comunicar a RSC

Tema 4. Toma de decisidns e planificacién.

Definir planificacion empresarial e 0os seus elementos
Definir decisién e toma de decisidns

Ambientes de decisién e criterios de decisions
Matrices de decisién

Arbores de decisién

Tema 5. Organizacion.

Definicién de conceptos basicos
Elementos claves no desefo organizacional
Diferenciar organizaciéns mecdnicas e organicas

Desefios organizacionais tradicionais e contemporaneos

Mecanismos de coordinacién

Tema 6. Liderazgo, cultura e influencia no
contexto global.

Relacidns entre cultura, motivacion e liderazgo
Cultura organizacional

Motivacién: concepto e proceso

Teorias de motivacién

Liderazgo: concepto e tipos

Teorias sobre liderazgo

Tema 7. Control e seguimento.

Definicién do proceso de control
Proceso de control
Tipos de control

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales




Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 38 38
auténoma

Resolucién de problemas e/ou exercicios 20 20 40
Estudos/actividades previos 0 10 10
Sesion maxistral 30 30 60
Probas de resposta curta 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Resolucién de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién de forma individual ou en grupo de
problemas e/ou cuestions formuladas (casos de empresas, exercicios de toma de decisidns e traballo en grupo).
exercicios de forma
auténoma
Resolucién de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién de forma individual ou en grupo de
problemas e/ou cuestiéns formuladas, guiadas e supervisadas polo profesorado da disciplina. Avaliarase a
exercicios participacién do estudantado e a comprensién da materia. Inclle practicas de seminario (casos de

empresas, exercicios de toma de decisiéns e traballo en grupo)

Estudos/actividades Son tarefas que necesariamente tera que facer o alumno antes de acudir as practicas (lecturas de

previos textos, busqueda de certas informacién...)

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo e
fundamentos tedrico-practicos para a resolucién de problemas e/ou exercicios obxecto de
avaliacién continua, que ten que desenvolver o alumno. Se controlard e incentivard a asistencia e
participacién activa do alumno no desenvolvimento deste epigrafe metodoldxico da materia.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Sesién maxistral Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas
no proceso de adquisicién das competencias da materia.
Resolucién de problemas e/ou Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as suas dubidas
exercicios de forma auténoma no proceso de adquisicién das competencias da materia.
Resolucién de problemas e/ou Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dibidas
exercicios no proceso de adquisicién das competencias da materia.
Avaliacion
Descripcién Calificacién
Resolucién de problemas  Valorarase a participacién do alumno, a slia capacidade de critica, a sUa capacidade 32
e/ou exercicios expositiva na resolucion destes exercicios nas practicas
Estudos/actividades previos Nas practicas valorarase se o alumno realizou as tareas propostas necesarias para 8
realizar as practicas de forma eficiente (lecturas, busqueda de informacion)*
Probas de resposta curta Serd necesario aprobar este apartado para aplicar porcentaxes e avaliar practicas. 60

Proba para avaliar as competencias adquiridas que inclie preguntas directas sobre
un aspecto concreto. O estudante debe responder de xeito directo e breve en
funciéon dos cofilecementos que tefia sobre a materia. Constara de preguntas curtas
a nivel de concepto, enumeracién ou resumo sintético sobre os contidos da materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar a materia sera necesario aprobar o exame teérico (data provisional prevista: 16 enero 2015 y 17-07-2015) ; a
partir de af aplicarase o criterio (60%-40% relativo a exame e practicas). Para aplicar o criterio anterior de avaliacién
continua serd obrigatoria a asistencia a un 80 % do total das clases practicas salvo ausencia xustificada.

* Valorarase con 0.25 puntos a realizacion do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e aprende a
buscar, avaliar e utilizar a informacién", dirixido ao alumnado de 12 grao e que ten coma obxectivo que o estudante adquira
os coflecementos basicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacién de xeito eficiente, asi como utilizar e
comunicar a informacién eficazmente de forma ética e legal.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Robbins, S., De Cenzo, D., Fundamentos de Administracion, Pearson-Prentice Hall, 62 Edicidn,
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International Thomson, 72 Edicién,

Amaru, A., Fundamentos de Administracion, Pearson Educacion,

Pifieiro Garcia, Pilar; Arévalo Tomé, Raquel; Caballero Fernadndez , Gloria y Garcia-Pintos Escudero,, Introduccion a
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