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Asignaturas

Curso 1

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V02M066V02101 Orientacién y Funcién Tutorial 1c 3.5
Desarrollo Psicoldgico del

V02M066V02102 Aprendizaje en la Ensefianza 1c 4.5
Secundaria
Disefo Curricular y

V02M066V02103 Organizacién de Centros 1c 4.5
Educativos

V02MO066V02104 Sistema Educativo y 1c 3.5

Educacién en Valores

La Ciencia y su Metodologia
V02M066V02201 para Profesorado de 2C 3
Educacién Secundaria

Investigacion e Innovacién en

V02M066v02205 la Educacién Secundaria

N

C 3

Disefo de Investigaciones y
V02M066V02206 Propuestas Innovadoras en 2C 3
Ciencias Experimentales

Matematicas para el

V02M066V02207 Profesorado de Educacién ple 5
Secundaria
Tecnologia e Informatica para

V02M066V02208 el Profesorado de Educaciéon 2c 5
Secundaria

Didactica de las Matematicas
V02M066V02209 para el Profesorado de ple 6
Educacién Secundaria

Disefo, Planificaciéon y
Evaluacién de Propuestas en

V02M066v02210 la Didactica de las 2c 6
Matematicas
Didactica de la Tecnologia e

V02M066V02211 Informaética en la Educaciéon  2c 6
Secundaria

VO2M066Y02212 Organizacion del Aula- 2 6

Obradoiro de Tecnologia




V02M066V02301

Practicas Externas

2C

12

V02M066V02401

Trabajo Fin de Master

2C




DATOS IDENTIFICATIVOS

Orientacion y Funcion Tutorial

Asignatura  Orientacién y
Funcién Tutorial

Cddigo V02M066V02101

Titulacion Master
Universitario en
Profesorado en
Educacioén
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacién
Profesional y
Ensefianzas de
Idiomas.
Especialidad
(Vigo): Ciencias
Experimentales.
Matematicas y

Tecnologia

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3.5 OB 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Barreira Arias, Alberto José

Profesorado  Barreira Arias, Alberto José
Doval Ruiz, Maria Isabel
Fernandez Guerra, Ernesto

Correo-e abarreira@uvigo.es

Web

Descripciéon  (*)A materia [JOrientacién e Funcién Titorial[], estd integrada no mdédulo comuin do Master
general Universitario para o Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bacharelato, Formacién

Profesional e Ensino de Idiomas.

O contido curricular desta materia pretende ser unha ferramenta eficaz, practica e operativa
para o estudiante Jfuturo docente- 6 tratar de situar os procesos de orientacidn e titoria na labor
educativa diaria, asi como establecer planes e programas de accidn titorial partindo dun
plantexamento educativo inclusivo e altamente persoalizado en colaboracién cos equipos
docentes, estudiantes e familias.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten
la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de
los estudiantes, asi como a la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro.

A6 Disefar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cdmo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

A7 Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencidn a la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

A8 Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y
con otros y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativas
personales.

A9 Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

A10 Disefary realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y
cultura en el entorno en el que estd situado.

A1l Desarrollar las funciones de tutoria y orientacién de los estudiantes de manera colegiada.

A13  Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacién a los centros de ensefianza

A15 Informary asesorar a las familias sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos.

Al16 Trabajar en equipo con otros profesionales de la educacion, enriqueciendo su formacion.

Al7 Desarrollar habitos y actitudes para aprender a aprender a lo largo de su posterior desarrollo profesional.




A18 Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas a entornos educativos noticias o0 poco
conocidos.

A19 Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

A20 Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan el
aprendizaje.

A21 Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

A22 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a los estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizajes.

A24  Conocer la evolucién histérica del sistema educativo en nuestro pafls.

A25 Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacién académica y profesional.

A26 Promover acciones de educaciéon emocional, en valores y formacion ciudadana

A27 Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

A28 Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcidon educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicién de competencias y aprendizaje como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

A29 Conocer la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos y el incidente del contexto familiar en la educacién.

A30 Adquirir habilidades sociales en la relacién y orientacién familiar

A31 Conocery aplicar recursos y estrategias de educacién en el respeto y valor de la diversidad lingUistica y sus
implicaciones educativas.

A32 Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacién.

A37 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

A39 Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

A42  Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacién cursada.

A43  Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién utilizando indicadores
de calidad

A48 Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

A49 Participar en las propuestas de mejora nos distintos dmbitos de actuacién a partir de la reflexién sobre la practica

Bl Utilizar bibliografia y herramientas de blUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el
acceso por Internet.

B2 Gestionar de forma excelente el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades,
caminos alternativos e identificando errores l6gicos en la toma de decisiones.

B3 Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Conocer, comprender y desarrollar los fundamentos tedricos (conceptuales, legislativos)saber A8

sobre los que se asienta la orientacién y la funcién tutorial, asi como sus relaciones con saber hacer All

la funcién docente. Al3
Al5
Al8
A24
A25
A26
A32
A43
Bl
B3

Analizar y valorar la importancia de la orientacién y de la tutor-ia como un factor de saber hacer All

calidad en la ensefianza en secundaria, sensibilizando al profesorado de la necesidad deSaber estar /ser Al5

su participacién activa. Al6
Al7
A20
A22
A30
A39
A43
B2




Comprender la organizacién y la estrutura del Plan de Accién Tutorial para un centro de saber hacer

enseflanza secundaria

Saber estar /ser

Disefiar y aplicar estrategias y programas de atencién a la diversidad del alumnado, asi saber

como de apoyo a las familias.

saber hacer

COnocer y aplicar algunas técnicas e instrumentos de trabajpo a emplear en la
realizacion de la labor tutorial.

saber
saber hacer

Promover y manter la comunicacién con la familia y el entorno. informando y
asesorando en los
diversos dmbitos da orientacidn y la accién tutorial.

saber
saber hacer

Contenidos

Tema

1.- Bases conceptuales deldmbito disciplinar.

2.- Bases legislativas de la orientacién y la
funcién tutorial.

3.- Diagnéstico, prevencién e intervencién en las
dificultades de aprendizaje y de la atencién a la
diversidad.

4.- Programas y estrategias de intervencién para
la atencién a la diversidad.

5.- Medidas de atencién a la diversidad y
adaptaciones curriculares.

6.- Disefio y desarrollo del Plan de Accién
Ttutoriall. Estrategias y técnicas de orientacién
en la tutoria.




7.- La participacion de las familias en centros y su

orientacion.

(*)7.- A participaciéon das familias en centros e a

sUa orientacion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Presentaciones/exposiciones 2 4 6
Foros de discusién 0 2 2
Sesion magistral 8 16 24
Tutoria en grupo 2 0 2
Actividades introductorias 1.5 0 1.5
Trabajos de aula 4 8 12
Otros 0 40 40

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contneidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio,proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.
Foros de discusién Actividad desarrollada en un medio virtual en el que se debaten temas diversos relacionados con el

ambito académico o profesional.

Sesién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudo, bases
tedricase/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Tutoria en grupo

Entrevistas que el alumno mantiene con elprofesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Actividades
introductorias

Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como
presentar la materia.

Trabajos de aula

El estudante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.
Puede estar vinculado a su desarrollo con actividades auténomas del estudiante

Otros

Trabajos y proyectos a desarrollar de modo auténomo por parte del alumno, individualmente o en
grupo.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Tutoria en
grupo

Trabajos de aula: Actividad académica desarrollada por el profesor, individual o en pequefio grupo, que
tiene como finalidad atender a las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudo y/o
temas vinculados con la materia, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del
correo electrénico o del campus virtual). Tutoria en grupo: Actividad académica dearrollada por el
profesor, individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender a las necesidades y consultas
del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole
orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de
forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene asignados a tutorias
de despacho) o de forma no presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual). Otros
(Trabajos y proyectos) Actividad académica desarrollada por el profesor, individual o en pequefio grupo,
que tienen como finalidad atender a las ecesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio
y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del
correo electrénico o del campus virtual).




Trabajos de Trabajos de aula: Actividad académica desarrollada por el profesor, individual o en pequefio grupo, que

aula tiene como finalidad atender a las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudo y/o
temas vinculados con la materia, proporcionéndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del
correo electrénico o del campus virtual). Tutoria en grupo: Actividad académica dearrollada por el
profesor, individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender a las necesidades y consultas
del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia, proporcionéndole
orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de
forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene asignados a tutorias
de despacho) o de forma no presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual). Otros
(Trabajos y proyectos) Actividad académica desarrollada por el profesor, individual o en pequefio grupo,
que tienen como finalidad atender a las ecesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio
y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del
correo electrénico o del campus virtual).

Otros Trabajos de aula: Actividad académica desarrollada por el profesor, individual o en pequefio grupo, que
tiene como finalidad atender a las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudo y/o
temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacioén en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del
correo electrénico o del campus virtual). Tutoria en grupo: Actividad académica dearrollada por el
profesor, individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender a las necesidades y consultas
del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole
orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de
forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene asignados a tutorias
de despacho) o de forma no presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual). Otros
(Trabajos y proyectos) Actividad académica desarrollada por el profesor, individual o en pequefio grupo,
que tienen como finalidad atender a las ecesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio
y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de
aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los
momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del
correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Presentaciones/exposicionesExposicién por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes de 10
un
tema sobre contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio,
proyecto...
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo.
Foros de discusién Actividad desarrollada en un medio virtual en la que se debaten temas diversos 10
relacionados con el &mbito académico y/o profesional.
Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y 30
supervision
del profesor. Puede estar vinculado su desarrollos con
actividades auténomas del estudiante.
Otros TRABAJOS Y PROYECTOS: 50
El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un documento
sobre la

tematica de la materia, en la preparacién de seminarios, investigaciones, memorias,
ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma oral o escritura

Otros comentarios sobre la Evaluacion

- Para alcanzar una evaluacién continua positiva, dada la modalidad de ensefianza presencial del Master, se exige a
*todooalumnado una asistencia presencial de un minimo del 80% de las sesiones (admisible a falta del 20% de las horas)
*ademaisdarealizacién y entrega de tareas *ponderables.- Los plazos de entrega de las actividades, trabajos, etc. seran
comunicados en la clase en el momento oportuno. ES*necesariorespetalos *estrictamente para ser calificados en la
evaluacién continua.- El alumnado que no obtenga una evaluacién continua positiva sobre los pardmetros
expuestosanteriormente,*poderapresentarse la una prueba escrita (data marcada en el calendario del master para
examenes oficiales)sobre todos *oscontidos trabajados. Esta prueba estara *basada en la *rigurosidade y profundizacién de
los conocimientos ycompetencias *acadadaspolos alumnos/las en la materia y tendra una *ponderacién de 10 puntos (100%
de la nota final).
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MONGE, C. (2009). Tutoria y orientacién educativa. Nuevas competencias. Bizkaia: Wotters Kluwer
OCAMPO, C. I. (2012). Tutoria educativa en los diversos niveles y escenarios pedagdgicos. En L. M. Sobrado,
E.Ferndndez y M. L. Rodicio (Coords.). Orientacién Educativa. Nuevas perspectivas (pp. 217-243). Madrid:
BibliotecaNueva.

SANTANA, L.E. (2012). Orientacién educativa e intervencién psicopedagégica. Madrid: Pirdmide.
SARMIENTO, J. A. (2012). Estrategias y acciones de asesoramiento social y familiar. En L. M. Sobrado, E.
Fernédndez yM. L. Rodicio (Coords.). Orientacién Educativa. Nuevas perspectivas (pp. 297-322). Madrid:
Biblioteca Nueva.
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ALGUNAS REVISTAS DE INTERES

- Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1229-
Revista de Investigaciéon Educativa RIE. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1187- Revista de
Investigacién en Educacion. http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=8080- Cuadernos de Pedagogia.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=378- Profesorado: Revista de curriculum y formacién del
profesorado.http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1066- Familia.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=580- Revista de Educacion.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1159- Revista Iberoamericana de Educacién.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=7466- Revista Galego-Portuguesa de Psicoloxia e Educacidn.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=5804

ALGUNAS WEBS DE INTERES

- Banco de imdgenes y sonidos del MEC. http://recursostic.educacion.es/bancoimagenes/web/- CNICE- MEC, recursos
para Educacién Secundaria Obligatoria:

http://www.isftic. mepsyd.es/w3/recursos/secundaria/http://capileiraticrecursos.wikispaces.com/RE
CURSOS+PARA+E.+SECUNDARIA

Recomendaciones




DATOS IDENTIFICATIVOS

Desen

volvemento Psicoléxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario

Asignatura  Desenvolvemento

Psicoldxico da
Aprendizaxe no
Ensino Secundario

Cadigo

V02M066V02102

Titulac

ion Master
Universitario en
Profesorado en
Educacion
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacién
Profesional e
Ensino de
Idiomas.
Especialidade
(Vigo): Ciencias
Experimentais.
Matematicas e

Tecnoloxia

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4.5 OB 1 1c

Lengua Castelan

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Tellado Gonzalez, Fernando

Profesorado  Alfonso Gil, Sonia

Tellado Gonzélez, Fernando

Correo

-e ftellado@uvigo.es

Web

http://ftellado@vigo.es

Descripcién A presente materia ten un caracter basico e comun para tédalas especialidades do posgrao de Educacién
general Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas. SitGase no primeiro

cuatrimestre do primeiro curso e facilita a comprensién das claves do desenvolvemento humano e os
cambios que tefien lugar nos procesos fisicos e psicoléxicos (cognicién, linguaxe, personalidade, etc.) 6 longo
do periodo da adolescencia. Estes cofiecementos son fundamentais na formacién de docentes da etapa
secundaria xa que representan unha ferramenta indispensable para poder contribuir 6 desenvolvemento dos
adolescentes a través dunha axeitada planificacién dos seus procesos de aprendizaxe

Competencias de titulacion

Cddigo

A3

Planificar, desenvolver e avaliar o proceso de ensino e aprendizaxe potenciando procesos educativos que faciliten a
adquisicién das competencias propias dos respectivos ensinos, atendendo ao nivel e formacién previa dos
estudantes, asi como & orientacién dos mesmos, tanto individualmente como en colaboracién con outros docentes e
profesionais do centro.

A7 Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién a equidade, a igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres, a formacién cidada e o respecto aos dereitos humanos que faciliten a vida en
sociedade, a toma de decisidns e a construcién dun futuro sustentable.

A9 Cofiecer os procesos de interacciéon e comunicacion na aula e dominar destrezas e habilidades sociais necesarias para
fomentar a aprendizaxe e a convivencia na aula e abordar problemas de disciplina e resolucion de conflitos.

Al16 Traballar en equipo con outros profesionais da educacidn, enriquecendo a sUa formacion.

A19 Confecer as caracteristicas dos estudantes, os seus contextos sociais e motivacions.

A20 Comprender o desenvolvemento da personalidade destes estudantes e as posibles disfunciéns que afectan a
aprendizaxe.

A21 Elaborar propostas baseadas na adquisicién de cofiecementos, destrezas e aptitudes intelectuais e emocionais.

A22 Identificar e planificar a resolucién de situaciéns educativas que afectan a estudantes con diferentes capacidades e
ritmos de aprendizaxes.

A23  Cofecer os procesos de interaccién e comunicacién na aula e no centro, abordar e resolver posibles problemas.

A27 Participar na definicién do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a criterios de mellora da
calidade, atencién & diversidade, prevencién de problemas de aprendizaxe e convivencia

A39 Fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e pofia en valor as achegas dos estudantes.

A42 Confecer e aplicar propostas docentes innovadoras no ambito da especializacién cursada.

A46  Adquirir experiencia na planificacién, na docencia e na avaliacion das materias correspondentes & especializacién.
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A48 Dominar as destrezas e as habilidades sociais necesarias para fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e a
convivencia.

A49 Participar nas propostas de mellora nos distintos &mbitos de actuacién a partir da reflexién sobre a practica.

Bl Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, incluindo o acceso por
Internet.

B3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Cofece-las caracteristicas dos estudantes, 0s seus contextos sociais e motivacionais  saber Al9
A20
A27

saber A20
- Comprende-lo desenvolvemento da personalidade destes estudantes e as posibles
disfuncioéns que afectan a aprendizaxe

saber A21
- Elaborar propostas baseadas na adquisicién de cofiecementos, destrezas e aptitudes saber facer A42
intelectuais e emocionais. A46
Bl
saber A3
- Identificar e planifica-la resolucién de situaciéns educativas que afectan a estudantes saber facer A7
con A22
diferentes capacidades e diferentes ritmos de aprendizaxe. B3
saber A9
Cofiece-los procesos de interacciéon e comunicacién na aula e no centro, abordar e saber facer Al6
resolver posibles problemas. A23
A39
A48
B3
saber A27
- Participar na definicién do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro saber facer A49

atendendo a criterios de mellora da calidade, atencién & diversidade, prevencién de Saber estar / ser B3
problemas de aprendizaxe e convivenza.

Contidos

Tema

1. FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO 1.1.Conceptos de desenvolvemento, factores, teorias

HUMANO, DESENVOLVEMENTO E EDUCACION

2. PSICOLOXIA EVOLUTIVA 2.1. Cambios corporais e desenvolvemento na adolescencia.
2.2. Desenvolvemento cognitivo na adolescencia.
2.3. Desenvolvemento afectivo-social na adolescencia

3. PSICOLOXIA DA EDUCACION 3.1. Enfoques conductuais da aprendizaxe na Educacién Secundaria.
3.2. Enfoques cognitivos e socio-culturais da aprendizaxe na Educacién
Secundaria.

3.3. Factores Intrapersoais da Aprendizaxe: procesos e estratexias de
aprendizaxe, motivacién educativa, autoconcepto e procesos
metacognitivos.

3.4. Factores Interpersoais da Aprendizaxe: a interaccién alumno-alumno
e a interactividade profesor-alumnos

4. DIFICULTADES DE APRENDIZAXE E Descripcién e avaliacion
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Traballos de aula 12 82 94
Sesién maxistral 8.5 0 8.5
Probas de tipo test 2 8 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion




Traballos de aula Resolucidon de actividades, estudo de casos, elaboracion de documentos sobre a temética da
materia, tanto de xeito individual como grupal, baixo a direccién das docentes
Atencion personalizada
Descricién
Traballos de aula Propondranse actividades para resolver na aula e se resolveran dubidas sobre
contidos e actividades da
materia
Avaliacion

Sesién maxistral Exposicién por parte das profesoras dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Traballos de aula Propondranse actividades para resolver na aula e se resolveran dibidas sobre contidos e actividades da

materia
Avaliacion
Descripcién Calificacién
Traballos de aula Actividades e practicas a resolver na clase 70
Probas de tipo test Preguntas sobre os contidos do temario 30

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Este mestrado ten a modalidade de ensino presencial, polo tanto a asistencia a clase e a realizacién dos traballos de aula
son obrigatorios para a avaliacién continua. Esta asistencia debe ser, a lo menos do 80% estando admitido faltar 6 20 % da
presencialidade.

Para superar a materia sera preciso que os estudantes obtefian tanto na proba tipo test como nos traballos de aula como
minimo un 50% da cualificacién nese apartado.

0 alumnado que non poida seguir a avaliacién continua realizard unha proba dos contidos da materia, na data marcada no
calendario do mestrado para os exames oficiais. Esta proba supord o 100% da nota final. Os pormenores e caracterisiticas
de dita proba serdn concretadas polo profesorado o dia da presentacién da materia ou cando se faga a consulta
persoalmente.

Aqueles estudantes que non superen as probas ou actividades obxeto de avaliacién poderan recuperalas na convocatoria de

xullo.

Bibliografia. Fontes de informacion
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Disefio Curricular y Organizacion de Centros Educativos

Asignatura Disefio Curricular

y Organizacion de
Centros
Educativos

Cadigo

V02M066V02103

Titulacion Méster

Universitario en
Profesorado en
Educacién
Secundaria
Obligatoria,
Bachillerato,
Formacién
Profesional y
Ensefanzas de
Idiomas.
Especialidad
(Vigo): Ciencias
Experimentales.
Matematicas y
Tecnologia

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

4.5 0B 1 1c

Lengua
Imparticién

Depart

amento

Coordinador/a Cid Gonzalez, Antonio Pedro

Profesorado  Cid Gonzalez, Antonio Pedro

Fernandez Rodicio, Clara Isabel
Pino Juste, Margarita Rosa

Correo-e antopedronio@uvigo.es

Web

Descripcidon  (*)El curriculum es el eje sobre el que se desarrolla la labor educativa, tanto en los aspectos conceptuales

genera

| (concepciones, componentes, niveles, etc.) como en los procedimientos (procesos de disefio, puesta en
practica, evaluacidn, etc.). De ahi la importancia del dominio de los contenidos que vamos a trabajar en este
modulo.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente.

A2 Conocer el blogue de conocimientos didacticos que hay alrededor de los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

A3 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten
la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes, asi como a la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro.

A4 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién
cursada.

A5 Contextualizar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del
mismo.

A6 Disefiar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cdémo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

A7 Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencién a la equidad, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

A8 Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y
con otros y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativas
personales.

A9 Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

A10 Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y
cultura en el entorno en el que estd situado.

A1l Desarrollar las funciones de tutoria y orientacion de los estudiantes de manera colegiada.




Al12 Participar en la evaluacidn, investigacién y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, comunicando
sus conclusiones y las razones que las sustentan a la comunidad educativa y otros profesionales de la educacién

A13 Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros de ensefianza

A16 Trabajar en equipo con otros profesionales de la educacién, enriqueciendo su formacién.

A18 Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas a entornos educativos noticias o poco
conocidos.

A27 Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

A28 Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicién de competencias y aprendizaje como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

A31 Conocery aplicar recursos y estrategias de educacién en el respeto y valor de la diversidad lingistica y sus
implicaciones educativas.

A32 Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacién.

A33 Conocer los contenidos que se cursan nos respectivas ensefianzas.

A35 Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

A37 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

A38 Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.

A40 Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Bl Utilizar bibliografia y herramientas de buUsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el
acceso por Internet.

B2 Gestionar de forma excelente el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades,
caminos alternativos e identificando errores l6gicos en la toma de decisiones.

B3 Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Disefar y desarrollar proyectos educativos y unidades de programacién que permitan saber A2
adaptar el curriculum oficial el contexto sociocultural saber hacer A3
A5
A6
A7
Bl
B2

Programar e implementar los procesos de evaluacién: conocimiento y habilidad de la  saber Al

implementacién de procesos evaluativos. saber hacer A4
A5
All
Al3
A32
A33
B3

Utilizar diferentes metodologias en funcién del proceso de E-A, adecuando los aspectos, saber hacer A6

procesos y criterios metodolégicos a cada situacién de E/A A7
A8
A9
Al0
Bl
B2

Establecer procesos de mejora del proceso de E/A: analizando la interaccién profesor  saber hacer Al

alumnos como base para el establecimiento de nuevas estrategias de accién Saber estar /ser A4

programadora durante la realizacién del proceso E/A. A5
A8
All
Al2
Al6
B2




Construir y seleccionar materiales didacticos adecuando estos el saber hacer de los saber A27
alumnos. saber hacer A3l

Crear disefios curriculares segun diferentes modelos, proyectando, en cada caso la saber hacer A7
toma de decisiones de una forma auto-reflexiva y critica. Saber estar /ser Al2

Dominar las diferentes técnicas y tipos de evaluacién y responsabilizarse con los saber hacer Al
procesos evaluativos. Saber estar /ser A4

Contenidos

Tema

1. Bases conceptuales y legislativas. Curriculum y teorias curriculares
Orientaciones tedricas del curriculum
Modelos de curriculum
Bases legislativas

2. Organizacién de centros Educativos Organizacion de él Alumnado
Organizacion de él profesorado y liderazgo
Organos Colegiados de él centro escolar
Documentos Institucionales

3. Componentes didacticos Competencias
Objetivos: Tipos y redaccién
Contenidos: Seleccién y secuenciacién
Metodologia: principios y estrategias
Actividades: organizacién de él aula y secuenciacién de las actividades
Recursos didacticos
Evaluacidén del proceso de enseflanza-aprendizaje

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 11 22 33
Proyectos 0 30 30
Practicas auténomas a través de TIC 0 14 14
Sesién magistral 11 22 33
Trabajos y proyectos 0 2.5 2.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula Durante las clases presenciles se realizaran ejercicios concretos con la finalidad de que el
alumnado adquiera la consolidacién de determinados procedimientos que mas tarde debera
formalizar de forma auténoma en el proyecto.

Cada alumno presentara al final del curso los siguientes evidencias:

1.- Redaccién de un orden del dia de una reunién del departamento

2.- Redaccién de un acta de una reunién semanal de departamento

3.- Disefio de una unidad didatica haciendo especial hincapié en los apartados de metodologia y
evaluacién

4.- Glosario de términos y mapa conceptual de documentos trabajados (Maximo cinco follios)




Proyectos Se utilizard como metodologia base el Aprendizaje Basado en Proyectos o Project Based Learning
(PBL). Tratara de una metodologia didactica que utiliza metodologias activas y colaborativas *cuio
objetivo es que el alumnado alcance el dominio de unos contenidos mediante la realizacion de un
proyecto disefiado por el profesor.

Siguiendo a Edwards (2000) el proceso para llevar a cabo el *disefio por proyectos es el siguiente:
* Planificacién de la investigacion

* Seleccién del tema

* Recogida de la informacién

* Aplicacion

* Andlisis de datos

* Informe

* Seguimiento y evaluacion

El proyecto consistird en la elaboracion de una unidad didactica que se realizara individualmente al
largo del curso. Cada elemento curricular de esta unidad tendrd un apartado tedrico de
fundamentacion y analisis que se realizara a través de consultas documentales y bibliograficas y
también un apartado de disefio curricular. Las diferentes fases del proyecto se concretaran en un
producto escrito en el ordenador para incorporar en la plataforma. La profesora ofrecera posibles
tematicas para la unidad didactica.
La elaboracion del proyecto tendra varias fases que coinciden con el disefio de los elementos
curriculares de una unidad didactica.
Para desarrollar el proyecto el alumnado tendra en cuenta las explicaciones tedricas de la profesora
y el trabajo en equipo con los compafieros donde se realizard una retroalimentacién del proceso
para corregir lo antes posible los posibles errores en el desarrollo del proyecto.

Practicas auténomas a  Se realizaran practicas auténomas a través de diferentes plataformas diddacticas

través de TIC

Sesion magistral Durante las sesiones magistrales se realizaran las explicaciones tedricas del tema y se aclararan las
dudas surgidas durante la elaboracién del proyecto.
El alumnado dispondra de un texto base de guia y ayuda.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula

Proyectos
Evaluacion
Descripcién Calificacién
Trabajos de aulaSe calificardn las actividades realizadas en el aula para comprobar la consolidacién de 20
aprendizajes y realizar una retroalimentacién positiva
Proyectos Cada alumno presentard la programacién de una unidad didactica. Se podra elegir la temética y 80

el curso de implementacion.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién

CANTON MAYO, I. y PINO JUSTE, M.R., Diseio y desarrollo del curriculum., Alianza editorial.,

CANTON MAYO, 1. Y PINO JUSTE, M., Organizacion de centros educativos en la sociedad del conocimiento, Alianza,
ANTUNEZ, S. Y GAIRIN, J., La organizacién escolar. Practica y fundamentos., GRAO,

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Orientacién y Funcién Tutorial/V02M066V02101

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Desarrollo Psicolégico del Aprendizaje en la Ensefianza Secundaria/V02M066V02102
Investigacién e Innovacion en la Educacién Secundaria/V02M066V02205




DATOS IDENTIFICATIVOS

Sistema Educativo e Educacion en Valores

Asignatura  Sistema

Educativo e
Educacién en
Valores
Cadigo V02M066V02104
Titulacion Master

Universitario en
Profesorado en
Educacion
Secundaria
Obrigatoria,
Bacharelato,
Formacién
Profesional e
Ensino de
Idiomas.
Especialidade
(Vigo): Ciencias
Experimentais.
Matematicas e

Tecnoloxia

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3.5 OB 1 1c

Lengua Galego

Imparticién

Departamento

Coordinador/a Pereira Dominguez, Maria Carmen
Vieites Garcia Garcia, Manuel F.

Profesorado  Fernandez Gonzalez, Maria Reyes
Pereira Dominguez, Maria Carmen
Vieites Garcia Garcia, Manuel F.

Correo-e mcdguez@uvigo.es
mvieites@uvigo.es

Web




Descripcién
general

Toda practica educativa de intervencion educativa funda as sUas raices no sistema de ideas, procedementos
e valores que os seus fins lle asignan. A posicién dun/ha profesional do campo educativo que quere educar
ser ter unha teoria clara e definida da educacion seria tan irracional como a de aquel que quere guiar a
alguén sen saber de onde parte, por onde vai e onde se dirixe.

Esta é a razén pola que antes de desefiar o desenvolvemento de calquera intervencién pedagéxica, o
profesorado debe ter clara unha Teoria da Educacién que guie a determinacion do proceso educativo e a
seleccion dos medios para logralo.

Para elo, e en primeiro lugar é necesario precisar que é a Teorfa da Educacién, que lonxe de referirse
exclusivamente a cuestidns tedricas acerca da educacion e polo tanto afastadas das realidades educativas,
incide polo contrario en todos os aspectos propios da practica educativa. Polo tanto, a Teoria da Educacién
significa cofiecer para facer, saber para logo aplicar mellor as innovacidns educativas i, en definitiva, para
mellorar a calidade da educacién.

A continuacién é obrigado determinar qué entendemos por educacién, xa que ao ser un termo de uso
habitual na vida cotid porque a todas as persoas afecta de algiin modo, todo 0 mundo se atreveria a dar unha
definicion de educacién.

Ademais, existen moitos conceptos afins & educacién como formacidn, ensino, aprendizaxe, instrucion,
capacitacién, que se empregan en moitas ocasions como termos similares e que deben diferenciarse para a
sUa correcta utilizacién.

Asi mesmo, a educacidn non se pode reducir 4 que é impartida na escola -Educacién Formal-, xa que as
persoas se educan mais ala de ela e os influxos que se reciben a partir de outros medios son tanto igual ou
mais potentes que os que proceden da escola e incluso interfiren na sta accion.

Polo tanto, faise necesario traballar os conceptos de -Educacion Non Formal-, definida como o conxunto de
procesos, medios e institucidns especifica e diferenciadamente desefiados en funcién de explicitos obxectivos
de formacién, que non estan directamente dirixidos & provision dos graos propios do sistema educativo
regrado, e o de -Educacién Informal- que se referiria a aqueles procesos educativos que se producen
indiferenciados de outros procesos sociais, que non foron institucionalizados nin sistematizados, que se dan
no curso ordinario da vida.

Un dos factores que influiu na crecente importancia que se lle otorgou tanto & Educacién Non Formal como &
Educacion Informal foi o cambio nos valores defendidos pola sociedade, da defensa da virilidade ou a guerra
pasouse & defensa da paz ou a tolerancia, valores nos que ata agora non educaba a escola e que a partir da
transversalidade como a LOXSE e da inclusién da Educacién en Valores da LOE si serian incluidos nos seus
contidos.

Tendo en conta que a saida profesional deste curso de posgrao é a de ser docente en Educacién Secundaria é
polo que un blogue de contido centrarase exclusivamente no sistema educativo, co fin de introducir ao
alumnado no universo da educacion, prestando especial atencién aos elementos que integran o sistema e as
suas funciéns en relacién coa accion educativa. En consecuencia considéranse os axentes socioeducativos e
as suas responsabilidades pero tamén se presta especial atencién a algunhas instituciéns fundamentais como
o Estado ou as Comunidades Auténomas en tanto responsables da normativa educativa, responsables da
redaccion e desenvolvemento da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién. A andlise da situacion
actual compleméntase cunha breve perspectiva histdrica, considerando os retos e desafios de futuro (LOMCE
[ Lei Organica de Mellora e Calidade da Educacion).

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién & equidade, a igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres, a formacién cidada e o respecto aos dereitos humanos que faciliten a vida en
sociedade, a toma de decisidns e a construcién dun futuro sustentable.

Al13 Cofecer a normativa e organizacién institucional do sistema educativo e modelos de mellora da calidade con
aplicacién aos centros de ensino.

A24  Conecer a evolucién histérica do sistema educativo no noso pais.

A28 Relacionar a educaciéon co medio e comprender a funcién educadora da familia e a comunidade, tanto na adquisicién
de competencias e aprendizaxe como na educacién no respecto dos dereitos e liberdades, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacién das persoas con discapacidade.

A29 Confecer a evolucién histérica da familia, os seus diferentes tipos e a incidencia do contexto familiar na educacion.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje




Analizar os aspectos substantivos do sistema educativo espafiol nos ambitos estatal e saber Al3

autondmico. Estudar e cofiecer a slia estrutura nunha perspectiva histérica e actual. A24
Reflexionar e comprender os aspectos fundamentais na Lei Orgdnica 2/2006 en relaciénsaber Al3
€os niveis educativos vinculados ao Mestrado de Secundaria. A24
Conecer e valorar o rol dos axentes socioeducativos nos procesos educativos formais  saber A28
propios das ensinanzas de secundaria, bacharelato, formacién profesional e ensinanzas saber facer A29
de idiomas. Saber estar / ser
Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe con especial atencién & equidade, a saber facer A7

educacién emocional i en valores, a igualdade de dereitos e oportunidades entre homes Saber estar / ser
e mulleres, a formacién cidada e o respecto dos dereitos humanos que faciliten a vida
en sociedade, a toma de decisiéns e a construcién dun futuro sostible

Contidos
Tema
Bloque tematico 1. O universo educativo: 1.1. Concepto de educacién: caracteristicas xerais e diferenciadoras.
concepto de educacion. Os escenarios educativos 1.2. Clarificaciéon terminoléxica.
(Educacién Formal, Non Formal e Informal). 1.3. Dimensions e piares da educacion.
1.4. Os escenarios educativos: educacién formal, non formal e informal.
1.5. Da escola tradicional as escolas renovadas.
Bloque tematico 2. O sistema educativo. Os 2.1. O sistema educativo espafiol. Analise histérica. LOXSE, LOCE, LOE,
axentes socioeducativos (educadores, LOMCE.
estudantes, familia) e a stda evolucion. 2.2. A estrutura do sistema educativo despois da LOE. Ensinanzas

obrigatorias e posobrigatorias. A Educacién Secundaria e o Bacharelato. A
Formacién Profesional. As Ensinanzas de Idiomas.

2.3. Institucions e axentes no sistema educativo. O rol do Estado e o rol
das Comunidades Auténomas. Os centros educativos. Profesorado e
alumnado. As familias. As asociacidns escolares.

Bloque tematico 3. A Educacién en Valores. 3.1. Marco conceptual da Educacién en Valores e Actitudes. Hacia unha
convivencia pacifica.
3.2. Metodoloxia i estratexias didacticas ante os valores e as actitudes.
3.3. Avaliacién de valores e actitudes.
3.4. Actitudes do profesorado ante os valores controvertidos.
3.5. A Declaracién Universal dos Dereitos Humanos e a Declaracién dos
Dereitos da Infancia: contexto de actuacion para a Educacion en Valores e

Actitudes.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 14 7 21
Traballos de aula 14 12.5 26.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 40 40

auténoma

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral 0 profesorado presenta os nlcleos tematicos fundamentais da materia.

Traballos de aula Simultaneamente & presentacion dos bloques tematicos, realizaranse traballos practicos, andlise de
situacidns, estudos de caso e outras actividades vinculadas coas competencias a desenvolver.

Resolucién de 0 alumnado realizard un traballo vinculado cos nucleos tematicos fundamentais da materia e coas

problemas e/ou competencias a desenvolver, segundo proposta previa do profesorado.

exercicios de forma

auténoma

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion maxistral A atencién personalizada ao alumnado farase fundamentalmente a través do correo electrénico.: Asi
mesmo, aqueles estudantes que desexen algunha titoria presencial poden pasar polas horas de
titoria que cada un destes docentes ten no centro onde imparten as clases de grao. Recoméndase
concertar esa titorfa con anterioridade a través do mail. PROFESORADO MAIL M2 Reyes Fernandez
Gonzélez reyesfgmes@gmail.com Manuel F. Vieites Garcia mvieites@uvigo.es M2 Carmen Pereira
Dominguez mcdguez@uvigo.es




Traballos de aula A atencidn personalizada ao alumnado farase fundamentalmente a través do correo electrénico.: Asi
mesmo, aqueles estudantes que desexen algunha titoria presencial poden pasar polas horas de
titoria que cada un destes docentes ten no centro onde imparten as clases de grao. Recoméndase
concertar esa titorfa con anterioridade a través do mail. PROFESORADO MAIL M2 Reyes Fernandez
Gonzélez reyesfgmes@gmail.com Manuel F. Vieites Garcia mvieites@uvigo.es M2 Carmen Pereira
Dominguez mcdguez@uvigo.es

Resolucién de A atencién personalizada ao alumnado farase fundamentalmente a través do correo electrénico.: Asi
problemas e/ou mesmo, aqueles estudantes que desexen algunha titoria presencial poden pasar polas horas de
exercicios de forma titoria que cada un destes docentes ten no centro onde imparten as clases de grao. Recoméndase
auténoma concertar esa titoria con anterioridade a través do mail. PROFESORADO MAIL M2 Reyes Ferndndez

Gonzalez reyesfgmes@gmail.com Manuel F. Vieites Garcia mvieites@uvigo.es M2 Carmen Pereira
Dominguez mcdguez@uvigo.es

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Sesion maxistral Recollida de sinaturas na aula 20
Traballos de aula Recogida de intervenciéns e traballos practicos 30
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma auténoma Traballo/s 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Observacions:

- Este mestrado ten a modalidade de ensino presencial, polo tanto a asistencia a clase e a realizacién dos traballos para a
avaliacién continua é obrigatoria. Esta asistencia debe ser, a lo menos, do 80 % estando admitido faltar 6 20 % da
presencialidade.

- Os prazos das entregas das actividades, traballos, etc. serdn comunicados polo profesorado na clase, e tamén é necesario
cumprilos para ser cualificados na avaliacién continua.

- 0 alumnado que non supere a materia por avaliacién continua terd unha proba de avaliacién, aoredor dos contidos
nucleares da materia, na data marcada no calendario do mestrado para os exames oficiais. Esta proba de avaliacién supora
0 100% da puntuacién e os seus pormenores e caracteristicas seradn concretadas polo profesorado e o alumnado o dia da
presentacidon da materia e cando se faga a consulta persoalmente.

Bibliografia. Fontes de informacion





































