UniversidagaVigo

Guia docente 2014 / 2015

Facultad de Fisioterapia

Presentacion

Tengo el placer de presentar la Guia Docente del Grado. En ella encontraréis informacién sobre el Centro y sobre la
docencia como es el calendario académico, calendario de exdmenes, horarios, guias docentes de las materias y otra
informacion relevante.

Esperamos que la informacién que presentamos os sirva de orientacién para vuestra formacion.
Quiero agradecer a todas las personas que con su esfuerzo y trabajo hicieron posible a edicién de esta Guia
Pontevedra, 14 de julio de 2014
La Decana

Eva Maria Lantardn *Caeiro

Localizacion

Facultad de Fisioterapia de Pontevedra
Campus A Xunqueira s/n, 36005 Pontevedra
Teléfono:986 80 17 50
Fax: 986 80 17 80

Correo:sdfisioterapia@uvigo.es

Equipo Directivo do Centro e dos Departamentos

EQUIPO DECANAL DEL CENTRO:

Decana Eva Maria Lantaréon Caeiro
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Teléfono: 986 80 17 50 0 986 80 17 52
Correo: direccionfisioterapia@uvigo.es
Vicedecana: Alicia Gonzélez Represas
Teléfono: 986 80 17 50 0 986 80 17 52
Correo: subdireccionfisioterapia@uvigo.es
Secretario: José Manuel Pazos Rosales
Teléfono: 986 80 17 50 0 986 80 17 52

Correo: secretariafisioterapia@uvigo.es

DEPARTAMENTOS:

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA FUNCIONAL Y CIENCIAS DE La SALUD

EQUIPO DIRECTIVO:

Director: José Manuel Garcia Estévez
Secretario: M2 José Pérez Alvarez

Sede: Facultad de Biologia, Campus de Vigo
Correo: depc01@uvigo.es

Teléfono: 986 812646

Fax: 986 812646

DEPARTAMENTO DE ANALISIS E INTERVENCION PSICOSOCIOEDUCATIVA

EQUIPO DIRECTIVO:

Directora: Carmen Verde Diego

Secretario: Antonio Lépez Castedo

Sede: Facultad de Ciencias de la Educacién. Campus de Ourense
Correo: depx0l@uvigo.es

Teléfono: 988 387108

Fax: 988 387159

DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS ESPECIALES

EQUIPO DIRECTIVO:

Director: Vicente Romo Pérez

Secretario: Javier Blanco Sierra

Sede: Facultad de Ciencias de la Educacién. Campus de Ourense
Correo: depx05@uvigo.es

Teléfono: 988 387145

DEPARTAMENTO ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
EQUIPO DIRECTIVO:

Director: Javier Roca Pardifas

Secretaria: Tomas R. Cotos*Yafiez
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Sede: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Campus de Vigo
Correo: depc05*uvigo.es

Teléfono: 986 812440

Fax: 986 812401

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA, FRANCESA Y ALEMANA
EQUIPO DIRECTIVO:

Directora: M2 Celia Vazquez Garcia

Secretario: Jorge Figueroa Dorrego

Sede: Facultad de Filologia y Traduccién. Campus de Vigo

Correo: deph0O4@uvigo.es

Teléfono: 986 813799

Fax: 986 813799

Servicios e infraestructuras del Centro

Personal de Administracion y Servicios

Ip.A.S. |Puesto Teléfono Correo

Clara Pérez Quifiones Jefa de Negociado 986-801775 |secfisio@uvigo.es

| |VE] ifi i6 3

XlriaPsurlﬁcauon sanchez Secretaria de Decanato 986-801752 [sdfisioterapia@uvigo.es
M2 Begofa Lépez Pérez Asuntos Econdmicos 986-802025 |repaecsf@uvigo.es

/Auxiliar Técnico de Servicios
Generales
Auxiliar Técnico de Servicios
Generales

IMarina Nufiez Ocampo 986-801750 |confisio@uvigo.es

Carlos Barriga Garcia 986-801750 |confisio@uvigo.es

iﬂ Instalacién y Servicios del Centro

Normativa y Legislacion

Iﬂ Sistema de atencién de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias
Iﬂ Documento de Incidentes, Reclamaciones y Sugerencias

iﬂ Normativa solicitud de espacios y material

Calendario Académico

iﬂ Calendario académico

Horarios

iﬂ Horario 12 curso
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iﬂ Horario 22 curso
(%] Horario 3¢ Curso

iﬂ Horario 42 curso

Calendario examenes

IﬂCaIendario examénes

Tribunales

IﬂTribunaIes evaluacion

Horario de tutorias

| =X

Horario de tutorias

Grado en Fisioterapia

Asignaturas

Curso 1

Cddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
Anatomia humana: Anatomia

P0O5G170Vv01101 humana 1c 9

PO5G170V01102 Blogullmlca-ﬂsma: Biogquimica 1c 6
y biofisica

P05G170Vv01103 Fisiologia: Fisiologia humana 1c

P05G170V01104 Fundamentos de fisioterapia 1c

P05G170Vv01201 Afecciones medicoquirdrgicas 2c 9

PO5G170V01202 F|S|ollog|a: Moyllmlentol % 9
funcional en fisioterapia

PO5G170V01203 P§|co[og|a: Aplicaciones en 2 6
ciencias de la salud

P05G170v01204 Valoracién en fisioterapia 2C 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Anatomia humana: Anatomia humana
Asignatura Anatomia

humana:
Anatomia
humana
Cédigo P05G170V01101
Titulacion Grado en
Fisioterapia
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Biologfa funcional y ciencias de la salud
Coordinador/a Padin Iruegas, Maria Elena

Profesorado  Padin Iruegas, Maria Elena

Correo-e mepadin@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como
enfermas, en el medio natural y social.

A4 Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales;
que facilite la incorporacién de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los
conocimientos adquiridos.

Al7 Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

Al18 Adquirir habilidades de gestién clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacién, gestién y control en las unidades asistenciales donde se preste atencién en fisioterapia y su relacién
con otros servicios sanitarios.

A19 Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asf
como con otros profesionales.

Bl Comunicacién oral y escrita en las lenguas co ] oficiales de la Comunidad Auténoma

B2  Capacidad de analisis y sintesis

B3 Capacidad de organizacién y planificacién

B4 Capacidad de gestién de la informacién

B5 Resolucién de problemas

B6 Toma de decisiones

B9 Compromiso ético

B11l Habilidades en las relaciones interpersonales

B12 Razonamiento critico

B15 Aprendizaje auténomo

B16 Motivacion por la calidad

B17 Adaptacién a nuevas situaciones

B23 Trabajar con responsabilidad

B24  Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

B30 Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

1D Conocer y comprender la anatomia y fisiologia humanas, destacando las relaciones dindmicas Al
entre la estructura y la funcién, especialmente del aparato locomotor y los sistemas nervioso y
cardio-respiratorio.

3D Conocer y comprender los factores que influyen sobre el crecimiento y desarrollo humanos a lo Al
largo de toda la vida.

4D Conocimiento y comprensién de la estructura y funcién del cuerpo humano a nivel molecular, Al
celular, de 6rganos y sistemas; de los mecanismos de regulacién y control de las diferentes
funciones.

20D Adquisicién de vocabulario en el campo de la Fisioterapia Al9
16P Afrontar el estrés, lo que supone tener capacidad para controlarse a si mismo y controlarel A4
entorno en situaciones de tensién.
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20P Habilidad para el manejo de instrumentos de laboratorio y de aparatos basicos para el estudio Al
experimental.

21P Interpretar los resultados de un experimento basico en ciencias bioldgicas y fisicas. Al

22P Habilidad para realizar diseccién basica. Al

23P Capacidad para identificar los diferentes tejidos en una diseccién. Al

1A Trabajar con responsabilidad. Al7 B23
2A Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Al7 B24
8A Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir. Al8 B30
1TI Comunicacion oral y escrita en las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma. Bl
2Tl Capacidad de analisis y sintesis. B2
3Tl Capacidad de organizacion y planificacion. B3
4TI Capacidad de gestién de la informacién. B4
5TI Resolucién de problemas. B5
6Tl Toma de decisiones. B6
1TP Compromiso ético. B9
3TP Habilidades en las relaciones interpersonales. B11l
4TP Razonamiento critico. B12
1TS Aprendizaje auténomo. B15
2TS Motivacion por la calidad. B16
3TS Adaptacién a nuevas situaciones. B17
Contenidos

Tema

Temario tedrico Generalidades: citologia, histologia y embriologia humana.

Aparato locomotor: cabeza, cuello y tronco, y extremidades.
Corazoén y grandes vasos.
Aparato Digestivo.
Aparato Respiratorio.
Aparato génito-urinario.
Estesiologia.
Sistema Nervioso Periférico Craneal.
Sistema Nervioso de la vida auténoma.
Sistema Nervioso Central.
Temario practico Temario practico. Practicas de citologia e histologia. Estudio de los
distintos tejidos. Identificacién de estructuras en modelos anatémicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 43 67 110
Practicas de laboratorio 27 53 80
Pruebas de tipo test 2 33 35

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral El profesor estructura y/o explica los contenidos de la materia. Para su estudio los alumnos
disponen de la presentacién vistas en la clase en FAICTIC y/o fotocopias.

Practicas de laboratorio Con estas clases se busca que sirvan al alumno para una mejor comprension de los conocimientos
tedricos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas de laboratorio Orientacién al alumno sobre los contenidos de la practica. Resolucién de dudas.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Pruebas de tipo  Sesién magistral: los conocimientos teéricos adquiridos por el alumno se evaluardn mediante 100
test un examen tipo test de 5 opcién sin puntuar negativos.

Practicas de laboratorio: los conocimientos seran evaluados de manera continua, en base a la
participacién, respuestas y conocimientos adquiridos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Para superar el examen tedrico deberd obtener el 70% de las respuestas correctas.

La asistencia a las practicas es obligatoria. Se permitirdn 2 faltas de asistencia (por causa de fuerza mayor) que ha de ser
justificadas documentalmente.

Se mantendran los mismos criterios en sucesivas convocatorias.

Fuentes de informacion

FAWCETT DW., "Tratado de Histologia.", Intramericana McGraw Hill, 112 ed., 1989.,

FERNER H. SRAUBESAN ], "Sobotta atlas de Anatomia Humana.", Ed. Médica Panamericana, 182 ed., 1983. 3 tomos.,
LIPPERT H., "Anatomia. Texto y atlas.", 42 ed. Marban SL. Madrid 1999.,

MOORE KL., "Anatomia con orientacion Clinica.", Ed. Panamericana, 32 ed., Madrid, 1993.,

NETTER FH., "Atlas de Anatomia Humana", Masson S.A, Barcelona, 1996.,

OLSON TR., "A.D.A.M. Atlas de Anatomia Humana.", Masson-Williams & Wilkins, Barcelona, 1997.,

WILLIAMS PL. WARWICK R., "Gray Anatomia.", Churchill Livingstone, Edimburgo, 1992. 2 tomos.,

Recomendaciones

Otros comentarios
Ninguno.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Bioquimica-fisica: Bioquimica y biofisica
Asignatura Bioquimica-fisica:

Bioquimica y
biofisica
Cédigo P05G170V01102
Titulacion Grado en
Fisioterapia
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Biologia funcional y ciencias de la salud
Coordinador/a Duran Barbosa, Rafael
Profesorado  Duran Barbosa, Rafael

Ferreira Faro, Lilian Rosana

Correo-e rduran@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/neurogquimica
Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como
enfermas, en el medio natural y social.

A2 Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta,
articula y desarrolla la fisioterapia.

A4 Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales;
que facilite la incorporacién de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los
conocimientos adquiridos.

Al15 Participar en la elaboracién de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica.

Al7 Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

A18 Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacién, gestién y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapia y su relacién
con otros servicios sanitarios.

A19 Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asf
como con otros profesionales.

Bl Comunicacion oral y escrita en las lenguas co ] oficiales de la Comunidad Auténoma

B2  Capacidad de analisis y sintesis

B3 Capacidad de organizacién y planificacién

B4  Capacidad de gestién de la informacion

B5 Resolucién de problemas

B6 Toma de decisiones

B7 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

B9 Compromiso ético

B10 Trabajo en equipo

B11l Habilidades en las relaciones interpersonales

B12 Razonamiento critico

B13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

B15 Aprendizaje autbnomo

B16 Motivacién por la calidad

B17 Adaptacién a nuevas situaciones

B18 Creatividad

B19 Iniciativa y espiritu emprendedor

B20 Liderazgo

B23 Trabajar con responsabilidad

B24  Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

B30 Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

3D Conocer y comprender los factores que influyen sobre el crecimiento y desarrollo humanos a lo Al
largo de toda la vida.
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4D Conocimiento y comprensién de la estructura y funcién del cuerpo humano a nivel molecular, Al
celular, de 6rganos y sistemas; de los mecanismos de regulacién y control de las diferentes

funciones.

5D Conocer y comprender el funcionamiento de los diferentes sistemas biofisicos y bioquimicos. Al
6D Conocer y comprender los principios y teorias de la fisica, la biomecanica, la cinesiologiay la A2
ergonomia, aplicables a la Fisioterapia.

7D Conocer y comprender las bases fisicas de los distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en A2
Fisioterapia.

8D Conocer y comprender los principios y aplicaciones de los procedimientos de medida basados A2
en la biomecdnica y en la electrofisiologia.

21D Adquirir formacidn cientifica basica en investigacion. Al5
12P Incorporar la investigacidén cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura Ad
profesional. Al5
16P Afrontar el estrés, lo que supone tener capacidad para controlarse a si mismo y controlarel A4

entorno en situaciones de tension.

20P Habilidad para el manejo de instrumentos de laboratorio y de aparatos basicos para el estudio Al

experimental.

21P Interpretar los resultados de un experimento basico en ciencias bioldgicas y fisicas. Al
20D Adquisicién de vocabulario en el campo de la Fisioterapia. Al9
12P Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura Ad
profesional. Al5
16P Afrontar el estrés, lo que supone tener capacidad para controlarse a si mismo y controlarel A4

entorno en situaciones de tension.

20P Habilidad para el manejo de instrumentos de laboratorio y de aparatos basicos para el estudio Al

experimental.

21P Interpretar los resultados de un experimento basico en ciencias bioldgicas y fisicas. Al

1A Trabajar con responsabilidad. Al7 B23
2A Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Al7 B24
8A Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir. Al8 B30
1TI Comunicacién oral y escrita en las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma. Bl
2Tl Capacidad de analisis y sintesis. B2
3Tl Capacidad de organizacién y planificacion. B3
4TI Capacidad de gestion de la informacion. B4
5TI Resolucién de problemas. B5
6Tl Toma de decisiones. B6
7Tl Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio. B7
1TP Compromiso ético. B9
2TP Trabajo en equipo. B10
3TP Habilidades en las relaciones interpersonales. B1l
4TP Razonamiento critico. B12
5TP Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. B13
1TS Aprendizaje auténomo. B15
2TS Motivacién por la calidad. B16
3TS Adaptacién a nuevas situaciones. B17
4TS Creatividad. B18
5TS Iniciativa y espiritu emprendedor. B19
6TS Liderazgo. B20
Contenidos

Tema

Bioquimica: hidratos de carbono, lipidos,
proteinas, acidos nucleicos, enzimologia,
bioenergética, metabolismo intermediario, vias
catabdlicas y biosintéticas. Biofisica de
membranas y de procesos de transporte, de
potenciales, de la vision y la audicién, del
musculo, cardiovascular, de la respiracién, de la
homeostasia, de las radiaciones.

No se consideran subtemas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Practicas de laboratorio 8 17 25
Seminarios 1 24 25
Sesién magistral 39 60 99
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Pruebas de tipo test 1 0 1
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio Practicas de laboratorio de Biofisica y de Bioquimica y practicas de ordenador de simulacién de
procesos biofisicos.

Seminarios Seminarios de trabajos por grupos relacionados con la materia.

Sesion magistral Clases tedricas expositivas y participativas utilizando los medios audiovisuales disponibles.

Atencidn personalizada

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Practicas de laboratorio 20
Seminarios 10
Pruebas de tipo test 70

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La realizacién de las practicas es OBLIGATORIA para superar la materia
La realizacién de los seminarios es OBLIGATORIA para superar la materia

Las clases magistrales se evaluaran mediante una prueba tipo test con un valor del 70% de la calificacién, las practicas el
20% y los seminarios el 10%.

Para superar la materia el alumno debe alcanzar un minimo de 3 sobre 7 en las pruebas tipo test

Cualquier otro criterio (p.e. asistencia a clase) se regira por las normativas generales y especificas de la Universidade de
Vigo y de la Facultad de Fisioterapia.

Fuentes de informacion

AURENGO, Biofisica, Mc Graw-Hill 32 edicidn,

DURAN, J.E.R., Biofisica: fundamentos e aplicacoes, Prentice Hall (Sao Paulo, Brasil),

NELSON y COX., Principios de Bioquimica de Lehninger, Omega,

LOZANO y col, Bioquimica y Biologia Molecular en Ciencias de la Salud, Interamericana, 32 edicion,

Recomendaciones

Otros comentarios
NO SE HACEN RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Fisiologia: Fisiologia humana
Asignatura Fisiologia:

Fisiologia
humana
Cédigo P05G170V01103
Titulacion Grado en
Fisioterapia
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Biologia funcional y ciencias de la salud
Coordinador/a Ferreira Faro, Lilian Rosana
Profesorado  Duran Barbosa, Rafael

Ferreira Faro, Lilian Rosana

Correo-e lilianfaro@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/neurogquimica
Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como
enfermas, en el medio natural y social.

A2 Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta,
articula y desarrolla la fisioterapia.

A4 Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales;
que facilite la incorporacién de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los
conocimientos adquiridos.

Al15 Participar en la elaboracién de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica.

Al7 Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

A18 Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacién, gestién y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapia y su relacién
con otros servicios sanitarios.

Bl Comunicacion oral y escrita en las lenguas co ] oficiales de la Comunidad Auténoma

B2  Capacidad de analisis y sintesis

B3 Capacidad de organizacién y planificacién

B4 Capacidad de gestién de la informacién

B5 Resolucién de problemas

B7 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

B9 Compromiso ético

B10 Trabajo en equipo

B11l Habilidades en las relaciones interpersonales

B12 Razonamiento critico

B13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

B15 Aprendizaje auténomo

B16 Motivacion por la calidad

B17 Adaptacién a nuevas situaciones

B18 Creatividad

B19 Iniciativa y espiritu emprendedor

B20 Liderazgo

B23  Trabajar con responsabilidad

B24  Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

B30 Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

1D Conocer y comprender la Anatomia y Fisiologia humanas, destacando las relaciones dindmicas Al
entre la estructura y la funcién, especialmente del aparato locomotor y los sistemas nervioso y
cardio-respiratorio.
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3D Conocer y comprender los factores que influyen sobre el crecimiento y desarrollo humanos a lo Al
largo de toda la vida.

4D Conocimiento y comprensién de la estructura y funcién del cuerpo humano a nivel molecular, Al
celular, de érganos y sistemas; de los mecanismos de regulacién y control de las diferentes
funciones.

8D Conocer y comprender los principios y aplicaciones de los procedimientos de medida basados A2
en la biomecanica y en la electrofisiologia.

21D Adquirir formacidn cientifica basica en investigacién. Al5
12P Incorporar la investigacién cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura A4
profesional. Al5

16P Afrontar el estrés, lo que supone tener capacidad para controlarse a si mismo y controlarel A4
entorno en situaciones de tensién.

20P Habilidad para el manejo de instrumentos de laboratorio y de aparatos basicos para el estudio Al
experimental.

21P Interpretar los resultados de un experimento basico en ciencias bioldgicas y fisicas. Al

1A Trabajar con responsabilidad. Al7 B23
2A Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Al7 B24
8A Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir. Al8 B30
1TI Comunicacién oral y escrita en las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma. Bl
2Tl Capacidad de analisis y sintesis. B2
3Tl Capacidad de organizacién y planificacién. B3
4TI Capacidad de gestion de la informacion. B4
5TI Resolucién de problemas. B5
6Tl Toma de decisiones. B5
7Tl Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio. B7
1TP Compromiso ético. B9
2TP Trabajo en equipo. B10
3TP Habilidades en las relaciones interpersonales. B11l
4TP Razonamiento critico. B12
5TP Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. B13
1TS Aprendizaje auténomo. B15
2TS Motivacién por la calidad. B16
3TS Adaptacién a nuevas situaciones. B17
4TS Creatividad. B18
5TS Iniciativa y espiritu emprendedor. B19
6TS Liderazgo. B20
Contenidos

Tema

Fisiologia del sistema nervioso. NO SE CONSIDERAN SUBTEMAS

Fisiologia del sistema endocrino.
Fisiologia del sistema cardiovascular.
Fisiologia del sistema respiratorio.
Fisiologia digestiva y renal.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 15 35 50
Seminarios 1 22 23
Sesion magistral 61 90 151
Pruebas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas de laboratorio Se realizaran practicas de laboratorio de los sistemas cardiovascular y respiratorio, asi como
practicas de simulacién de ordenador de los sistemas nervioso, muscular y endocrino.
Seminarios Se realizardn seminarios de trabajo por grupos relacionados con la materia.
Sesién magistral Se impartiran clases tedricas participativas utilizando los medios audiovisuales disponibles.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
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Seminarios Realizacién de seminarios tutelados.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Practicas de laboratorio 20
Seminarios 10
Pruebas de tipo test 70

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La realizacién de las practicas es obligatoria para superar la materia.
La realizacién de los seminarios es obligatoria para superar la materia.

La evaluacién de las clases magistrales serd mediante una prueba tipo test con un valor del 70% de la calificacién, las
practicas el 20% y los seminarios el 10%.

Para superar la materia debe alcanzarse un minimo de 3 sobre 7 en la prueba tipo test.

Cualquier otro criterio (p.e. asistencia a clase) se regird por las normativas generales y especificas de la Universidad de Vigo
y de la Facultad de Fisioterapia.

Fuentes de informacién

SILVERTHORN vy col., Fisiologia Humana. Un enfoque integrado, Editorial Médica Panamericana, 42 edicién,

FOX, Fisiologia Humana, McGraw-Hill, 102 edicién,

DVORKIN-CARDINALE, BEST&TAYLOR, Bases fisioldgicas de la practica médica, Editorial Médica Panamericana, 132
edicion,

FERNANDEZ, Manual de laboratorio de Fisiologia, McGraw-Hill, 42 edicién,

TRESGUERRES vy col., Fisiologia humana, Interamericana, 32 edicién,

Recomendaciones

Otros comentarios
NO SE HACEN RECOMENDACIONES ESPECIFICAS.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Fundamentos de fisioterapia

Asignatura Fundamentos de

fisioterapia

Cédigo P05G170V01104

Titulacion Grado en
Fisioterapia

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Biologia funcional y ciencias de la salud

Coordinador/a Névoa Castro, Borja

Profesorado  Ndvoa Castro, Borja

Correo-e borja@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta,
articula y desarrolla la fisioterapia.

A4 Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales;
que facilite la incorporacién de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los
conocimientos adquiridos.

A5 Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales.

A6 Valoracién diagnéstica de cuidados de fisioterapia segln las normas y con los instrumentos de validacién reconocidos
internacionalmente.

A7 Disefar el plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacién, validez y eficiencia.

A9 Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

A12 Intervenir en los &mbitos de promocién, prevencién, proteccion y recuperacién de la salud.

A13 Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Al4 Incorporar los principios éticos y legales de la profesién a la practica profesional asi como integrar los aspectos
sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

A15 Participar en la elaboracién de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica.

Al7 Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

A18 Adquirir habilidades de gestién clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacién, gestién y control en las unidades asistenciales donde se preste atencién en fisioterapia y su relacién
con otros servicios sanitarios.

A19 Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asf
como con otros profesionales.

Bl Comunicacién oral y escrita en las lenguas co ] oficiales de la Comunidad Auténoma

B2  Capacidad de analisis y sintesis

B3 Capacidad de organizacién y planificacién

B4 Capacidad de gestién de la informacién

B5 Resolucién de problemas

B6 Toma de decisiones

B7 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

B9 Compromiso ético

B12 Razonamiento critico

B13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

B15 Aprendizaje auténomo

B16 Motivacion por la calidad

B17 Adaptacién a nuevas situaciones

B18 Creatividad

B19 Iniciativa y espiritu emprendedor

B20 Liderazgo

B24  Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

B25 Manifestar respeto, valoracién y sensibilidad ante el trabajo de los demés

B29 Ajustarse a los limites de su competencia profesional

B30 Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

Paxina 14 de 37



Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

14D Conocer y comprender los conceptos de exploracion fisica, valoracién, diagnéstico y A6
prondstico; las bases tedricas de las valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la

evaluacién cientifica de su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del proceso de
intervencién de Fisioterapia.

17D Conocer y comprender las bases tedricas de la Fisioterapia como ciencia y profesién. Los A2
modelos de actuacién en Fisioterapia. El diagndstico de Fisioterapia. Metodologia de la

investigacion aplicada a la Fisioterapia.

20D Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia. Al9
21D Adquirir formacién cientifica basica en investigacion. Al5

22D Conocer y comprender las teorias que sustentan la capacidad de resolucién de problemas y el A5

razonamiento clinico. A6

A7

A9
23D Conocer y comprender los procesos de administracién y gestién sanitaria, especialmente de A18
los servicios de fisioterapia, en el contexto diverso y cambiante en el que ésta se desenvuelve.
24D Conocer y comprender las implicaciones de las disposiciones organizativas y de los modelos A18
trabajo.
25D Conocer y comprender los criterios e indicadores que garanticen la calidad en la prestacion  A15
del servicio de fisioterapia, mediante el uso de guias de buena practica clinica y de estandares Al8
profesionales.
26D Conocer y comprender los conceptos fundamentales de la salud, los sistemas de salud y Al2
niveles asistenciales. La Fisioterapia en el proceso salud-enfermedad.
1P Elaborar y cumplimentar de forma sistematica la Historia Clinica de Fisioterapia completa, A4
donde se registre de forma adecuada y eficaz todos los pasos seguidos desde la recepcién del A6
paciente/usuario hasta el informe al alta de Fisioterapia.
11P Incorporar a la cultura profesional los principios éticos y legales de la profesion. A4

Al4
12P Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura A4
profesional. Al5
15P Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en la practica de la Fisioterapia, ajustdndose a A4
los criterios, indicadores y estdndares de calidad reconocidos y validados para la buena practica A15
profesional. Al8
2A Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Al7 B24
3A Manifestar respeto, valoracién y sensibilidad ante el trabajo de los demas. Al3 B25
7A Ajustarse a los limites de su competencia profesional. Al4 B29
8A Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir. Al8 B30
1TI Comunicacion oral y escrita en las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma. Bl
2Tl Capacidad de analisis y sintesis. B2
3Tl Capacidad de organizacion y planificacion. B3
4TI Capacidad de gestién de la informacién. B4
5TI Resolucién de problemas. B5
6Tl Toma de decisiones. B6
7Tl Conocimientos de informatica relativos al dmbito de estudio. B7
1TP Compromiso ético. B9
2TP Trabajo en equipo. B9
4TP Razonamiento critico. B12
5TP Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. B13
1TS Aprendizaje auténomo. B15
2TS Motivacién por la calidad. B16
3TS Adaptacién a nuevas situaciones. B17
4TS Creatividad. B18
5TS Iniciativa y espiritu emprendedor. B19
6 TS Liderazgo. B20
Contenidos
Tema
Introduccién Definicién de Fisioterapia

Terminologia sanitaria
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Evolucién y desarrollo histérico Antecedentes histéricos de la Fisioterapia:
Mundo primitivo
Mundo antiguo
Edad media
Renaciemento
Siglos XVII'y XVIiI
Siglos XIX e XX
Bases conceptuales. Marco tedrico La fisioterapia como ciencia y profesién
La institucionalizacién de la fisioterapia en Espafia.
La figura del fisioterapeuta
Las asociaciones y colegios profesionales
La Fisioterapia en la Universidad
Métodos de intervencién en fisioterapia Etapas: valoracion, andlisis de datos, planteamento de objetivos, plan
terapéutico, evaluacion.
El registro en fisioterapia. Informes

Calidad en Fisioterapia Concepto de calidad
Dimensiones de la calidad
Modelos de investigacién en Fisioterapia Introduccién y Métodos de investigacion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 40 71 111
Trabajos tutelados 1 30 31
Presentaciones/exposiciones 4 0 4
Actividades introductorias 2 0 2
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesién magistral Las clases tedricas serdn participativas y se utilizard la interrogacién didactica, debate, estudio de
casos y estrategias de resolucién de problemas.

Trabajos tutelados Los alumnos deberan elaborar, asistir a las tutorias, exponer y defender un trabajo. Cada grupo

realizard un trabajo sobre un tema determinado pactado con el profesor
Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y los estudiantes del trabajo tutelado.
nes
Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral El alumno debera darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la
materia. TUTORIAS: Ademaés de las tutorfas de grupo pequefio para el trabajo, se contemplan
las tutorias de orientacién y asesoramiento académico, profesional y personal. Estas se
llevardn a cabo en el horario y lugar indicados en el apartado de la guia correspondiente, 6
horas a la semana. También se pueden realizar por correo electrénico a la direccién del
profesor indicando en Asunto: TUTORIAS ORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO Para el
desarrollo de la docencia se haran grupos de alumnos Gran grupo: clases tedricas y
exposiciones de trabajos Pequefio grupo: elaboracién de trabajos Individual: examen

Trabajos tutelados El alumno debera darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la
materia. TUTORIAS: Ademés de las tutorfas de grupo pequefio para el trabajo, se contemplan
las tutorfas de orientacién y asesoramiento académico, profesional y personal. Estas se
llevardn a cabo en el horario y lugar indicados en el apartado de la guia correspondiente, 6
horas a la semana. También se pueden realizar por correo electrénico a la direccién del
profesor indicando en Asunto: TUTORIAS ORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO Para el
desarrollo de la docencia se haran grupos de alumnos Gran grupo: clases tedricas y
exposiciones de trabajos Pequefio grupo: elaboracién de trabajos Individual: examen
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Presentaciones/exposiciones El alumno debera darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la

materia. TUTORIAS: Ademés de las tutorfas de grupo pequefio para el trabajo, se contemplan
las tutorias de orientacién y asesoramiento académico, profesional y personal. Estas se
llevardn a cabo en el horario y lugar indicados en el apartado de la guia correspondiente, 6
horas a la semana. También se pueden realizar por correo electrénico a la direccién del
profesor indicando en Asunto: TUTORIAS ORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO Para el
desarrollo de la docencia se haran grupos de alumnos Gran grupo: clases tedricas y
exposiciones de trabajos Pequefio grupo: elaboracién de trabajos Individual: examen

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Sesion magistral Pruebas de respuesta larga, de desarrollo. 80
Consta de 4 preguntas no pudiendo dejar ninguna sin respuesta efectiva.
Trabajos tutelados Se valorara la participacion en las tutorias del trabajo, el planteamiento y analisis 15

realizado, asi como su redaccién y utilizacién de fuentes bibliogréficas

Presentaciones/exposicionesSe valorara la presentacién del trabajo en medios audiovisuales, su exposicién y 5

defensa.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para poder presentarse a examen en cualquiera de las dos convocatorias es obligatorio realizar, asistir a las tutorias,
exponer y defender el trabajo en las fechas que se establezcan al principio de la docencia de la materia.

El alumno debe obtener como minimo un 3,5 sobre 8 en el examen tedrico para poder superar la materia.

El alumno debe obtener como minimo un 1 sobre 2 en el trabajo para superar la materia.

Fuentes de informacion

Gallego T., Bases Tedricas y Fundamentos de la Fisioterapia., 12 Ed. Madrid: Editorial Medica Panamericana; 2007,

Borrel F., Manual de entrevista clinica, Barcelona: Editorial Doyma;1992,

Varela ], Galego ]., Bases para la mejora continua de la calidad de los servicios de salud, Xunta de Galicia; 2000,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Afecciones medicoquirirgicas

Asignatura  Afecciones
medicoquirdrgicas

Cédigo P05G170V01201

Titulacion Grado en
Fisioterapia

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 2C

Lengua

Imparticién

DepartamentoBiologia funcional y ciencias de la salud

Coordinador/a Maceiras Garcia, Maria Lourdes
Magdalena Lopez, Carlos Jose

Profesorado  Maceiras Garcia, Maria Lourdes
Magdalena Lopez, Carlos Jose

Correo-e lurdesmg@uvigo.es
cmagdalena@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/mpsp

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como
enfermas, en el medio natural y social.

A3 Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la
terapéutica propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacién funcional, como a la
realizacion de actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

A4 Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales;
que facilite la incorporacién de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los
conocimientos adquiridos.

A5 Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales.

A6 Valoracién diagnéstica de cuidados de fisioterapia seguin las normas y con los instrumentos de validacién reconocidos
internacionalmente.

A8 Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo a la individualidad del usuario.

A1l Proporcionar una atencidn de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

A12 Intervenir en los &mbitos de promocién, prevencién, proteccion y recuperacién de la salud.

A13 Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Al4 Incorporar los principios éticos y legales de la profesién a la practica profesional asi como integrar los aspectos
sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

A15 Participar en la elaboracién de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica.

Al16 Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién integral de la salud que supone la
cooperaciéon multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

Al7 Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

Bl Comunicacién oral y escrita en las lenguas co ] oficiales de la Comunidad Auténoma

B2  Capacidad de analisis y sintesis

B3 Capacidad de organizacién y planificacién

B4 Capacidad de gestién de la informacién

B5 Resolucién de problemas

B6 Toma de decisiones

B9 Compromiso ético

B11l Habilidades en las relaciones interpersonales

B12 Razonamiento critico

B15 Aprendizaje auténomo

B16 Motivacion por la calidad

B17 Adaptacién a nuevas situaciones

B29 Ajustarse a los limites de su competencia profesional

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
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14D Conocer y comprender los conceptos de exploracion fisica, valoracién, diagnéstico y A6
prondstico; las bases tedricas de las valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la

evaluacidn cientifica de su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del proceso de
intervencién de fisioterapia.

15D Conocer y comprender los aspectos generales de la patologia de etiologia endbégena y Al
exdgena relacionada con la fisioterapia de todos los aparatos y sistemas con sus tratamientos A3
médicos, quirlrgicos, fisioterapéuticos y ortopédicos.

16D Conocer las teorfas que sustentan la capacidad de resolucidon de los problemas de salud y las A3

bases del razonamiento clinico.

2P Valorar el estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos A4
y sociales. A5
5P7 Establecer y aplicar el tratamiento en grupos a usuarios con problemas similares. A4

A8
5P9 Prevenir y evitar los riesgos en la aplicacién del tratamiento. A4

A8
9P Intervenir en los &mbitos de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad. A4

All

Al2

Al6
12P Incorporar la investigacién cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura Ad
profesional. Al5
16P Afrontar el estrés, lo que supone tener capacidad para controlarse a si mismo y controlarel A4
entorno en situaciones de tensién.
1A Trabajar con responsabilidad. Al7
2A Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Al7
3A Manifestar respeto, valoracién y sensibilidad ante el trabajo de los demas. Ajustarse a las Al3
limitaciones de su competencia profesional, en el &mbito de la atencidén al enfermo. Utilizar
aspectos basicos del método de investigacién cientifica.
7A Ajustarse a los limites de su competencia profesional. Al4 B29
1TI Comunicacién oral y escrita en las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma. Bl
2Tl Capacidad de analisis y sintesis. B2
3TI Capacidad de organizacion y planificacion. B3
4TI Capacidad de gestion de la informacion. B4
5TI Resolucién de problemas. B5
6Tl Toma de decisiones. B6
1TP Compromiso ético. B9
3TP Habilidades en las relaciones interpersonales. B11l
4TP Razonamiento critico. B12
1TS Aprendizaje auténomo. B15
2TS Motivacién por la calidad. B16
3TS Adaptacién a nuevas situaciones. B17
Contenidos
Tema
Unidad | : La. Médicas
Enfermedad y sindrome Conceptos de enfermedad y de sindrome. Etiologia general. Patogénesis,

fisiopatologia y anatomia patolégica. Semiologia. Propedéutica clinica.

Analisis de sintomas y signos.

Reumatologia y enfermedades sistémicas A) Exploracion y orientacién diagnéstica del paciente con enfermedad

reumatica. Enfermedades difusas del tejido conectivo.

Espondiloartropatias (espondilartritis). Artrosis. Infeccién osteoarticular.
Enfermedades hereditarias del tejido conectivo. Fibromialgia. Dolor
raquidea. Enfermedades déseas. B) Lupus eritematoso sistémico.
Esclerodermia. Sindrome de Sjogren. Vasculitis. Alteraciones del
metabolismo. Policondritis. Sarcoidosis. Amiloidosis.

Nefrologia Sindrome nefrético. Insuficiencia renal aguda. Insuficiencia renal crénica.
Nefropatias glomerulares. Enfermedades tubulo-intersticiales. Enfermedad

vascular renal.

Enfermedades infecciosas Infecciones bacterianas (por gérmenes GRAM positivos y negativos; por
anaerobios; tuberculosis y lepra). Infecciones causadas por hongos.
Infecciones causadas por parasitos. Infecciones causadas por virus. Sepsis.

Hematologia Enfermedades de |a serie roja (anemias). Enfermedades del sistema
leucocitario (leucemias, linfomas). Insuficiencias medulares. Enfermedades

de la hemostasia. Neoplasias.
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Metabolismo

Alteraciones del metabolismo de los aminodacidos. Alteraciones del tejido
adiposo. Alteraciones del metabolismo de las lipoproteinas. Alteraciones

del metabolismo de los hidratos de carbono. Diabetes mellitus. Obesidad.
Nutricién.

Endocrinologia

Enfermedades del hipotdlamo y de la hipéfisis. Enfermedades de la
gldndula tiroide. Sindromes pluriganglionares de naturaleza
autoinmunitaria.

Inmunologia

Infecciones y respuesta inmunitaria. Inmunodeficiencias primarias y
secundarias. Enfermedades por hipersensibilidade e inmunoalérgicas.
Tolerancia y enfermedades autoinmunitarias.

Unidad II: A. Quirdrgicas

INTRQDUCCION A LAS ENFERMEDADES
QUIRURGICAS.

- Dolor en el aparato locomotor.
- Inflamacién.
- Reaccion general secundaria.

ENFERMEDADES QUIRURGICAS BASICAS.

- Heridas. Asepsia.

- Sindrome de aplastamento.

- Quemaduras.

- Infecciones quirdrgicas.

- Cirugia oncoldgica.

- Anestesia.

- Métodos auxiliares diagndsticos
- Complicaciones de la cirugia

SISTEMA NERVIOSO PERIFERICO.

- Estructura y funcién del sistema nervioso periférico.
- Agresién, regeneracién y degeneracion.
- Sindromes compresivos.

FISIOPATOLOGIA MUSCULAR.

- Fisiologia, reparaciéon muscular.

- Traumatismos. Tumores. Artrogriposis.
- Sindrome compartimenta.

- Patologia neuromuscular infantil.

- Tendones.

- Ligamentos

HUESO

- Organizacioén ésea.

- Fracturas. Complicaciones.

- Infecciones dseas.

- Enfermedades 6seas.

- Tumores y lesiones pseudotumorales.

ARTICULACIONES.

- Traumatismos. Luxaciones. Esguinces.
- Rigideces y anquilosis.

- Infecciones articulares.

- Cirugia de la artrosis.

- Cuerpos libres intraarticulares.

- Artropatia neuropatica.

CIRUGIA DEL APARATO LOCOMOTOR

- Artroscopia.

- Osteosintesis.

- Cirugia minimamente invasiva.
- Implantes articulares.

- Cirugia robética y navegacion.

TRAUMATISMOS, AMPUTACIONES/
REIMPLANTES/PROTESIS

- Politraumatizado. ATLAS

- Protocolo de actuacién con accidentado.
- Schock.

- Amputaciones.

- Reimplantes.

- Prétesis.

- Ortesis.

ENFERMEDADES QUIRURGICAS TORACICAS.

- Cirugia cardiaca.
- Cirugia toracica.
- Mama

ENFERMEDADES QUIRURGICAS ABDOMINALES.

- Pared abdominal.

- Digestivo.

- Urologia.

- Ginecologia y obstetricia.

ENFERMEDADES QUIRURGICAS VASCULARES.

- Arteriales.
- Venosas. Trombosis.

ENFERMEDADES NEUROCIRURGICAS Y
ENDOCRINAS.

- Neurocirugia.
- Cirugia endocrina.
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SEMINARIOS PRACTICOS. La. MEDICAS. Practica n 1: Primeros auxilios y soporte vital: reanimacion
cardiopulmonar (RCP) basica.
Practica n2 2: Primeros auxilios y soporte vital: reanimacion
cardiopulmonar (RCP) avanzada.

SEMINARIOS PRACTICOS. A. QUIRURGICAS Practica n2 1: INFLAMACION Y DOLOR.

Practica n? 2: LESIONES NERVIOSAS Y MUSCULARES.

Practica n® 3: TRAUMATISMOS, FRACTURAS, PROTESIS.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 0 2
Seminarios 24 53 77
Sesion magistral 52 92 144
Pruebas de tipo test 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a

introductorias presentar la materia.

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permitan afondar o complementar
los contenidos de la materia.

Sesién magistral Las clases tedricas seran participativas y se utilizara la consulta didactica, debate, estudio de casos

y estrategias de resolucién de problemas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral 1.- El alumnado tiene que darse de alta en el Servicio de Teledocencia: FaiTIC, y participar en las
actividades que se hacen a través de él, para el correcto seguimiento de la materia. 2.- Tutorias:
Pueden realizarse en grupo o de manera individualizada, de cara a la orientacién y asesoramiento
académico, profesional y personal. Se llevan a cabo en el despacho y en el horario indicado en él y en la
guia docente, siendo de 6 horas a la semana. También pueden realizarse por correo electrénico a la
direccién electrénica del profesorado indicando en el asunto:TUTORIAS, o a través de la FaiTIC. 3.-
Organizacién social del trabajo del alumnado: Para el desarrollo de la docencia se haran grupos: *Grupo
A o grupo grande (hay 1): clases tedricas y exposiciones de trabajos en el aula. * Grupo B o grupo
mediano (hay 3): seminarios. * Individual: examen.

Actividades 1.- El alumnado tiene que darse de alta en el Servicio de Teledocencia: FaiTIC, y participar en las

introductorias actividades que se hacen a través de él, para el correcto seguimiento de la materia. 2.- Tutorias:
Pueden realizarse en grupo o de manera individualizada, de cara a la orientacién y asesoramiento
académico, profesional y personal. Se llevan a cabo en el despacho y en el horario indicado en él y en la
guia docente, siendo de 6 horas a la semana. También pueden realizarse por correo electrénico a la
direccién electrénica del profesorado indicando en el asunto:TUTORIAS, o a través de la FaiTIC. 3.-
Organizacién social del trabajo del alumnado: Para el desarrollo de la docencia se haran grupos: *Grupo
A o grupo grande (hay 1): clases tedricas y exposiciones de trabajos en el aula. * Grupo B o grupo
mediano (hay 3): seminarios. * Individual: examen.

Seminarios 1.- El alumnado tiene que darse de alta en el Servicio de Teledocencia: FaiTIC, y participar en las
actividades que se hacen a través de él, para el correcto seguimiento de la materia. 2.- Tutorias:
Pueden realizarse en grupo o de manera individualizada, de cara a la orientacién y asesoramiento
académico, profesional y personal. Se llevan a cabo en el despacho y en el horario indicado en él y en la
guia docente, siendo de 6 horas a la semana. También pueden realizarse por correo electrénico a la
direccién electrénica del profesorado indicando en el asunto:TUTORIAS, o a través de la FaiTIC. 3.-
Organizacién social del trabajo del alumnado: Para el desarrollo de la docencia se haran grupos: *Grupo
A o grupo grande (hay 1): clases teéricas y exposiciones de trabajos en el aula. * Grupo B o grupo
mediano (hay 3): seminarios. * Individual: examen.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Seminarios La asistencia a los seminarios es obligatoria. Se realizard una observacion sistematica del 10

alumnado para recoger datos sobre su participacién en el desarrollo de ellos. Tendrd un valor del

10% de la nota final en cada unidad.
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Sesion Habra un examen final, una prueba tipo test de respuesta Unica. Cada pregunta bien respondida 90
magistral contard 1 punto; las dejadas en blanco no descontaran puntuacion, pero las que tengan la

respuesta equivocada si, segln la férmula: aciertos - (errores / n? de opciones de respuesta en

cada pregunta). Tendra un valor del 90% de la nota final en cada unidad.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
Para poder presentarse al examen en cualquiera de las dos convocatorias, es obligatorio asistir a los seminarios.

Esta materia consta de dos unidades: Unidad I: Afecciones Médicas, y Unidad II: Afecciones Quirdrgicas. La Evaluacion se
hard de cada unidad por separado, siendo necesario, para aprobar la materia, asistir a los seminarios y superar las dos
unidades.

La nota final (global) sera la media de las dos unidades., si estdn aprobadas o suspensas ambas. Si solo se aprueba una
unidad, se conserva ese aprobado dentro del mismo curso académico (hasta julio) y la nota de mayo serd la de la parte
suspensas.

Fuentes de informacion

Rozman C, Cardellach F, (eds)., Farreras & Rozman. Medicina Interna., 172 Ed. Barcelona: Elsevier;,

Kasper DL, Braunwald E, Fauci AS, Hauser SL, Longo DL, Jameson JL, (eds)., Harrison. Principios de Medicina Interna.,
162 ed. México D.F.: McGraw-Hill / Interamericana;,

Goodman CC, Syndert TK., Patologia Médica para fisioterapeutas., 32 ed., 12 reimp. Madrid: McGraw-Hill /
Interamericana;,

Laso FJ., Introduccién a la medicina clinica: Fisiopatologia y semiologia., 22 Ed. Barcelona: Elsevier-Masson;,

Blanco FJ, Carreira P, Martin E, Mulero J, Navarro F, Olivé A, Tornero J., Sociedad Espafola de Reumatologia. Manual
SER de las Enfermedades Reumaticas., 42 ed. Madrid: Panamericana;,

Barbera JA, Peces-Barba G, Agusti AGN, Izquierdo JL, Monsé E, Montemayor T, et al., Normativa SEPAR. Guia clinica para
el diagnéstico y tratamiento de la enfermedad pulmonar obstructiva crénica., Arch Bronconeumol. 2001; 37 (6):
297- 316. [Acceso 1 septiembre 2012].,

Mandell GL, Bennett JE, Dolin R., Mandell, Douglas and Bennett's. Principles and Practice of Infectious Diseases.,
62 ed. Philadelphia (USA): Elsevier;,

Feldman M, Friedman LS, Sleisenger MH., Sleisenger & Fordtran. Enfermedades gastrointestinales y hepaticas.
Fisiopatologia, diagndstico y tratamiento., 72 ed. Buenos Aires: Médica Panamericana;,

Victor M, Ropper AH, (eds)., Adams y Victor. Principios de Neurologia., 22 ed. México D.F.: McGraw-Hill /
Interamericana;,

Brunicardi C, Andersen DK, Billiar TR, Dunn DL, Hunter JG, Pollock RE., Schwartz. Principios de cirugia., Madrid: McGraw-
Hill / Interamericana;,

Delgado Martinez, A., Cirugia ortopédica y traumatologia., Buenos Aires: Médica Panamericana;,

Hoppenfeld, S., Exploracién fisica de la columna vertebral y extremidades., México: Manual Moderno;,

Sociedad Esparfiola de Cirugia Ortopédica y Traumatologia (SECOT)., Manual de cirugia ortopédica y traumatologia., 2
vols. Buenos Aires: Médica Panamericana;,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Anatomia humana: Anatomia humana/P05G170vV01101
Fisiologia: Fisiologia humana/P05G170v01103
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Fisiologia: Movimiento funcional en fisioterapia

Asignatura Fisiologia:
Movimiento
funcional en
fisioterapia
Cédigo P05G170v01202
Titulacion Grado en
Fisioterapia
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 2¢C
Lengua
Imparticién
Departamento Biologia funcional y ciencias de la salud

Coordinador/a Soto Gonzalez, Maria Mercedes

Profesorado  Gutiérrez Nieto, Manuel

Soto Gonzalez, Maria Mercedes

Correo-e m.soto@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas como
enfermas, en el medio natural y social.

A2 Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta,
articula y desarrolla la fisioterapia.

A4 Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales;
que facilite la incorporacién de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los
conocimientos adquiridos.

A5 Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

All Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

A12 Intervenir en los &mbitos de promocién, prevencién, proteccion y recuperacién de la salud.

A13 Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

A15 Participar en la elaboracién de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica.

A16 Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basdndose en la atencién integral de la salud que supone la
cooperacién multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad asistencial.

Al7 Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

A18 Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacidn, gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapia y su relacién
con otros servicios sanitarios.

A19 Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi
como con otros profesionales.

Bl Comunicacion oral y escrita en las lenguas co [] oficiales de la Comunidad Auténoma

B2 Capacidad de analisis y sintesis

B3 Capacidad de organizacién y planificacién

B4 Capacidad de gestién de la informacién

B5 Resolucién de problemas

B6 Toma de decisiones

B7 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

B9 Compromiso ético

B10 Trabajo en equipo

B1l Habilidades en las relaciones interpersonales

B12 Razonamiento critico

B13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

B15 Aprendizaje auténomo

B16 Motivacion por la calidad

B17 Adaptacion a nuevas situaciones

B18 Creatividad

B19 Iniciativa y espiritu emprendedor

B20 Liderazgo

B23  Trabajar con responsabilidad
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B24  Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

B26 Colaborar y cooperar con otros profesionales

B30 Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

3D Conocer y comprender los factores que influyen sobre el crecimiento y desarrollo humanos a lo

largo de toda la vida.

6D Conocer y comprender los principios y teorias de la fisica, la biomecanica, la cinesiologiayla A2
ergonomia, aplicables a la Fisioterapia.
8D Conocer y comprender los principios y aplicaciones de los procedimientos de medida basados A2
en la biomecanica.
9D Conocer y comprender la aplicacién de los principios ergonédmicos y antropométricos. A5
20D Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia. Al9
21D Adquirir formacidn cientifica basica en investigacion. Al5
2P Valorar el estado funcional del paciente/usuario. A4

A5
9P Intervenir en los &mbitos de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad. A4

All

Al2

Al6
12P Incorporar la investigacién cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura Ad
profesional. Al5
16P Afrontar el estrés, lo que supone tener capacidad para controlarse a si mismo y controlarel A4
entorno en situaciones de tensién.
18P Motivar a otros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demas el deseo de A4
participar activamente y con ilusién en cualquier proyecto o tarea. Al3

Al8
1A Trabajar con responsabilidad. Al7 B23
2A Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Al7 B24
3A Manifestar respeto, valoracién y sensibilidad ante el trabajo de los demas. Al3 B26
8A Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir. Al8 B30
1TI Comunicacion oral y escrita en las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma. Bl
2Tl Capacidad de analisis y sintesis. B2
3Tl Capacidad de organizacion y planificacion. B3
4TI Capacidad de gestion de la informacién. B4
5TI Resolucién de problemas. B5
6Tl Toma de decisiones. B6
7Tl Conocimientos de informatica relativos al dmbito de estudio. B7
1TP Compromiso ético. B9
2TP Trabajo en equipo. B10
3TP Habilidades en las relaciones interpersonales. B1l
4TP Razonamiento critico. B12
5TP Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. B13
1TS Aprendizaje auténomo. B15
2TS Motivacién por la calidad. B16
3TS Adaptacién a nuevas situaciones. B17
4TS Creatividad. B18
5TS Iniciativa y espiritu emprendedor. B19
6TS Liderazgo. B20
Contenidos
Tema

CONTENIDO TEORICO
1.-Bases elementales de biomecanica.

2 Movimiento. Fuerzas palancas y poleas.
Elasticidad y viscoelasticidad.

3 Propiedades mecénicas del hueso y de la
contraccién muscular. Mecénica articular.

4 Andlisis segmentario de los movimientos del
cuerpo humano: El rague en su conjunto. Postura
y posicion.

5 Analisis segmentario de los movimientos de la
cintura pélvica.
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6 Analisis segmentario de los movimientos del

raque lumbar.

7.-Andlisis segmentario de los movimientos del
rague toradcico. Mecanica respiratoria.

8.-Andlisis segmentario de los movimientos del

raque cervical.

9.-Andlisis segmentario de los movimientos del
cinto escapular. Miembro superior.

10.-Anadlisis segmentario de los movimientos del

miembro inferior.

11.-La marcha humana.

PRACTICO:
Realizacién del trabajo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 0 2
Sesion magistral 58 103 161
Presentaciones/exposiciones 4 14.5 18.5
Trabajos tutelados 1.5 40 41.5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Actividades
introductorias

Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
presentar la materia.

Sesién magistral

Las clases tedricas serdn participativas y se utilizard la interrogacién didactica, debate, estudio de
casos y estrategias de resolucion de problemas. El alumno tendrd a su disposicién en la Plataforma
Tema los apuntes elaborados por el profesor que le serviran de guia.

Presentaciones/exposicio Exposicién con medios audiovisuiales por parte del alumno ante el docente y los estudiantes del

nes

trabajo tutelado.

Trabajos tutelados

Los alumnos deberan elaborar un trabajo donde se hara un analisis biomecdanico basico del cuerpo
humano sobre una filmacién en video que deben realizar los propios alumnos.

Cada grupo de acuerdo con el profesor hard el trabajo con una orientacién especifica sobre dicho tema
y se utilizara la plataforma Tema.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

El alumno debera darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la
materia. TUTORIAS: Ademaés de las tutorfas de grupo pequefio, se contemplan las tutorfas de
orientacién y asesoramiento académico, profesional y personal. Estas se llevaran a cabo en
el horario y lugar indicados en el apartado de la guia correspondiente, 6 horas a la semana.
También se pueden realizar por correo electrénico a la direccién del profesor indicando en
Asunto: TUTORIAS m.soto@uvigo.es ORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO Para el desarrollo
de la docencia se hardn grupos de alumnos Gran grupo: clases tedricas y exposiciones de
trabajos Pequefio grupo: elaboracién de trabajos Individual: examen

Trabajos tutelados

El alumno debera darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la
materia. TUTORIAS: Ademés de las tutorfas de grupo pequefio, se contemplan las tutorfas de
orientacién y asesoramiento académico, profesional y personal. Estas se llevaran a cabo en
el horario y lugar indicados en el apartado de la guia correspondiente, 6 horas a la semana.
También se pueden realizar por correo electrénico a la direccién del profesor indicando en
Asunto: TUTORIAS m.soto@uvigo.es ORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO Para el desarrollo
de la docencia se haran grupos de alumnos Gran grupo: clases teéricas y exposiciones de
trabajos Pequefio grupo: elaboraciéon de trabajos Individual: examen

Presentaciones/exposiciones El alumno debera darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la

materia. TUTORIAS: Ademés de las tutorfas de grupo pequefio, se contemplan las tutorfas de
orientacién y asesoramiento académico, profesional y personal. Estas se llevaran a cabo en
el horario y lugar indicados en el apartado de la guia correspondiente, 6 horas a la semana.
También se pueden realizar por correo electrénico a la direccién del profesor indicando en
Asunto: TUTORIAS m.soto@uvigo.es ORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO Para el desarrollo
de la docencia se hardn grupos de alumnos Gran grupo: clases tedricas y exposiciones de
trabajos Pequefio grupo: elaboracién de trabajos Individual: examen
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Evaluacion

Descripcion Calificacién
Sesion magistral Examen tedrico: 80

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

Consta de 4 preguntas y no se puede dejar ninguna sin contestacién efectiva.

Presentaciones/exposicionesSe valorard la presentacién del trabajo en medios audiovisuales, asi como su 5
exposicion y defensa.
Trabajos tutelados La realizacién, asistencia a tutorias, exposicion y defensa del trabajo es obligatoria 15

para superar la materia. Se valorara la participacién en las tutorias del trabajo, el
planteamiento y andlisis realizados asi como su redaccion y la utilizacién de fuentes
bibliograficas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para poder presentarse al examen en cualquiera de las dos convocatorias es obligatorio realizar, asistir a las tutorias,
exponer y defender el trabajo en las fechas que se establezcan al principio de la docencia de la materia. El alumno debe
obtener como minimo un 3,5 sobre 8 en el examen tedrico para poder superar la materia.

Fuentes de informacion

Calais Germain B., Anatomia para el movimiento. Tomo 1y 2, Barcelona: Ed. Los libro de la liebre de marzo; 1999,
Calderén Montero FJ., Fisiologia Humana Aplicacidn a la actividad fisica, Madrid: Medica Panamericana; 2012,
Dufour M, Pillu M., Biomecdnica funcional, Elsevier Masson; 2006,

Fucci S., Biomecanica del aparato locomotor aplicada al acondicionamiento muscular, 42 ed. Elsevier, 2003,
Kapandji A.l., Fisiologia Articular Tomo 1, 62 ed. Madrid: Médica Panamericana; 2006,

Kapandji A.l., Fisiologia Articular Tomo 2, 62 ed. Madrid: Médica Panamericana; 2010,

Kapandji A.l., Fisiologia Articular Tomo 3, 62 ed. Madrid: Médica Panamericana; 2007,

Llanos, L F., Introduccion a la biomecdnica del aparato locomotor., Madrid: Universidad Complutense; 1998,
Miralles Marrero R, Miralles-Rull I, Puig Cunilera M., Biomecanica clinica de los tejidos y las articulaciones del aparato
locomotor, 22 ed Barcelona: Masson;2005,

Miralles Marrero R, Miralles-Rull I., Biomecanica clinica de las patolgias del aparato locomotor., Barcelona: Elsevier
Masson; 2007,

Trew M, Everett T, Fundamentos del movimiento humano., 52 ed. Madrid: Elsevier Masson; 2006,

Viladot A, Lecciones basicas de biomecanica del aparato locomotor, Barcelona: Ed. Springer; 2001,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Psicologia: Aplicaciones en ciencias de la salud
Asignatura Psicologia:

Aplicaciones en

ciencias de la
salud
Cédigo P05G170V01203
Titulacion Grado en
Fisioterapia
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Gallego

Imparticién
Departamento Andlisis e intervencidn psicosocioeducativa
Coordinador/a Vazquez Figueiredo, Maria José
Profesorado  Farifia Rivera, Francisca

Vazquez Figueiredo, Maria José

Correo-e figueiredo@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/francisca/

Descripcién  Esta materia ha de mostrar, de forma muy general, qué es la Psicologia, y qué le puede aportar la Psicologia
general al fisioterapeuta, prestando especial atencién a los procesos psicoldgicos basicos y sociales.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales;
que facilite la incorporacién de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los
conocimientos adquiridos.

A5 Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldégicos y sociales.

Al13 Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Al15 Participar en la elaboracién de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica.

A16 Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién integral de la salud que supone la
cooperacién multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

Al7 Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

A18 Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacién, gestién y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapia y su relacién
con otros servicios sanitarios.

A19 Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asf
como con otros profesionales.

Bl Comunicacion oral y escrita en las lenguas co ] oficiales de la Comunidad Auténoma

B2  Capacidad de analisis y sintesis

B3 Capacidad de organizacion y planificacién

B4 Capacidad de gestién de la informacién

B5 Resolucién de problemas

B6 Toma de decisiones

B7  Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

B9 Compromiso ético

B10 Trabajo en equipo

B11l Habilidades en las relaciones interpersonales

B12 Razonamiento critico

B13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

B15 Aprendizaje autbnomo

B16 Motivacién por la calidad

B17 Adaptacién a nuevas situaciones

B18 Creatividad

B19 Iniciativa y espiritu emprendedor

B20 Liderazgo

B23 Trabajar con responsabilidad

B24  Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

B25 Manifestar respeto, valoracién y sensibilidad ante el trabajo de los demas

B30 Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

Competencias de materia
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Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

10D Conocer y comprender los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado de

salud/enfermedad del individuo, familia y comunidad.

A5

11D Conocer y comprender las teorias de la comunicacién y de las habilidades interpersonales.

Al9

12D Conocer y comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacién para la salud y en

su propio proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Al7

13D Conocer y comprender los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones  Al3
de liderazgo. Al8

Al9
20D Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia. Al9
21D Adquirir formacidn cientifica basica en investigacion. Al5
32D Conocer e identificar los problemas psicolégicos vy fisicos derivados de la violencia de género Al6
para capacitar a los estudiantes en la prevencidn, la deteccién precoz, la asistencia y la
rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia.
12P Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura A4
profesional. Al5
16P Afrontar el estrés, lo que supone tener capacidad para controlarse a si mismo y controlarel A4
entorno en situaciones de tensién.
18P Motivar a otros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demas el deseo de Ad
participar activamente y con ilusién en cualquier proyecto o tarea. Al3

Al8
1A Trabajar con responsabilidad. Al7 B23
2A Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Al7 B24
3A Manifestar respeto, valoracién y sensibilidad ante el trabajo de los demas. Al3 B25
8A Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir. Al8 B30
1TI Comunicacion oral y escrita en las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma. Bl
2Tl Capacidad de analisis y sintesis. B2
3Tl Capacidad de organizacion y planificacion. B3
4TI Capacidad de gestién de la informacién. B4
5TI Resolucién de problemas. B5
6Tl Toma de decisiones. B6
7Tl Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio. B7
1TP Compromiso ético. B9
2TP Trabajo en equipo. B10
3TP Habilidades en las relaciones interpersonales. B11l
4TP Razonamiento critico. B12
5TP Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. B13
1TS Aprendizaje auténomo. B15
2TS Motivacién por la calidad. B16
3TS Adaptacién a nuevas situaciones. B17
4TS Creatividad. B18
5TS Iniciativa y espiritu emprendedor. B19
6TS Liderazgo. B20
Contenidos
Tema

¢Qué estudia la Psicologia?

Introduccién.
Principales paradigmas.

Procesos psicolégicos basicos

Sensacién-Percepcidn.
Atencién.
Memoria.

Aprendizaje

Condicionamiento clasico.
Condicionamiento instrumental.
Aprendizaje cognitivo.

Motivacién-emocion, ansiedad y estrés

Motivacion.

Emocidn.

Inteligencia emocional.
Ansiedad.

Estres-Burnout en profesionales de Ciencias de la salud.

Trastornos de conducta

Trastorno de ansiedad.

Trastornos somatoformes.

Trastornos del estado de él dnimo.

La esquizofrenia y el trastorno delirante.
Trastorno de personalidad.
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Violencia familiar y violencia de género, Tipos de violencia.
afectacion en la salud Violencia familiar y violencia de género.
Consecuencias de la violencia.
Actuaciones ante la violencia.
Determinantes psicosociales en el Determinantes psicoldgicos.
comportamiento salud/enfermedad Determinantes sociales (Familiares, econémicos y Culturales).
Percepcién del dolor.
Adherencia al tratamiento.
Bienestar psicoldgico-fisico.
Relacién entre el profesional de la salud y el Tipos de control en la relacién profesional y paciente. La influencia social
paciente. en la relacién profesional. Comunicacion entre el profesional de la salud y
el paciente. Estilos de comportamiento del profesional de la salud.
La fisioterapia como intervencién multidisciplinar Proceso psicosocial.
Contenido técnico.
Condiciones que la hacen factible.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Tutoria en grupo 1 0 1

Trabajos de aula 18 0 18

Sesion magistral 20 52 72
Presentaciones/exposiciones 6 0 6
Actividades introductorias 1.5 0 1.5

Pruebas de tipo test 1 0 1
Portafolio/dossier 0 24 24

Trabajos y proyectos 0.5 26 26.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Tutoria en grupo La hora de tutoria se emplea para hacer el seguimiento de los trabajos.
Trabajos de aula Cada tema va acompafiado con material audiovisual y una ficha que el grupo debe completar.
Sesién magistral Cada tema es explicado por él profesor.
Presentaciones/exposicio Los alumnos tienen que realizar en grupo dos trabajos, que le indique la profesora, sobre algin punto
nes de la materia. Los trabajos se tendrén que exponer.
Actividades Exposicién sobre el desarrollo de la materia a lo largo del cuatrimestre, asi como los contenidos de
introductorias esta.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Tanto en los seminarios, como en la tutoria grupal y los trabajos tutelados, el alumno recibird una
atencién personalizada, centrada en solucionar todas las dudas que pueda tener. Ademas, se emplea
para llevar los registros correspondientes a cada alumno sobre el esfuerzo realizado y el
conocimiento adquirido.

Pruebas Descripcion

Trabajos y proyectos Tanto en los seminarios, como en la tutoria grupal y los trabajos tutelados, el alumno recibird una
atencién personalizada, centrada en solucionar todas las dudas que pueda tener. Ademas, se emplea
para llevar los registros correspondientes a cada alumno sobre el esfuerzo realizado y el
conocimiento adquirido.

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Trabajos de aula  El alumnado analizard diferentes materiales (articulos, capitulos de libro, material 20
audiovisual, entre otros) relacionados con las tematicas de la materia.
Pruebas de tipo testSe llevard a cabo una prueba tipo test para evaluar los contenidos tedricos. 80

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la convocatoria de julio, el alumnado solo se tendré que examinar de los contenidos y destrezas que no llegé a superar
en la convocatoria de junio, al conservarse la calificacién de las competencias adquiridas. La calificacidon final serd resultado
del nivel de competencia alcanzado, con relacion a los objetivos de la materia, en la convocatoria de junio y julio.

Fuentes de informacion
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Larsen, R., Psicologia de la Personalidad, McGraw Hill,

Puente, A., Cognicién y aprendizaje. Fundamentos psicoldgicos, Pirdmide,

Gerrig, R. y Zimbardo, P., Psicologia y Vida., Prentice Hall,

Sanchez Vidal, A, Psicologia Social Aplicada, Prentice-Hall,

Morris, Ch., y Maisto, A., Psicologia, Prentice-Hall,

Farifia, F., Arce, R. y Buela-Casal, G., Violencia de Género. Tratado Psicoldgico y legal, Biblioteca Nueva,

Farifia, F. y Tortosa, F., Introduccion a la Psicologia, Promolibro,

Cabanach, R.G., Valle, A., Farifa, F., y Arce, R. (Eds), Calidad de vida, bienestar y salud, Psicoeduca,

Amigo, I., Fernédndez, C., y Pérez, M., Manual de Psicologia de la Salud, Pirdmide,

Nigel Holt; Andy Bremner; Ed Sutherland; Michael Vliek; Michael Passer; Ronald Smith, Psychology. The Science Of Mind
And Behaviour., México: MCGRAW HILL,

Vicente E. Caballo Manrique, V., Manual para el tratamiento cognitivo-conductual de los trastornos psicoldgicos,
Madrid: Siglo XXI.,

Garcia-Caro, M2, P., Cruz-Quintana, F., Schmidt Rio-Valle, J., Mufioz-Vinueva, A., Montoya-Juarez, R., Influencia de las
emociones en el juicio clinico de los profesionales de la salud a propdsito del diagnéstico de enfermedad
terminal, International Journal of Clinical and Health Psychology, 10(1), 57-73.,

Bakker, A.B. y Rodriguez-Mufioz A, Introduccidn a la psicologia de la salud ocupacional positiva, Psicothema, 24(1),
62-65,

0 Violencia de Xénero. /// Miracco, M., Rutsztein, G., Lanzillotti, A., Kasangian, L. & Keegan, E. (2012). Actitudes y creencias
de los profesionales de la salud frente a la violencia de género. Acta Psiquiatrica y Psicoldgica De América Latina, 58(1),
29-33. ///] Arce, R., Farifia, F. & Novo, M. (2014). Competencia cognitiva en penados primarios y reincidentes: implicaciones
para la reeducacién. Anales de Psicologia Juridica,3(1), 259-266. //// Arrigoni, F. Jiménez, J.L., Navarro, J. I. & Mendoza, P.
(2013). Aplicacién de un programa terapéutico en hombres violentos contra la pareja. Anuario de Psicologia Juridica, 23, 3-9.
/I// 1 Adherencia ao tratamiento. //// Ortiz Viveros, G. R. & Herrera, E. O. (2011). Capacidad predictiva de la adherencia al
tratamiento en los modelos sociocognitivos de creencias en salud. Psicologia y Salud, 21(1), 79-90. //// Urrutia, S., Azpillaga,
I, de Cos, G. L. & Mufioz, D. (2010). Relacién entre la percepcién de estado de salud con la practica fisicodeportiva y la
imagen corporal en adolescentes. Cuadernos De Psicologia Del Deporte, 10, 51-56. //// Ortiz, M., & Ortiz, E. (2007). Psicologia
de la salud: una clave para comprender el fendmeno de la adherencia terapéutica. Revista médica de Chile, 135(5),
647-652. //// Marin Martinez, F., Sdnchez Meca, J., & Lépez Lépez, ). A. (2009). El metaanalisis en el &mbito de las ciencias de
la salud: una metodologia imprescindible para la eficiente acumulacién del conocimiento. Fisioterapia, 31(3), 107-114. ////
Bayés, R. (2013). Aprender a investigar, aprender a cuidar: una guia para estudiantes y profesionales de la salud. Papeles
del Psicélogo, 34(2), 155-156. //// [] Bienestar psicoldxico. //// Rivas, C., Romero, A., Pérez-Llantada, M.,del Carmen, de, I. L.,
Pourtau, M., Molina, I. & Garcia-Mas, A. (2012). Bienestar psicoldgico, salud general, autonomia percibida y lesiones en
futbolistas. Revista De Psicologia Del Deporte, 21(2), 365-371. //// Esnaola, I., Infante, G., Rodriguez, A. & Gofii, E. (2011).
Relacién entre variables psicosociales y la salud percibida. Revista De Psicologia Del Deporte, 20(2), 413-427. //// Vinaccia,
S., Quiceno, J.M., Fernandez, H., Contreras, F., Bedoya, M., Tobdn, S. y Zapata, M. (2005). Calidad de vida, personalidad
resistente y apoyo social percibido en pacientes con diagndstico de cancer pulmonar. Psicologia y Salud, 15(2), 207-221. ////
Vega, B. R., Ortiz, A., & Palao, A. (2004). Atencién psiquiatrica y psicoldgica al paciente oncolégico en las etapas finales de la
vida. Psicooncologia, 1(2), 263-282. //// Rojas-Elizondo, J. (2003). Abordaje de la intervencién psicolégica en casos
diagnosticados de dolor crénico. Enfermeria en Costa Rica, 25(1), 16-21. //// Expdsito Concepcidn, Y. (2008). La calidad de
vida en los cuidadores primarios de pacientes con céncer. Revista Habanera de Ciencias Médicas, 7(3), 0-0. //// Paliativos, C.
(2008). Sobrecarga, ansiedad y depresion en cuidadores primarios de pacientes con dolor crénico y terminales. Rev Med Inst
Mex Seguro Soc, 46(5), 485-494. //// REVERTE, M. L., GIL, J. R., TORO, L. B., GARCIA, J. T. L. I, & BATISTE, X. G. (2008).
Intervencién psicoldgica en Cuidados Paliativos. Analisis de los servicios prestados en Espafa. Medicina Paliativa, 15(1),
39-44. //// Rojas-Elizondo, J. (2003). Abordaje de la intervencién psicoldgica en casos diagnosticados de dolor crénico.
Enfermeria en Costa Rica, 25(1), 16-21. //// Martin Alfonso, L. (2003). Aplicaciones de la psicologia en el proceso salud
enfermedad. Revista Cubana de Salud Pdblica, 29(3), 275-281. //// Sdnchez Gil, I. Y., & Pérez Martinez, V. T. (2008). El
funcionamiento cognitivo en la vejez: atencidn y percepcidn en el adulto mayor. Revista Cubana de Medicina General
Integral, 24(2), 0-0. //// 0 Maltrato en la vejez. //// Sdnchez Castellano, C. (2014). Deteccién y clasificacién del maltrato, la
negligencia, y el abuso en pacientes mayores: propuestas de actuacién preventiva (Doctoral dissertation, Universidad
Complutense de Madrid). //// Pérez-Rojo, G., Izal, M., Montorio, ., Regato, P., & Espinosa, J. M. (2013). Prevalencia de malos
tratos hacia personas mayores que viven en la comunidad en Espafia. Medicina Clinica, 141(12), 522-526. ////

Recomendaciones

Otros comentarios

Se recomienda:

1.-Leer, con anterioridad la explicacién del docente, el material del tema que se va a tratar en la sesién magistral; de ser el
caso se han de anotar las dudas para resolverlas en la sesién magistral.

2.-Participar activamente en las clases magistrales, planteando cuestiones sobre los temas tratados.
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3.-Plantearle al profesor todas las preguntas/consultas que considere necesarias para comprender los contenidos explicados
en las sesiones magistrales, asi como los procedimientos implicados en el desarrollo de los trabajos asignados por el
docente.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Valoracion en fisioterapia

Asignatura Valoracién en

fisioterapia

Cédigo P05G170V01204

Titulacion Grado en
Fisioterapia

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2C

Lengua

Imparticién

Departamento Biologia funcional y ciencias de la salud

Coordinador/a Gonzéalez Represas, Alicia

Profesorado  Abalo NUfiez, Maria del Rocio

Gonzalez Norés, José Carlos
Gonzalez Represas, Alicia

Correo-e alicia@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta,
articula y desarrolla la fisioterapia.

A4 Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales;
que facilite la incorporacién de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los
conocimientos adquiridos.

A5 Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales.

A6 Valoracién diagnéstica de cuidados de fisioterapia segln las normas y con los instrumentos de validacién reconocidos
internacionalmente.

A1l Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

A12 Intervenir en los &mbitos de promocién, prevencién, proteccion y recuperacién de la salud.

A13 Saber trabajar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Al4 Incorporar los principios éticos y legales de la profesién a la practica profesional asi como integrar los aspectos
sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

A15 Participar en la elaboracién de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica.

Al16 Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién integral de la salud que supone la
cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

Al7 Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

Al18 Adquirir habilidades de gestién clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacién, gestién y control en las unidades asistenciales donde se preste atencién en fisioterapia y su relacién
con otros servicios sanitarios.

A19 Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asf
como con otros profesionales.

Bl Comunicacién oral y escrita en las lenguas co ] oficiales de la Comunidad Auténoma

B2  Capacidad de analisis y sintesis

B3 Capacidad de organizacién y planificacién

B4 Capacidad de gestién de la informacién

B5 Resolucién de problemas

B6 Toma de decisiones

B7 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

B9 Compromiso ético

B10 Trabajo en equipo

B11l Habilidades en las relaciones interpersonales

B12 Razonamiento critico

B13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

B15 Aprendizaje auténomo

B16 Motivacion por la calidad

B17 Adaptacién a nuevas situaciones

B18 Creatividad

B19 Iniciativa y espiritu emprendedor

B20 Liderazgo
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B23 Trabajar con responsabilidad

B24  Mantener una actitud de aprendizaje y mejora

B25 Manifestar respeto, valoracién y sensibilidad ante el trabajo de los demas

B27 Manifestar discrecion

B28 Mostrar su orientacién al paciente/usuario

B29 Ajustarse a los limites de su competencia profesional

B30 Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

9D Conocer y comprender la aplicacién de los principios ergondmicos y antropométricos en A5

Fisioterapia.

14D Conocer y comprender los conceptos de exploracion fisica, valoracién, diagnéstico y A6

pronéstico; las bases tedricas de las valoraciones, test y comprobaciones funcionales, la
evaluacién cientifica de su utilidad y efectividad, asi como las etapas y recursos del proceso de
intervencién de fisioterapia.

20D Adquisicion de vocabulario propio en el campo de la Fisioterapia. Al9

21D Adquirir formacidn cientifica basica en investigacion. Al5

2P2 Aplicar los procedimientos adecuados de valoracién en Fisioterapia, lo que incluye ejecutar las A4
pruebas eléctricas y manuales destinadas a determinar el grado de afectacién de la inervaciony A5
de la fuerza muscular, las pruebas para determinar las capacidades funcionales, la amplitud del
movimiento articular y las medidas de la capacidad vital.

2P4 Registrar de forma sistematica los datos significativos de la informacién recogida y A4
expresarlos de forma correcta en la Historia Clinica de Fisioterapia. A5
8P Proporcionar una atencién de Fisioterapia de forma eficaz. A4
All
Al6
9P Intervenir en los &mbitos de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad. A4
All
Al12
Al6
11P Incorporar a la cultura profesional los principios éticos y legales de la profesidn. Ad
Al4
12P Incorporar la investigacién cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura Ad
profesional. Al5

15P Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en la practica de la Fisioterapia, ajustdndose a A4
los criterios, indicadores y estandares de calidad reconocidos y validados para la buena practica Al15
profesional. Al8

16P Afrontar el estrés, lo que supone tener capacidad para controlarse a si mismo y controlarel A4
entorno en situaciones de tensién.

18P Motivar a otros. Lo que supone tener la capacidad de generar en los demas el deseo de A4
participar activamente y con ilusién en cualquier proyecto o tarea. Al3

Al8
19P Aplicar los principios ergonémicos o de higiene postural en el desarrollo de su actividad. A2

A4
1A Trabajar con responsabilidad. Al7 B23
2A Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Al7 B24
3A Manifestar respeto, valoracién y sensibilidad ante el trabajo de los demas. Al3 B25
5A Manifestar discrecién. Al4 B27
6A Mostrar su orientacion al paciente/usuario. Al4 B28

Al9
7A Ajustarse a los limites de su competencia profesional. Al4 B29
8A Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir. Al8 B30
1TI Comunicacion oral y escrita en las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma. Bl
2Tl Capacidad de analisis y sintesis. B2
3Tl Capacidad de organizacién y planificacién. B3
4TI Capacidad de gestién de la informacién. B4
5TI Resolucién de problemas. B5
6Tl Toma de decisiones. B6
7Tl Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio. B7
1TP Compromiso ético. B9
2TP Trabajo en equipo. B10
3TP Habilidades en las relaciones interpersonales. B11l
4TP Razonamiento critico. B12
5TP Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. B13

Paxina 33 de 37



1TS Aprendizaje auténomo.

B15

2TS Motivacion por la calidad. B16
3TS Adaptacién a nuevas situaciones. B17
4TS Creatividad. B18
5TS Iniciativa y espiritu emprendedor. B19
6TS Liderazgo. B20
Contenidos

Tema

TEMARIO TEORICO SUBTEMAS

I. Procedimientos generales de valoracién en
Fisioterapia

I.1. Introduccién.

I.2. Condiciones generales en la exploracién.
I.3. Tipos de valoracién

I.4. Métodos de valoracién

Il. Procedimientos de valoracién en Fisioterapia.

II.1. La evaluacién en Fisioterapia. Diagnostico. pronostico.

[.2. El proceso de Evaluacién

I.3. Valoracién de la Capacidad Funcional.

I.3.1. Consideraciones Generales de la valoracién de la capacidad
funcional.

I1.3.2. Instrumentos de la valoracién de la capacidad funcional
I.4. Instrumentos multidimensionales de la valoracién funcional.

Ill. Método de registro.

IIl.1. Historia de Fisioterapia
I1.2. Estructura de un Informe de Fisioterapia

IV. Entrevista Clinica. Estrategias Practicas

IV.1. Calidad de la atencién al paciente.

IV.2. Iniciar una relacién terapéutica. Habilidades bésicas en la primera
entrevista con un paciente. IV.3. Técnicas bdsicas para averiguar y
completar datos para el diagnéstico.

IV.4. Informar y motivar al paciente

V. Valoracion de los sintomas

V.1.Valoracion del dolor en la anamnesis.
V.2. Comportamiento de los sintomas.
V.3. Cuestiones especiales

VI. Valoracion de tejidos blandos. Tejido cutaneo

y subcutaneo.

VI.1. Condiciones generales de observacién y palpacion de la piel

VI.2. Valoracién de la piel. Inspeccién. Palpacion. Movilizacidn tisular.

VI.3. Mediciones instrumentales de la piel VI.4.Valoracién de la sensibilidad
VI.5. Exploracién de la sensibilidad

VI.5.2. Sensibilidad superficial.

VI.5.3. Sensibilidad profunda.

VII. Valoracion articular

VII.1. Introduccién. Movimientos articulares. VII. Valoracién articular.
VII.1. Observacion de la articulacién.

VII.2. Palpacién.

VII.3. Valoracién analitica ésea.

VII.4. Movilidad articular pasiva y activa. VIl.4.1. Factores generales a
considerar en la valoraciéon de la movilidad articular

VII.4.2. Rango de movimiento

VII.4.3. Calidad del movimiento. Tope final de movimiento. Tipos de
limitaciones de la movilidad articular. Hipomovilidad. Hipermovilidad
VIl.4.4.Factores que influyen en la amplitud de movimiento.

VIL.5. Mediciones instrumentales VII.5.1.Goniometria

VIL.5.1.a. Goniometro universal

VII.5.1.b. Goniémetros dependientes de la gravedad (inclinometros)
VII.5.1.c. Goniometros dependientes de la desviacién magnética
VII.5.1.d. Electrogonidmetros VII.5.2.Procedimiento de informacién al
paciente VII.5.3.Procedimientos para la realizacién de una goniometria
VII.5.3.a. Posicién del paciente

VII.5.3.b. Estabilizacién

VII.5.3.c. Alineacién

VII.5.3.d. Recogida de datos.

VII.5.4.Mediciones centimétricas
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VIII. Valoracién muscular

VIII.1. Valoracién pasiva.

VII.1.1. Examen visual

VIII.1.2. Palpacién y movilizacién muscular. VIII.1.3. Valoracion de la
longitud muscular VIII.1.3. A. Procedimiento valoracion longitud muscular
VIII.2. Valoracién activa

VIII.2.1. Valoracion de la fuerza muscular. Pautas para la Valoracién
muscular.

VIII.2.2. Grados musculares

VIII.2.3. Pruebas de fuerza muscular. VIII.2.3.a.Pruebas de fuerza muscular
manual. VIII.2.3.b. Pruebas de fuerza muscular maxima VIII.2.3.c. Pruebas
de resistencia muscular. VIII.2.3.d. Pruebas de potencia muscular

IX. Valoracién antropométrica

IX.1. Introduccién. Criterios y condiciones generales de la exploracién
IX.2. Instrumentos de medicién

IX.3. Indice de masa corporal

IX.4. Longitudes.

IX.4.1.Envergadura.

IX.4.2.Distancias proyectadas.

IX.5. Perimetros

IX.6. Diametros

IX.7. Composicién corporal

TEMARIO PRACTICO

PRACTICAS

|. Exploracién topografica manual

I.1.Exploracién topografica manual de miembro superior. Estructuras
Oseas y teidos blandos. I.2.Exploracién topografica manual de columna y
region toracica. Estructuras dseas y teidos blandos.

I.3.Exploracién topografica manual de miembro inferior. Estructuras éseas
y teidos blandos.

IIl. Valoracién de la piel

[.1 Observacién, palpacién y movilizacién de la piel en diferentes regiones
anatomicas.
I.2. Mediciones instrumentales.

Il. Valoracion sensibilidad

IIl. 2. Sensibilidad superficial exteroceptiva.
Il. 2. Sensibilidad profunda interoceptiva.

IV. Valoracion articular

IV.1. Observacién de la articulacion.

IV.2. Palpacién.

IV.3. Valoracion analitica 6sea.

IV.4. Valoracién de la calidad del movimiento.

IV.5. Mediciones instrumentales.Goniometria

IV.6. Mediciones instrumentales.Mediciones centimétricas
IV.7. Registro e interpretacién de datos.

V. Valoracién muscular

V.1. Valoracién muscular pasiva. Exploracién del tono muscular y
valoracién de la longitud muscular

V.2. Valoracién muscular activa. Pruebas de fuerza muscular. Técnica
general. Valoracién analitica de :

- MUsculos de la cintura escapular y miembro superior. Posicién del
paciente. Posicién del fisioterapeuta. Fijacién. Prueba de valoracién.
Aplicacioén de la presion.

- MUsculos del miembro inferior. Posicién del paciente. Posicion del
fisioterapeuta. Fijacién. Prueba de valoracién. Aplicacion de la presién.
- MUsculos del tronco. Posicién del paciente. Posicién del fisioterapeuta.
Fijacion. Prueba de valoracién. Aplicacién de la presion.

- MUsculos del cuello. Posicién del paciente. Posicién del fisioterapeuta.
Fijacion. Prueba de valoracién. Aplicacién de la presion.

- MUsculos de la cara. Posicién del paciente. Posicién del fisioterapeuta.
Prueba de valoracion.

- Musculos respiratorios. Posicién del paciente. Posicidn del fisioterapeuta.
Fijacion. Prueba de valoracion. Aplicacion de la presion.

VI. Valoracién postural

VI.1. Valoracién postural estatica.
VI.2. Valoracién postural dindmica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 20 34 54
Practicas de laboratorio 24 30 54
Trabajos tutelados 1 28 29
Presentaciones/exposiciones 1 0 1
Actividades introductorias 1 0 1
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
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Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 4 5

simuladas.

Trabajos y proyectos 0 4 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia. Se empleardn nuevas tecnologias
de la informacién y de la comunicacién para el desarrollo de las clases que seran participativas y se
utilizard la interrogacién didactica, debate y estudio de casos y estrategias de resolucién de
problemas.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisiciéon de habilidades
bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se desarrollan en espacios
especiales con equipamiento especializado.

Se utilizard la demostracidn experimental, la estrategia de simulacién, el tratamiento didactico de
errores y entrenamiento sistematico.

El profesor hard la demostracién de como se debe realizar la valoracién, a continuacién los alumnos
realizaran por parejas la practica entre ellos, siendo corregidos por el profesor y aclarando todas las
dudas que puedan surgir.

Trabajos tutelados El estudiante, en grupo, elabora un documento sobre la teméatica de la materia. Se trata de una
actividad auténoma de los estudiantes que incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura 'y
manejo de bibliografia, redaccién, ejecucién de un procedimiento de valoracién e interpretacién y
defensa del mismo.

Presentaciones/exposicio Exposicién y defensa por parte del alumno ante el docente y los estudiantes del trabajo tutelado.

nes

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a

introductorias presentar la materia.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Practicas de El alumno deberd darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la Materia.

laboratorio TUTORIAS. Ademas de las tutorias de grupo pequefio, se contemplan las tutorias de orientacién y
asesoramiento individual: 6 horas a la semana. Estas se llevaran a cabo en el horario y lugar indicados
al inicio de la guia. También se pueden realizar por correo electrénico o email del profesor indicando en
Asuntos: TUTORIAS. alicia@uvigo.es ORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO Para el desarrollo de la
docencia se haran grupos de alumnos Gran grupo: clases tedricas y exposiciones de trabajos Mediano
grupo: clases practicas de laboratorio Pequefio grupo: elaboracién de trabajos Individual: examen

Trabajos El alumno deberd darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la Materia.

tutelados TUTORIAS. Ademas de las tutorfas de grupo pequefio, se contemplan las tutorfas de orientacién y
asesoramiento individual: 6 horas a la semana. Estas se llevaran a cabo en el horario y lugar indicados
al inicio de la guia. También se pueden realizar por correo electrénico o email del profesor indicando en
Asuntos: TUTORIAS. alicia@uvigo.es ORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO Para el desarrollo de la
docencia se haran grupos de alumnos Gran grupo: clases tedricas y exposiciones de trabajos Mediano
grupo: clases practicas de laboratorio Pequefio grupo: elaboracidn de trabajos Individual: examen

Sesion magistral  El alumno deberd darse de alta en la Plataforma Tema para el correcto seguimiento de la Materia.
TUTORIAS. Ademas de las tutorias de grupo pequefio, se contemplan las tutorias de orientacién y
asesoramiento individual: 6 horas a la semana. Estas se llevaran a cabo en el horario y lugar indicados
al inicio de la guia. También se pueden realizar por correo electrénico o email del profesor indicando en
Asuntos: TUTORIAS. alicia@uvigo.es ORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO Para el desarrollo de la
docencia se haran grupos de alumnos Gran grupo: clases tedricas y exposiciones de trabajos Mediano
grupo: clases practicas de laboratorio Pequefio grupo: elaboracién de trabajos Individual: examen

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Sesion magistral El examen tedrico constara de 5 preguntas largas de desarrollo. 50
Practicas de laboratorio El examen practico constara de 9 preguntas sobre procedimientos de valoracién 40

agrupadas en tres bloques, 3 preguntas por bloque (un punto por cada pregunta), en
el que el alumno deberd realizar correctamente por lo menos dos procedimiento de
valoracién por bloque. A mayores el alumno deberd responder una pregunta que
habia puntuado en el examen con un punto de manera gque en total el examen habia
constado de 10 preguntas (9 agrupadas en tres bloques que es necesario superar de
manera independiente, y una pregunta del resto del temario no incluido en los tres
blogues). En cada pregunta se evaluara si el alumno es capaz de ejecutar, registrar
e interpretar las pruebas que, elegidas al azar, le corresponda realizar.
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Trabajos tutelados La realizacién, asistencia a tutorias, exposicion y defensa del trabajo es obligatoria 5
para superar la materia. Se valorara la participacién en las tutorias del trabajo, el
planteamiento y andlisis realizado, asi como su redaccién y utilizacién de fuentes
bibliograficas.

Presentaciones/exposicionesSe valorard la exposicidn y defensa del trabajo tutelado. 5

Otros comentarios sobre la Evaluacion
Para poder presentarse al examen tedrico y practico en cualquiera de las dos convocatorias es obligatorio realizar, asistir a
las tutorias, exponer y defender el trabajo en las fechas que se establezcan al principio de la docencia de la materia.

Para poder presentarse al examen practico el alumno debe presentarse al examen teérico.

Para superar la materia el alumno debe tener superados el examen tedrico y practico de forma independiente.

Fuentes de informacion

Norkin, White, Goniometria, Evaluacion de la Movilidad Articular, Marban Libros,

Génot C, Neiger H, Leroy A, Pierron G, Dufour M, Péninou G., Kinesiterapia, Médica Panamericana;,
Kendall, Florence Peterson, &quot;Musculos pruebas, funciones y dolor postural&quot;, Marban,
Hoppenfeld Stanley, Exploracion fisica de la columna vertebral y las extremidades, Manual Moderno,
Tomas Gallego Izquierdo, Bases tedricas y fundamentos de la fisioterapia, Panamericana,

Javier Daza Lesmes, Evaluacion clinico-funcional del movimiento corporal humano, Panamericana,

Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario
Cinesiterapia/P05G170v01303
Fisioterapia general/P05G170V01304

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Fisiologia: Movimiento funcional en fisioterapia/P05G170V01202

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Anatomia humana: Anatomia humana/P05G170vV01101
Fisiologia: Fisiologia humana/P05G170v01103
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