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Curso 2

Cédigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

P04G190V01301 Administracién publica y 1c 6
analisis estadistico

PO4G190V01302 Empresla: Fundamentos de 1c 6
marketing

P04G190V01303 Comunlc'auon: Imagen 1c 6
corporativa

P04G190VvV01304 Creatividad publicitaria 1c 6
Teoria y practica de la

P04G130V01305 fotografia publicitaria le 6

P04G190V01401 Elaboracion del mensaje 2c 6
publicitario

PO4G190V01402 Estrategias dela 2 6
comunicacion publicitaria

PO4G190V01403 Estrugturas y qctlyldad dela 2 6
agencia publicitaria

P04G190V01404 Redaccion y locucion 2c 6
publicitaria

PO4G190V01405 Teoria y practica de la 2 6

comunicacion televisiva
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Administracion publica y andlisis estadistico

Asignatura Administracion
publica y andlisis
estadistico

Cédigo P04G190V01301
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

Departamento Estadistica e investigacién operativa
Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Sola Limia, Alfonso Servando
Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia

Profesorado  Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia
Sola Limia, Alfonso Servando

Correo-e alfonsola@uvigo.es
pgarcia@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/pgarcia

Descripcién  En esta materia se trata de dar a conocer a los alumnos los principales sistemas politico-administrativos
general espafioles y europeos, asi como proporcionarles nociones basicas de estadistica y muestreo para su

aplicacion al disefio y analisis de encuestas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Bl Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el entorno econémico,

politico, socio-cultural, tecnolégico y comunicativo

B4  Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B5 Capacidad de fijar objetivos relacionando causas y efectos

B6 Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas

B7 Capacidad para actuar en libertad con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

B13 Preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones

B14 Capacidad para la gestién econdémica y presupuestaria en el ambito de su actividad

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el Bl
entorno econdmico, politico, socio-cultural, tecnoldgico y comunicativo

Preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones B13
Capacidad de analisis, de sintesis y de juicio critico B4
Capacidad de fijar objetivos relacionando causas y efectos B5
Capacidad para actuar en libertad con responsabilidad, asumiendo referentes éticos B7
Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas B6
Capacidad para la gestion econdmica y presupuestaria en el ambito de su actividad B14
Contenidos

Tema

1. Introduccién al disefio de la investigacién Etapas. Identificacién del problema. Definicién de objetivos. Tipos de

variables. Elaboracion del cuestionario.

2. Entrada de datos y analisis de la informacién  Grabacién e importacién de datos.

Anélisis descriptivo unidimensional y bidimensional. Introduccién a la

inferencia.

3. Disefio de la muestra Tipos de muestreo. Nivel de confianza, error y tamafio muestral.
Poblaciones finitas e infinitas.

4. Elaboracién del informe Esquema del informe. Resultados y conclusiones. Ficha técnica del
estudio.

5. Informatica aplicada a la Estadistica Introduccién al manejo de Excel y Dyane. Resolucion de casos practicos.

6. El concepto de gobernanza La gobernanza multinivel y las relaciones gubernamentales.

7. Politica y Administracién en el nivel central de Politica en el nivel central de gobierno. La Administracién en el nivel

gobierno central de gobierno.
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8. Distribucion territorial del poder politico y El dmbito regional. El dmbito local.

administrativo

9. Aplicacién del marco analitico comparado a los Estados Unidos de América. Francia. Reino Unido. Alemania. Italia. Suecia.
sistemas politico-administrativos. Portugal.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 23 25 48
Resolucién de problemas y/o ejercicios 25 18 43
Trabajos tutelados 0 21 21
Pruebas de respuesta corta 2 36 38

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos tedricos de la materia objeto de estudio
Resolucién de Resolucion de problemas y ejercicios, que el alumno debe desarrollar en las clases a los grupos
problemas y/o ejercicios intermedios, bajo la supervision del profesor, como complemento a las clases magistrales

Trabajos tutelados Tareas que el alumno debe desarrollar de forma auténoma, en el plazo establecido en el periodo de

docencia presencial, para trabajar los contenidos impartidos y adquirir las destrezas y habilidades
correspondientes

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Sesidén magistral Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo desarrollado
Trabajos tutelados Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo desarrollado
Evaluacion
Descripcién Calificacién
Resolucién de problemas Trabajo que el alumno debe desarrollar en las clases a los grupos intermedios, bajo la 20
y/o ejercicios supervisiéon del profesor, como complemento a las clases magistrales
Trabajos tutelados Tareas que el alumno debe desarrollar de forma auténoma, en el plazo establecido, 10

para trabajar los contenidos impartidos y adquirir las destrezas y habilidades

correspondientes
Pruebas de respuesta Pruebas para la evaluacion de las competencias adquiridas 70
corta

Otros comentarios sobre la Evaluacion

A) Convocatoria de Enero de 2014:

Esta materia se divide en dos partes:

- La primera parte comprende los temas 1-5 (Andlisis Estadistico) y se impartird en la primera mitad del semestre.
- La segunda parte abarca los temas 6-9 (Administracién Publica) y se impartird en la seqgunda mitad del semestre.

Para aprobar esta materia en la convocatoria de Enero de 2014, tendran que superarse de forma independiente cada una de
las partes segun el baremo establecido para las calificaciones. En ese caso, si se superan ambas partes, la nota final ser3 el
promedio de las mismas.

B) Para la convocatoria de Julio de 2014 y sucesivas, se utilizaran los mismos criterios que para la convocatoria de Enero de
2014.

Fuentes de informacion

Camarero, Luis, Estadistica para la investigacion social, 2010,

Carlberg, Conrad, Analisis Estadistico con Excel, 2012,

Portilla, Idoia, Estadistica descriptiva para comunicadores, 2004,

Santesmases Mastre, Miguel, Dyane version 4: Disefio y andlisis de encuestas en investigacion social y de
mercados, 2009,

Baena del Alcdzar, Mariano, Curso de Ciencia de la Administracién, 2000,
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Olmeda Gémez, José Antonio; Parrado Diez, Salvador, Ciencia de la Administracion, los sistemas administrativos,
2000,
Varela Alvarez, Enrique, Las administraciones publicas contemporaneas en Espaiia, 2003,

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Sociologia: Estructura social, consumo y estilos de vida/P04G190V01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Fundamentos de marketing
Asignatura Empresa:
Fundamentos de
marketing
Cédigo P04G190V01302
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Dopico Parada, Ana Isabel
Profesorado  Dopico Parada, Ana Isabel

Correo-e adopico@uvigo.es

Web http://www.csc.uvigo.es/index.php/grao-en-publicidade-e-relacions-publicas

Descripcion  El objetivo de esta materia es que el alumno siente las bases conceptuales del marketing sobre las que
general construir la comunicacién comercial de una organizacion.

Competencias de titulacion

Cddigo

All Estudio del departamento de comunicacién en las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
para su direccién de comunicacién y en especial, de la gestién del conocimiento y de los intangibles de la empresa.
Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestién en empresas de comunicacién

Bl Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoldégico y comunicativo

B3 Capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar los conocimientos en esta disciplina

B4 Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B5 Capacidad de fijar objetivos relacionando causas y efectos

B6 Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas

B7 Capacidad para actuar en libertad con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

B9 Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales y de trabajo en equipo

B10 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno desde la identidad y los valores organizacionales

B11l Capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo compromisos de
responsabilidad social

B12 Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escrita

B13 Preparacidn para asumir el riesgo en la toma de decisiones

B14 Capacidad para la gestién econémica y presupuestaria en el ambito de su actividad

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Estudio del departamento de comunicacién en las empresas e instituciones y de las habilidades y All
técnicas necesarias para su direccién y, en especial, de la gestién del conocimiento y de los
intangibles de la empresa. Conocimiento teérico y practico de las técnicas de gestién en empresas

de comunicacién.

Conocimiento del proceso de planificacién comercial y de mercados. All

Capacidad de adaptacién a los objetivos organizacionales y de trabajo en equipo. B9

Capacidad para asumir el liderazgo de proyectos, gestionandolos de forma eficiente y asumiendo Bll

los principios de la responsabilidad social

Capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar conocimientos en esta B3

disciplina

Capacidad para interpretar y analizar el entorno econémico, politico, socio-cultural, tecnolégico y Bl

comunicativo.

Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escrita B12

Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno desde la identidad y los valores B10

organizativos.

Preparacion para asumir el riesgo en la toma de decisiones. B13

Capacidad para el andlisis, sintesis y juicio critico. B4

Capacidad para fijar objetivos relacionando causas y efectos. B4
B5

Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referente éticos. B7
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Capacidad para gestionar el tiempo con habilidades para la organizacion de tareas. B6
Capacidad para la gestién econdmica y presupuestaria en el ambito de su actividad. B14

Contenidos
Tema
1. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE MARKETING 1.1. Definicién y conceptos basicos de marketing.
1.2. La gestién del marketing en la empresa.
1.3. La evolucién de la funcién comercial.
1.4. Las extensiones del marketing.
1.5. El marketing relacional.

2. LA PLANIFICACION ESTRATEGICA. 2.1. La planificacién estratégica de marketing.
2.2. El plan de marketing.

3. ELENTORNO DE MARKETING Y LA 3.1. Definicién del entorno de marketing.

INVESTIGACION DE MERCADOS. 3.2. La respuesta de la empresa al entorno.

3.3. La necesidad de la informacién en la gestién del marketing.
3.4. Concepto, contenido y aplicaciones de la Investigacion de Mercados.
3.5. El proceso de Investigacion de Mercados.
4, EL MERCADO 4.1. El mercado.
4.2. La demanda.
4.3. El comportamiento del consumidor.
4.4, La segmentacién de mercados.
5. EL PRODUCTO 5.1. El producto como variable de marketing.
5.2. La marca, el envase y la etiqueta.
5.3. El ciclo de vida del producto.
5.4. El posicionamiento do producto.
6. EL PRECIO. 6.1. El concepto del precio.
6.2. Métodos de fijacion de precios.
6.3. Estrategias de precios.
7. LA DISTRIBUCION COMERCIAL 7.1. Concepto de canal de distribucién, papel y funciones de la distribucién
comercial.
7.2. Disefio de un canal de distribucién.
7.3. Los intermediarios en el canal: mayoristas y minoristas.
7.4. Formatos comerciales de distribucién minorista.
8. LA COMUNICACION COMERCIAL 8.1. El proceso de comunicacién comercial.
8.2. El mix de comunicacién: Publicidad, RR.PP, patrocinio, promocién de
ventas y la venta personal.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 22 53 75
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 16 29 45
auténoma
Trabajos tutelados 10 18 28
Pruebas de respuesta corta 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos de la materia objeto de estudio, asi como las
bases tedricas.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y ejercicios relacionados con la materia. Para ello, el

problemas y/o ejercicios alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas mediante la aplicacién de férmulas y la

de forma auténoma interpretacién de resultados.

Trabajos tutelados Trabajo que realizan los alumnos sobre un tema en concreto en el que deben buscar informacién en
publicaciones, bases de datos, articulos, libros que deberdn analizar y sintetizar con el objetivo de
adquirir y consolidar los conocimientos, asi como despertar el espiritu critico.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
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Sesién magistral

Las tutorfas serdn comunicadas a principio de curso. En ellas el profesor, de forma individual o en
grupos pequerios, atenderd las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio
y/o temas vinculados con la materia, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
de aprendizaje. Asimismo se utilizard la plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de apoyo a
la docencia y de comunicacién con el alumnado. Por ello, es imprescindible que todos los alumnos
matriculados se den de alta lo antes posible en el sistema.

Resolucién de
problemas y/o
ejercicios de forma
auténoma

Las tutorias serdan comunicadas a principio de curso. En ellas el profesor, de forma individual o en
grupos pequefios, atendera las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio
y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
de aprendizaje. Asimismo se utilizara la plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de apoyo a
la docencia y de comunicacién con el alumnado. Por ello, es imprescindible que todos los alumnos
matriculados se den de alta lo antes posible en el sistema.

Trabajos tutelados

Las tutorias serdn comunicadas a principio de curso. En ellas el profesor, de forma individual o en
grupos pequefios, atenderd las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio
y/o temas vinculados con la materia, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
de aprendizaje. Asimismo se utilizara la plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de apoyo a
la docencia y de comunicacién con el alumnado. Por ello, es imprescindible que todos los alumnos
matriculados se den de alta lo antes posible en el sistema.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Resolucién de Pruebas que se ponen en marcha en las clases practicas y son desarrollados de manera 10
problemas y/o auténoma por el alumno fuera del aula. El alumno debe solucionar una serie de ejercicios en el
ejercicios de tiempo y condiciones establecidas por el profesor. La puntuacidn total de este epigrafe se

forma auténoma repartird entre la asistencia a clase y el nimero total de ejercicios que se planteen. Estos
ejercicios deberan subirse a FAITIC y el plazo de entrega sera determinado por el profesor. La
asistencia a las practicas es obligatoria por lo que para poder obtener la puntuacién
del trabajo un alumno debe asistir como minimo al 80% de las sesiones.
Cuando un alumno no asista a uno o varios de estas practicas por causa justificada y
comprobable, tendré opcidn de justificar dichas faltas con un documento acreditativo cuya
admisién dependera del docente. Tales documentos tendran que ser entregados en la clase
inmediatamente posterior a la falta.

Trabajos El trabajo tutelado serd en grupo y consistira en el desarrollo de un proyecto que se concretard 20
tutelados en la entrega de 5 tareas relativas al desarrollo de un plan de marketing de una
empresa/producto del sector industrial propuesto por el profesor.
La nota que obtenga cada alumno en este epigrafe serd la nota del trabajo grupal pero se
podra ver modificada por su participacion tanto en el trabajo como en los seminarios.
Tanto la conformacién de los grupos como la empresa seran determinados en la primera
sesion de seminario (segln calendario oficial) bajo la supervisién del docente.
Aquellos alumnos que no acudan a la primera sesién de seminario, tendran de plazo hasta la
segunda sesidn para unirse a un grupo, siempre previa aceptacion por parte del docente.
Aquellos alumnos que llegada esta segunda sesidn (seguin calendario oficial) no estén incluidos
en ningln grupo no tendran derecho a realizar el trabajo, no contemplédndose en este caso
ninguna actividad compensatoria.
La asistencia a los seminarios es obligatoria por lo que para poder obtener la puntuacién
del trabajo un alumno debe asistir como minimo al 80% de las sesiones.
Cuando un alumno no asista a uno o varios de estos seminarios por causa justificada y
comprobable, tendré opcidn de justificar dichas faltas con un documento acreditativo cuya
admisiéon dependera del docente. Tales documentos tendran que ser entregados antes de la
clase inmediatamente posterior a la falta.

Pruebas de Se trata de un examen a final de curso orientado a la aplicacién de los conceptos desarrollados 70
respuesta corta en la asignatura. Es necesario alcanzar un aprobado en esta prueba para aprobar la
asignatura.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Esta materia se imparte en régimen PRESENCIAL por lo que los alumnos deben asistir a las sesiones tedricas y practicas en
el horario establecido por el centro. Esto supone que el Unico sistema de evaluacién es el contemplado en esta guia.

El sistema de evaluacién de la materia se apoya en dos elementos:

a) Superacién de la parte practica, con la realizacién de las actividades programada, la asistencia a clases y la participacién
en las mismas. La calificacién sera de maximo 3 puntos y no podrad ser mejorada para la convocatoria de julio ya que
proviene del traballo desarrollado durante el curso.

b) Superacién de la parte tedrica, mediante un examen escrito que se realizara en la fecha sefialada por el centro. La
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puntuacién méxima serd de 7 puntos.

Los alumnos a los que les resulte imposible asistir a las clases practicas deberan ponerse en contacto con el
profesor durante la primera quincena de curso.

NOTA: Para aprobar la asignatura es necesario obtener al menos una calificacién de 3,5 puntos en el examen de la parte
tedrica. En el caso de no superar esta calificaciéon no se sumara al examen la calificacion de las practicas.

CONVOCATORIA DE JULIO / EXTRAORDINARIA

1. La forma de evaluacién en la segunda edicién das actas (convocatoria de julio) es la misma que en la primera. Asi la
calificacion de la parte practica se conservara en todas las convocatorias de ese curso.

2. Si la materia no es superada en este curso académico, el alumno debera cursarla nuevamente adaptédndose a la guia
docente que esté vigente en el curso académico en cuestién y, por lo tanto, no conservara ninguna de las calificaciones
obtenidas en el presente curso.

Fuentes de informacién

ARMSTRONG,G; KOTLER, P. et. al., Introduccién al Marketing, 32 Edicién. Prentice Hall.,

KOTLER, P.; LANE KELLER, K.; CAMARA, D. e MOLLA, A., Direccién de Marketing, 122 Edicién. Pearson- Prentice Hall.,
SANTESMASES, M., Marketing, Conceptos y Estrategias., 52 Edicién. Piramide.,

ESTEBAN, A Y OTROS, Principios de marketing., 32 Edicién. ESIC.,

GONZALEZ, E. Y ALEN, E., Casos de direccion de marketing., Pearson/ Prentice Hall.,

ILDEFONSO, E. Y ABASCAL, E., Fundamentos y técnicas de Investigacién Comercial., 112 Edicién. ESIC.,

KOTLER. P y ARMSTRONG, G., Principios de Marketing., Pearson/Prentice Hall.,

MONTERA; M2, |.; ARAQUE, R.AY GUTIERREZ, B., Fundamentos de marketing. Ejercicios y soluciones., Mc Graw Hill.
Madrid.,

MUNUERA, J.L Y RODRIGUEZ, A.l., Estrategias de marketing. Teoria y Casos., Pirdmide. Madrid.,

STANTON, W.J., Fundamentos de marketing., 142 Edicién. McGraw-Hill.,

VAZQUEZ CASIELLES, R. Y TRESPALACIOS J.A., Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales., 42 edicién. Civitas.,
SANTESMASES MESTRE, M.; MERINO, M.).; SANCHEZ, ]. Y PINTADO, T., Fundamentos de marketing., Pirdmide.,

PETER, J. PAUL Y OLSON, J., Comportamiento del consumidor y estrategia de marketing., McGraw-Hill,

CUBILLO PINILLA, J.M; CERVINO FERNANDEZ, ]., Marketing sectorial, ESIC,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de organizacién y xestion empresarial/P04G190V01202
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Comunicacion: Imagen corporativa
Asignatura Comunicacion:
Imagen
corporativa
Cédigo P04G190V01303
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Plblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Inglés
Departamento Psicologia evolutiva y comunicacién
Coordinador/a Marti Pellén, Daniel Francisco
Profesorado  Marti Pellén, Daniel Francisco

Correo-e daniel3marti@yahoo.com

Web http://http://comunisfera.blogspot.com.es/p/curso-de-imagen.html

Descripciéon  Introduccién a la gestidon de imagen y de la reputacién a través de la direccién de comunicacién en y desde
general organizaciones (empresas, instituciones, tercer sector, open organizations) ficha 35, pagina 130 memoria de

grado B.O.E. de 5 de enero de 2010

Competencias de titulacion

Cddigo

A9 Conocimiento de las perspectivas y metodologias de investigacién de los agentes y entornos implicados en la
comunicacién. . Conocimiento de las metodologias y técnicas de investigacidn de los sujetos y elementos de la
comunicacion publicitaria y de las relaciones publicas

Al12 Competencia o alfabetizacion digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas, en
los distintos medios o sistemas mediaticos combinados e interactivos (multimedia) y para la creacién en nuevos
soportes

Al7 Capacidad para ejercer como expertos en la gestidn estratégica de la imagen corporativa y la reputacion de una
organizacion

Al18 Capacidad y habilidad para responsabilizarse del drea de comunicacién de una organizacién, gestionar la
responsabilidad social corporativa y las relaciones con diferentes publicos, tanto internos como externos, y disefiar el
plan de comunicacidn y de crisis

A19 Destrezas investigadoras: conocimiento de las metodologias y técnicas de investigacion de los agentes y entornos
implicados en la comunicacién

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Ser capaz de disefiar un proyecto de marca personal y de evaluar lo comunicado desde un grupo u Al7

organizacion en redes sociales y medios de comunicacién

Aplicacién de conocimientos analiticos a la evaluacién de la comunicacion alcanzada por unos Al9

contenidos publicados.

Ser capaz de disefiar y gestionar marcas y su comunicacién en redes sociales. Conocer estrategias Al12

y recursos para crisis de reputacion.

Disefiar y desarrollar planes de contenidos y acciones para medios de comunicacién y redes A9
sociales
Disefio y gestién de una marca personal y desde ella organizar y gestionar de un modo Al8

cooperativo la comunicacién en asuntos, acciones o0 movimientos publicos, conociendo etiquetas y
protocolos segun los canales de comunicacién

Contenidos

Tema

IMAGEN CORPORATIVA: COMUNICACION ENTRE  Taller 1: PORTFOLIO EN COMUNICACION

ORGANIZACIONES Y CIUDADANIA Ejercicio de analisis y evaluacidn de contenidos automatizados por canales

Disefio y comunicacién de una marca profesional digitales para componer y publicar un perfil profesional en comunicacién
a partir de nociones basicas referidas al impacto en un blog o red social profesional para su votacion y discusién en grupo
de la comunicacioén en identidad profesional y la

cultura de las organizaciones, tanto instituciones,

COMO empresas 0 asociaciones y organizaciones

no lucrativas.
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COMUNICACION Y REPUTACION DE GRUPOS Y Taller 2: COMUNICACION COOPERATIVA EN REDES SOCIALES
ORGANIZACIONES
Analisis y desarrollo de la comunicacién en torno a un evento o causa

Practica cooperativa y especializada de contemporanea a partir de criterios y planes grupales pactados en equipos
comunicacién en grupo en la actualidad en redes de comunicacién compuestos por una persona de cada especialidad
sociales. comunicativa.

Analisis y evaluacion de discursos grupos de Evaluacion en el portfolio de la experiencia de comunicacién cooperativa.
interés en torno a una causa o evento

contemporaneo.

Balance de reputacién corporativa y critica de la
comunicacion en redes sociales
AUDITORIA Y PRODUCCION DE COMUNICACION  Casos practicos: DECISION Y PARTICIPACION PROFESIONAL EN

CORPORATIVA: RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION
BRANDING

Solucién de problemas de direccién de comunicacién y casos practicos,
Definicién de acciones comunicativas segin comunicando sugerencias y mejoras de la comunicacién corporativa o de
alcance e imagen de proyectos organizativos. marca en contextos cercanos.
Materiales comunicativos segun la etapa y Propuesta de proyectos.

circunstancias de grupos y organizaciones.
Acompafiamiento y evaluacidn de la participacién
en el desarrollo organizativo, movimiento...

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas auténomas a través de TIC 14 28 42
Tutoria en grupo 14 28 42
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 14 28 42
Portafolio/dossier 2 6 8
Trabajos y proyectos 4 8 12
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 2 2 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas auténomas a publicacién y evaluacién de la comunicacién de una marca personal asi como de la participacién
través de TIC durante el curso en acciones y decisiones de comunicacién corporativa
Tutoria en grupo ejercicio cooperativo de comunicacién grupal a través de redes sociales en proyectos en marcha
Estudio de casos/analisisanalisis y solucién de problemas y casos de gestién de imagen local
de situaciones

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas auténomas a Atencion presencial en practicas y talleres TIC, foros en redes sociales y comentarios en
través de TIC blog. Limitar el uso telefénico y el correo personal en favor de respuestas colectivas que

puedan servir a otros. Livestreaming desde twitter y grupos e otras redes sociales

Estudio de casos/andlisis de Atencidn presencial en practicas y talleres TIC, foros en redes sociales y comentarios en
situaciones blog. Limitar el uso telefénico y el correo personal en favor de respuestas colectivas que
puedan servir a otros. Livestreaming desde twitter y grupos e otras redes sociales

Evaluacidon
Descripcién Calificacién

Practicas auténomas a través se evalla parcialmente al presentar la marca personal en el primer mes del 10

de TIC Curso

Tutoria en grupo se evalla por el impacto de la comunicacién del grupo en la accién o evento 40
seleccionado

Portafolio/dossier autoevaluacion del perfil profesional presentado, del aprendizaje durante el 20
curso y br>Propuestas para desarrollo de la imagen profesional personal

Estudio de casos/andlisis de resolucioén de problemas de comunicacién y casos practicos, ejercitados en un 30

situaciones control y como prueba final de la capacitacién alcanzada en el curso
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

e La presentacién de un portfolio definido profesionalmente en una red social o blog, y
e un balance y documentacién de la participacién grupal en un foro, evento o causa en redes sociales

son obligatorios para presentarse a una evaluacion final de la competencia en comunicacién corporativa en la fecha indicada
en el calendario de exdmenes.

La prueba final de respuesta larga incluye la decisién de acciones comunicativas en casos de imagen y/o reputacién
corporativa.

Fuentes de informacion

Rheingold, Howard, Net Smart: How to Thrive Online, 2012,
Godin, Seth, Tribus : necesitamos que TU nos lideres, 2009,
Dolors Reig, Socionomia, 2012,

Pampin Quian, Alberto, EL IMPACTO MEDIATICO Y POLITICO DE WIKILEAKS, 2013,
Sanagustin, Eva, Marketing de contenidos, 2013,

Cambronero, Antonio, Manual imprescindible de Twitter, 2012,
Aced, Cristina, Perfiles profesionales 2.0, 2010,

Celaya, Javier, La empresa en la web 2.0, 2008,

Paul Capriotti, Branding corporativo, 2010,

Clazie,lan, Cémo crear un portfolio digital, 2011,

Clazie,lan, Cémo crear un portfolio digital, 2011,

Blog del curso http://comunisfera.blogspot.com.es/p/curso-de-imagen.html

Ejemplos de porfolios y de propuestas para acciones de comunicacién de marca personal o corporativa
http://pinterest.com/comunisfera/boards/

Antologia de citas de especialistas y profesores de comunicacién en http://comunisfera.tumblr.com/

Recomendaciones

Asignaturas que continian el temario

Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190V01401

Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190V01402

Métodos y técnicas de investigacion de medios y audiencias/P04G190vV01502
Planificacién estratégica de las relaciones publicas/P04G190V01503

Técnicas de relaciones publicas/P04G190V01604

Comunicacidn alternativa: Medios virtuales y nuevos soportes publicitarios/P04G190V01903
Comunicacién de crisis/P04G190V01904

Direccién de comunicacién/P04G190V01701

Relaciones publicas y comunicacidn solidaria/P04G190V01908

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Empresa: Fundamentos de marketing/P04G190vV01302
Teoria y practica de la fotografia publicitaria/P04G190V01305

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190vV01201
Comunicacién: Teoria e historia de la comunicacién/P04G190V01104
Comunicacion: Teorfa y técnica de la imagen/P04G190V01106
Teoria y practica de las relaciones publicas/P04G190V01205

Otros comentarios
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Creatividad publicitaria
Asignatura Creatividad
publicitaria
Cédigo P04G190V01304
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad
Coordinador/a Vazquez Gestal, Montserrat Maria
Profesorado  Vazquez Gestal, Montserrat Maria

Correo-e mvgestal@uvigo.es

Web

Descripcién  Conocer la definicién de creatividad, sus caracteristicas y los rasgos que definen los productos creativos.
general Conocer las técnicas creativas y su aplicacién a todos los ambitos. Conocer el origen de la creatividad

publicitaria en las fuentes e investigaciones de los primeros publicitarios. Conocer las conexiones entre
creatividad y publicidad.

Competencias de titulacion

Cadigo

A10 Conocimiento de las estrategias, y su desarrollo creativo, aplicables en las instituciones y empresas publicas y
privadas, asi como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacién

Al4 Conocimiento de las estrategias y procesos encaminados a la creacién y realizacién de mensajes publicitarios en los
distintos soportes y medios de comunicacién

Bl Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoldégico y comunicativo

B4 Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B6 Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas

B8 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio

B9 Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales y de trabajo en equipo

B12 Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escrita

B13 Preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Conocer las tipologias de estrategias creativas publicitarias y sus elementos Al0 Bl
Al4
Capacidad de expresién oral y escrita en la presentacion de ideas creativas B4
B6
B8
B9
B12
Capacidad de trabajar en grupo y resolver problemas para la presentacién éptima de resultados B4
creativos. Aceptar la toma de decisiones en conjunto B6
B8
B9
B12
B13
Contenidos
Tema
Tema 1: Creatividad 1.1.- Problemas en la definicién

1.2.- Corrientes de investigacion

1.3.- Técnicas

1.4.- Definicién
Tema 2: Creatividad y Publicidad 2.1.- Influencia de los estudios de creatividad en el &mbito publicitario
Tema 3: El proceso de creacién publicitario 3.1.-La estrategia publicitaria

3.2.- La estrategia creativa

3.3.- De la promesa al mensaje
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Tema 4: Recursos y técnicas de la creatividad (*)(*)
publicitaria

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Presentaciones/exposiciones 8 16 24
Trabajos de aula 10 10 20
Seminarios 7 20 27
Sesion magistral 23 46 69
Pruebas de respuesta corta 2 8 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.
Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar los
contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases teéricas

y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula Revision, por parte del profesor del desarrollo del trabajo grupal, del cumplimiento de los items
planteados y respuesta a dudas que se planteen

Evaluacion
Descripcion Calificacién

Presentaciones/exposicionesPresentacién en el aula del trabajo grupal. Se valoraran distintos aspectos 15
establecidos con anterioridad

Trabajos de aula Trabajos en grupo desarrollados en el aula. Los contenidos se explicaran 35
previamente

Pruebas de respuesta corta Prueba final y otras a lo largo del cuatrimestre 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CURSO 2013-2014.

Esta materia se imparte en régimen *PRESENCIAL por lo que los alumnos deben asistir a las sesiones practicas, tedricas y
de seminario en el horario establecido polo centro.

EVALUACION DE LA MATERIA
1. El sistema de evaluacién de la materia se apoya en:

a) Superaracién de la parte practica, con la realizacién de las actividades programadas
b)Superaracion de la parte tedrica, mediante un examen escrito que se realizara en la fecha sefialada por el centro.

2. Para superar la parte practica deberan realizarse las actividades programadas bajo la supervision del docente y en los
plazos establecidos para ello.

3. Para superar la parte tedrica los alumnos deberan aprobar el examen sobre los contenidos tedricos impartidos en el
aula.

4. La asistencia a las clase practicas es requisito necesario para ser evaluado en esta parte de la materia.

5. Es requisito indispensable aprobar la parte tedrica y practica para aprobar la materia. Es decir, para que las notas de
ambas partes hagan la media, se debe haber obtenido en cada una de ellas como minimo un 5.

CONVOCATORIA DE JULIO / EXTRAORDINARIA

1. La forma de evaluacién en la convocatoria de julio y extraordinaria es la misma que en febrero/junio.
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2. Particularidades:

a) Alumnos con la parte practica aprobada en la convocatoria de Febrero/Junio y suspendan la parte tedrica: tendran que
superar el examen tedrico en la convocatoria de julio de ese curso académico. Si en julio no superan la materia, en el
siguiente curso académico tendrian que cumplimentar de nuevo todos los pasos.

b) Alumnos que han aprobado la parte tedrica en la convocatoria de Febrero/Junio pero que no han superado la parte
practica: Deberadn presentar una serie de trabajos individuales decididos con el docente de la materia antes de la fecha del
examen tedrico en la convocatoria de Julio/Extraordinaria. Si, en todo caso, la materia no es superada en esta
convocatoria, en el siguiente curso académico tendrian que cumplimentar de nuevo todos los pasos.

Fuentes de informacion

- HERNANDEZ MARTINEZ, C. Manual de Creatividad Publicitaria. Sintesis. Madrid. 1999.

- RICARTE, J.M. Creatividad y Comunicacién Persuasiva. Aldea Global. Barcelona, 1999.

- ARENS, F. Publicidad. 2000.

- BASSAT, L. El libro rojo de la publicidad. Folio. Barcelona, 1993.

Estrategias para McGraw-Hill. Mexico, 1991

- JOANNIS.H. La creacién publicitaria desde la estrategia de Marketing. Deusto. Bilbao, 1996.

- MATATHIA, I; SALZMAN, M Tendencias. Estilos de vida para un nuevo milenio. Planeta Divulgacién. Barcelona, 2001.
- MATUSSEK, P. La creatividad. Desde una perspectiva psicodindmica. Herder. Barcelona, 1984.
- MOLINE, M. La comunicacién activa. Publicidad sélida. Deusto. Bilbao, 1991.

La fuerza de la Publicidad. Cuadernos Cinco Dias. Afio 2000.

- OGILVY, D. Anotaciones privadas de D. Ogilvy. Folio. Barcelona, 1990.

Ogilvy & la publicidad. Folio. Barcelona, 1994.

- REEVES, R. La realidad en publicidad. Delvico Bates. Barcelona, 1997.

- RICARTE, J.M. Procesos y técnicas creativas publicitarias. Dpto de Cc Audiovisual y Publicidad. Servicio de Publicaciones
UAB. Barcelona, 2000.

- RIVEIRO CARDOSO, P. Estrategia Creativa Publicitaria. Fundamentos y Métodos. Ed. Universidade Fernando Pessoa. Porto,
2002.

Kleppner Publicidad. Prentice Hall. México, 122 ed.1994.
- TOWE, L. {Por qué no se me ocurrié?. Fundacién Confemetal. Madrid, 2004.

Principios y Practicas. Prentice Hall. México, 1996.

- WWW.anuncios.com www.elpublicista.com

- www.latinspots.com

- www.marketingnews.es

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Teoria e practica da fotografia publicitaria
Asignatura Teorfa e practica
da fotografia
publicitaria
Cédigo P04G190V01305
Titulacion Grao en
Publicidade e
Relaciéns
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Casteldn
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinador/a Lens Leiva, Jorge
Profesorado  Lens Leiva, Jorge
Correo-e jlens@uvigo.es
Web
Descripcién  Estudio e aplicacién das representacidns fotograficas, da sUa historia, da sda linguaxe e das técnicas de
general produccién e posproduccion.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Cofiecemento da evolucion histérica da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, sociopoliticos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos

A4 Coflecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas

A6 Coflecemento tedrico-practico dos elementos, formas, linguaxes e procesos publicitarios no contexto internacional

A9 Cofiecemento das perspectivas e metodoloxias de investigacién dos axentes e entornos implicados na comunicacién
asi como das metodoloxias e técnicas de investigacidn dos suxeitos e elementos da comunicacién publicitaria e das
relaciéns publicas.

A10 Cofecemento das estratexias, e 0 seu desenvolvemento creativo, aplicables nas instituciéns e empresas publicas e
privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sua analise, auditoria e avaliacién

All Estudo do departamento de comunicacién nas empresas e instituciéns e das habilidades e técnicas necesarias para a
sUa direccién de comunicacién e, en especial, da xestiéon do cofiecemento e dos intanxibles da empresa.
Cofiecemento tedrico e practico das técnicas de xestién en empresas de comunicacién

A13 Destrezas sobre o entorno: Capacidade de describir e diagnosticar as cuestiéns fundamentais da comunicacién na
sociedade contemporanea

Al4 Cofecemento das estratexias e procesos encamifiados & creacién e realizacién de mensaxes publicitarias nos
distintos soportes e medios de comunicacién

Al6 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bdsicas e supervisién da sla producién definitiva

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacidn e xerar os cofiecementos nesta disciplina

B4 Capacidade de analise, de sintese e de xuizo critico

B5 Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B7 Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos

B8 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Cofiecementos da evolucién histérica da fotografia. A2
Cofiecementos fundamentais da técnica fotografica. Ad

A9

A10
Cofiecementos dos novos modelos de representacion fotografica. All

Al3
Capacidade e utilizacién das técnicas e procesos na organizacién da producién fotogréfica. A6

Al4
Capacidade para desenvolver mediciéns vinculadas coa cantidade de luz e a calidade cromética A6 B3

durante o proceso de construcién das imaxes fotograficas.

Paxina 15 de 36



Habilidade para o uso adecuado de ferramentas tecnoldxicas, especialmente informaticas, no A6 B3
tratamento dixital de imaxes fotograficas.

Habilidade para expofier de forma adecuada os resultados dos traballos académicos de maneira  Al4 B4
oral ou por medios audiovisuais. Alb6 B6
Capacidade para asumir riscos expresivos e tematicos, aplicando soluciéns e puntos de vista B3
persoais no desenvolvemento dos proxectos. B4
B5
B6
Capacidade de adaptacién aos cambios tecnoléxicos. Bl
Capacidade para tomar decisiéns de forma rapida. B4
B5
Capacidade para fotografar de forma responsable e ética. B7
B8
Contidos
Tema

Antecedentes histéricos da fotografia e primeiras Non son necesarios.
manifestaciéns fotograficas.

Historia da fotografia, desde o pictorialismo ata Non son necesarios.
0s nosos dias. Autores e tendencias.

A representacion fotografica contemporanea. Non son necesarios.
Xéneros fotograficos, autores representativos e

tendencias.

Técnica fotografica I. Os mandos da cdmara. Non son necesarios.

Diafragma, tempo de exposicién e enfoque.

Técnica fotografica Il. Temperatura, color, flash, Non son necesarios.
obxectivos fotograficos, profundidade de campo,

etc.

Técnica fotografica Ill. A elaboraciéon da imaxe.  Non son necesarios.
Regras basicas de composicién. Trucos para a

elaboracién de imaxes fotograficas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Obradoiros 10 20 30
Seminarios 10 20 30
Sesion maxistral 24 24 48
Probas de resposta curta 1 1 2
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 5 35 40

simuladas.
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Obradoiros Actividades fotograficas enfocadas & asimilacién dos contidos teéricos da materia, asi como & posta
en practica da técnica fotografica a través da titorizacién en grupo e individual do profesor.

Seminarios Grupos reducidos onde o profesor podera afondar sobre algin tema concreto da materia e realizar
un seguimento mais individualizado da asimilacién de contidos.

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos tedricos en torno & evolucion da fotografia (desde os

antecedentes fotograficos ata os autores contemporaneos), asi como sobre aqueles aspectos
relativos & técnica fotogréfica que logo se pora en practica nas horas de obradoiro
correspondentes.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Aproveitarase o tempo asignado ao seminario para promover unha atencién personalizada por parte do
profesor, sen necesidade de planificar as citas con antelacién. Dado o grupo reducido de alumnos, o
profesor podera realizar un seguimento individualizado de cada un deles.

Avaliacion

Descripcion Calificacién
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Obradoiros

40

Os obradoiros avaliaranse de forma continua e personalizada; agas nos casos excepcionais, non
habera ningunha proba escrita que faga media con outras probas. A avaliacion sera a través dos
traballos fotogréficos obrigatorios (oito, aproximadamente) que haberd que presentar ao longo do
curso que constituirdn o 40 por cento da nota final da asignatura (no caso de facer a proba escrita
descrita no anterior apartado) ou do 90 por cento da nota (se non é necesario realizar proba
escrita)

Seminarios

10

<br> Os seminarios axudaran a conformar a nota final da materia, pero non se realizarad unha
proba especifica sendn que serd de forma continua e personalizada. Entendemos por seminario as
clases practicas de manexo da cdmara, cuya incidencia na nota final serd dun 10% segln a
actitude e o interés do alumnado nas practicas fotograficas.

Sesion
maxistral

50
A proba consistird en preguntas curtas relacionadas cos contidos vistos na aula. Terdn especial
relevancia na nota final as preguntas dedicadas & asimilacién da practica fotografica (escala de
diafragmas e de velocidade). No caso de realizar esta proba, o seu valor sera do 50 por ciento da
nota final. A proba sera realizada obligatoriamente por agueles alumnos que non acudan a clase
con regularidade ou ben de forma voluntaria para subir a nota da asignatura.

Probas de

Esta proba servird para cofiecer o nivel inicial dos alumnos en aspectos relacionados coa 0

resposta curtafotografia, polo que se realizard a comezos de curso e non tera incidencia na nota final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

E
n

S

Bibliografia. Fontes de informacion

EGUIZABAL MAZA, Rall, Fotografia publicitaria, 2001,

ARTHES, Roland, La camara lucida, 1995,

DALY, Tim, Manual de fotografia digital, 2000,

EONTCUBERTA, Joan, El beso de Judas, 1997,

EANGFORD, Michael, La fotografia paso a paso, 1990,

tOPEZ MONDEJAR, Publio, Historia de la fotografia en Espaha, 1997,

GONTAG, Susan, Sobre la fotografia, 2009,

MARZAL FELICI, Javier, Cmo se lee una fotografia, 2007,

EREUND, Gisele, La fotografia como documento social, 2001,

S
[

Recomendacidns

Asignaturas que contindan el temario

gomunicacion: Tecnoloxia dos medios audiovisuais/P04G070vV01203

0

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente

¥omunicacion: Teorias da imaxe/P04G070V01105

0
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Elaboracion del mensaje publicitario

Asignatura Elaboracién del

mensaje
publicitario

Cadigo

P04G190V01401

Titulacion Grado en

Publicidad y
Relaciones
Publicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 2 2¢

Lengua Castellano
Imparticién  Gallego

Inglés

Depart

amento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Pérez Seoane, JesUs

Profesorado  Pérez Seoane, Jesus

Torres Romay, Emma

Correo-e jpseocane@uvigo.es

Web

Descripcién  En esta materia se estudian los pasos y elementos que intervienen en la creacién del mensaje publicitario. En

genera

| paralelo a las sesiones tedricas, se realizaran dos trabajos obligatorios durante el cuatrimestre, consistentes
en la realizaciéon de dos campanias de publicidad a partir de un briefing previo.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3

Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos socio-psicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacién en general, los especificos de la comunicacién publicitaria y los propios de relaciones con publicos

A5 Conocimiento tedrico practico de la publicidad y de las relaciones publicas tanto en sus procesos como en sus
estructuras organizativas o redes sociales

A10 Conocimiento de las estrategias, y su desarrollo creativo, aplicables en las instituciones y empresas publicas y
privadas, asi como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacion

All Estudio del departamento de comunicacién en las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
para su direcciéon de comunicacién y en especial, de la gestiéon del conocimiento y de los intangibles de la empresa.
Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestién en empresas de comunicacién

B2 Conocimiento de las estructuras organizativas, corporativas e institucionales con sus respectivos papeles en la
comunicacién social mediada

B5 Capacidad de fijar objetivos relacionando causas y efectos

B8 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptaciéon al cambio

B12 Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escrita

B13 Preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Definir el proceso de la creacidn y sus factores All

Determinar los elementos que definen la creacién publicitaria A5

Comprender los procesos del pensamiento creador A3 B8

Estudio de las fases de la obtencién de la idea A5

Conocimiento y asimilacion de los procesos de la creacion publicitaria Al0

Adecuacion al lenguaje propio de cada soporte publicitario, sus ventajas y limitaciones Al0

Conocimiento de las herramientas necesarias para la creacién publicitaria B2

Aprender a trabajar en equipo, asumiendo sus retos y obligaciones B12

Adaptacién al cambio y a la disciplina de trabajo en equipo bajo la tutela de un director de B12

proyecto, tal como se desarrolla en la realidad de la profesién

Desarrollo de habilidades de presentacién, lenguaje corporal y argumentacion B12

Aprendizaje de técnicas de persuasién para captar la atencién de la audiencia y ganar su confianza B13

Capacidad de sintesis para ajustar la presentacién a un plazo temporal limitado B5

Ser capaz de marcar objetivos en la realizacién de proyectos B5

Contenidos

Tema

Paxina 18 de 36



El enfoque estratégico La elaboracién del briefing.
La interpretacion de los datos.
La argumentacién publicitaria.

La idea y el proceso de creacién. La creacién La idea y sus componentes

publicitaria. Las fases de la obtencién de la idea
Actitudes para la obtencién de ideas

Los componentes del mensaje publicitario Color: Tipos y modelos. Los perfiles de color y su uso. La psicologia del
color.

Tipografia: Variables que definen una letra. Componentes de la letra.
Familia y fuente tipogréafica. La mancha tipografica. Composicién del titular
y del body-copy

Composicién: El layout, las proporciones, diagonales, espacio y forma.
Tipos de layout.

Los soportes publicitarios y sus caracteristicas desde el punto de vista

expresivo.
Los caminos creativos y los esquemas creativos: Los caminos creativos.
"moldes" para dar forma al mensaje Definicién del esquema creativo
Clasificacion de los esquemas creativos
La presentacién de las ideas *Cémo se presentan las campafas?.

Ideas para vender tu idea.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 14 21 35
Presentaciones/exposiciones 12 24 36
Sesion magistral 24 36 60
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 0 9 9
simuladas.
Pruebas de respuesta corta 0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Seminarios Trabajo en grupo a partir de un *briefing de campaiia publicitaria. Se realizard dos campafas
publicitarias a lo largo del *cuatrimeste, siguiendo el método de aprendizaje *experiencial.

El resultado se presentard en publico.

Se probaran diferentes métodos de trabajo de acuerdo a la fase del trabajo. El objetivo es que el
alumno simule el trabajo que se realiza en un departamento creativo, el mas parecido a la realidad.

Esto precisard de la supervisién del profesor a lo largo del curso.
Presentaciones/exposicio Los alumnos realizaran presentaciones/exposiciones sobre temas propuestos por el profesor,

nes relacionados con campafas publicitarias, articulos de actualidad o eventos relacionados con la
*asignatura. Los trabajos serdn realizados por un grupo de alumnos con seguimiento por parte del
profesor.

Sesion magistral Exposicion tedrico-practica del temario de curso. Los conceptos tedricos seran apoyados con ejemplos

y *habra una sesién semanal de *visionado y andlisis de *spots. Ambas actividades complementaran
las sesiones tedricas y ayudaran a fijar los conocimientos adquiridos en el aula.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidén magistral Se realizara un seguimiento continuo de los trabajos practicos de seminario y de
presentacion. Para ello los alumnos podran asistir a tutorias semanales en las que
dedicar mas tiempo y atencién a aquellas dudas que puedan surgir

Seminarios Se realizara un seguimiento continuo de los trabajos practicos de seminario y de
presentacion. Para ello los alumnos podran asistir a tutorias semanales en las que
dedicar mds tiempo y atencién a aquellas dudas que puedan surgir

Presentaciones/exposiciones Se realizarad un seguimiento continuo de los trabajos practicos de seminario y de
presentacion. Para ello los alumnos podran asistir a tutorias semanales en las que
dedicar mas tiempo y atencién a aquellas dudas que puedan surgir
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Pruebas

Descripcion

Pruebas practicas, de ejecucién de
tareas reales y/o simuladas.

Se realizara un seguimiento continuo de los trabajos practicos de seminario y de
presentacion. Para ello los alumnos podrdn asistir a tutorias semanales en las que

dedicar mds tiempo y atencién a aquellas dudas que puedan surgir

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Seminarios Habra un examen escrito de la materia (40%). El 60% restante de la 30
nota se corresponde con los trabajos realizados en los seminarios (30%
para cada uno de los trabajos).
Presentaciones/exposiciones Habra un examen escrito de la materia (40%). El 60% restante de la 30
nota se corresponde con los trabajos realizados en los seminarios (30%
para cada uno de los trabajos).
Habra un examen escrito de la materia (40%). El 60% restante de la 40

Pruebas practicas, de ejecucién de
tareas reales y/o simuladas.

nota se corresponde con los trabajos realizados en los seminarios (30%

para cada uno de los trabajos).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La materia estd compuesta por una serie de pruebas *facilmente *superables. El estudiante deberd demostrar trabajo
constante y superar todas las pruebas que se realicen.

Fuentes de informacion

Barry, P., The advertising concept book: a complete guide to creative ideas, strategies and campaigns, 1,

De Soto, D., Know your onions in graphic design, 1,

Edwards, D.E., How to be more creative, 1,

Lupton, E., Graphic design thinking: beyond brainstorming, 1,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Planificacion estratégica de las relaciones publicas/P04G190V01503
Produccién publicitaria en medios audiovisuales/P04G190V01504
Produccién publicitaria impresa/P04G190V01505

Produccién publicitaria en la web y multimedia/P04G190V01801

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190vV01201
Lengua: Lenguaje publicitario en espafiol/P04G190V01103
Lengua: Lenguaje publicitario en gallego/P04G190V01102
Creatividad publicitaria/P04G190V01304

Redaccidén y locucién publicitaria/P04G190V01404
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estrategias de la comunicacién publicitaria

Asignatura Estrategias de la
comunicacién
publicitaria

Cddigo P04G190V01402

Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso

Cuatrimestre

6 0B 2

2C

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Vazquez Gestal, Montserrat Maria

Profesorado  Vazquez Gestal, Montserrat Maria

Correo-e mvgestal@uvigo.es

Web

Descripcion  Conocer el concepto de estrategia, sus elementos y elaboracién de la misma. Conocer los modelos clasicos
general de estrategias publicitarias, reconocerlas en la publicidad actual y aplicarlas en casos publicitarios.

Competencias de titulacion

Cddigo

A5 Conocimiento tedrico practico de la publicidad y de las relaciones publicas tanto en sus procesos como en sus

estructuras organizativas o redes sociales

A7 Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacién en el proceso de

comunicacién, en la publicidad y/o en las relaciones publicas

A10 Conocimiento de las estrategias, y su desarrollo creativo, aplicables en las instituciones y empresas publicas y

privadas, asi como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacion

Al4 Conocimiento de las estrategias y procesos encaminados a la creacién y realizacién de mensajes publicitarios en los

distintos soportes y medios de comunicacién

A16 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias

basicas y supervisién de su produccion definitiva

B8 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio

B9 Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales y de trabajo en equipo

B12 Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escrita

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

(*)Cofiecemento das estratexias, e o seu desenvolvemento creativo, aplicables nas instituciéns e A5 B9

empresas publicas e privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sla analise, auditoria A10 B12

e avaliacién Al4

Capacidade de adaptacién aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo (*) B9

(Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creadory su A7

aplicacién en el proceso de comunicacion, en la publicidad y/o en las relaciones publicas *)

(Conocimiento de las estrategias y procesos encaminados a la creacién y realizacién de mensajes Al4

publicitarios en los distintos soportes y medios de comunicacion *)

(Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de  Al6

piezas publicitarias basicas y supervisidon de su produccién definitiva *)

Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de B8

piezas publicitarias basicas y supervision de su produccién definitiva (*)

(*)Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacion oral y escrita B12

Contenidos

Tema
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Tema 1. Introduccién 1.1.-Concepto de Estrategia.
1.2.- Evolucién histérica
Tema 2. La planificacién estratégica

Tema 3: Estrategias Publicitarias. El producto. 3.1.- De la USP a la Copy Strategy
3.2.- De la publicidad racional a al componente emocional

Tema 4: Estrategias Publicitarias: La marca. 4.1.- De la Imagen de Marca al Branding
4.2.- Del Branding a las experiencias.
Tema 5: Estrategias Publicitarias: el consumidor
5.1.- Del comprador al crossumer
Tema 6: Estrategias de Publicidad: El 5.2.- De la Publicidad al Advertaiment
Posicionamiento

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 23 46 69
Trabajos de aula 10 20 30
Presentaciones/exposiciones 8 10 18
Seminarios 7 20 27
Pruebas de respuesta corta 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas
y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.

Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante
Presentaciones/exposicio Exposicidn por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.
Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar los

contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Atencion personalizada

Evaluacion

Descripcién Calificacién

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de 50
estudio, bases tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a
desarrollar por el estudiante.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y 25
supervisidn del profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades
auténomas del estudiante.

Presentaciones/exposicionesExposicidn por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de 5
un tema sobre contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio,
proyecto... Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo.

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o 20
complementar los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento
de las clases tedricas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CURSO 2011-2012.

Esta materia se imparte en régimen *PRESENCIAL por lo que los alumnos deben asistir a las sesiones practicas, tedricas y
de seminario en el horario establecido polo centro.

EVALUACION DE LA MATERIA
1. El sistema de evaluacion de la materia se apoya en tres elementos:

a) Superaracién de la parte practica, con la realizacién de las actividades programadas
b)Superaracidon de la parte tedrica, mediante un examen escrito que se realizara en la fecha sefialada por el centro.
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c) La asistencia y participacién del alumnado en las clases tedricas y practicas.

2. Para superar la parte practica deberdn realizarse las actividades programadas bajo la supervision del docente y en los
plazos establecidos para ello.

3. Para superar la parte tedrica los alumnos deberdn aprobar el examen sobre los contenidos teéricos impartidos en el
aula.

4. La asistencia a las clase practicas y seminarios es requisito necesario para ser evaluado en esta parte de la materia.

5. Es requisito indispensable aprobar la parte tedrica y practica para aprobar la materia. Es decir, para que las notas de
ambas partes hagan la media, se debe haber obtenido en cada una de ellas como minimo un 5.

CONVOCATORIA DE JULIO / EXTRAORDINARIA
1. La forma de evaluacién en la convocatoria de julio y extraordinaria es la misma que en febrero/junio.
2. Particularidades:

a) Alumnos con la parte practica aprobada en la convocatoria de Febrero/junio y suspendan la parte tedrica: tendran que
superar el examen tedrico en la convocatoria de julio de ese curso académico. Si en julio no superan la materia, en el
siguiente curso académico tendrian que cumplimentar de nuevo todos los pasos.

b) Alumnos que han aprobado la parte tedrica en la convocatoria de Febrero/Junio pero que no han superado la parte
practica: Deberdn presentar una serie de trabajos individuales decididos con el docente de la materia antes de la fecha del
examen teorico en la convocatoria de Julio/Extraordinaria. Si, en todo caso, la materia no es superada en esta
convocatoria, en el siguiente curso académico tendrian que cumplimentar de nuevo todos los pasos.

Fuentes de informacion

ALONSO COTO, M. El Plan de Marketing digital. Pearson educacién. Madrid, 2008
1. BASSAT, L. El libro rojo de las marcas. Espasa Calpe. Madrid, 1999.

2. FERRER ROSELLO, C; MACIA MERCADE, Juan y PEREZ DIAZ DE LOS RIOS, Begofia. Estrategias y tacticas de la
publicidad. Madrid: Edimarco, 2001.

3. GARRIDO. F. Comunicacién estratégica. Gestién 2000. Barcelona, 2001

GIQUEL ARRIBAS, O. El estrategia planner: publicidad eficaz de vanguardia: la planificacién estratégica publicitaria en
Esparfia. Asociacién General de Empresas de Publicidad. Madrid. 2003.

&

5. GOBE, M. Branding emocional. Divine Egg publicaciones. Barceloa, 2005.

6. LOPEZ VAZQUEZ, B. Publicidad emocional. Estrategias creativas. ESIC. Madrid, 2007
7. la Publicidad. Cuadernos Cinco Dias. Afio 2000.

8. OGILVY, D. Anotaciones privadas de D. Ogilvy. Folio. Barcelona, 1990.

www.estrategias.com

www.elpublicista.com

. Folio. Barcelona, 1994.

PEREZ GONZALEZ, R.A. Estrategias de comunicacién. Barcelona, Ariel 2008.

la estrategia. Ariel. Barcelona, 2009.

REEVES, R. La realidad en publicidad. Delvico Bates. Barcelona, 1997.

McGraw- Hill. Madrid.1990.

la guerra. Madrid, EDAF 2001.

TROUT, J. Y RIVKIN, S. El nuevo posicionamiento. McGraww-Hill. Madrid, 1996.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estrut

uras e actividade da axencia publicitaria

Asignatura Estruturas e

actividade da

axencia
publicitaria
Cédigo P04G190VvV01403
Titulacion Grao en
Publicidade e
Relaciéns
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Pereiro Rodriguez-Lepina, Roman

Profesorado  Pereiro Rodriguez-Lepina, Roman

Correo-e r.pereiro@canaluno.es

Web

Descripcién  La materia tiene como objetivo dar al alumno una visién pormenorizada sobre la organizacién y

genera

| funcionamiento de una empresa de publicidad. Se analizaran los distintos tipos y modelos de agencia de
publicidad asi como todos aquellos aspectos relativos a su funcionamiento y sus relaciones tanto
interdepartamentales como con otros sujetos que participan activamente en las estructuras del negocio de la
publicidad.

Competencias de titulacion

Cddigo

A5

Coflecemento tedrico practico da publicidade e das relaciéns publicas tanto nos seus procesos como nas suas
estruturas organizativas ou redes sociais

A9 Cofilecemento das perspectivas e metodoloxias de investigacién dos axentes e entornos implicados na comunicacién
asi como das metodoloxias e técnicas de investigacion dos suxeitos e elementos da comunicacién publicitaria e das
relacions publicas.

Al10 Conecemento das estratexias, e 0 seu desenvolvemento creativo, aplicables nas institucions e empresas publicas e
privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sta analise, auditoria e avaliacion

All Estudo do departamento de comunicacién nas empresas e institucidns e das habilidades e técnicas necesarias para a
sUa direccién de comunicacién e, en especial, da xestién do cofiecemento e dos intanxibles da empresa.
Coflecemento tedrico e practico das técnicas de xestién en empresas de comunicacién

Al15 Capacidade e habilidade para establecer a planificacién publicitaria fixando obxectivos, definindo publico obxectivo,
suscitando estratexias e controlando a sUa xestién comunicativa

A16 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bdsicas e supervision da sta producién definitiva

B2 Cofiecemento das estruturas organizativas, corporativas e institucionais cos seus respectivos papeis na comunicacién
social mediada

B4  Capacidade de anadlise, de sintese e de xuizo critico

B5 Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B9 Capacidade de adaptacion aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo

B1l Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisos de
responsabilidade social

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacion oral e escrita

B13 Preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns

B14 Capacidade para a xestién econdmica e orzamentaria no ambito da sUa actividade

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Delimitar el concepto de estructura publicitaria y los distintos modelos organizativos. A5

Identificacién y andlisis de las diferentes tipologias de empresa de publicidad. All

Analisis de los modelos organizativos en una empresa de publicidad,sus departamentos y A9

funciones.

Conocimiento y aplicacién de la estrategia publicitaria dentro de una agencia de publicidad. Al10

Capacidad y habilidad para establecer la planificacién publicitaria fijando objetivos, definiendo Al5
publicos y planteando estrategias en funcién del briefing del anunciante.

Desarrollo y seguimiento del plan de publicidad en funcién del presupuesto. Al5
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Capacidad y funciones del departamento de cuentas con el cliente, la recepcién y comunicacién B2
del briefing dentro de la agencia de publicidad.

Conocimiento de la organizacién y funciones del departamento de medios de una agencia. Al5

Funciones y particularidades de una central de medios.

Capacidad y habilidad para dar forma a los mensajes dentro del departamento creativo de una Al6

agencia y su relacién con las empresas auxiliares de produccién.

Capacidad de adaptacion a los objetivos de la agencia de publicidad como estructura empresarial. B9
Capacidad para asumir el liderazgo de los proyectos, gestiondndolos eficazmente, asumiendo los B1l
principios de responsabilidad social.

Capacidad para trabajar en equipo a través de la comunicacién oral y escrita. B12
Preparacién para asumir riesgos en la toma de decisiones dentro de las distintas areas de B13
responsabilidad en una agencia.

Capacidad de analisis, sintesis y juicio critico en el desarrollo de una campana. B4
Capacidad de fijar objetivos relacionando causa y resultados. B5
Capacidad para gestionar el tiempo con habilidad para la organizacién de una campafa de B6
publicidad dentro de la agencia.

Capacidad para la gestiéon econémica y presupuestaria de una campafia en una agencia de B14
publicidad.

Contidos

Tema

1. CONCEPTO DE ESTRUCTURA. LAS 1.1. Concepto de sujeto y estructuras de la publicidad .
ESTRUCTURAS DE LA PUBLICIDAD Y LOS SUJETOS 1.2. Configuracidn y niveles estructurales en el proceso de comunicacién
QUE PARTICIPAN EN ELLA. publicitaria.

1.3. La publicidad como actividad econdmica, social y profesional.
2. LA FIGURA DEL ANUNCIANTE EN EL MERCADO 2.1. Aproximacién conceptual.
PUBLICITARIO. 2.2. El anunciante y la comunicacién persuasiva.
2.3. El anunciante en el derecho de la publicidad : Los contratos en
publicidad
2.4. El anunciante y las estructuras de la publicidad.
2.5. El anunciante en el entorno publicitario.
2.6. La figura del jefe de publicidad.
2.7. La imagen corporativa de las empresas.
3. LA AGENCIA DE PUBLICIDAD. 3.1. Concepto, origen y evolucién de la Agencias de Publicidad.
3.2. Estructura y funcionamiento de la agencia de publicidad tradicional.
3.3. El contrato de publicidad: férmulas de remuneracién.
3.4. Tipologia de agencias.
3.5. La agencia de publicidad en la actualidad, una reinvencidn constante.
4. LAS AGENCIAS DE MEDIOS. 4.1. Concepto, origen y evolucién de las agencias de medios .
4.2. Estructura y organizacién de una agencia de medios.
4.3. Ventajas e inconvenientes.
4.4. Clases y tipologias.
4.5. Férmulas de remuneracién
5. LA GESTION DE CUENTAS. 5.1 Elementos fundamentales de desempefrio.
5.2 Capacidades y estructura.
5.3 Relaciones interdepartamentales: creacién, produccién y estrategia.
5.4 El briefing.
5.5 La figura del Strateic Planner.
6. LA GESTION DE CREACION. 6.1 Elementos fundamentales de desempefio.
6.2 Capacidades y estructura del departamento.
6.3 Relaciones interdepartamentales: cuentas, produccién y estrategia.
6.4 El contra-briefing.
7. LA SELECCION DE AGENCIA. 7.1. Definicién.
7.2. Normas del proceso de seleccion.
7.3. Pasos para una correcta seleccién.
7.4. Definicién del perfil de agencia.
7.5. Formas de seleccién.
8. PROCESOS DE TRABAJO. 8.1 Briefing, contra-briefing y presentacion.
8.2 Equipos de trabajo.
8.3 Reuniones: tipologia y funciones.
8.4 Sistemas de control y reporting.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 20 30
Estudo de casos/analises de situacidéns 10 20 30
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Sesion maxistral 25 25 50

Probas de resposta curta 2 15 17

Traballos e proxectos 3 20 23

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion
Seminarios Analisis de la imagen de las agencias de publicidad espafiolas:Exposicién de una investigacion
sobre las tendencias de la industria publicitaria y la reputacién de las agencias en Espafia.
Estudo de casos/analisesAnalisis y estudio de distintos casos reales de presentacién de credenciales de una agencia.
de situaciéns

Andlisis y estudio de distintos casos practicos sobre el desarrollo y la presentaciéon de una campania
de publicidad.

Sesion maxistral Exposicién tedrica de todos los contenidos comenzando por la definicién del concepto de estructura
publicitaria y terminando por la explicacién de los procedimientos de trabajo en la relacién agencia-
anunciante.

Atencion personalizada
Pruebas Descripcion

Traballos e proxectos Se hara un seguimiento personalizado de la evolucién y el desarrollo de un trabajo sobre una
presentacion de agencia.

Avaliacion

Descripcién Calificacién
Estudo de casos/andlises de valoracién de los diferentes trabajos practicos (minimo 3) que desarrolle el alumno 50
situaciéns asi como la exposicién y defensa publica de los mismos.
Sesion maxistral Examen tedrico sobre los contenidos expuestos en las clases magistrales al 50

finalizar el cuatrimestre.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacidn

Asociacion Espafiola de Anunciantes, Publicidad que funciona, el libro de los casos, Madrid 2003,

Gonzalez Martin, J.A., Teoria General de la Publicidad, Madrid 1996,

Leduc, R., Principios y practica de la publicidad, Bilbao 1986,

Garcia Uceda, M., Las claves de la publicidad, Madrid 1999,

Liria, E., Relaciones anunciante - agencia, Barcelona 1994,

Martinez Ramos, E., El uso de los medios de comunicacion en marketing y publicidad, Madrid 1992,

Moreno Ayala, V., Publicidad, marketing y comunicacion: herramientas para la pequefa empresa, Madrid 1995,
Ortega, E, La comunicacion Publicitaria, Madrid 1997,

Pérez-Latre, F.], Centrales de Compra de Medios, Pamplona 1995,

Pérez Ruiz, M.A, Fundamentos de las estructuras de la publicidad, Madrid 1996,

Solanas G?,I / Sabaté Lépez, Direccién de cuentas. Gestion y planificacion de cuentas en publicidad, Barcelona
2008,

Castellblanque, M., Estructura de la actividad publicitaria (22 edicién), Barcelona 2001,

Nieto, A. / Iglesias, F., La empresa informativa, Barcelona 2000,

Ldpez Lita, R., Las agencias de publicidad: evolucién y posicionamiento futuro, Castellén 2001,

Hopkins, Claude C., Publicidad cientifica, Madrid 1980,

Villafafie, )., La gestion profesional de la imagen corporativa, Madrid 1999,

Costa, Joan, Reinventar la Publicidad, Madrid 1992,

Nufiez, P., Los nuevos escenarios de la publicidad entre lo local y lo global, Madrid 1997,

- LEDUC, R. Principios y préctica de la publicidad. Ediciones Deusto, Bilbao, 1986.

- LIRIA, E. Relaciones anunciante - agencia. Folio, Barcelona, 1994.

- MORELO AYALA, V. Publicidad, marketing y comunicacién: herramientas para la pequefa empresa. ESIC. Madrid, 1995.
- PEREZ-LATRE, F. ). Centrales de compra de medios. Univ. de Navarra Eunsa, Pamplona, 1995.

- SABORIT, ). La imagen publicitaria en television. Catedra. Madrid , 1992.
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- SOLANO FLETA, L. Fundamentos de las RRPP. Deusto. Bilbao, 1990.
- NIETO A. e IGLESIAS F. La empresa informativa. Ariel, Barcelona , 2000.
- HOPKINS, CLAUDE C. Publicidad cientifica. Ed.Eresma, Madrid, 1980.

- JOANNIS, HENRI. El proceso de creacién publicitaria. Planteamiento, concepcién y realizacién de los mensajes. Deusto,
Bilba01992.

- LOPEZ LITA, R. Las agencias de publicidad: evolucién y posicionamiento futuro. Universitat Jaume |, Castellén, 2001.
- NUNEZ, P. Los nuevos escenarios de la Publicidad entre lo Local y lo Global. Ed.Edipo S.A, Madrid, 1997.

- COSTA, Joan. Reinventar la Publicidad. Fundesco, Madrid, 1992.

Recomendacidns

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303

Empresa: Fundamentos de mercadotecnia/P04G190V01302
Estratexias da comunicacién publicitaria/P04G190V01402

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de organizacién e xestién empresarial/P04G190V01202
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Redaccion y locucién publicitaria
Asignatura Redaccién y
locucién
publicitaria
Cédigo P04G190V01404
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Plblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Comunicacion audiovisual y publicidad
Coordinador/a Lopez Torrente, Manuel
Profesorado  Formoso Vézquez, David Elisardo
Lépez Torrente, Manuel

Correo-e torrente@uvigo.es

Web

Descripcién  El nombre de la asignatura define perfecta y claramente, el contenido de la materia,. "Redaccién y locucién
general publicitaria en medios audiovisuales". Se trata, por tanto de estudiar como hay que afrontar desde el punto

de vista redaccional la composicién de una pieza publicitaria para medios audiovisuales en los que, por su
propia naturaleza, el texto no es mas que un elemento, muy importante eso si, de todos los que componen el
mensaje. El texto debe contar con la utilizacién de musica, efectos especiales y e incluso imagen. La locucién
es el "como y de que manera" ese texto debe plasmarse en una grabacién sonora teniendo en cuenta el tipo
de voz y la pertinente curva tonal.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio

A3 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos socio-psicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacion en general, los especificos de la comunicacién publicitaria y los propios de relaciones con publicos

A4 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas

A5 Conocimiento tedrico practico de la publicidad y de las relaciones publicas tanto en sus procesos como en sus
estructuras organizativas o redes sociales

A7 Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacién en el proceso de
comunicacién, en la publicidad y/o en las relaciones publicas

Al12 Competencia o alfabetizacién digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas, en
los distintos medios o sistemas mediaticos combinados e interactivos (multimedia) y para la creacién en nuevos
soportes

A13 Destrezas sobre el entorno: Capacidad de describir y diagnosticar las cuestiones fundamentales de la comunicacién
en la sociedad contempordnea

Al4 Conocimiento de las estrategias y procesos encaminados a la creacién y realizacién de mensajes publicitarios en los
distintos soportes y medios de comunicacién

Al6 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
bdsicas y supervision de su produccion definitiva

Bl Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoldégico y comunicativo

B3 Capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar los conocimientos en esta disciplina

B4 Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B6 Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas

B8 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio

B9 Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales y de trabajo en equipo

B10 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno desde la identidad y los valores organizacionales

B1l Capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo compromisos de
responsabilidad social

B12 Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escrita

B13 Preparacion para asumir el riesgo en la toma de decisiones

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
redactar un texto publicitario para medios audiovisuales Al6 B8
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saber analizar el contenido de una pieza publicitaria audiovisual Al B3
Al3 B4
Saber distinguir perfectamente los elementos que componen una pieza publicitaria audiovisual Al4 Bl
Saber distinguir las peculiaridades de los medios audiovisuales desde el punto de vista publicitario Al B3
A4
Saber crear una pieza publicitaria para un medios de comunicacién audiovisual A7 B12
Al2
Saber organizar un grupo en el proceso e creacién de una pieza publicitaria para medios B6
audiovisuales. B9
B10
B1l
B12
Saber producir la edicién de una pieza publicitaria para medios audiovisuales Al2 B12
Saber hacer una argumentacion légica de una pieza publicitaria para medios audiovisuales desde Al Bl
el punto de vista de una coyuntura comercial concreta A5 B3
Al3 B4
Asumir la gestion de todo el proceso de produccion y edicién de una pieza publicitaria para medios B6
de comunicacién audiovisuales. Bll
B13
Valorar la efectividad de la pieza publicitaria Al Bl
A3 B3
B4
Contenidos
Tema

1.- La radio: La fuerza del sonido Jcondicionantes del medio

)efectos sociales de la radio
JFunciones comunicativas de la radio
)La radio como medio publicitario
e)Formatos publicitarios en Radio

f)Formatos creativos publicitarios en radio

a
b
c
d

2.- Redaccién del texto publicitario para medios a) Elementos esenciales de la redaccién publicitaria para medios

audiovisuales audiovisuales.
b)Estructura del texto publicitario

3.- La musica a)Funciones comunicativas de la musica

Caracteristicas

Funciones comunicativas de los efectos especiales
)Tipologia de los efectos especiales de sonido

El silencio

)

Jtipologia de la musica publicitaria
4.- Los efectos especiales )
)

5.- Locucién de textos publicitarios Consideraciones generales

b
a
b
C
d
a
b)funciones comunicativas de la voz
C

d)Clasificacion de las voces
e)Entonacién

)
)
)
Jelementos definitorios de la voz
)
)
)

6.- Publicidad en radio local a)Peculiaridades de la radio local como soporte publicitario

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 24 30 54
Seminarios 8 20 28
Practicas de laboratorio 13 20 33
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 15 16
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 4 15 19

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicién de la materia tedrica con turnos de preguntas y debate en el caso de que la materia sea

susceptible.

aprovecharemos tambien las clases para conocer diariamente noticias de la actualidad publicitaria
y novedades de los medios de comunicacién ya que la cambiante convergencia de los medios
audiovisuales hace obligatorio el conocimiento pormenorizado de todas las novedades que se

vayan produciendo.
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Seminarios

Analisis y comentarios sobre difrerentes cufias publicitarias radiofénicas a lo largo de la historia en
Espafia para conocer su evolucién. Paralelamente vemos como esos cambios reflejan aspectos
determinantes de la sociedad contemporanea.

La musica es una herramienta de primer orden desde el punto de vista comunicativo y el
conocimiento de su valor, particularlemente el valor de los estilos musicales, es fundamental para
su uso eficdz en un mensaje persuasivo.

Practicas de laboratorio Trabajos en los laboratorios de radio para la elaboracién de cufias en grupos. El trabajo constara de

redaccién del texto,produccién de la cufia,edicién y exposicién de trabajo con amplia explicacién
argumentada de la cufa.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Practicas de

En las clases practicas de laboratorio los alumnos tendran atencién personalizada y cada grupo sera

laboratorio dirigido por el profesor. Por tanto el profesor guiard en pesrona todos los pasos que los alumnos
vayan dando en la construccién del mensaje publicitario radiofénico. Los dias de lunes a miércoles,
de 9:00 a 10:00 de la mafiana los alumnos podrén consultar con el profesor ,en el despacho 215,
consultar cualquier cuestion de caracter académico. Por otro lado los alumnos podran utilizar otras
vias habituales de consulta como el correo eletrénico o las plataformas de teledocencia.
Evaluacion
Descripcién Calificacién
Practicas de presentacion de los trabajos de grupo y trabajo personal 40
laboratorio
Pruebas de respuesta Se realizard a final de curso y en la fecha y hora que determine la autoridad académica, 60

larga, de desarrollo

una prueba escrita sobre la materia explicada que consistird en un examen en el que el
alumnos deberan responder a una serie de preguntas que el profesor les plantea. El objeto
es saber el grado de conocimientos que tiene cada alumno de la parte tedrica de la
asignatura

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El trabajo colectivo, dentro de las practicas de laboratorio contard un 20 por ciento y el trabajo personal el otro 20 por ciento

La segunda convocatoria serd cuando se fije por parte de las autoridades académicas y consistird en un examen de la parte
tedrica y, en el caso de susopender la parte practica, en la presentacién de los pertienentes trabajos.

Fuentes de informacion

Clara Muela Molina, La publicidad radiofénica en Espafa, Ediciones Internacionales Universitarias S.A.,

Emma Rodero y otros,

La Radio que convence, Manuel para creativos y locutores publicitarios, Ariel Comunicacion,

A.Huertas Bailén y J.J. Perona, Redaccidén y locucién en medios audiovisuales:La Radio, Bosch,

Bibliografia complementaria.Edita:Thomson Learning. México 2000.

Autor: Varios.

--El uso de los medios de comunicacién en Marketing y publicidad.

Edita: Akal comunicacion.Madrid 1992.

Autor:Maria Isabel de Salas Nestares.

--Tecinas de realizacion y produccién televisiva.

Edita:IORTV.Madrid 1990.

Autor: Antia Lopez.

Autor: Stanley R. Alten.

Edita: Esclela de cine y video.

@ Para entender la radio.
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Autor: Arturo Merayo.

Edita: Publicaciones de <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Teoria y practica de la comunicacién televisiva/P04G190V01405

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente

Teorfa y practica de la comunicacién publicitaria/P04G190V01105

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Comunicacion: Teoria e historia de la comunicacién/P04G190vV01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Teoria y practica de la comunicacion televisiva
Asignatura Teoria y practica
de la
comunicacién
televisiva
Cédigo P04G190V01405
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad
Coordinador/a Dafonte Goémez, Alberto
Profesorado  Dafonte Gémez, Alberto

Correo-e

Web http://webs.uvigo.es/albertodafonte

Descripcion  Teorfa y técnica de la comunicacidn televisiva aborda el conocimiento de los diferentes aspectos que
general configuran la television como medio de comunicacién de masas y como negocio. Con esta intencién se

disefia un programa docente centrado en los procesos de produccién de contenidos para lo medio [Jy para las
nuevas pantallas[], en sus estrategias de difusién y en las diferentes posibilidades y condicionantes que
presenta para su aprovechamiento publicitario

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Competencias interpretativa y operativa de la comunicacién como realidad y como campo de estudio

A2 Conocimiento de la evolucién histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos

A3 Competencias socio-culturales: Conocimiento de los procesos socio-psicoldgicos que afectan al desarrollo de la
comunicacion en general, los especificos de la comunicacién publicitaria y los propios de relaciones con publicos

A4 Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y problematicas

A6 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas, lenguajes y procesos publicitarios en el contexto
internacional

A7 Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacién en el proceso de
comunicacién, en la publicidad y/o en las relaciones publicas

Al4 Conocimiento de las estrategias y procesos encaminados a la creacién y realizacién de mensajes publicitarios en los
distintos soportes y medios de comunicacién

Al16 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
bdsicas y supervisién de su produccion definitiva

A19 Destrezas investigadoras: conocimiento de las metodologias y técnicas de investigacion de los agentes y entornos
implicados en la comunicacién

Bl Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoldégico y comunicativo

B2 Conocimiento de las estructuras organizativas, corporativas e institucionales con sus respectivos papeles en la
comunicacién social mediada

B3 Capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar los conocimientos en esta disciplina

B4  Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B6 Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas

B7 Capacidad para actuar en libertad con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

B8 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio

B9 Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales y de trabajo en equipo

B10 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno desde la identidad y los valores organizacionales

B11l Capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo compromisos de
responsabilidad social

B12 Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escrita

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer la evolucidn histérica de la comunicacién publicitaria en el medio televisivo, asi como de A2
los aspectos industriales, sociopoliticos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y
procesos.
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Dominar las estrategias y procesos encaminados a la creacidn y realizaciéon de mensajes A6 B8

publicitarios en television. A7
Al6
Interpretar datos basicos relativos a la medicién de audiencias. Al9 B3
B4
Analizar e investigar las audiencias en televisién. Analizar y seleccionar espacios televisivos para laA4 Bl
planificacion de la difusion publicitaria. Al4
Al9
Conocer los procedimientos de andlisis y medicidn de la recepcién y de la eficacia publicitaria en laA4 B3
televisién. Al9 B4
Dar forma creativa a contenidos televisivos y mensajes publicitarios en A7 B8
television. Al4
Utilizar las técnicas comunicativas en el medio televisivo y en las nuevas A4 B7
ventanas de difusién de contenidos televisivos. Al4 B9
Distinguir los elementos de la comunicacién televisiva y generar conocimientos en esta disciplina. Al B2
B3
Interpretar el contorno econémico, politico, sociocultural, tecnolégico A3 Bl
y comunicativo que afecta a la television como medio de comunicacién de masas. B2
Trabajar en equipo a través de la comunicacion oral y escritura. B12
Analizar y sintetizar datos y desarrollar juicio critico. B3
B4
Gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacion de tareas. B6
B10
B11
Contenidos
Tema
1. HISTORIA DE LA TELEVISION. LOS PRIMEROS - Origenes tecnolégicos de la televisién
ANOS - Primeros modelos televisivos: Europa vs. Estados Unidos

- Origen e influencias de los contenidos televisivos
- Programaciones televisivas en los primeros afios
- Primeros pasos de la investigacién académica: los Television Studies
2. TECNOLOGIA TELEVISIVA BASICA - Captacion de imagen y sonido: iluminacioén, cdmaras, soportes y
microfonia
- Equipamiento de platd y control de realizacién
- Emisién y recepcidn, sistemas de television
3. PRODUCCION DE CONTENIDOS TELEVISIVOS - Los géneros televisivos
- Etapas de la produccién *audiovisual
- Desarrollo de proyectos publicitarios para televisién y de contenidos
televisivos
- Documentacién basica para la presentacién de proyectos
4, ESTRUCTURA DEL SECTOR TELEVISIVO - Actores publicos y privados del sector televisivo
- La regulacién de los contenidos televisivos: organismos y normas
- Tipologia de los operadores de televisién
5. EL NEGOCIO TELEVISIVO - Modelos de negocio
- El modelo publicitario
- Medicién de audiencias en television: conceptos clave y estadisticas
- Publicidad en televisién: tipologia, caracteristicas y condicionantes
- Estrategias de programacién en televisién
- Nuevas ventanas de difusién de contenidos audiovisuales

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 10 20
Practicas de laboratorio 15 15 30
Trabajos tutelados 0 32 32
Sesion magistral 24 24 48
Pruebas de tipo test 1 19 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios Ampliacién y relacién de los contenidos tratados en las sesiones magistrales relativas la actualidad
publicitaria y televisiva.
Organizacién y seguimiento de la evolucién de los trabajos
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Practicas de laboratorio Manejo de equipos de iluminacién, grabacién, sonido y ediciéon de video

Trabajos tutelados Tomando como base los seminarios y las practicas de laboratorio los alumnos deberan elaborar
trabajos de tipo tedrico y practico sobre la produccién de contenidos televisivos y publicitarios.
Sesion magistral Exposicién del temario con ejemplos y referencias a la actualidad televisiva

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos tutelados El alumnado podréa consultar cualquier duda sobre la materia en horario de tutorias o a través del
correo electrénico

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Trabajos 1. Campania audiovisual para televisién y nuevas pantallas: el alumnado debera elaborar y 50
tutelados presentar una campafa audiovisual para televisién y nuevas pantallas sobre un tema propuesto

por el profesor. La campafia se basara en un spot que podra apoyarse en cualquier otro medio. El

trabajo incluye la presentacién de la propuesta al cliente y toda la documentacién necesaria para

el rodaje del spot y la ejecucion de la campafa (trabajo en grupo).

VALORACION: 2 puntos.

2. Gravacién y edicién del spot propuesto (trabajo en grupo).

VALORACION: 1,5 puntos

3. Ensayo sobre algun aspecto del ambito televisivo y publicitario abordado en clase: el alumnado

deberd elaborar un articulo académico sobre un tema relacionado con la asignatura y propuesto

por el profesor a comienzo de curso (trabajo individual)

VALORACION: 1 punto

4. Durante las clases se podran llevar a cabo pequefios ejercicios que seran siempre evaluados y

formaran parte de la nota final.

Asistencia y participacion

VALORACION: 0,5 puntos
Pruebas de El examen tendra lugar en las fechas oficiales aprobadas por el centro. 50
tipo test VALORACION: 5 puntos

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El examen tendra lugar en las fechas oficiales aprobadas por el centro.

El alumnado debera aprobar tanto el examen final de la materia como cada uno de los trabajos 1 y 2 ("Campafia audiovisual
para televisién y nuevas pantallas"[] y "Grabacién y edicién del spot") para superar la asignatura. Los tres trabajos
propuestos son obligatorios.

Aquellos alumnos que por causa justificada no puedan acudir a clase con regularidad deberdn comunicarselo al profesor
durante la primera semana del semestre.

El sistema de evaluacidon es el mismo en todas las convocatorias.
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Comunicacién: Teoria e historia de la comunicacién/P04G190vV01104
Comunicacién: Teorfa y técnica de la imagen/P04G190V01106
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