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informacion administrativa

P04G090V01401 Sector publico 2C 9
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I: Perspectiva legal
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P04G090V01403 [Il: Organizacion y gestién del 2c 6
empleo publico

Gestién publica y
P04G090V01404 organizacién de servicios ple 9
publicos
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Politica e economia da Union Europea

Asignatura Politica e
economia da
Unién Europea

Cédigo P04G090V01301

Titulacion Grao en
Direccion e
Xestién Publica

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Castelan

Imparticibn  Galego

Departamento Economia aplicada
Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Pardellas de Blas, Xulio Xosé
Cordal Rodriguez, Constantino

Profesorado  Cordal Rodriguez, Constantino
Pardellas de Blas, Xulio Xosé

Correo-e xulio@uvigo.es
tinocordal@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

A24  Comprender Estrutura, Organizacién e Funcionamento OOPP multinivel: UE, Administracién Xeral Estado, CCAA,

Xunta e Concellos

A26 Comprender marco legal das Institucidns e a actividade que realizan no entorno multinivel

A44  Comprender as relacions de poder intergubernamentais

A70 Saber emitir reflexidns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao ambito politico-administrativo, econédmico, social e

xuridico

A71 Capacidade de aprendizaxe autbnoma para emprender estudos posteriores

A75 Comprender o funcionamento das democracias contemporaneas e as sUas "culturas politicas"

A78 Comprender a estrutura institucional e politico-administrativa da Uniédn Europea, asi como o seu réxime xuridico e

politicas publicas

B25 Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Comprender Estrutura, Organizacién e Funcionamento OOPP multinivel: UE, Administracién Xeral A24

Estado, CCAA, Xunta e Concellos

Comprender marco legal das Instituciéns e a actividade que realizan no entorno multinivel A26
Comprender as relaciéns de poder intergubernamentais Ad4

Saber emitir reflexiéns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao &mbito politico-administrativo, A70

econdmico, social e xuridico

Capacidade de aprendizaxe autébnoma para emprender estudos posteriores A71
Comprender o funcionamento das democracias contemporaneas e as stas "culturas politicas" A75
Comprender a estrutura institucional e politico-administrativa da Unién Europea, asi como o seu  A78

réxime xuridico e politicas publicas

Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas B25
Contidos

Tema

1. Historia politica da integracién europea Principais fases e acontecementos histérico-politicos (1950-2011)
2. Instituciéns e érganos da Unién Europea A) Consello Europeo.

B) Consello da Unién Europea
C) Comision Europea

D) Parlamento Europeo

E) Tribunal de Xustiza

F)

Outras instituciéns: Banco Central Europeo e Tribunal de Contas
G) Outros 6rganos: referencia especial ao Comité das Rexions.
H) Organos especializados. As Axencias Europeas
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3. A toma de decisions

Procedementos decisorios
Procedemento de codecision

4. O Dereito europeo

)
)
) Clases de normas europeas: Dereito orixinario e derivado.

) Tipos de normas derivadas: regulamentos, directivas e decisidns.

) A xurisprudencia do Tribunal de Xustiza.

) Outros tipos: tratados internacionais e principios xerais do Dereito.
) A relacién entre o Dereito europeo e o estatal: principios.

) A aplicacién das normas europeas

5. A funcién publica europea

Configuracion histérica.
Principios.
Caracterizacién xeral

6. Os efectos do proceso de integracion

Fases e efectos estaticos e dindmicos.
Atrancos e barreiras & integracién.

7. A intervencion comunitaria no mercado
agricola

A Europa Azul

8. A eliminacién das desigualdades rexionais

Bases e evolucién da politica rexional.
Os fondos estructurais.

9. Outras politicas europeas

A crise e as reconversions industriais.

Accidn social e ambiental.

Consumidores e cooperacién internacional.
A) Caracteristicas do orzamento.

Ingresos e gastos.

A) As orixes: o Sistema Monetario Europeo.
Vantaxes, problemas e calendario do Euro.

a
b
A
B
C
D
E
F
A
B
C
A
B
A
B
A
B
A
B
C

)
)
)
)
)
) Obxectivos e principios da Politica Agraria Comun.
)
)
)
)
)
)

10. As contas comunitarias: ingresos e gastos

11. A construccién da Unién Monetaria

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminarios 8 16 24
Titoria en grupo 5 10 15
Sesion maxistral 12 6 18
Probas de tipo test 1 15 16
Traballos e proxectos 0 15 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Actividade docente encamifiada a desenvolver un tema especifico para afondar ou complementar
0s contidos da materia.

Un grupo reducido de alumnos xuntase co profesor para recibir asesoramento ou realizar
actividades especificas relacionadas coa materia

Exposicién por parte do profesor dos contidos basicos da materia obxecto de estudo

Seminarios

Titoria en grupo

Sesion maxistral

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios 0 alumno empregara a atencién personalizada para a preparacién dos seminarios, titorias, traballos
e probas
Titoria en grupo 0 alumno empregaréa a atencién personalizada para a preparacién dos seminarios, titorfas, traballos
e probas
Pruebas Descripcion
Traballos e proxectos O alumno empregara a atencidn personalizada para a preparacion dos seminarios, titorias, traballos
e probas
Avaliacion
Descripcion Calificacion
Seminarios Asistencia e participacion activa 5%
Titoria en grupo Asistencia, participacion e realizacién de tarefas 5%
Sesion maxistral Asistencia e participacién activa 5%
Probas de tipo test Realizacién de probas sobre as principais partes da materia. Na parte de economia serd 50
necesario alcanzar unha puntuacién minima de 4 sobre 10 para avaliar o resto dos
traballos.
Traballos e proxectosElaboracién de traballos encomendados polo profesor sobre temas relativos & materia e 35 %

orientados & mellorar a comprensién dos conceptos.
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

NOTA IMPORTANTE:

Os/as alumnos/as que non poidan asistir as clases presenciais por motivos xustificados (laborais, familiares e/ou> situacién
de dependencia), previo acordo cé profesor da materia e o Coordinador do Grado, poderan acollerse ao inicio do
semestre s férmulas alternativas de avaliacién continua semipresencial, consistentes en:

a) a realizacién de actividades e exercicios a través da plataforma TEMA,
b) la presencia activa nas titorias marcadas polo profesor, e

¢) a realizacién dunha proba final obxectiva de valoracién da aprendizaxe e adquisicién das competencias da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

CANCELA OUTEDA, Celso, []O sistema politico-institucional e xuridico da Uniéon Europea[], en Espaia e Europa. Do
franquismo ao euro, 2001,

LINDE PANIAGUA, Enrique-MELLADO PRADO, Pilar, Iniciacion al Derecho de la Unién Europea, 2008,
MORATA, Francesc, La Union Europea. Procesos, actores y politicas, 1999,

PARDELLAS, X. et alii, Unién Europea, 2003,

JORDAN, J. M2., Economia de la Unién Europea, 2008,

MUNOZ, R e BONETE, R., Introduccién a la Unién europea. Un analisis desde la ecoonomia., 2009,
HIX, SIMON, The Political System of the European Union, 2011,

Mangas Martin, A. Lindn Nogueras, D., Instituciones Y Derecho De La Union Europea, 2010,

Linde Paniagua, E-Mellado, P., INICIACION AL DERECHO DE LA UNION EUROPEA, 2010,

De Espinola, J.R., DESAFIOS Y ESTRATEGIAS DE LA UE, 2010,

Westendorp, C., LA UE ANTE LOS GRANDES RETOS DEL S. XXI, 2010,

Recomendacidns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Ciencia politica I: Introducién & ciencia politica/P04G090V01105
Economia: Economia/P04G090V01103
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito administrativo Il

Asignatura Dereito
administrativo Il

Cédigo P04G090V01302
Titulacion Grao en
Direccion e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua
Imparticién
Departamento Dereito pUblico
Coordinador/a Barreiro Garcia, Adamantino
Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino
Correo-e tinobarreiro@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/ada/
Descripcion  Os obxectivos que persegue a ensinanza do dereito administrativo son o
general exame e a andlise do ordenamento xuridico-administrativo, asi como das distintas modalidades de

administraciéns publicas, os instrumentos xuridicos da sUa actividade.

De acordo con estes obxectivos, porase particular énfase en familiarizar ao alumnado coas ferramentas

necesarias para o estudo e o0 manexo da disciplina e o seu
|éxico propio, coa finalidade de que no sucesivo aquel poida interpretar

e someter a critica xuridica calquera texto legal ou xurisprudencial ou calquera documento expedido por

unha Administracién publica sen limitacién ningunha que impida
a slla comprension.

Non se trata tanto de que o estudantado acumule una inmensa cantidade de datos memoristicos sobre as

normas xuridico-administrativas, senén de promover un

acercamento comprensivo e critico a esta rama do ordenamento xuridico e & actividade das distintas

administraciéns publicas.

Competencias de titulacion

Cddigo

A25 Comprender a planificacion e a xestién administrativa dos recursos econémico-financeiro, asi como a organizacién e

xestion dos servizos publicos

A26 Comprender marco legal das Institucidns e a actividade que realizan no entorno multinivel

A33 Conecer o réxime xuridico en materia de responsabilidade patrimonial, expropiacién forzosa, asi como da policia

administrativa

A47 Cohecer os sistemas, técnicas basicas e normativa do control interno-externo do sector publico

A54 |dentificar as caracteristicas da Nova Xestion Publica

A57 Saber aplicar o réxime xuridico da contratacién, da institucién demanial e da xestién patrimonial das AAPP

A58 Saber aplicar o réxime xuridico da actividade de fomento

A66 Habilidade na implementacion e xestién de servizos publicos

B16 Compromiso coa eficacia e eficiencia do traballo da administracién

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Comprender a planificacién e a xestién administrativa dos recursos econémico-financeiro, asi comoA25

a organizacién e xestién dos servizos publicos

Cofecer o réxime xuridico en materia de responsabilidade patrimonial, expropiacién forzosa, asi  A33
como da policia administrativa

Comprender marco legal das Instituciéns e a actividade que realizan no entorno multinivel A26
Cofecer os sistemas, técnicas basicas e normativa do control interno-externo do sector publico  A47
Identificar as caracteristicas da Nova Xestion Publica A54
Saber aplicar o réxime xuridico da contratacién, da instituciéon demanial e da xestién patrimonial  A57
das AAP

Saber aplicar o réxime xuridico da actividade de fomento A58
Habilidade na implementacién e xestién de servizos publicos A66
Compromiso coa eficacia e eficiencia do traballo da administracién B16
Contidos

Tema
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Tema 1: La responsabilidad patrimonial de la 1.- El sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Administracion Publica 2.- Requisitos materiales de la responsabilidad administrativa.
3.- Procedimientos de exigencia de responsabilidad administrativa.
4.- El aseguramiento de la responsabilidad administrativa.
5.- El enriquecimiento injustote la Administracion Publica.
Tema 2: La expropiacién forzosa 1.- Introduccién.
2.-La potestad expropiatoria.
A)Naturaleza. En especial, la expropiacion legislativa.
Las expropiaciones judiciales.
La justificacién del poder de expropiar.
B.- Los sujetos.
C.- Objeto.
3.- El ejercicio de la potestad expropiatoria.
A.- El procedimiento expropiatorio como garantia esencial del expropiado.
b.- La declaracién de necesidad de ocupacién.
C.- La determinacién de la indemnizacién expropiatoria.
Tema 3: La actividad de policia administrativa.  1.- Principios informadores de la actividad de policia.
2.- Las principales medidas de policia administrativa.
A) Técnicas de informacion: deberes de identificacién, documentales y de
comunicacion.
B) Técnica de condicionamiento: las comprobaciones las autorizaciones y
las comunicaciones previas al ejercicio de la actividad.
C) Técnicas ablatorias: limitaciones y privaciones; creacién de obligaciones

y deberes.
Tema 4: La actividad de prestacién o servicio 1.- Concepto de servicio publico.
publico. 2.- Modos de gestién de los servicios publicos.
Tema 5: La actividad de fomento 1.- Concepto de actividad de fomento o promocional.

2.- Principales medidas de fomento.
3.- La subvencién.
Tema 6: La potestad sancionadora de las 1.- Evolucién y bases constitucionales.
Administraciones Pubicas. 2.- La ordenacién legal de la potestad sancionadora.
3.-Las infracciones administrativas.Principios rectores de la actividad
sancionadora de la administracién.
4.- Las sanciones y otras consecuencias juridicas.
5.- Los procedimientos sancionadores.
Tema 7: Los bienes publicos 1.- Clasificacién de los Bienes Publicos.
2.- La adquisicién de los Bienes Publicos.
3.- Proteccién y defensa de los bienes Publicos.
4.- El Dominio Publico.
5.- Los Bienes Comunales.
6.- Los Bienes Patrimoniales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Titorfa en grupo 10 10 20
Sesion maxistral 30 60 90
Seminarios 10 20 30
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Probas de tipo test 2 0 2
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 2 4 6

simuladas.
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Titoria en grupo Resolucién de dudas de los alumnos y afianzamiento de contenidos
Sesién maxistral Exposicién tedrica de los contenidos del programa.
Seminarios Resolucion de casos practicos sobre los temas explicados en clase

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios -Direccién en la locacalizacién del material cuya blsqueda para estudiose encargue al
alumno. -Direccién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan -
Expplicacion de las correcciones de las pruebas practicas
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Titoria en grupo

-Direccién en la locacalizacién del material cuya blsqueda para estudiose encargue al
alumno. -Direccién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan -
Expplicacion de las correcciones de las pruebas practicas

Pruebas

Descripcion

Probas de tipo test

-Direccidn en la locacalizacion del material cuya blsqueda para estudiose encargue al
alumno. -Direccién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan -
Expplicacion de las correcciones de las pruebas practicas

Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

-Direccién en la locacalizacién del material cuya blsqueda para estudiose encargue al
alumno. -Direccién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan -
Expplicacion de las correcciones de las pruebas practicas

Probas practicas, de
execucion de tarefas reais
e/ou simuladas.

-Direccién en la locacalizacién del material cuya blsqueda para estudiose encargue al
alumno. -Direccién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan -
Expplicacion de las correcciones de las pruebas practicas

Avaliacion
Descripcion Calificacién

Titorfa en grupo Asistencia, participacién 5
Sesién maxistral Asistencia y participacién 5
Seminarios Asistencia y participacion 5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento Calidad en la resolucién de las pruebas 40
Probas de tipo test Calidad en la resolucién de las pruebas 25
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou simuladas. Calidad en la resolucién de las pruebas 20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

A nota alcanza en avaliacién continua terad un peso do 40% na cualificacién global, correspondéndose a nota alcanzada no
exame final co outro 60% da cualificacién global.

-Para poder presentarse ao exame final con respecto da nota da avaliacién continua serd imprescindible que o estudante
alcanzase un aprobado nas probas das que conste a avaliacién continua. Se non se cumprise ese requisito, o estudante
deberd facer a proba final na modalidade indicada no ultimo punto destas observaciéns.

-Para que a nota da avaliacién continua se sume & nota do exame final serd preciso que o alumno alcanzase un aprobado
neste ultimo.

-Os alumnos que non aprobasen a avaliacién continua ou os que por causa xustificada (motivos de traballo, enfermidade
etc.) non poidan realizar a avaliacién continua, terdn dereito a un exame final teérico-practico no que poderan alcanzar o
100% da nota. Neste exame avaliarase a adquisicién de todas as competencias globais da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bermejo Vera, José (coordinador y director), Derecho administrativo: parte especial, Ultima,
Cosculluela Montaner, L., Manual de Derecho Administrativo, Ultima,

Eduardo Gamero Casado, Manual Basico de Derecho Administrativo., Ultima,

Garcia de Enterria, E., T-R. Ferndndez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo, Vol Il,, Ultima,

Parada Vézquez, R., Derecho Administrativo, Ultima,

E inescusable para o estudo da materia que o alumnado manexe os textos legais que contefien as regulaciéns a que se
alude en cada leccidon do programa. Destes textos legais existen edicidns soltas publicadas polo Civitas, Aranzadi, etc.).
Tamén hai recompilaciéns que facilitan moito o traballo. Destas recompilacidns lexislativas recoméndase Leis
administrativas (Aranzadi, Ultima edicidn).

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario

Xestién da contratacion do sector publico/P04G090V01504

Etica publica e responsabilidade xuridica do empregado publico/P04G090V01903
Goberno e administracion electrénica/P04G090V01913

Paxina 7 de 31



Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito: Dereito administrativo 1/P04G090V01101
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo e da seguridade social

Asignatura Dereito do

traballo e da
seguridade social
Cédigo P04G090V01303
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web http://www.csc.uvigo.es

Descripcion  Estudo do Dereito do Traballo e da Seguridade Social, con especial enfoque hacia o estudo da xestién publica

general

Competencias de titulacion

Cddigo

A30 Conecer e diferenciar o conxunto de entes publicos e privados que traballan en rede coas AAPP

A50 Conecer o réxime da contratacion de entidades do sector publico

A51 Conecer o réxime de impugnacion das actuaciéns administrativas

A70 Saber emitir reflexidns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao ambito politico-administrativo, econédmico, social e

xuridico

A73 Capacidade para aplicar o réxime da contratacién de entidades do sector publico

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Cofecer e diferenciar o conxunto de entes publicos e privados que traballan en rede coas AAPP  A30

Cofiecer o réxime da contratacion de entidades do sector publico, centrandonos na contrataciéon  A50

laboral.

Saber emitir reflexiéns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao dmbito social e xuridico A70
Capacidade para aplicar o réxime da contratacién de entidades do sector publico A73
Cofiecer o réxime de impugnacién das actuaciéns administrativas A51
Contidos

Tema
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DEREITO DO TRABALLO
Tema 1. Concepto da disciplina.

Tema 2. Exclusidns legais, relaciéns
laborais especiais e singulares.

Tema 3. O contrato de traballo.

Tema 4. Modalidades de contrato de trabajo.

Tema 5. O Salario e as garantias salariais.

Tema 6. Tempo de Traballo.

Tema 7. Vicisitudes da relacién de traballo.

Tema 8. Suspensién do contrato.

Tema 9. A extincién do contrato. Tipoloxias. O despido
disciplinario e a potestade disciplinaria.

DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Leccién 1. Concepto e Fontes da Seguridad Social.

DEREITO DO TRABALLO

1.- Presupuestos configuradores do Dereito de Traballo: Especial Referencia a
Axenidad e Dependencia. Distincién de figuras proximas ao traballo non
dependente (Arrendamento de Servizos, Contrato de Execucién de Obra, Contrato
de Axencia). As fontes de Dereito de Traballo: Normas Estatais, Normas
Internacionais e Convenios Colectivos.

2.- Relaciéns excluidas do ambito de aplicacién do Estatuto dos Traballadores.
Relacidns laborais especiais. Traballos singulares (a domicilio, traballo en grupo, o
auxiliar asociado e socios de cooperativas de traballo asociado e de sociedades
laborais).

3.-0 Contrato de Traballo: Concepto. As Partes do contrato: traballador,
empresario privado e empresario publico.

Elementos do contrato de traballo: Consentimiento, Obxeto e Causa.
Forma do contrato de traballo.

Descentralizacién productiva (contratas e subcontratas). Cesién ilegal de
Traballadores. Sucesién de empresas.

4.-Modalidades de contrato: Contratos indefinidos. Contratos formativos:
Contratos para a formacién e aprendizaxe e Contrato en practicas. Contratos
Temporais: Contrato para obra ou servizo determinado, Contrato Eventual e
Contrato de Interinidade. Especial referencia a contratacién temporal nas
Administraciéns publicas.

Contratos temporais de fomento de emprego: discapacitados, de relevo
Reglas xerais aplicables a todos os contratos temporales. Contrato A tempo

Leccidn 2. Suxeitos incluidos no sistema de Seguridadeparcial.

Social. Estructura.

Leccidén 3. Entidades Xestoras da Seguridade Social.

5.- O Salario: Concepto. Presuncién de salario. Estructura salarial: Salario base e
complementos salariais. Percepcions extrasalarias. Salario minimo
interprofesional. Gratificaciéns extraordinarias. Non discriminacién por razén de
sexo. Pago do salario: Mora e anticipos. Documentacién. Referencia ao
aseguramento do pago e ao Fondo de Garantia Salarial.

6.- Tempo de Traballo: Xornada anual. Distribucién. O horario. O calendario
laboral. Xornadas especiales. Traballo nocturno, a turnos e ritmo de trabajo. Horas
extraordinarias. Descansos semanais e festivos. Vacaciéns anuais.Permisos e
outras ausencias do traballo.

7.-Vicisitudes da relacién de trabajo: O poder de Direccién. Clasificacién
Profesional. Movilidada Funcional. Modificacién sustancial das condicions de
traballo. Movilidade Xeografica.

8.- Suspension do contrato de Traballo.

Causas de suspension previtas nos arts. 45 e 48 bis do E.T. A situacién de
excedencia: forzosa, voluntaria, e por coidado de fillos e familiares. Excedencia
voluntaria por funciéns sindicais.

Suspensién de contrato o reduccién de xornada por causas econémicas,
organizativas ou de produccién. A suspensién de contrato na situacién folga ou
peche patronal. A suspensién disciplinaria.

9.-A Extincién do contrato: Concepto. Causas: 1.- por vontade conxunta de ambas
partes; 2.- por circunstancias sobrevenidas relacionadas coa persoa do traballador
ou empresario, que fan imposible o cumprimento contractual; 3.-por vontade do
empresario: despido do traballador; causas obxetivas, despido colectivo 4.- por
vontade do traballador.

Especial referencia ¢ despido disciplinarioo por causas obxetivas: Forma e Efectos.
DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Leccién 1. Concepto e Fontes da Seguridad Social.

Leccidn 2. Suxeitos incluidos no sistema de Seguridade Social. Estructura.

Leccién 3. Entidades Xestoras da Seguridade Social.
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Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 12 24 36
auténoma

Presentacidns/exposicions 5 10 15
Titoria en grupo 2 0 2
Sesion maxistral 30 60 90
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 1 1
Probas de tipo test 0 1 1
Probas de resposta curta 0 2 2
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 2 2
Outras 0 1 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcién

Resolucién de problemasPreparacién de supostos practicos polo alumno de xeito individual que se comentaran nas titurias

e/ou exercicios de forma

auténoma

Presentaciéns/exposiciénExposicién oral e /ou escrita por parte dun alumno ou grupo de alumnos sobre un tema proposto

s

Titoria en grupo

Atenderase e resolveranse as dubidas do alumno na aula respecto dos contidos da materia ou
actividades que se propuxeran para adquiir as comptencias perseguidas.
Exposicién dos contidos da asignatura

Sesidn maxistral

Atencion personalizada
Metodologias

Resolucién de problemas Atenderase a evolucién do alumno e as dibidas na resolucién dos exercicios encomendados.

e/ou exercicios de forma Guiarase o alumno para que desenrole crrectamente a investigacién encomendada Guiarase ao

auténoma alumno na lectura de textos de interese Controlarase ao alumno na sua evolucién, participacién
activa e desenvolvemento das actividades encomedadas.

Descripcion

Atenderase a evolucion do alumno e as dibidas na resolucion dos exercicios encomendados.
Guiarase o alumno para que desenrole crrectamente a investigacién encomendada Guiarase ao
alumno na lectura de textos de interese Controlarase ao alumno na sua evolucién, participacion
activa e desenvolvemento das actividades encomedadas.

Titoria en grupo

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Resolucién de 25
problemas e/ou
exercicios de forma

auténoma Exposicion oral ou presentacion escrita dun problema, exercicio, etec.

Sesion maxistral 20 +
A o longo do curso trataranse de realizar 2 Test de cofiecemento en relacién coa docencia 30 +
impartida, tanto teorica como practica, valorandose nun 20% da nota final ambos. 25 =
Efectuarase un examen final de contidos teéricos e un caso practico con valoracién do 75

30% y 25% respectivametne da nota. Para supera-la disciplina e necesario no examen
final teorico-practico alcanzar calificacién de 4.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas
duas citadas convocatorias deo curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un novo proceso de avaliacién
continua, agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.

SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun examen final. Tratase
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dunha proba escrita, de caracter tedrico y de caracter practico, sobre todos os contidos da materia e representarad o 100%

da nota final, esixindose para supera-la materia un 5.

Bibliografia. Fontes de informacion

Gérate Castro, ., Lecturas sobre el régimen juridico del contrato de trabajo, Netbiblio (22),

Velasco Portero, T., NUfiez-Cortés Cotreras, P., Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no
Juridicas, Tecnos,

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Tecnos (182),

Garate Castro, J., Cabeza Pereiro, J., Rabanal carbajo, P., Mella Méndez, L., Ferreiro, Normas laborales y de Seguridad
Social, Netbiblio,

Monereo Pérez, J.L. (Coord.), AA. VV., Comentario al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Comares,
Velasco Portero, T., NUfiez-Cortés Cotreras, P., Garrigues Giménez, A., Igualdad y conciliacié de la vida personal y
laboral en la empresa y administraciones publicas, Dykinson,

Aranzadi-westlaw,

Cabeza Pereiro, ., Las elecciones sindicales, Bomarzo,

Baylos Grau, A., Sindicalismo y Derecho Sindical, Bomarzo (329),

Alonso Olea, M. y Casas Baamonde, M2. E., Derecho del Trabajo, Civitas,

Lousada Arochena, F., cabeza Pereiro, J., Fernandez Docampo, B. y Fernandez Prol, F., El principio de igualdad en la
negociacion colectiva, MTI,

Rodriguez Rodriguez, E., El poder disciplinario y la negociacion colectiva, Comares,

FERNANDEZ PRIETO, M, La transmision de la empresa en crisis, Laborum,

FERNANDEZ PROL, F, El salario en especie, Tirant Lo Blanch,

FERNANDEZ PROL, F., La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Algunas propuestas sobre un
modelo de regulacion, CES,

FERNANDEZ DOCAMPO, B, La participacion de los trabajadores en el Derecho Social Comunitario, Tirant Lo Blanch,
LOPEZ MARTIN DE LA VEGA, R, La huelga de los funcionarios publicos y el Cédigo Penal, Bomarzo,

Cabeza Pereiro, J., Rabanal Carbajo, P., Fernandez Prieto, M., Ferndndez Prol, F., Rodriguez Rodrig, O despido e o
despedimento en Europa, Xunta de Galicia,

Rodriguez Rodriguez, Emma, La regulacion en los Convenios de la I0T del podes disciplinario y de la negociacion
colectiva, Revue Européenne du Droit Social,

Martinez Yanez, Nora, El régimen juridico de la disponibilidad horaria, Aranzadi,

Rodriguez Rodriguez, Emma, Instituciones de conciliacion de trabajo con el cuidado de familiares, Bomarzo,
Ramirez martinez, J.M.,, Curso Basico de Derecho del Trabajo (Para titulaciones no juridicas), Tirant Lo blanch,
Coord. Cabeza Pereiro, J., y Ferndndez Docampo, B.,, Conciliacidn de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad
entre sexos, Tirant Lo Blanch,

Porénse a disposicién do estudante material de interese didactico para a sla aprendizaxe como sentenzas e convenios
colectivos.

Recomendacidns

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Xestion de recursos humanos |: Perspectiva legal/P04G090vV01402
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito financeiro e tributario

Asignatura Dereito financeiro

e tributario

Cédigo P04G090V01304

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Rodriguez Losada, Soraya

Profesorado  Rodriguez Losada, Soraya

Correo-e soraya.losada@uvigo.es

Web

Descripcion O Dereito Financeiro e Tributario | € un materia que ten por finalidade o estudo da ordenacién xuridica dos

general ingresos e gastos publicos, asi como das relaciéns xuridicas que xorden entre a Administracién e os
particulares. A materia obxecto de estudo se estrutura en dous grandes apartados. Dun lado, o primeiro
apartado serve de introducién ao estudo do Dereito Financeiro, destacando a analise das fontes desta rama
xuridica e do poder financeiro nos tres niveles de Facenda (Estado, Comunidades Auténomas e Corporaciéns
Locais). Para rematar, o segundo apartado correspéndese coa denominada Parte xeral do Dereito Tributario,
a cal enfréntase ao estudo do tributo e a obrigacién tributaria, & interpretacién e aplicaciéon dos tributos.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al  Entender o papel das administraciéns publicas no proceso de elaboracién, implementacién e avaliacién das politicas

publicas, asi como a stia metodoloxia

A24  Comprender Estrutura, Organizacién e Funcionamento OOPP multinivel: UE, Administracion Xeral Estado, CCAA,

Xunta e Concellos

A26 Comprender marco legal das Institucidns e a actividade que realizan no entorno multinivel

A35 Conecer o réxime xuridico financeiro das Administraciéns Publicas

A36 Conecer o financiamento das Administracidns Publicas Territoriais: Unién Europea, Estado, CC.AA e Entes Locais

A41 Comprender o funcionamento econémico do Sector PUblico: ingresos e gastos

A42 Comprender os instrumentos de financiamento do Sector Publico: tributos estatais, autonémicos e locais

B23 Capacidade de resolucion de problemas

B25 Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Cofiecer o financiamento das Administraciéns Publicas Territoriais: Unién Europea, Estado, CC.AA e A36
Entes Locais

Entender o papel das administraciéns publicas no proceso de elaboracién, implementacién e Al
avaliacién das politicas publicas, asi como a stia metodoloxia

Comprender o funcionamento econémico do Sector PUblico: ingresos e gastos A4l
Cofecer o réxime xuridico financeiro das Administraciéns Publicas A35

Comprender os instrumentos de financiamento do Sector Publico: tributos estatais, autonémicos e A42
locais

Comprender Estrutura, Organizacion e Funcionamento OOPP multinivel: UE, Administracion Xeral A24
Estado, CCAA, Xunta e Concellos

Comprender marco legal das Institucidns e a actividade que realizan no entorno multinivel A26

Capacidade de resolucién de problemas B23
Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas B25
Contidos

Tema
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Leccién 1.- O Dereito Financeiro e as suas fontes 1. A actividade financeira. 2. O obxecto do Dereito Financeiro e as

relaciéns do Dereito Financeiro con disciplinas xuridicas e non xuridicas. 3.
Contido do Dereito Financeiro. 4. Autonomia lexislativa e autonomia
cientifica. 5. As fontes do ordenamento financeiro: A) A Constitucién; *B) A
Lei: leis orgdnicas e leis ordinarias. O principio de reserva de lei en materia
tributaria: fundamento e dmbito; *C) Os Decretos leis e Decretos
Lexislativos; D) Os Tratados internacionais; E) A potestade regulamentaria.
Limites e titulares da potestade regulamentaria no ordenamento
financeiro espafiol; *F) Ordes. Circulares. Instruciéns. 4. A xurisprudencia
constitucional.

Leccién 2.- Os principios constitucionais no
ordenamento financeiro

1. Principios constitucionais no ordenamento financeiro. Enumeracién. 2. O
valor dos principios como normas xuridicas. 3. Principios en relacién cos
ingresos. 4. Principios en relacién cos gastos.

Leccidn 3.- O poder financeiro en Espafia

1. Introducién ao poder financeiro: A) O concepto e a evolucién histérica
do poder financeiro. *B). A extensién e limites do poder financeiro. *C). O
poder financeiro e a integracién europea. 2. A ordenacién constitucional
do poder financeiro en Espafia: A) O poder financeiro do Estado. *B) O
poder financeiro das Comunidades Auténomas en réxime comun. *C) O
poder financeiro das Comunidades Auténomas en réxime de concerto ou
convenio. D) O poder financeiro das entidades locais. E) As competencias
financeiras dos entes institucionais.

Leccidn 4.- A aplicacién das normas financeiras

1. Eficacia das normas financeiras no espazo. 2. Eficacia das normas
financeiras no tempo. A entrada en vigor. Cesamento de vixencia das
normas tributarias 3. A *retroactividad no Dereito Financeiro e Tributario.

Leccién 5- A interpretacién das normas
financeiras

1. Concepto de interpretacidén. 2. A interpretacién no Dereito Financeiro. 3.
A interpretacion no Dereito positivo espafiol. O problema da cualificacién
en Dereito Tributario. 4. A integracién das normas financeiras. A *analogia.
5. 0 conflito na aplicacién da norma tributaria: a cldusula *antielusiva.
Concepto e distincién de figuras afins 6. A simulacion.

Leccién 6.- O obxecto da actividade financeira. Os1. Perspectiva xuridica para a analise da actividade financeira. 2. Os

ingresos publicos

gastos publicos. Concepto e clases. O Dereito do gasto publico. 3. Ingresos
publicos. Concepto e caracteres. 4. Ingresos de Dereito Privado. Concepto
e clases. 5. Ingresos de Dereito Publico. Concepto e caracteres. 6. Ingresos
ordinarios de Dereito publico. 7. Ingresos extraordinarios de Dereito
publico

Leccidn 7.- Os principios constitucionais en
materia
tributaria

1. A Xustiza tributaria. Concepto. 2. Os principios de xustiza tributaria na
Constitucién e na lexislaciéon ordinaria. 3. O principio de capacidade
econdmica. 4. Outros principios. 4. O principio de legalidade. Alcance.

Leccién 8.- A obrigacién tributaria. O tributo. O
feito impofible

1. A obrigacién tributaria como nucleo de estudo do Dereito Tributario. A)
Dereito tributario material e Dereito Tributario formal. *B) A teoria da
relacion xuridica tributaria. 2. O tributo no Dereito positivo espafiol.
Concepto. 3. O feito impofiible. Elemento obxectivo e subxectivo. O
obxecto do tributo. 4. Nacemento da obrigacién tributaria. Devefio e
*exigibilidad. 5. *Sujecién e non *sujecién. 6. Exencidn e clases. 7. O feito
impofiible e a configuracién de cada tributo.

Leccién 9.- Clases de tributos.

1. Clasificacién dos tributos. 2. Concepto de Imposto. Elementos e
estrutura xuridica. 3. Clases de impostos. 4. Concepto de taxa. Natureza
xuridica tributaria. Principios constitucionais. 5. O prezo publico.
Ordenacién da *Parafiscalidad. 6. Clases de taxas. 6. Concepto de
contribucién especial. Fundamento xuridico. 7. Réxime xuridico:
cuantificaciéon e procedemento.

Leccién 10.- Outras obrigaciéns subsidiarias e
accesorias

1. A obrigacién de realizar pagos a conta. 2. As obrigacidns entre
particulares: repercusion, retencién e ingreso a conta. 3. As obrigaciéns
tributarias accesorias. A) O interese de demora. *B) As recargas por
declaracién *extemporanea. *C) As recargas do periodo executivo. 4. As
obrigacidns tributarias formais. 5. As obrigaciéns da Administracion.

Leccidn 11.- Suxeitos da obrigacién tributaria.
Capacidade no ambito tributario

1. Suxeitos da obrigacién tributaria. A). Suxeitos activos. *B). Suxeitos
pasivos. Outras técnicas de *aseguramiento da obrigacién tributaria
principal. 2. Contribuinte. 3. Substituto. 4. O responsable: concepto, clases
e réxime xuridico. 5. Os sucesores. 6. A capacidade no dmbito tributario:
A) Capacidade xuridica tributaria. Unidade econémica e patrimonio
separado susceptibles de imposicién. *B). Capacidade de obrar tributaria.
*C). Representacién. 7. Domicilio fiscal.

Leccidn 12.- A cuantificacién da obrigacién
tributaria

1. Estrutura da norma nos tributos fixos e nos variables e o concepto de
cuantificacién do tributo. 2. A base impofiible. Concepto. 3. Modalidades
de bases imponibles. 4. O tipo de gravame. Concepto e clases. 5. Outros
elementos de cuantificacién.
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Leccidn 13.- Réximes de determinacion de bases 1. Réximes de determinacién de bases impofiibles. Nocién. 2.

impoifiibles. Cota e débeda tributaria Determinacidn directa. 3. Determinacién obxectiva. 4. Estimacién
indirecta. 5. Cota: concepto e clases. 6. Débeda tributaria.

Leccién 14.- Extincién da obrigacién tributaria 1. A extincién da obrigacidn tributaria. 2. Causas ou modos de extincién. 3.
0 pago. 4. A prescricién. 5. A compensacion. A conta corrente tributaria. 6.
A *condonacién. 7. Garantias do crédito tributario.

Leccidn 15.- As obrigacidns accesorias ligadas 1. O interese de demora. 2. As recargas por declaracién *extemporanea.

a extincién da obrigacién tributaria 3.

As recargas do periodo executivo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 31 23 54
Qutros 48 25 73
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 18 20
Probas de resposta curta 1 2 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesion maxistral Nas sesidns maxistrais desenvolveranse e explicaran, utilizando a técnica adecuada, os contidos do
programa. O seu obxectivo é a comprensién polo alumno dos devanditos contidos. Nestas sesions
presenciais é preceptivo e ineludible que os alumnos asistan traballando previamente o tema e os
materiais que se indicaran polo docente. E imprescindible a corresponsabilidade do alumnado.

QOutros Distintas actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou
complementar os contidos da materia. E nas que o alumno -xa sexa de maneira individual ou
en grupo-: fai unha exposicién oral e/ou presentacién escrita sobre un tema proposto, resolve
casos practicos aplicando e interpretando o Dereito Financeiro e Tributario, elabora informes
xuridicos, etc.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidn maxistral Atenderanse e resolveran dibidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Outros Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliacion
Descripcién Calificacién
Outros Nas clases practicas presenciais proporase ao alumnado a realizacién de distintas 5
actividades: casos practicos, exposicién oral dun tema, presentacién escrita dun
traballo, etc. Estas actividades s6 seran avaliadas para os alumnos que se sometan
a avaliacién
continua. Ademais, valorarase especialmente a participacién activa do alumno,
tanto nas clases maxistrais como nas devanditas "clases préacticas".
Probas de resposta longa, deProba final que consta de dous partes: unha practica escrita (na que o alumno terd 70
desenvolvemento que demostrar a adquisicién das competencias esenciais da materia) e unha tedrica
oral (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da materia).
Probas de resposta curta Realizaranse probas de resposta curta e tipo test exclusivamente aos alumnos que 25

se sometan ao sistema de avaliacion continua.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

O temario que figura no apartado de contidos constittie unha versién resumida das leccions que seran obxecto
de exame. Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionardselle ao alumno un temario mais
detallado cos epigrafes que conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacién continua seran avaliados conforme aos criterios que se indicaron
mais arriba: proba final (70%), probas de resposta curta ou test (25%). Na proba final, o exame de teoria e oral
supora o 80% e o practico, por escrito, supora un 20%. En todo caso, o alumno debera alcanzar unha
cualificacion minima de 4 sobre 10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificacidns obtidas
mediante o
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sistema de avaliacién continua.

2.- Os alumnos que NON se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a
sua cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame tedrico oral e 0 20% da
cualificacion obtida no exame practico escrito, sendo este tltimo diferente ao que realicen os alumnos de
avaliacién continua.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo sé se realizara unha proba final, que constara de dous partes: unha practica escrita (na
que se resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas
sobre o temario da materia).

2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacidon continua conservaran a nota que obtivesen no
curso.

3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema:
a sua cualificacidn estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame tedrico oral e 0 20% da
cualificacion obtida no exame practico escrito, sendo este tltimo diferente ao que realicen os alumnos de
avaliacién continua.

4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua e non superasen a proba final nin na
primeira oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema
durante o curso académico seguinte, sempre que o alumno *manifeste o seu acordo.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

0 exame da convocatoria de Fin de carreira sera unha proba tedrico-practica escrita, cuxa cualificacion sera o
100% da nota. A cualificacion estara integrada polo 80% da cualificaciéon obtida no exame tedrico e 0 20% da
cualificacion obtida no exame practico. Non se tera en conta en ningtin caso a avaliacién continua do ano
anterior.

Bibliografia. Fontes de informacion

Thomson-Aranzadi, Tecnos, McGraw-Hill, Civitas, Textos legales de la parte general del Derecho Financiero y
Tributario, 2013,

FERREIRO LAPATZA, ].] y otros, Curso de Derecho Tributario, 2013,

Pérez Royo, Fernando, Derecho Financiero y Tributario. Parte general, 2013,

Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lépez, Casado Ollero, Curso de Derecho financiero y tributario, 2013,

Calvo Ortega, R., Curso de Derecho Financiero. | Derecho tributario Parte General, 2013,

Pita Grandal, A.M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario Il, 2001,

Se utilizard un compendio de textos legales de la parte general del Derecho Tributario, que podra ser de cualquiera de las
editoriales juridicas conocidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares, McGraw-Hill, etc.), siempre
que sean ediciones actualizadas a septiembre de 2013.

Recomendacions

Asignaturas que continian el temario

Xestién tributaria/P04G090V01505

Técnicas de xestidn orzamentaria/P04G090V01605
Financiamento autonémico e local/P04G090V01904

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Dereito: Dereito administrativo I/P04G090V01101

Dereito: Dereito constitucional/P04G090vV01102

Dereito administrativo 11/P04G090V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion de documentos e informacion administrativa

Asignatura Xestién de

documentos e
informacion
administrativa

Cédigo P04G090V01305

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua Galego

Imparticién

Depart

amento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Mahou Lago, Xosé Maria

Profesorado  Mahou Lago, Xosé Maria

Ricoy Casas, Rosa Maria

Correo-e xmahou@uvigo.es

Web

Descripcién A politica de transparencia iniciada polas administraciéns europeas tras a Il Guerra Mundial e a cada vez

genera

| maior demanda dos cidadans para accederen & informacién e aos documentos dos organismos publicos
propofien cuestidéns de enorme interese cientifico e practico relacionados directamente co funcionamento das
Administraciéns publicas contemporaneas.

A asignatura de Xestién de Documentos e Informacién Administrativa vai destifada a afondar nas
caracteristicas do sistema de informacién na Administracién publica co propésito de axudar aos futuros
profesionais a:

[ Recuperar informacién procedente de diferentes fontes publicas e persoais, nos distintos niveis de goberno,
con especial atencién aquela xestionada en paxinas Web e bases de datos.

[ Elaborar, cubrir e situar, dentro do proceso administrativo, os diferentes documentos que recollen os actos
e decisiéns publicas, facendo énfase na sta forma material.

Competencias de titulacion

Cddigo

A31

Cofiecer os métodos de xestion dos documentos administrativos das AAPP, asi como o0s seus soportes fisicos e
telematicos

A32 Conecer os métodos de xestién da informacién das AAPP

A55 Capacidade para xerir a informacion e documentacién administrativa

B10 Saber emitir reflexidns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao dmbito politico-administrativo, econémico, social e
xuridico

B1l Capacidade de aprendizaxe auténoma para emprender estudos posteriores

B22 Capacidade de persuasién e de comunicacién oral e escrita en linguas vernaculas

B25 Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Cofiecer os métodos de xestién dos documentos administrativos das AAPP, asi como os seus A3l

soportes fisicos e telematicos

Cofiecer os métodos de xestién da informacién das AAPP A32

Capacidade para xerir a informacién e documentacién administrativa A55

Saber emitir reflexiéns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao &mbito politico-administrativo, B10

econdmico, social e xuridico

Capacidade de aprendizaxe auténoma para emprender estudos posteriores B11l

Capacidade de persuasién e de comunicacién oral e escrita en linguas vernaculas B22

Capacidade de razoamento critico e aceptacion de ideas e criticas B25

Contidos

Tema

Tema 1- Concepto de Informacién e 1.1. Definiciéns mais estendidas na literatura sobre IDA

Documentacién Administrativa 1.2. O concepto de informacién e documentacién administrativa dende a

teoria de sistemas. Os subsistemas de informacién das Administraciéns
publicas.

Paxina 17 de 31



Tema 2- A informacidén administrativa

2.1. Transparencia da informacién e documentacién nas Administracions
Publicas.

2.2. O dereito dos cidadans & informacion. O artigo 105 da Constitucion
Espafiola. O dereito de acceso 6s documentos administrativos na LRXAP.
2.3. O Real Decreto 208/1996 e o Real Decreto 951/2005: Tipoloxia da
informacién en mans das Administraciéns publicas. Oficinas de
informacién administrativa

2.4. A atencion ao cidaddn na Xunta de Galicia: O Decreto 164/2005 e a
Lei 4/2006 de transparencia

e de boas practicas na Administracién

publica galega.

Tema 3- As fontes de informacidn nas
administraciéns publicas

3.1. A busca de informacién nas Administraciéns publicas. Definicién e
tipos de fontes de informacién.

3.2.Internet. Definicién, compofientes

e ferramentas de procura.

3.3. As paxinas web das Administraciéns publicas.

Tema 4- A documentacién administrativa

4.1. Soportes documentais e bases de datos.
4.2. Tipoloxia de documentos a disposicién dos funcionarios publicos.

Tema 5- A xestion documental

5.1. O arquivo de documentos administrativos: definicién, funciéns e
etapas.

5.2. A xestién de documentos: organizacién e procedementos.

5.3. O sistema arquivistico da AXE e das CC.AA.

Tema 6- Documentos administrativos

6.1.0 documento e expediente administrativo. Valores do documento
administrativo.

6.2. Redaccion e estilo: formato e estrutura xeral comdn.

6.3. Documentos administrativos da Xunta de Galicia. Tipos, modelos e
exemplos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Practicas de laboratorio 12 0 12
Resolucién de problemas e/ou exercicios 12 0 12
Sesion maxistral 31 44 75
Probas de tipo test 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 49 49
Outras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacion dos cofiecementos a situacidns concretas e de adquisicién de habilidades
basicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos
especiais con equipamento especializado (laboratorios, aulas informaticas, etc).

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién
de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién

dispofiible e a interpretacion dos resultados. Additase utilizar como complemento da leccién

maxistral.

Sesion maxistral

-Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

-Aprendizaxe colaborativa: Enfoque interactivo de organizacién do traballo na aula no que os
alumnos son responsables da sia aprendizaxe e da dos seus compafieiros nunha estratexia de
corresponsabilidade para atinxir metas e incentivos de grupo.

E tanto un método, a utilizar entre outros, como un enfoque global do ensino, unha filosoffa.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion maxistral

Resolucién de dubidas ao alumnado en relacién a algin aspecto da materia (contido, traballo ou

practicas), asi como atender as sUas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia, proporciondndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma presencial (directamente na aula e nos
momentos que o profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través
do correo electrénico ou do campus virtual).
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Practicas de Resolucién de dubidas ao alumnado en relacién a algin aspecto da materia (contido, traballo ou

laboratorio practicas), asi como atender as sUas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia, proporciondndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma presencial (directamente na aula e nos
momentos que o profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través
do correo electrénico ou do campus virtual).

Resolucién de Resolucién de dibidas ao alumnado en relacién a dlgun aspecto da materia (contido, traballo ou
problemas e/ou practicas), asi como atender as sUas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
exercicios vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de

aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma presencial (directamente na aula e nos
momentos que o profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través
do correo electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Probas de tipo test Test para avaliar as competencias adquiridas do alumnado que inclde 20 preguntas pechadas 30

-con diferentes alternativas de resposta- e preguntas abertas. O valor de cada pregunta é de

0,15 puntos. Por cada 3 preguntas mal contestadas restarase 1 pregunta ben.

0 alumnado debera obter no exame un minimo de 1,25 puntos para sumar o resto dos

criterios.
Resolucién de Nos Grupos Intermedio e Reducido o estudantado deberd solucionar unha serie de 60
problemas e/ou problemas, exercicios efou textos nun tempo e condicidns establecidos polos profesores
exercicios aplicando os cofilecementos que adquire no Grupo Grande.
Outras Asistencia e participacion activa no desenvolvemento da clase 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

0 estudantado que acredite estar traballando en horas de clase podera optar pola modalidade semipresencial. Neste caso
débese pdr en contacto co profesor da materia ao longo das 2 primeiras semanas de comezo do curso. Nesta modalidade a
avaliacién serd como segue:

* Proba tipo test (28 preguntas cun valor de 0,25 cada unha): 70 %

* Traballos e proxectos adaptados: 30 %

Bibliografia. Fontes de informacion

Cruz Mundet, ). R. &amp; Mikelarena Pefia, F., Informaciéon y Documentacion Administrativa, Madrid: Tecnos,
Guinchaut, Claire &amp; Menou, Michel, Introduccion general a las ciencias y técnicas de la informacion y
documentacién, Madrid: CSIC,

Ministerio de Administraciones Plblicas, Manual de Documentos Administrativos, Madrid: Map &amp; Tecnos,

Lépez Yepes, José, Los caminos de la informacion: como buscar, seleccionar y organizar las fuentes de nuestra
documentacion personal, Madrid: Fragua,

Lépez Yepes, José, Fundamentos de informaciéon y documentacion, Madrid: Eudema,

Lépez Yepes, José (ed.), Manual de ciencias de la documentacion, Madrid: Pirdmide,

Rico Verea, M. &amp; Sdnchez Puga, X., Manual basico da documentacién administrativa, Santiago de Compostela:
Xunta de Galicia,

Varios, Curso de actualizacidn da lingua e linguaxe administrativa para persoal da, Santiago de Compostela: EGAP,

Recomendacidns

Asignaturas que contintan el temario

Goberno e administracién electrénica/P04G090V01913

Modelos de mellora continua nas administraciéns publicas e no sector non lucrativo/P04G090V01906

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia da administracién/P04G090V01104
Dereito: Dereito administrativo I/P04G090V01101
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sector publico

Asignatura Sector publico

Cédigo P04G090vV01401

Titulacion Grado en
Direccion y

Gestion Pablica

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 2¢C

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Padin Fabeiro, Maria Carmen

Profesorado  Padin Fabeiro, Maria Carmen

Correo-e padin@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestidn de recursos humanos I: Perspectiva legal

Asignatura Xestién de
recursos
humanos I
Perspectiva legal

Cddigo P04G090V01402

Titulacion Grao en
Direccién e
Xestién Plblica

Descriptores Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 2 2¢C

Lengua

Imparticién

Departamento Dereito publico
Dereito publico especial

Coordinador/a Barreiro Garcia, Adamantino

Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino

Correo-e tinobarreiro@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/ada/

Descripcion  Os obxectivos que persegue a ensinanza da xestién de recursos humanos |, perspectiva legal e o

general cofiecemento desta parte do dereito xuridico-administrativo

De acordo con estes obxectivos, porase particular énfase en familiarizar ao alumnado coas ferramentas

necesarias para o estudo e o0 manexo da disciplina e o seu
Iéxico propio, coa finalidade de que no sucesivo aquel poida interpretar

e someter a critica xuridica calquera texto legal ou xurisprudencial ou calquera documento expedido por
unha Administracién publica sobre funcién publica sen limitaciéon ningunha que impida

a slla comprension.

Non se trata tanto de que o estudantado acumule una inmensa cantidade de datos memoristicos sobre as

normas xuridico-administrativas, senén de promover un

acercamento comprensivo e critico a esta rama do ordenamento xuridico e & actividade das distintas

administraciéns publicas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al  Entender o papel das administraciéns publicas no proceso de elaboracién, implementacién e avaliacién das politicas

publicas, asi como a stia metodoloxia

A4 Conecer as bases da xestion de recursos humanos nas organizaciéns publicas: funcién plblica, emprego publico,

sector plblico e xestion estratéxica (organizacién, planificacién e xestion)

A20 Conecer os elementos basicos de xestion por competencias nas AAPP

A24  Comprender Estrutura, Organizacién e Funcionamento OOPP multinivel: UE, Administracién Xeral Estado, CCAA,

Xunta e Concellos

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Entender o papel das administracidns publicas no proceso de elaboracién, implementacién e Al

avaliacién das politicas publicas, asi como a stia metodoloxia

Cofecer os elementos bdsicos de xestién por competencias nas AAPP

A20

Comprender Estrutura, Organizacion e Funcionamento OOPP multinivel: UE, Administracion Xeral A24

Estado, CCAA, Xunta e Concellos

Cofecer os sistemas de xestién de funcidén plblica eurpeos e a sla influencia no noso sistema. Ad

Cofiecer o noso sistema de funcién publica vixente na actualidade e a aplicacién practica dos A4

distintos conceptos tedricos estudados.

Contidos

Tema

Paxina 21 de 31


http://webs.uvigo.es/ada/

ORDENACION XURIDICA DA XESTION DE RECURSOS HUMANS:
1.- O campo de aplicacién do Sistema.

2.- A relacién xuridica de Seguridade Social e a obriga de cotizar.
3.- A accidn protectora do sistema.

4.- Prestacions de duracién determinada.

5.- Otras Prestacions.

6.- As prestacions familliares.

7.- Desemprego.

ASPECTOS XURIDICO-ADMINISTRTIVOS DA XESTION DE RECURSOS
HUMANOS:

TEMA 1.-
A FUNCION PUBLICA. A FUNCION PUBLICA EN ESPANA.

TEMA 2.

0 ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO. CLASES DE EMPREGADOS

PUBLICOS.

TEMA 3
A SELECCION DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. AS SITUACIONS
ADMINISTRATIVAS. A PERDIDA DA CONDICION FUNCIONARIAL.

TEMA 4.
DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS. )
DEREITO A XORNADA DE TRABALLO, PERMISOS E VACACIONS.

TEMA 5

DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS. (Il). OS DEREITOS
COLECTIVOS. )

A SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

TEMA 6 )
DEBERES DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.
AS INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 7.
0 REXIME DISCIPLINARIO

ORDENACION XURIDICA DA XESTION DE RECURSOS HUMANS:
1.- O campo de aplicacion do Sistema: Suxeitos protexidos; Estructura do Sistema; Relaciéns entre os distintos
Reximenes.

2.- Constitucion da relacion xuridica de seguridades social. Inscripcion de empresas. Aficiacién, altas e baixas de
traballadores. A obligacién de cotizar. Bases de cotizacion. Tipos de Cotizacion. Nacemento, duracidn e exticion da
obligacion de cotizar.

3.- A accidn protectora do sistema:
continxencias profesionais (accidente de traballo e enfermedade profesionais) e continxencias comuns
(enfermedade comdn e accidente non laboral);

4.- Prestacions: Incapacidade Temporal; Maternidade; Paternidades; Risco durante o embarazo; Risco durante a
lactancia natural; Coidado de menores afectados por cancro e outras enfermedades graves.

5.- Otras Prestacions: Incapacidade Permanente (IP); Xubilacién; Morte e supervivencia;
6.- As prestaciones familiares, nas modalidades contributiva y non contributiva

7.- Desemprego

ASPECTOS XURIDICOS-ADMINISTRATIVOS DA XESTION DOS RECURSOS HUMANOS:

TEMA 1.-

1.- A FUNCION PUBLICA.

- Introduccién.

- Sistemas de funcién publica.

2.- AFUNCION PUBLICA EN ESPANA.
- A evolucién da Funcién Publica no noso pais: Fases.

TEMA 2

1.- O ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO.
A) Fins da reforma.

B) Obxectivos do EBEP.

C) Ambito de aplicacién do EBEP.

D) A intervencién sindical.

E) A regulacion do persoal interino e directivo.

2.- CLASES DE EMPREGADOS PUBLICOS.

TEMA 3
A SELECCION DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. AS SITUACIONS ADMINISTRATIVAS. A PERDIDA DA CONDICION
FUNCIONARIAL.

1.- A SELECCION DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS..

a) Os 6rganos de seleccion e os procedementos selectivos.

b) As bases das convocatorias e os procedementos de seleccién.
¢) Requisitos xerais para poder participar nos procesos selectivos.
2.- AS SITUACIONS ADMINISTRATIVAS.

3.- PERDIDA DA RELACION DE SERVIZO.

TEMA 4

1.- DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS.

a) Aspectos xerais.

b) A inmobilidade.

¢) O sistema retributivo dos empregados publicos.

2.- DEREITO A XORNADA DE TRABALLO, PERMISOS E VACACIONS.

TEMA 5

1.- DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS. (I1). 05 DEREITOS COLECTIVOS.
a) Negociacion colectiva.

b) Pactos e acordos sindicais.

¢) Participacion sindical na xestién do emprego publico: delegados e xuntas de persoal.
d) Instrumentos de ordenacién do emprego

publico: Plans e Rexistros de Persoal

e) A oferta de emprego publico.

f)As relaciones de postos de traballo. (RPT).

g) A provision dos postos de traballo e mobilidade.

h) O dereito de Reunién.

i) A folga.

2.- A SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

A) Os dereitos pasivos.

B) O mutualismo dos funcionarios publicos.

TEMA 6

1.- DEBERES DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.
a) Etica funcionarial e os cédigos de conduta.
b) Deberes en particular.

2.- AS INCOMPATIBILIDADES.
A) Compatibilidade con outro emprego publico.
B) Compatibilidade con actividades privadas.

TEMA 7. O REXIME DISCIPLINARIO

1. Fontes e principios

2. As faltas disciplinarias

3. As sanciones disciplinarias

4. Outros aspectos da responsabilidade disciplinaria
5. O procedemento disciplinario.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Presentacidns/exposicions 5 10 15
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 12 24 36
auténoma

Titoria en grupo 2 0 2
Sesién maxistral 30 60 90
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 1 1
Probas de tipo test 0 1 1
Probas de resposta curta 0 2 2
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 2 2
Outras 0 1 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcién
Presentacidns/exposicionPreparacion de supostos practicos polo alumno de xeito individual que se comentaran nas titorias
S
Resolucién de problemasExposicién oral e/ou presentacién escrita por parte dun alumno, ao grupo de alumnos, dun tema
e/ou exercicios de forma proposto.

auténoma

Titorfa en grupo Atenderdnse e resolveranse dubidas do alumno na aula respecto dos contidos da materia ou
actividades que se propuxeran para adquirir as competencias perseguidas.

Sesién maxistral Exposicién dos contidos da asignatura

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Atenderase a evolucion do alumno e as dibidas na resolucién dos exercicios encomendados.

e/ou exercicios de forma Guiarase o alumno para que desenrole crrectamente a investigacién encomendada Guiarase ao

auténoma alumno na lectura de textos de interese Controlarase ao alumno na sUa evolucién, participacién
activa e desenvolvemento das actividades encomedadas.

Titoria en grupo Atenderase a evolucion do alumno e as dibidas na resolucion dos exercicios encomendados.
Guiarase o alumno para que desenrole crrectamente a investigacion encomendada Guiarase ao
alumno na lectura de textos de interese Controlarase ao alumno na sUa evolucién, participacién
activa e desenvolvemento das actividades encomedadas.

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Resolucién de problemas e/ou  Exposicidn oral ou presentacion escrita dun problema, exercicio, etc. 40
exercicios de forma auténoma
Sesién maxistral 60

Realizacién de probas obxectivas escritas de resposta curta, nalgins casos de
desenvolvemento mais longo, e tipo test.

Para poder superar a asignatura e necesario que na proba escrita tedrica e
practica se haxa obtido unha calificacién de 5 puntos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Na convocatoria de xufio terdnse en conta as notas obtidas a través da avaliacién continua. Se o alumno non
aprobase a materia nesta convocatoria ordinaria, conservariase a nota da avaliacién continua na convocatoria de
xullo. Ahora ben, se non aproba a materia nas ddas citadas convocatorias do curso académico, pasando a outra
diferente, teria obrigatoriamente que someterse de novo o proceso de avaliacién continua e realizar a proba final
obxectiva.

Para poder sumar no examen final a nota da evaluacién continua serd imprescindible que o estudiante tefia alcanzado un
aprobado nas probas das que conste a dita levaluacién continua. Se non se cumprise ese requisito, o estudiante debera
facer a proba final na modalidade indicada no Gltimo punto destas observaciéns.

-Para que a nota da evaluacién continua se sume a nota do examen final serd preciso que o alumno tefia alcanzado un
aprobado neste Ultimo.
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Débese terr en conta que:

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas
dudas citadas convocatorias deo curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un novo proceso de avaliacién
continua, agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.

SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun examen final. Tratase
dunha proba escrita, de caracter tedrico y de caracter practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100%

da nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Aranzadi-westlaw,

Garate Castro, J., Cabeza Pereiro, J., Rabanal carbajo, P., Mella Méndez, L., Ferreiro, Normas laborales y de Seguridad
Social, Netbiblio,

Velasco Portero, T., NUfiez-Cortés Cotreras, P., Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no
Juridicas, Tecnos,

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Tecnos (19?),

Garcia De Enterria, E. y Ferndndez Rodriguez, T. R., Curso de Derecho Administrativo, Civitas,

Sanchez Morén, M., Derecho Administrativo. Parte General, Tecnos,

Alonso Olea, M. y Casas Baamosnde, M2. E., Derecho del Trabajo, Civitas,

Ramirez Martinez, J. M., Curso Basico de Derecho del Trabajo. (Para titulaciones no juridicas), Tirant Lo Blanch,
Monereo Pérez, J.L. (Coord.), AA. VV.,, Comentario al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Comares,
Parada Vazquez, R., Derecho Adminsitrativo, Marcial Pons,

Blasco Lahoz, j. F., L6pez Gandia, J., Momparler Carrasco, M2. A., Regimenes especiales de la Seguridad Social, Tirant lo
Blanch,

Serd necesario que o estudante dispofia de cédigos lexislativos especificos ou compendios normativos, cando asi se indique
polo profesor.

Ademais, poranse puntualmente a disposicién do estudante outros instrumentos de interese para o estudo coma sentencias,
etc.

Recomendacions
Asignaturas que contintan el temario
Xestidn de recursos humanos Il: Organizacién e xestién do emprego plblico/P04G090V01403

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Dereito do traballo e da seguridade social/P04G090V01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion de recursos humanos II: Organizacion y gestion del empleo publico

Asignatura

Gestion de
recursos
humanos II:
Organizacién y
gestién del
empleo publico

Cadigo

P04G090V01403

Titulacion

Grado en
Direccion y
Gestion Pablica

Descriptores

Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 0B 2 2¢

Lengua
Imparticién

Castellano
Gallego

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a

Garcia-Pintos Escuqler, Adela
Briones Gamarra, Oscar

Profesorado  Briones Gamarra, Oscar
Garcia-Pintos Escuder, Adela
Correo-e adelagpe@uvigo.es
oscarbriones@uvigo.es
Web
Descripcién  Una mayor preocupacién por el mejor uso de los fondos publicos asi como una mayor orientacién de las
general organizaciones publicas hacia el servicio y el ciudadano, indican la cada vez mayor presencia de técnicas de

gestion de recursos humanos, que inspiradas en el sector privado se aplican en las organizaciones publicas.

Los cambios han consistido sobre todo en la concienciacidn de que las practicas en materia de empleo y de
retribuciones, los métodos de trabajo, los resultados y la actitud del personal, asi como los demas aspectos
de la gestion de recursos humanos, influyen directamente en la eficiencia y eficacia de las organizaciones
publicas.

Por ello el programa que a continuacién se presenta pretende contribuir, o al menos presentar, los
instrumentos necesarios para acometer reformas en la gestién de recursos humanos en las organizaciones
publicas, adoptando en su caso, y teniendo en cuenta la naturaleza y especificidad del sector publico,
técnicas de gestidn del sector privado.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 Conocer las bases de la gestidn de recursos humanos en las 00. PP.: funcién publica, empleo publico, sector publico y
gestion estratégica (organizacién, planificacion y gestién)

Al17 Conocer los esquemas multinivel de las politicas de gestion de recursos humanos en las AAPP

A19 Conocer los métodos de evaluaciéon del desempefio en las AAPP

A20 Conocer los elementos basicos de gestién por competencias en las AAPP

B2 Operar con datos cualitativos y cuantitativos para procesos de gestién y direccién publica

B7 Capacidad para utilizar técnicas de planificacién, control, evaluacién y auditoria de la gestién publica

B16 Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracién

B23 Capacidad de resolucién de problemas

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Comprender las bases de la gestion de recursos humanos en las O0.PP: funcién publica, empleo A4
publico, sector publico y gestién estratégica (organizacién, planificacién y gestién).

Conocer los esquemas multinivel de las politicas de gestién de recursos humanos en las AAPP. Al7

Conocer los métodos de evaluacién del desempefio en las AAPP. Al9

Conocer los elementos basicos de gestién por competencias en las AAPP. A20

Operar con datos cualitativos y cuantitativos para procesos de gestion y direccién publica. B2
Capacidad para utilizar técnicas de planificacién, control, evaluacién y auditoria de la gestién B7
publica.

Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracion. B16
Capacidad de resolucién de problemas. B23
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Contenidos

Tema

La gestién de recursos humanos en la
administracion publica.

1.1. Introduccién a la gestién de recursos humanos
1.2. De la administracién de personal a la gestién de recursos humanos.
1.3. Problematica en el contexto de la Administracion.

Sistemas de ordenacién de personal de las
principales AA. PP.

2.1. Analisis de puestos de trabajo.
2.2. Andlisis de estructuras organicas y administrativas

Gestién de puestos de trabajo en la
administracién publica.

3.1. Conceptos previos.

3.2. Técnicas para el analisis y descripcién del puesto de trabajo.
3.3. Especificaciones de puestos de trabajo.

3.4. Valoracion de puestos de trabajo en la administracién publica

La evaluacién y la gestién del rendimiento en la
administracién publica.

4.1. Conceptos previos.

4.2. El proceso de evaluacién y gestién del rendimiento.

4.3. Requisitos para el desarrollo de un sistema de evaluacién y gestioén
del rendimiento.

4.4, La evaluacion y gestion del rendimiento en la administracion publica

La estructura, disefio y gestion de retribuciones
en la administracién publica.

5.1. Conceptos previos.

5.2. Influencia de las condiciones retributivas en la conducta
organizacional.

5.3. La politica salarial: criterios de estrategia retributiva.
5.4. La estructura salarial.

5.5. La gestion de retribuciones en la administracion publica

La planificacién de recursos humanos en la
gestién publica.

6.1. Conceptos previos.
6.2. La previsién de necesidades de recursos humanos.
6.3. La flexibilidad y su planificacién.

La seleccién de personal y el desarrollo de
carrera en la administracién publica.

7.1. Conceptos previos.

7.2. El proceso de seleccién.

7.3. La seleccién de personal en la funcién publica.

7.4. El plan de carreras.

7.5. La planificacién de carreras en la administracién publica

La gestién de la formacién en la administracién
publica.

8.1. Conceptos previos.

8.2. Tipologia de la formacion.

8.3. Los planes de formacién.

8.4. La gestién de la formacién en la administracién publica

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Debates 3 6 9
Trabajos de aula 12 18 30
Sesion magistral 28 70 98
Pruebas de respuesta corta 2 0 2
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 9 10

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a
introductorias presentar la asignatura.
Debates Se trata de una charla abierta entre un grupo de estudantes, que se centrard en temas de los

contenidos de la materia, en el analisis de un caso, en el resultado de un problema desarollado

previamente

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o estudios de casos bajo las directrices y supervisién del
profesor.
Sesion magistral En la sesiéon magistral, se llevara a cabo por parte del profesor de la exposicion de los contenidos

de la asignatura de gestidn de recursos humanos que han sido incluidos en el temario de esta

asignatura.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
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Debates El horario se concretard al inicio del curso. En ellas el profesor, de forma individual o en pequefio
grupo, atenderd las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Asimismo se utilizard la plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de apoyo a la
docencia y de comunicacién con el alumnado. Por ello, es imprescindible que todos los alumnos
matriculados se den de alta lo antes posible en el sistema.

Trabajos de aula El horario se concretara al inicio del curso. En ellas el profesor, de forma individual o en pequefio
grupo, atenderd las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Asimismo se utilizard la plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de apoyo a la
docencia y de comunicacién con el alumnado. Por ello, es imprescindible que todos los alumnos
matriculados se den de alta lo antes posible en el sistema.

Sesién magistral El horario se concretard al inicio del curso. En ellas el profesor, de forma individual o en pequefio
grupo, atenderd las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Asimismo se utilizard la plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de apoyo a la
docencia y de comunicacién con el alumnado. Por ello, es imprescindible que todos los alumnos
matriculados se den de alta lo antes posible en el sistema.

Pruebas Descripcion

Pruebas practicas, El horario se concretard al inicio del curso. En ellas el profesor, de forma individual o en pequefio

de ejecucién de grupo, atenderd las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
tareas reales y/o vinculados con la materia, proporcionéndole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
simuladas. aprendizaje. Asimismo se utilizard la plataforma FAITIC como mecanismo fundamental de apoyo a la

docencia y de comunicacién con el alumnado. Por ello, es imprescindible que todos los alumnos
matriculados se den de alta lo antes posible en el sistema.

Evaluacion
Descripcién Calificacién

Trabajos de aula Se evaluara la participacién y la realizacién de los trabajos propuestos en el aula de 20
forma individual y/o en grupo

Pruebas de respuesta corta Se trata de una prueba a final de curso orientada a la aplicacién de los conceptos 70
desarrollados en la asignatura

Pruebas practicas, de Pruebas para la evaluacion que incluyen actividades, problemas o ejercicios 10

ejecucion de tareas reales practicos a resolver. Los alumnos deben dar respuesta a la actividad planteada,

y/o simuladas. aplicando los conocimientos tedricos y practicos de la asignatura. Para ello se

utilizaran las TICs.
No se admitird ningln ejercicio entregado fuera de plazo ni enviado en otro medio
que no sea a través de la plataforma FAITIC.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los/las alumnos/las que no puedan asistir a las clases presenciales por motivos justificados (laborales, familiares y/o
situacién de dependencia), deberdn ponerse en contacto con el profesor para marcar, de ser aceptado, un sistema
complementario de evaluacién, que en todo caso pasara por una prueba de evaluacidn final, independientemente de las
actividades formativas complementarias que se puedan acordar.

CONVOCATORIA DE JULIO / EXTRAORDINARIA
La forma de evaluacién en la convocatoria de julio y extraordinaria es la misma que en mayo.
2. Particularidades:

a) No existe posibilidad de mejorar la nota de la parte practica para la convocatoria de julio, ya que se trata de actividades
programadas a lo largo del curso.

b) Si la materia no es superada en esta convocatoria, el alumno deberd cursarla nuevamente adaptandose a la guia docente
que esté vigente en el curso académico en cuestion y, por lo tanto, no conservara ninguna de las calificaciones obtenidas en
el presente curso.

Fuentes de informacién

Equipo de Investigacién UVIGO-USC, Necesidades formativas do persoal da administracién da Xunta de Galicia:
niveis de organizacion e de posto, EGAP.Xunta de Galicia,

Equipo de Investigacién UVIGO-USC, Necesidades formativas do persoal da administracién da Xunta de Galicia:
nivel individual, EGAP.Xunta de Galicia,
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Enrique José Varela Alvarez, Direccién Publica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza,
EGAP.Xunta de Galicia,

Enrique José Varela Alvarez, Manual de Xestién de Persoas e Equipos de Traballo nas Organizacions Publicas.
Unha Vision para a Xunta de Galicia, EGAP.Xunta de Galicia,

VILLORIA, M. Y DEL PINO, E, Manual de Gestion de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas, Tecnos,
Madrid.,

BAYON MARINE, F. (1998): 50 casos practicos sobre Recursos Humanos y Organizacién de Empresas, Ed. Sintesis, Madrid.
CLAVER, E., GASCO, J. L. y LLOPIS, J. (1995): Los Recursos Humanos en la Empresa: Un Enfoque Directivo, Civitas, Madrid.
CORRAL VILLALBA, J. (2000). Manual de gestién del personal de la administracién local, Civitas, Madrid.

CORTES CARRERES J. V. (2001): Manual préctico de gestién de Recursos Humanos en la Administracién local. Madrid.

DELGADO, M. I.; GOMEZ, L.; ROMERO, A. M. y VAZQUEZ, E. (2006): Gestién de recursos humanos del anélisis teérico a la
solucién préctica, Pearson Prentice Hall.

FIGUEROA, P Y FERNANDEZ-JARDON, C. (1999): Andlisis estratégico del Factor Humano en las Empresas Gallegas,
Universidad de Vigo.

GOMEZ-MEJIA, L. R., BALKIN, D. B. y CARDY, R. L. (2001): Direccién y Gestién de Recursos Humanos, Prentice Hall, Madrid.
OLIAS DE LIMA, B. (1995). La gestidn de recursos humanos en las administraciones publicas, Madrid: Editorial Complutense
RODRIGUEZ, A. (1995): Los Recursos Humanos en las Administracién Pdblicas, Tecnos, Madrid.

SILVA GONZALEZ, M. M. (2008). Las relaciones humanas en la empresa. Madrid: Paraninfo

VILLORIA, M. Y DEL PINO, E. (1997): Manual de Gestién de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas, Tecnos,
Madrid.

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Habilidades directivas en las administraciones publicas/P04G090V01503

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Gestién de recursos humanos |: Perspectiva legal/P04G090V01402
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion publica y organizacion de servicios publicos

Asignatura Gestién publica y
organizacién de
servicios publicos

Cédigo P04G090V01404

Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 2¢C

Lengua

Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José

Profesorado  Ricoy Casas, Rosa Maria
Varela Alvarez, Enrique José

Correo-e evalvarez@uvigo.es

Web http://www.enriquejosevarelalvarez.com

Descripciéon  Las instituciones publicas modernas conforman un entramado complejo, amplio y diverso de organizaciones,
general redes de politicas y de proyectos, todas ellas destinadas a cumplir el fin Gltimo que las legitima: ayudar

sostener el conjunto del sistema democratico

Para ello, y de forma intensa en las Gltimas tres décadas, los directivos publicos y sus equipos, han venido
desarrollando marcos de gestién que se adapten a la realidad de las crecientes demandas de servicios

publicos, que los ciudadanos reclaman en nuestro Estado del Bienestar.

Este argumento nos sitla en el centro de la materia, que no es otro, que comprender los conceptos,

elementos, técnicas, modelos politicos, institucionales e instrumentales de la gestion publica y la

organizacién de los servicios publicos, en los diferentes niveles de gobierno y administracién.

Competencias de titulacion

Cddigo

A8 Conocer el disefio, organizacién y provisioén de servicios administrativos

A10 Conocer los procesos de modernizacién y cambio de las AAPP

A13 Conocer los elementos basicos del cambio organizativo y los métodos de auditoria operativa de gestidn

A77 Aprender los conceptos bdsicos de la Teoria de las Organizaciones Publicas

B5 Identificar las caracteristicas de la Nueva Gestion PUblica

B10 Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al &mbito politico-administrativo, econdmico, social y

juridico

B13 Capacidad para planificar procesos de implementacion y provisién de servicios

B23 Capacidad de resolucién de problemas

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer el disefio, organizacién y provisioén de servicios administrativos A8

Conocer los procesos de modernizacién y cambio de las AAPP Al10

Conocer los elementos basicos del cambio organizativo y los métodos de auditoria operativa de  Al3
gestién

Aprender los conceptos basicos de la Teoria de las Organizaciones Publicas AT77

Identificar las caracteristicas de la Nueva Gestién PUblica B5
Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al &mbito politico-administrativo, B10
econdémico, social y juridico

Capacidad para planificar procesos de implementacién y provision de servicios B13
Capacidad de resolucién de problemas B23
Contenidos

Tema

1. Organizaciones y Gestién Publica: De la 1.1. Evolucién de la Teoria de la Organizacién desde la Ciencia Politica
Burocracia a la Gobernanza 1.2. La Gestidén en las Organizaciones Publicas:

1.2.1. La Burocracia
1.2.2. La Nueva Gestion Publica
1.2.3. La Gobernanza
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2. Organizacién y Gestion de los Servicios 2.1. El Entorno Multinivel de las Organizaciones Publicas
Publicos 2.2. Dimensiones de la Organizacion:

2.2.1. Planificacién

2.2.2. Organizacién

2.2.3. Direccién

2.2.4. Control

2.2.5. Evaluacién
3. Técnicas de Organizacién y Gestion de los 3.1. Definicién de Servicios Publicos
Servicios Publicos 3.2. Caracteristicas de los Servicios Publicos

3.3. Ambitos de Produccién y Provisién
3.4. Actores que intervienen en la Organizacién y Gestidn de Servicios
Publicos
3.5. Técnicas de Organizacion y Gestién de Servicios Publicos
4.- Los Servicios Publicos en Espafia 4.1. El Entorno Global y Local de los Servicios Publicos
4.2. Sistemas Comparados de Servicios Publicos en la OCDE y la UE: La
Directiva de Servicios
4.3. Prestacién de Servicios Publicos en Espafia:
4.3.1. Administracion General del Estado
4.3.2. Comunidades Auténomas
4.3.3. Gobiernos Locales

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 12.5 17.5
Tutoria en grupo 10 20 30
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 30 45
Practicas auténomas a través de TIC 5 7.5 12.5
Sesion magistral 35 70 105
Pruebas de tipo test 5 10 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante el ejercicio de rutinas, la aplicacion
de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacién de los resultados. Se utilizard como complemento de la leccién
magistral.

Tutorfa en grupo Aprendizaje basada en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida
es un problema que, disefiado por el profesor, el estudiante debe resolver para desarrollar
determinadas competencias previamente definidas.

Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlos y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién. Seran desarrollados a lo largo de las
sesiones de los grupos reducidos.

Practicas auténomas a  Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de

través de TIC habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objecto de estudio. Se
desarrollan a través das TIC de forma auténoma por el alumno.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de El alumno contard con la tutorizacién personal del profesor para resolver los problemas y
problemas y/o ejercicios que se planteen. Esta atencién se proporcionara en el &mbito del Grupo Reducido. El
ejercicios Grupo Grande y los Grupos Intermedios, contemplan el desarrollo de tutorias grupales en cada

uno de los espacios docentes contemplados en el programa y para cada uno de sus temas.

Tutoria en grupo El alumno contard con la tutorizacién personal del profesor para resolver los problemas y
ejercicios que se planteen. Esta atencién se proporcionara en el ambito del Grupo Reducido. El
Grupo Grande y los Grupos Intermedios, contemplan el desarrollo de tutorias grupales en cada
uno de los espacios docentes contemplados en el programa y para cada uno de sus temas.

Evaluacion

Descripcion Calificacion
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Resolucién de problemas y/o Ejercicios, problemas y casos practicos que se desarrollan el largo del 30

ejercicios cuatrimestre. Valoracion numérica de 0 a 10

Estudio de casos/andlisis de Resolucién de casos en relacién con los temas y contenidos de la materia 20
situaciones

Sesion magistral Comprensidn, reflexién y debate sobre los contenidos tedricos y conceptuales 50

de la materia

Otros comentarios sobre la Evaluacion

NOTA IMPORTANTE: Los/as alumnos/as que no puedan asistir a las clases presenciales por motivos justificados (laborales,
familiares y/o situacién de dependencia), previo acuerdo con el profesor de la materia y el Coordinador del Grado, podran
acogerse al inicio del semestre a las formulas alternativas de evaluacién continua semipresencial, consistentes en a) la
realizacién de actividades y ejercicios a través de la plataforma TEMA, b) la presencia activa en las tutorias marcadas por el
profesor, y ¢) la realizacién de una prueba final objetiva de valoracién del aprendizaje y adquisicién de las competencias de
la materia.

Fuentes de informacién

Xavier Ballart y Carles Ramid, Lecturas de Teoria de la Organizacion (Vol. Il). La evolucion histérica del
pensamiento organizativo, MAP,

Xavier Ballart y Carles Ramid, Lecturas de Teoria de la Organizacion (Vol. II). La evolucion histérica del
pensamiento organizativo. Los principales paradigmas teéricos, MAP,

Joan Subirats, y Quim Brugué, Lecturas de Gestion Publica, MAP,

Hugo Consciéncia Silvestre y Joaquim Filipe Araujo, Coletanea de Administracao Publica, Escolar Editora,

0 David Sédnchez Royo., Gestidon de Servicios Publicos: Estrategias de Marketing y calidad, Tecnos,

[ Carles Rami6, Teoria de la Organizacion y Administraciéon Publica, Tecnos-Pompeu Fabra,

0 Rafael Baién y Ernesto Carrillo (Compiladores)., La nueva Administracion Publica, Alianza Editorial,

[ Blanca Olias de Lima (Coordinadora), La nueva Gestion Publica, Prentice Hall,

0 Emilio Albi, José Manuel Gonzalez Paramo, Guillem Lépez Casasnovas., Gestion Publica: Fundamentos, técnicas y
casos, Ariel Economia. 1997.,

0 Garcia Madaria, J.M, Teoria de la organizaciéon y Sociedad contemporanea, Ariel,

Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario

Direccién publica: Liderazgo y legitimidad/P04G090V01602

Habilidades directivas en las administraciones publicas/P04G090V01503

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Gestion de documentos e informacién administrativa/P04G090V01305
Gestién de recursos humanos Il: Organizacion y gestiéon del empleo publico/P04G090V01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia de la administracién/P04G090V01104
Ciencia politica Ill: Politicas publicas/P04G090V01204
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