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Informacion general

1. DATOS DEL CENTRO

Facultad de Derecho, Edificio Juridico Empresarial
Campus Universitario Las Lagunas s/n

32004 - Ourense

Ourense

Espafia

sdefdo@uvigo.es

+34 988 368 700 - +34 988 368 900
+34 988 368 923

Web www.derecho.uvigo.es

2. EQUIPO DE GOBIERNO

- Decano: Prof. Dr. D. Roberto O. Bustillo Bolado

- Vicedecana de Organizacién Académica: Prof.2 Dra. DAia. Susana Alvarez Gonzalez
- Vicedecano de Planificacién y Calidad: Prof. Dr. D. Virxilio Rodriguez Vazquez

- Secretaria: Prof.2 Dr.2 Diia. Maria Dolores Fernédndez Fustes

3. COORDINADORA DE GRADO

- Prof.2 Dra. Dfia. Susana Alvarez Gonzélez

4. COORDINADORA DE RELACIONES INTERNACIONALES

- Prof.2 Dra. Diia. Belén Sdnchez Ramos

Master Universitario en Abogacia-Ourense

Asignaturas

Curso 1

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
D S i 1 :
003M110V02102 Practica Extrajudicial 1c 3
003M110Vv02103 Practica Civil | 1c 6
003M110V02104 Practica Mercantil 1c 3
003M110V02105 Practica Penal | 1c 6
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003M110V02106 Practica Administrativa 1c 7
003M110Vv02201 Practica Civil Il 2C 7
003M110V02202 Practica Penal Il 2¢ 6
003M110v02203 Practica Tributaria 2¢ 3
003M110V02204 zgagcut'ncja'aaggglagly de 2¢ 8
003M110V02205 Practicas Externas Basicas ple 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Deontologia, Organizacion Profesional y Turno de Oficio
Asignatura  Deontologia,
Organizacién
Profesional y
Turno de Oficio
Cédigo 003M110V02101
Titulacion Master
Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
5 OB 1 1c

Lengua Gallego

Imparticién

DepartamentoDerecho privado
Derecho publico
Coordinador/a Bonorino Ramirez, Pablo Raul
Profesorado  Bonorino Ramirez, Pablo Ral
Gonzalez-Ares Ferndndez, José Agustin
Correo-e bonorino@uvigo.es
Web http://www.pablobonorino.es
Descripciéon  La asignatura presenta contenidos deontoldgicos, metodoldgicos y practicos fundamentales para él ejercicio
general de la profesién de abogado.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A2 (*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A3 (*)Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

A5 (*)Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

A6 (*)Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado.

A7 (*)Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

A8 (*)Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

A9 (*)Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesién de abogado,
asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal.

A10 (*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

All (*)Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el
conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Al2 (*)Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesion de abogado.

Al13 (*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

Al4 (*)Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

A15 (*)Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en
sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

Bl (*)Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

B2 (*)Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B3 (*)Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B4 (*)Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[]
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiglUedades.
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B5 (*)Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que

habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6 (*)Capacidad de aprender de forma auténoma.

B7 (*)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B8 (*)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.

B9 (*)Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B10 (*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B11l (*)Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B12 (*)Capacidad de sintesis y analisis.

B13 (*)Capacidad de gestion de la informacion.

B14 (*)Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Conocer lo principios y norma deontolégicas que rigen en la profesion. saber

A5
B3

Detectar situaciones deontoldégicamente relevantes saber hacer

A7
B3

Comportarse de forma ética en el trato con los clientes y los colegas de profesién Saber estar /ser

Al
Al5
Bll

Conocer la organizacién institucional y colegial de la abogacia espafiola, autonémicay saber
europea.

A9
B6
B12
B13

Comprender el funcionamiento de un despacho de abogados, gestién y promocién saber hacer
empresarial y de recursos materiales y humanos.

A9
All
B3
B10

Conocer y analizar los supuestos mas habituales en los que el abogado puede incurrir  saber
en responsabilidad civil y penal.

Ab
A7
B2
B3

Conocer las normas orientadoras de los honorarios profesionales y analizar los criterios saber
que las inspiran

A3
Ab
A8
Al5
B3
Bll

Ser capaz de planificar una investigacién para la resolucién de problemas practicos en saber hacer
el ejercicio de la practica profesional

Al
All
A12
Al3
Al4
Bl
B2
B3
B5
B6
B7
B9
B10
B12
B13
B14

Identificar, reconstruir y evaluar argumentaciones juridicas saber hacer

A2
Al0
Al3
B8
B9
B12
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Ser capaz de producir argumentaciones juridicas eficaces adecuandolas al auditorio al
que van dirigidas y a las forma de expresion a utilizar (escrita u oral)

saber hacer

Conocer el contenido esencial del derecho material a las Asistencia Juridica Gratuita

saber Al

Contenidos

Tema

|. Deontologia Profesional. Dimensidn tedrica e
institucional

1.- Deontologia, moral y Derecho.
a) Deontologia juridica y moral personal
) Deontologia juridica y moral social
) Deontologia y moral positiva
) Deontologia juridica y Derecho
- Los deberes profesionales de los juristas.
- La regulacién de las profesiones juridicas.
- La aplicacién de los principios éticos.
- El debate deontolégico.

c
b
d

2.- Principios del Derecho Constitucional

a) Principios del Derecho.

b) Principios bésicos del Derecho constitucional y sus caracteristicas
generales.

¢) La ética del Derecho desde la Constitucién espafiola.

d) Los derechos en su consideracién constitucional.

- Elart. 26 CE

- El derecho al honor y a la intimidad y la deontologia juridica en las
sentencias del TC.

3.-Deontologia y el principio de igualdad

a)Concepto del principio de igualdad. Alcance y contenido.

b) Relevancia constitucional de la igualdad

¢) Delimitando la ética profesional. El autocontrol como responsabilidad
ética. De la ética a la ética profesional. Una propuesta de ética positiva.

4.- La objecién de conciencia.
a) Caracteristicas de la objecién de conciencia.

b) Reconocimiento de la objecidn de conciencia.

¢) Regulacién constitucional.

d) La jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

5.- Estado social y democrético de Derecho e igualdad
a) La [realidad social[] como clave interpretativa

b) Un concepto dindmico de razonabilidad

¢) Jueces sometidos al imperio de la Constitucién

6.- Control constitucional, desarrollo legislativo y dimensién judicial de la
proteccion de los derechos

a) Mecanismos de control constitucional

b) Dimensidn ética del control de constitucionalidad

c) Fronteras actuales de la lucha por los derechos humanos
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Il. Deontologia Profesional. Dimensién practica

1.- Principios y normas deontoldgicas que rigen en la profesion de
abogado/a

a.- Codigo Deontoldgico
b.-Reglamento Procedimiento disciplinario y sancionador

2.- Obligaciones y Derechos derivados de la colegiacion y del ejercicio de
la profesion de abogado. Relaciones con los compafieros, con los clientes,
con el contrario y con los juzgados y tribunales.

3.- Funcionamiento de la Comisién Deontoldgica del llustre Colegio de
Abogados de Ourense

IIl. Organizacién profesional. Aspectos normativos1.- Condiciones de Acceso y ejercicio de la Abogacia en Espafia y en

Europa.
a. Estatuto General de la Abogacia Espafiola
b. Estatuto Provincial del llustre Colegio de Abogados de Ourense

2.- Organizacién Institucional y Colegial de la Abogacia Espafiola,
autondmica y europea

a. Colegios Profesionales.

b. Consellos autonémicos

c. Consejo General de la Abogacia Espafiola

3.- Funcionamiento de los despachos de abogados

a. Funcionamiento de un despacho de abogados

b. Responsabilidad civil y penal del abogado. Pélizas RC

c.-Obligaciones en materia de proteccién de datos y blanqueo de capitales
d.-Honorarios profesionales. Reclamaciones, Jura de cuentas y tasacién de
costas. Funcionamiento de la comisién de honorarios del ICA Ourense.
Normas orientadoras del ICA Ourense

e. Obligaciones fiscales del abogado.

- Sistemas de prevision social de la Abogacia.
a. Mutualidad General de la Abogacia.
b. Otros

IV. Organizacién profesional. Aspectos
metodolégicos y argumentativos

1. La investigacion juridica aplicada

a) Cémo planificar la bdsqueda de informacidn en la vida profesional
b) Cédmo registrar los hallazgos

¢) Cémo estructurar el reporte de los resultados

2. Argumentacién juridica

a) Argumentos y argumentacién
b) Reconstruccién de argumentos
¢) Evaluaciéon de argumentos

3. La argumentacién escrita

a) Cémo presentar nuestros argumentos

b) Argumentos y subargumentos

¢) La critica a los argumentos de la parte contraria

4. La argumentacion oral

a) Desacuerdos y debates

b) Retérica y argumentacién

¢) Cbmo organizar nuestra intervencioén oral

V. Turno de oficio

1.- Beneficio de Justicia Gratuita.
a.Ley de Asistencia Juridica Gratuita
b.Reglamento de asistencia juridica gratuita de Galicia

2.-Turno de Oficio.

a.- Reglamento del Turno de Oficio del ICA Ourense. Especial referencia a
los turnos especiales.

b.- Servicio de Orientacién juridica de los Colegios de Abogados. Especial
referencia al ICA Ourense

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 40 45 85
Pruebas de tipo test 0 22 22
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Estudio de casos/analisis de situaciones 0 18 18
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Seminarios Se responderan dudas y consultas.
Evaluacion

Descripcién Calificacién
Seminarios Evaluacién continua 20
Pruebas de tipo test Prueba objetiva de conocimientos 30
Estudio de casos/anadlisis de situaciones  Aplicacién de conocimientos a la resolucién de casos practicos 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno podra optar por seguir el sistema de evaluacién continua o realizar un examen final. El examen final que
representa el 100% de la calificacién de la materia y constara de dos partes: un test (40%) y un caso practico (60%).

En julio - examen final Unico que representa el 100% de la calificacién de la materia, constara de dos partes: un test
(40%) y un caso practico (60%).

Fuentes de informacion

Atienza, Manuel, Tras la justicia, Barcelona, Ariel,

Fuertes-Planas, Aleix, C., Responsabilidad deontoldgico y juridica en el ambito de la profesion de abogado, en
AA.VV. [El concepto de relevancia juridica[], Madrid, Centro de Estudios Registrales,

Martinez Val, J. M., Abogacia y abogados: tipologia profesional, légica, oratoria forense , deontologia juridica,
Barcelona, Bosch,

Menéndez Menéndez, A., Deontologia y practica de la abogacia del siglo XXI, Cizur Menor, Aranzadi,

Torre Diaz, F. ). (ed.), Etica y Deontologia Juridicas, Madrid, Dykinson,

Vazquez Guerrero, F. D., Etica, deontologia y abogados, Bacelona, Fiunsa,

Bonorino Ramirez, Pablo Rall, Argumentacion en debates, Vigo, SPUV,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practica Extrajudicial
Asignatura  Practica
Extrajudicial
Cédigo 003M110V02102
Titulacion Master
Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho privado
Derecho publico

Coordinador/a Michinel Alvarez, Miguel Angel

Profesorado Ferndndez Fustes, Maria Dolores
Iglesias Canle, Ines Celia
Michinel Alvarez, Miguel Angel

Correo-e michinel@uvigo.es

Web

Descripciéon  Solucién extrajudicial de conflictos
general

Competencias de titulacion

Cadigo

Al (*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
(*) saber Al

saber hacer
Saber estar /ser

Contenidos

Tema

1. Atencidn al cliente: consulta y asesoramiento. -
2. Técnicas documentales: correspondencia, -
documentos publicos y privados, instancias,
contratos, estatutos y minutas, dictdmenes e
informes.

3. Oficinas publicas: Notaria, Registro de la -
Propiedad, Registro Mercantil, Registro Civil,
Oficina judicial.

4. Principios de la mediacién. -
5. La figura del mediador: estatuto y funciones.
6. Tipos de mediacién. -
7. El procedimiento de mediacién. -
8. El arbitro y el arbitraje: principios generales de -
actuacion.

9. Tipos de arbitraje y procedimiento arbitral. -
10. Arbitraje comercial internacional y de -
inversiones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 28 28 56
Pruebas de tipo test 4.5 4.5 9
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 5 5 10

simuladas.
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios

Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar
los contenidos de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Seminarios

Se entiende por atencién personalizada el tiempo que cada profesor reserva para atender y resolver
dudas al alumnado en relacién a una asignatura concreta. Actividad académica desarrollada por el
profesorado, individual o en pequefo grupo, que tiene como finalidad atender las necesidades y
consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje. Esta actividad puede
desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene
asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo electrénico o del
campus virtual). No se debe confundir atencién personalizada con tutoria académica (en el Plan de
Accién Tutorial), ya que ésta hace referencia a la necesidad de asignar a cada alumno un tutor desde el
primer curso de la carrera hasta que finaliza los estudios universitarios, con el objetivo de ofrecer un
soporte permanente y formal en aquellos momentos en los que deba tomar decisiones.

Pruebas

Descripcion

Pruebas de tipo
test

Se entiende por atencién personalizada el tiempo que cada profesor reserva para atender y resolver
dudas al alumnado en relacién a una asignatura concreta. Actividad académica desarrollada por el
profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender las necesidades y
consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta actividad puede
desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene
asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo electrénico o del
campus virtual). No se debe confundir atencién personalizada con tutoria académica (en el Plan de
Accion Tutorial), ya que ésta hace referencia a la necesidad de asignar a cada alumno un tutor desde el
primer curso de la carrera hasta que finaliza los estudios universitarios, con el objetivo de ofrecer un
soporte permanente y formal en aquellos momentos en los que deba tomar decisiones.

Pruebas practicas,
de ejecucién de
tareas reales y/o
simuladas.

Se entiende por atencién personalizada el tiempo que cada profesor reserva para atender y resolver
dudas al alumnado en relacién a una asignatura concreta. Actividad académica desarrollada por el
profesorado, individual o en pequefo grupo, que tiene como finalidad atender las necesidades y
consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia,
proporcionandole orientacidén, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Esta actividad puede
desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene
asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo electrénico o del
campus virtual). No se debe confundir atencién personalizada con tutoria académica (en el Plan de
Accion Tutorial), ya que ésta hace referencia a la necesidad de asignar a cada alumno un tutor desde el
primer curso de la carrera hasta que finaliza los estudios universitarios, con el objetivo de ofrecer un
soporte permanente y formal en aquellos momentos en los que deba tomar decisiones.

Evaluacion

Descripcion Calificacién

Seminarios

Actividades diversas a realizar durante los seminarios 20

Pruebas de tipo test Preguntas sobre la materia vista en los seminarios de respuesta corta 30

Pruebas practicas, de ejecucién de Elaboracién de casos practicos sobre resolucién extrajudicial de conflictos 50
tareas reales y/o simuladas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno podra optar por seguir el sistema de evaluacién continua o realizar un examen final. El examen final que
representa el 100% de la calificacién de la materia y constara de dos partes: un test (40%) y un caso practico (60%).

En julio - examen final Unico que representa el 100% de la calificacién de la materia, constard de dos partes: un test
(40%) y un caso practico (60%).

Fuentes de informacion
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Civil |

Asignatura  Practica Civil |
Cadigo 003M110v02103
Titulacion Master

Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho privado
Derecho publico

Coordinador/a lIglesias Canle, Ines Celia

Profesorado de Franco Paz, Fernando
Iglesias Canle, Ines Celia
Correo-e ines@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descripciéon  Jurisdiciéon y competencias. Actos procesales y proceso civil. Cuestiones esenciales de derecho civil
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A2 (*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

(*)*) saber Al

*) saber A2

Contenidos

Tema

1. Jurisdiccién e competencia.

a. Jurisdiccién civil

b. Competencia: objetiva, territorial y
funcional

¢. Tratamiento procesal. Declinatoria

2. Actos procesales.

a. Requisitos de lugar, tiempo y forma
b. Resoluciones procesales
¢. Actos de comunicacién

3. Actos previos al proceso civil: diligencias
preliminares y conciliacion.

a. Acto de conciliacién
b. Diligencias preliminares

4. Procesos declarativos ordinarios (1): juicio
ordinario

a. Fase de alegaciones:

i. La demanda

ii. La contestacion a la demanda
iii. La reconvencion

b. La Audiencia previa

5. Desarrollo del juicio.

. Diferentes medios de prueba
. Conclusiones
. Diligencias finales

6. Procesos declarativos ordinarios (I1): xuizo
verbal.

. Fase de alegacidns: Especialidades
. Vista: practica da proba
. Xuizos verbais con especialidades.

a
b
C
d. Sentencia
a
b
C
Especial referencia ao desahucio.
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7.Terminacién anticipada del proceso por a. Renuncia

voluntad de las partes b. Desistimiento
¢. Allanamiento
d. Transaccion
e. Satisfaccion extraprocesal del objeto
do proceso
f. Caducidad en la instancia

8. Recursos. a. Recurso contra resoluciones
interlocutorias
b. Recurso Apelacién. Ejecucién
provisional
¢. Recurso por infraccién procesal
d. Recurso de Casacion

9. Efectos del proceso: a. Cosa juzgada. Impugnacién da cosa
juzgada.
b. Costas procesales.

10. Cuestiones esenciales de Dereito Civil a. Limites de los derechos subjetivos: a

buena fe, el abuso del derecho vy la

doctrina de los actos propios.

b. Criterios para la calificacién de los

contratos.

¢. Evolucién doctrinal y jurisprudencial da interpretacién y aplicacién de
los

presupuestos de responsabilidad

civil extracontractual.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 44 102 146
Pruebas de tipo test 2 0 2
Estudio de casos/andlisis de situaciones 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicion y debate de actividades
propuestas. Resolucidn de casos, elaboracién de informes y dictamenes y estudio y preparacion de
actividades practicas

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios En los seminarios se atendera a los alumnos de forma personalizada, considerando sus dudas como
método de trabajo y planteando nuevos retos sobre la base de la evolucién personal del alumnado

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Seminarios Resolucién de supuestos practicos reales sobre la base de la practica procesal 20
existente y la solucién legal y jurisprudencial al supuesto planteado
Pruebas de tipo test Se formularan preguntas tipo test para analizar el grado de comprensién del contenido 30
de la materia
Estudio de casos/analisis Resolucién de supuestos practicos reales sobre la base de la practica procesal 50
de situaciones existente y la solucién legal y jurisprudencial al supuesto planteado

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno podra optar por seguir el sistema de evaluacién continua o realizar un examen final.

Si se opta por un examen final, este representa el 100% de la calificacion de la materia y constara de dos
partes: un test (40%) y un caso practico (60%).

En julio - examen final Unico que representa el 100% de la calificacién de la materia, constara de dos partes:
un test (40%) y un caso practico (60%).
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Fuentes de informacion

Hierro Herndndez-Mora, A.: Practica contenciosa para abogados, Ed. La Ley, 2012.

Moreno Catena, V.: Esquemas de organizacion judicial, Ed. Tirant lo Blanch, 2013

Moreno Catena, V.: Derecho procesal civil. Parte General y Parte Especial, Ed. Tirant lo Blanch, 2012
Moreno Catena, V.: Introduccién al Derecho Procesal, Ed. Tirant lo Blanch, 2012

Montero Aroca, J.: Derecho jurisdicional. Tomos | y II. Ed. Tirant lo Blanch, 2012

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Mercantil

Asignatura Practica Mercantil

Cadigo

003M110Vv02104

Titulacion Master

Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho privado

Coordinador/a de los Rios Sanchez, Juan Manuel

Profesorado  de los Rios Sédnchez, Juan Manuel

Paula Pombar, Mercedes de
Tobio Rivas, Ana Maria

Correo-e jmrios@uvigo.es

Web

Descripciéon  Parte dedicada las cuestiones practicas principales del Derecho Mercantil dentro del mddulo general de
general "Practica Civil".

Competencias de titulacion

Cddigo

A8

(*)Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

A10 (*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

Al3 (*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Al4 (*)Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

B4 (*)Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[]
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

B5 (*)Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o0 auténomo.

B10 (*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B11l (*)Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B12 (*)Capacidad de sintesis y analisis.

B1l4 (*)Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

(*) saber hacer B4
(*) saber B5
(*) saber hacer B10
(*) saber hacer B11
(*) saber A8
(*) saber A8
(*) saber hacer Al10
(*) saber hacer Al3
(*) saber hacer Al4
(*) Saber estar /ser B12
(*) saber hacer B14
Contenidos

Tema

|. Estatuto del empresario. 1.- La proteccién de los elementos patrimoniales de la empresa: tramites

registrales y recursos.

2.- Las acciones en competencia desleal.

3.- El procedimiento ante los érganos de defensa de la competencia.
4.- Acciones en materia de condiciones generales de la contratacién.
5.- Procedimiento de relcamaciones de consumo.
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Il. Derecho de sociedades. 1.- Calificacion registral: recursos.
2.- Problematica jurisprudencial de la doctrina del levantamiento del velo.
3.- Organos sociales: convocatoria, constitucién , actas.
4.- Impugnacién de acuerdos sociales: procedimiento.
5.- Responsabilidad de los administradores: procedimiento.
IIl. Contratacién mercantil y titulos- valores. 1.- Efectos mercantiles: ejecucién de titulos-valores.
2.- Elaboracién de contratos mercantiles: principales clausulados y
problematica jurisprudencial relativas a los contratos atipicos.
3.- Operaciones de comercio exterior: aspectos juridicos.
4.- Protestas en materia de transporte: procedimiento.
5.- Contratacién con consumidores: medidas tuitivas y mecanismos de
reclamacién.
IV. Derecho concursal. 1- Declaracién del concurso: tramites y procedimiento.
2.- La administracién concursal: organizacién.
3.- La fase comun: efectos. Informe concursal: impugnacion.
4.- Solucién del concurso: procedimiento en caso de convenio y en caso de
liquidacién.
5.- Calificacién, conclusién y reapertura del concurso.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 20 51 71
Pruebas de tipo test 2 0 2
Estudio de casos/andlisis de situaciones 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminarios Asistencia y participacion en las sesiones presenciales, con estudio y discusién de los materiales
propuestos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Durante las sesiones presenciales se atenderan las dudas y consultas del alumno en relacién con la
materia. Asimismo se fomentard su participacién activa en la blsqueda de problemas y sus soluciones.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Seminarios Asistencia y participacion en las sesiones presenciales. 20
Pruebas de tipo test Realizacién de una prueba del tipo indicado. 30
Estudio de casos/analisis de situaciones Realizacién de un caso practico. 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Todos los alumnos deberan realizar una prueba final que constara de dos partes: un test, que computard un 30% de la
calificacidn final, y un caso practico, que computara un 50%. La calificacién se completard segun la participacién en los
seminarios, de acuerdo con el porcentaje indicado mas arriba.

Para los alumnos que no superen la materia siguiendo el sistema ordinario, habra un segundo examen en julio de idénticas
caracteristicas a las sefialadas en el parrafo anterior, en el que la prueba de tipo test contarard un 40% de la calificacién
final, y un caso préactico, que computara el 60% restante.

Fuentes de informacion

José-Maria de la Cuesta Rute, Derecho Mercantil | y Il, Huygens,
Repertorio de jurisprudencia, Aranzadi,

Codigo de Comercio y leyes complementarias,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Practica Civil 11/003M110V02201
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Practica Civil /O03M110Vv02103

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Deontologia, Organizacién Profesional y Turno de Oficio/O03M110V02101
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Penal |

Asignatura Practica Penal |

Cadigo 003M110V02105

Titulacion Master
Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a de Vicente Remesal, Javier

Profesorado de Vicente Remesal, Javier
Garcia Mosquera, Marta
Iglesias Canle, Ines Celia
Rodriguez Vazquez, Virgilio
Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Correo-e jremesal@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cadigo

Al (*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A5 (*)Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

Bl (*)Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2 (*)Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B3 (*)Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

B4 (*)Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[]
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

B5 (*)Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6 (*)Capacidad de aprender de forma auténoma.

B7 *)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.
B8 *)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y ldgico.
B9 *)Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa.

*)
*)
*)
B10 (*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.
B11l (*)Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
*)
*)
*)

B12 (*)Capacidad de sintesis y andlisis.
B13 (*)Capacidad de gestion de la informacién.
B14 (*)Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

(*) -A3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el saber Al

marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

(*) -A4 Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar  saber Al

soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

(*) -A2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos saber Al

en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos,
los interrogatorios y las pruebas periciales.
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(*) -A5 Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en  saber hacer A5
las relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad

publica y entre abogados.

(*) -A8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacidon determinantes saber Al
para el asesoramiento juridico.

(*) -A10 Desarrollar destrezas y habilidades para la elecciéon de la estrategia correcta  saber Al
para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los

distintos ambitos de la practica profesional.

(*) -A13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente saber Al
consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,

de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

(*) -Al4 Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e saber Al
interdisciplinares.

(*) -B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad saber hacer Bl
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos B2
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio B3
B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la B4
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o B5
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a B6
la aplicacién de sus conocimientos y juicios. B7
-B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [ly los conocimientos y B8
razones Ultimas que las sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un B9
modo claro y sin ambigUedades. B10
-B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan B1l
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o B12
auténomo. B13
-B6 Capacidad de aprender de forma auténoma. B14

-B7 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.
-B8 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y légico.

Contenidos

Tema
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(*)Tema I.- ESTRUCTURA DEL PROCESO PENAL Y SUS
PRINCIPIOS INFORMADORES.

1.- Principios constitucionales de derecho penal y
proceso penal. Especial referencia a la presuncion de
inocencia y principio acusatorio.

2.- Estructura del proceso penal. Fases del proceso y
sus caracteristicas.

3.- Tipos de procedimientos penales: ordinarios y
especiales. Su determinacion.

Tema Il.- LOS SUJETOS Y EL OBJETO DEL PROCESO
PENAL.

1.- El érgano jurisdiccional. La competencia en el
proceso penal.

1.1.- Criterios de determinacion de la competencia
(objetiva, funcional y territorial). La conexion.

1.2.- Tratamiento procesal de la competencia.

2.- Las partes en el proceso penal.

2.1.- Las partes acusadoras en el proceso penal.
2.2.- Las partes acusadas en el proceso penal.
Especial estudio de la responsabilidad penal de las

personas juridicas. Especial estudio de la responsabilidad

de personas juridicas y fisicas en el dmbito
médico-sanitario

2.3.- El actor civil.

2.4.- El responsable civil.

2.5.- La intervencién del abogado en el proceso
penal. El abogado como representante.

2.6.- Actos de comunicacion.

3.- El objeto del proceso penal. Pretension penal y
pretensioén civil.

Tema Ill.- LA INCOACION DEL PROCESO PENAL.
Formas de incoacion del proceso penal.

1.- Denuncia.

2.- Querella.

3.-Atestado policial.

4.- Incoacién de oficio.

Tema IV.- FASE DE INSTRUCCION.

1.- La instruccion preliminar de la Policia Judicial y
del Ministerio Fiscal. Intervencién del abogado.

2.- La instruccién judicial. Sumario. Diligencias
previas. Diligencias urgentes.

3.- Las diligencias de investigacion.

3.1.- Reconocimiento e identificacién del imputado.
a) Reconocimiento en rueda, fotografico,
dactiloscépico y por marcadores de ADN.

b) Determinacién de las circunstancias personales
del imputado.

3.2.- Diligencias sobre el cuerpo del delito. Autopsia.
Recogida y conservacion de instrumentos y efectos
del delito.

3.3.- Inspeccioén ocular.

3.4.- Inspecciones corporales.

3.5.- Declaracidn del imputado.

3.6.- Declaraciones testificales.

3.7.- El careo.

3.8.- La pericia en la instruccidn.

3.9.- Confidentes policiales.

3.10.- Anélisis alcoholimétricos.

3.11.- Videovigilancia.

4.- Diligencias de investigacién reservadas al juez
instructor.

4.1.- Intervencion de las comunicaciones personales.
4.2.- Entrada y registro en lugar cerrado.

4.3.- Intervenciones corporales.

4.4.- Agentes encubiertos.

4.5.- Circulacién y entrega vigilada de drogas.
Tema V.- LAS MEDIDAS CAUTELARES.

1.- Medidas cautelares personales.

1.1.- La detencién.

a) Derechos del detenido.

b)Asistencia al detenido.

b.1. Asistencia en las dependencias de los cuerpos
de seguridad. Art. 520.6 a) y b).

b.2 Asistencia en dependencias judiciales.

b.3 Comparecencia del Art. 523.

c) Habeas corpus.

1.2.- La prision provisional.

1.3.- La libertad provisional.

1.4.- Otras medidas cautelares personales.

2.- Medidas cautelares reales.

2.1.- Medidas cautelares tendentes a la conservacion
de los efectos e instrumentos del delito.

2.2.- Medidas cautelares tendentes al aseguramiento
de las responsabilidades pecuniarias. La Fianza y los
embargos

3.- Medidas de proteccidn a la victima. Especial
referencia a la orden de proteccion.

Tema VI.- LA PENA.

Determinacién de la pena y demds consecuencias
juridicas. Suspensidn y sustitucion de la pena
Tema VII.- LA PRUEBA EN EL PROCESO PENAL.

1.- La prueba en el juicio oral y sus principios
informadores.

2.- La prueba anticipada y preconstituida.

3.- Medios de prueba en el proceso penal. Especial
referencia a la prueba indiciaria.

4.- Prueba prohibida y prueba ilicita.

5.- Valoracién de la prueba. Presuncién de inocencia
y principio in dubio pro reo.

Tema VIII.- LA SENTENCIA Y SUS EFECTOS EN EL
PROCESO PENAL.

1.- La sentencia: Cosa juzgada. Firmeza.

2.- Sentencia condenatoria.

3.-Sentencia absolutoria y sus efectos.

4.- Indulto.

5.- Pena privativa de libertad.

6.- Cumplimiento de las penas y su sustitucion.

7.- Penas alternativas.

8.- Responsabilidad civil.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 48 102 150
Pruebas de tipo test 0 0 0
Estudio de casos/anélisis de situaciones 0 0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminarios (*)Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou
complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Atencion personalizada

Evaluacidon
Descripcién Calificacién
Seminarios (*)Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou 20
complementar os contidos da materia. Pédense empregar como complemento das
clases tedricas.
Pruebas de tipo test (*)Probas tipo test 30
Estudio de casos/analisis(*)Andlise dun ou varios feitos, problema ou suceso coa finalidade de cofecelo, 50
de situaciones interpretalo, resolvelo, xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar

coflecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos alternativos de solucién.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Administrativa

Asignatura  Practica
Administrativa

Cadigo 003M110V02106

Titulacion Master

Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
7 OB 1 1c

Lengua

Imparticién

DepartamentoDerecho publico

Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Profesorado  Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Correo-e rbustillo@uvigo.es

Web http://www.uvigo.es/webs/ada

Descripcién  "Practica Administrativa" es una materia que tiene por objeto la adquisicién de las competencias precisas
general para resolver eficazmente los problemas juridico-administrativos que puedan surgir en el ejercicio profesional.

Competencias de titulacion

Cadigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

- Redactar de forma sistematica y rigurosa cualquier tipo de escrito, tanto en via saber

administrativa como contencioso-administrativa (recursos administrativos, solicitudes,

saber hacer

escrito de interposicién del recurso, demanda, contestacién a la demanda, alegaciones

previas, prueba, conclusiones)

- Redactar con el necesario rigor cualquier tipo de recurso contra una resolucién

judicial, especialmente un recurso de casacién.

saber
saber hacer

- Resolver correctamente problemas juridico-administrativos reales.

saber hacer

- Manejar con habilidad los conocimientos juridico-administrativos aplicandolos a

situaciones reales del ejercicio profesional.

saber
saber hacer

- Argumentar y rebatir planteamientos juridicos con rigor, oralmente y por escrito,
especialmente en las vistas o juicios que se desarrollen oralmente en sede judicial

saber hacer
Saber estar /ser

- Saber comunicar y convencer con suficientes razones y fundamentacion juridica.

saber hacer
Saber estar /ser

- Demostrar capacidad para aprender de un modo auténomo y con iniciativa

saber hacer
Saber estar /ser

Contenidos

Tema

1. Procedimiento administrativo.

. Escritos (elaboracién, presentacion, etc.).
. Plazos.
. e-administracion.

2. Recursos administrativos.

. Azada y reposicion.
. Extraordinario de revision.
. Otros.

3. Proceso contencioso-administrativo.

. Jurisdiccién.

. Competencia.

. Objeto del recurso.

. Estructura bésica de los procedimientos.

4. Procedimientos contencioso-administrativos.

. Procedimiento ordinario en Unica o primera instancia.
. Procedimiento abreviado.
. procedimientos especiales.

5. Recursos contra resoluciones judiciales.

RIWNRIPA,PWUONRFEPIWONREREWN R

. Recursos contra sentencias (I): apelacién, casacién y extraordinario de

revision.

2.
3.
4.

Recursos contra sentencias (ll): otros.
Recursos contra otras resoluciones judiciales.
El acceso al Tribunal Constitucional y al Tribunal Europeo de Derecho

sHumanos.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 56 117 173
Pruebas de tipo test 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminarios El profesor trabajara en clase con los alumnos utilizando diversas metodologias, manejando
legislacion y jurisprudencia.

Los tres primeros temas de la materia se trabajardn con el docente proveniente de la Universidad,
los dos Ultimos con los provenientes del Colegio de Abogados.

Los casos practicos y sentencias estudiadas versaran en general sobre cualquier contenido del
Derecho Administrativo, dando especial relevancia al urbanismo y a al expropiacién forzosa
(incluidos en la ficha correspondiente de la memoria del grado) y al empleo publico (la materia que
genera mas conflictividad en sede contencioso-administrativa).

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Al término de la clase se resolveran las dudas que los alumnos planteen de forma personalizada.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Seminarios Se valorara la participacién activa de calidad del estudiante. 20
Pruebas de tipo test - 30
Resolucién de problemas y/o ejercicios- 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En primera convocatoria el alumno podrd optar por seguir el sistema de evaluacién continua o realizar un examen final. En
este supuesto, el examen final supondrd un 100% de la calificacién de la materia y constard de dos partes: un test (40%) y
un caso practico (60%).

En segunda convocatoria -julio-, el examen final representard el 100% de la calificacién de la materia y constara de dos
partes: un test (40%) y un caso practico (60%).

Fuentes de informacién

GARCIA DE ENTERRIA/FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo | y 11, Civitas, Madrid,
GONZALEZ PEREZ, J., Comentarios a la Ley de régimen juridico de las Administraciones Publicas, Civitas, Madrid,
GONZALEZ PEREZ, J., Comentarios a la ley de la jurisdiccion contencioso-administrativa, Civitas, Madrid,

BUSTILLO BOLADO, R., La aplicacion de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Contencioso-administrativo, Aranzadi,
Pamplona,

BUSTILLO BOLADO, R., Convenios y contratos administrativos: transaccion, arbitraje y terminacién convencional
del procedimiento, Aranzadi, Pamplona,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Civil Il

Asignatura  Practica Civil Il

Cadigo 003M110V02201

Titulacion Master
Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
7 OB 1 2¢C

Lengua

Imparticién

DepartamentoDerecho privado
Derecho publico
Coordinador/a de Franco Paz, Fernando
Fernandez Fustes, Maria Dolores
Profesorado de Franco Paz, Fernando
Fernandez Fustes, Maria Dolores
Michinel Alvarez, Miguel Angel
Correo-e dfustes@uvigo.es
ffranco@uvigo.es

Web
Descripcién  Master que se orienta al cumplimiento de los requisitos formativos de eminente contenido practico que
general establece la Ley de Acceso a la Abogacia. Es, por lo tanto, un Master de orientacién profesional en el marco

de la profesién regulada de abogado, y responde a la normativa aprobada en nuestro pais a la vista del
Derecho Comparado, alcanzando un

indiscutible y especial interés profesional, académico y cientifico para la Universidad de Vigo y para la
Comunidad Auténoma de Galicia.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al (*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A2 (*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A3 (*)Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

A4 (*)Conocer las diferentes técnicas de composicidén de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

A7 (*)Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

A8 (*)Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

A10 (*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

All (*)Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el
conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Al2 (*)Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado.

Al3 (*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Al4 (*)Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Al5 (*)Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesidon de abogado en
sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

B2 (*)Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B3 (*)Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B4 (*)Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[]
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

B5 (*)Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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B12 (*)Capacidad de sintesis y andlisis.

B13 (*)Capacidad de gestién de la informacion.

B14 (*)Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de saber hacer B2

resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la saber hacer B3

complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o

limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a

la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones saber hacer B4

Gltimas que las sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un modo

claro y sin ambigledades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar saber B5

estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Capacidad de sintesis y analisis. saber hacer B12

Capacidad de gestién de la informacion. saber hacer B13

Capacidad de organizar y planificar. saber hacer B14

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos saber Al

académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se  saber hacer

enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacién a

los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades

publicas y en las funciones de asesoramiento.

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los saber A2

distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los

interrogatorios y las pruebas periciales.

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco saber A3

de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. saber hacer

Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar saber A4

soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional. saber hacer

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, saber A7

establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la

independencia de criterio.

Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el saber A8

asesoramiento juridico.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la saber hacer Al0

defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los

distintos dmbitos de la practica profesional.

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo saber hacer All

y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla

mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestién del

conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles saber Al2

para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado. saber hacer

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente saber hacer Al3

consecuencias juridicas, en atencidn al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,

de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. saber hacer Al4

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la saber hacer Al5

profesién de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y
con las instituciones.

Contenidos

Tema

Tema 1: Actos previos al proceso civil: diligencias No
preliminares y conciliacion.

Tema 2:Presupuestos procesales y su No
tratamiento.

Tema 3: Procesos declarativos ordinarios: juicio No
ordinario y juicio verbal.
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Tema 4: Procesos sumarios y procesos con No
especialidades.Procesos especiales del libro IV de

la LEC.

Tema 5: Proceso monitorio y cambiario. No
Tema 6: Jurisdiccién voluntaria. No
Tema 7: Medidas cautelares. No
Tema 8: Terminacidn anticipada del proceso. No
Tema 9: Impugnacién y recursos. No
Tema 10: Ejecucién provisional y definitiva. No
Tema 11: Mediacion y conciliacion intrajudicial. No
Tema 12: Procesal Internacional. No

Tema 13 Cuestiones esenciales de Derecho Civil. No

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 32 0 32
Estudio de casos/analisis de situaciones 0 111 111
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 30 0 30
Pruebas de tipo test 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminarios Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicién y debate de actividades
propuestas.

Atencion personalizada

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Seminarios Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicién y debate 20

de actividades propuestas.
Estudio de casos/analisis de situaciones 50
Pruebas de tipo test 30

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno podra optar por seguir el sistema de evaluacién continua o realizar un examen final.

Si se opta por un examen final, este representa el 100% de la calificacién de la materia y constard de dos
partes: un test (40%) y un caso practico (60%).

En julio - examen final Unico que representa el 100% de la calificacién de la materia, constara de dos partes:

un test (40%) y un caso practico (60%).

Fuentes de informacion

ES

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Practica Civil /003M110V02103

Otros comentarios
*
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Penal Il

Asignatura Practica Penal Il

Cadigo

003M110v02202

Titulacion Master

Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho pUblico

Coordinador/a Fernandez Fustes, Maria Dolores

Profesorado de Vicente Remesal, Javier

Fernandez Fustes, Maria Dolores
Garcia Mosquera, Marta
Rodriguez Vazquez, Virgilio
Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Correo-e dfustes@uvigo.es

Web

Descripcion

genera

Competencias de titulacion

Cadigo

A2 (*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A4 (*)Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

A5 (*)Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el
cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

A8 (*)Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizaciéon determinantes para el asesoramiento juridico.

A10 (*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

A13 (*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Al4 (*)Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

B2 (*)Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B4 (*)Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[]
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiglUedades.

B5 (*)Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B7 (*)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B8 (*)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y Idgico.

B10 (*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

(*)(*) saber A2
(*) (%) saber A4
(*) (%) saber hacer A5
(*) saber A8
(*)(*) saber hacer Al0
(*) saber hacer Al3
(*)(*) saber hacer Ald
(*) saber hacer B2
(*) saber hacer B4
(*) Saber estar /ser B5
(*) saber hacer B7
(*) saber hacer B8
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(*)

Saber estar /ser B10

Contenidos

Tema

|. PROCEDIMIENTO COMUN O SUMARIO

1.- Fase de Instruccién o de sumario.

a).- Especial referencia al Auto de procesamiento

b).- Indagatoria

2.- Fase intermedia. Sobreseimiento

3.- Fase de juicio oral.

a).- traslado de la causa para instruccién

b).- Articulos e previo pronunciamiento y conclusiones provisionales de las
partes. Conformidad del acusado

¢).- Acto de Juicio oral. Practica de la prueba.- Andlisis del Art. 730 de la
LECrim.

4.- Recursos

IIl. EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO

1.- Fase de Investigacién: Diligencias previas

1.1 Intervencién del Ministerio Fiscal. Defensa del imputado, perjudicados
y ofendidos por el delito. Responsables civiles

1.2.- Sustanciacién de la fase de diligencias previas . Reconocimiento de
los hechos y sentencia de conformidad

1.3.- Conclusién de las diligencias previas

2.- Fase intermedia

2.1 Traslado y alegacién es de las partes acusadoras

a) Diligencias complementarias

b) Sobreseimiento de las actuaciones

¢) Apertura de Juicio oral y escritos de acusacion

2.2.- Apertura de juicio oral.- Escrito de defensa

2.3 .- Rebeldfa del acusado

3.- Fase de juicio oral

3.1.- Admisién de Pruebas

3.2.- Celebracién de juicio oral

3..3-Conformidad del acusado en el juicio oral

3.4.- Especial referencia a la fase preliminar en el acto de juicio oral
3. 5.-Practica de la prueba

3. 6.- Conclusiones definitivas

3. 7.- Sentencia

4.- Segunda instancia

I1l. JUICIO DE FALTAS

1.- Fase instructora
2.- Medios Probatorios
3 .- La vista oral
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IV. PROCESOS PENALES ESPECIALES 1.- ENJUICIAMIENTO RAPIDO DE DELITOS
2.- ENJUICIAMIENTO RAPIDO DE FALTAS

3.- TRIBUNAL DE JURADO

3.1.- Competencia

3.2.- Composicion del Tribunal del Jurado
3.3.-Fase de Instruccién

3.4.- - Fase Intermedia

a) Escritos de Calificacion provisional

b) Audiencia Preliminar

¢ ) Sobreseimiento

3.5.- Fase de juicio oral

a).- Funciones del Magistrado Presidente
b)- Planteamiento de cuestiones previas
¢)- Constitucién del Tribunal del Jurado. Disolucién anticipada de Jurado
d)- Conformidad del acusado

e)- Celebracion de juicio oral

3.6.- El veredicto

a) Determinacién de su objeto

b) Deliberacién

3.7.- Sentencia

3.8.- Recursos

4.- PROCESO PENAL DE MENORES
4.1.- Ambito de aplicacién

4.2.- Expediente de reforma

4.3.- Fase de audiencia

5.- ESPECIALIDADES PROCESALES EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

6.- OTROS PROCESOS ESPECIALES:
6.1.- Proceso por delito privado.
6.2.- Enjuiciamiento de delitos cometidos por medios o soportes de
comunicacion.
6.3.- Procesos contra Senadores y Diputados.
V. COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL EN  1.- Espacio de libertad, seguridad vy justicia
MATERIA PENAL 2.- Orden Europea de Detencidén y Entrega
3.- Prueba transnacional
4.- Otros instrumentos de cooperacién. Eurojust y Europol
VI. CUESTIONES DE DERECHO PENAL 1.- Responsabilidad médica Il
SUSTANTIVO 2.- Derecho penal de empresa
3.- Derecho Penal y Nuevas Tecnologias.
4.- Seguridad Vial

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 44 102 146
Pruebas de tipo test 2 0 2
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 2 0 2

simuladas.
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios Estudio de casos en clase y debate de conclusiones. Exposicién y debate de actividades
propuestas. Resolucién de casos, elaboracién de informes y dictdmenes. Estudio y preparacion de
actividades practicas.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios

Evaluacion

Descripcién Calificacién
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Seminarios 20
En los seminarios se plantearan supuestos practicos que el estudiante debera
analizar, reflexionar y resolver. El trabajo de los estudiantes en los seminarios
constituird el 20% de la nota final.

Pruebas de tipo test Durante el cuatrimestre se realizard una prueba tipo test, en la fecha indicada por 30
el profesor. La nota de esta prueba constituird el 30% de la nota final.
Pruebas practicas, de En la fecha indicada por el profesor se realizard una prueba de caracter practico 50

ejecucion de tareas reales  consistente en el estudio de un caso. La nota de esta prueba constituird el 50% de
y/o simuladas. la calificacién final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1) Primera oportunidad (mayo/junio):
El estudiante debe elegir entre un sistema de evaluacién continua o la realizacién de un examen final.
a) Evaluacion continua:

La evaluacién continua constituird el 20% de la calificacién final. La evaluacién se completard con un examen gue constara
de dos partes: un tipo test y un supuesto practico, que constituiran, respectivamente, el 30% y el 50% de la calificacién
final.

b) Examen final :

El estudiante que no se someta al sistema de evaluacién continua realizard un examen final, que representa el 100% de la
calificacién de la materia.

El examen constara de dos partes: un tipo test y un supuesto practico, que constituirdn, respectivamente, el 40% y el 60%
de la calificacién final. Para superar el examen y tener la condicién de aprobado se exige superar cada una de sus partes.

2) Segunda oportunidad (julio):
Consistira para todos los alumnos en un examen final Unico que representa el 100% de la calificacién de la materia.

El examen constara de dos partes: un tipo test y un supuesto practico, que constituiran, respectivamente, el 40% y el 60%
de la calificacién final. Para superar el examen y tener la condicién de aprobado se exige superar cada una de sus partes.

Fuentes de informacion

GONZALEZ PILLADO, E. (coord.), Proceso penal de menores, 2009,

MORENO CATENA, V. (dir.), El proceso penal. Doctrina, jurisprudencia y formularios, 2000,

MORENO CATENA, V. (dir.), Los nuevos procesos penales, 2004,

ORTELLS RAMOS, M., El proceso penal en la doctrina del Tribunal Constitucional, 2005,

CONDE-PUMPIDO FERREIRO, C., Comentarios a la Ley de Enjuiciamiento Criminal y otras leyes del proceso penal,
2004,

GOMEZ COLOMER, J. L., Prueba y proceso penal, 2008,

GARBERI LLOBREGAT, J. (y otros), Los juicios rapidos, el procedimiento abreviado y el juicio de faltas, 2003,
Aranzadi-Westlaw,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Practica Penal I/003M110V02105
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practica Tributaria

Asignatura  Prdctica Tributaria

Cadigo

003M110Vv02203

Titulac

ion Méster
Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

DepartamentoDerecho publico especial

Coordinador/a Fernédndez Lépez, Roberto Ignacio

Profesorado Fernandez Lépez, Roberto Ignacio

Siota Alvarez, Ménica

Correo-e rfernandez@uvigo.es

Web

Descripciéon  "Prdctica Tributaria" es un materia que tiene por objeto proporcionar las competencias necesarias para

genera

| resolver correctamente los problemas juridico-tributarios que se le planteen al profesional de la abogacia.
En concreto, el alumno debera adquirir los conocimientos practicos imprescindibles para la acertada
aplicacion de los tributos, la revisién de actos administrativos en materia tributaria y la competencia
jurisdiccional en los actos tributarios de la Hacienda estatal, autonémica y local.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al

(*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A2 (*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A3 (*)Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Al10 (*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.

A13 (*)Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Bl (*)Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2 (*)Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B3 (*)Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

B4 (*)Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[]
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiglUedades.

B5 (*)Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6 (*)Capacidad de aprender de forma auténoma.

B7 (*)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B8 (*)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y Idgico.

B9 (*)Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B10 (*)Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B11l (*)Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos saber hacer Al

especializados de Derecho tributario adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la

que se

enfrentan los abogados.

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos con saber A2
trascendencia tributaria a los distintos tipos de procedimientos. saber hacer
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Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos y garantias de los obligados saber A3

tributarios en el marco de los sistemas de tutelas jurisdiccionales nacionales e saber hacer
internacionales.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta dirigida a saber hacer Al0
la defensa de los derechos de los obligados tributarios, teniendo en cuenta las Saber estar /ser
exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos con trascendencia tributaria, y extraer  saber hacer Al3

argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al Saber estar /ser
que vayan dirigidas.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser saber Bl
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de saber hacer
investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de saber hacer B2

resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la saber hacer B3
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o Saber estar /ser
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a

la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy l0os conocimientos y razones saber hacer B4
Gltimas que las sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un modo  Saber estar /ser
claro y sin ambigledades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar saber B5
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo. saber hacer
Capacidad de aprender de forma auténoma. saber B6
saber hacer
Capacidad de resolver problemas de forma efectiva. saber hacer B7
Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y 16gico.  saber hacer B8
Saber estar /ser
Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa. saber hacer B9
Saber estar /ser
Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. saber hacer B10
Saber estar /ser
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como Saber estar /ser Bll
profesional.
Contenidos
Tema

I. PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DE LOS 1. Especialidades de los procedimientos administratrivos en materia
TRIBUTOS. IMPLICACIONES TRIBUTARIAS DE LOS tributaria.
NEGOCIOS JURIDICOS 2. El procedimiento de gestién tributaria. La prueba.
3. El procedimiento de inspeccién tributaria.
4. El procedimiento de recaudacidn tributaria.
II. REVISION DE ACTOS TRIBUTARIOS EN ViA 1. La revisién de oficio de actos administrativos tributarios.
ADMINISTRATIVA Y ECONOMICO-ADMINISTRATIVA 2. La revisién de oficio de actos administrativos tributarios previo recurso.
El recurso de reposicion.
3. Las reclamaciones econémico-administrativas.
1. LA JURISDICCION CONTENCIOSO- 1. El control judicial de la actividad de la Administracién tributaria. La
ADMINISTRATIVA EN MATERIA TRIBUTARIA: LA facultad revisora de los érganos jurisdiccionales.
COMPETENCIA JURISDICCIONAL EN LOS ACTOS 2. La competencia de los érganos de la jurisdiccién contencioso-
ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS DE LA HACIENDAadministrativa en materia tributaria.
ESTATAL, AUTONOMICA Y LOCAL 3. La suspensidén en via contenciosa del acto impugnado.
4. La ejecucion de sentencias condenatorias de la Administracién
tributaria.
5. La extensién de los efectos de sentencias en materia tributaria.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 22 51 73
Pruebas de tipo test 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Seminarios Utilizacion del método del caso en Seminarios.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Se atenderdn y resolveran dudas del alumno respecto a los casos practicos y ejercicios planteados, de
cara a una adecuada comprensién, interpretacién y aplicacién del Derecho tributario.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Seminarios En los "Seminarios" de las clases presenciales se propondra a los alumnos la realizacién 20

de

distintas actividades: resolucién de casos practicos, exposicién oral de un tema o

estrategia

de defensa de un cliente, etc. A tal efecto, y como sistema de evaluacién continua, se
valorara especialmente la participacién activa del alumno en dichas actividades, lo que
representard el 20% de su calificacién final.

Pruebas de tipo test La prueba final, que representa el 80% de la nota, constara de dos partes: una prueba tipo 30
test (30% de la nota) y la resolucién de uno o varios casos practicos (50% de la nota).

Resolucién de 50
problemas y/o Parte de la prueba final, que representa el 50% de la nota, orientada a verificar la
ejercicios adquisicién de destrezas y competencias por los alumnos a la hora de resolver casos

practicos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que serdn objeto
deexamen. Oportunamente, a comienzo del curso académico, se le proporcionard al alumno un temario mas detallado con
losepigrafes que conforman cada leccién.

Primera oportunidad de examen:1.- Los alumnos que se someten a evaluacidn continua seran evaluados conforme a los
criterios que se han indicado masarriba: resultado de la evaluacién continua en seminarios (20%), prueba final tipo test
(30%), y prueba final practica relativaal estudio de casos (50%).2.- Para los alumnos que no se someten a evaluacién
continua, o que queden excluidos de dicho sistema, su calificaciénestara integrada en su totalidad por el resultado obtenido
en las dos partes que componen la prueba final [prueba tipo test(30%) y prueba practica relativa al estudio de casos (50%)].
Segunda oportunidad de examen:1.- En el examen de julio sélo se realizara una prueba final, que constara de dos
partes: una prueba tipo test (30%) y unaprueba practica evaluando el estudio de casos (50%).2.- Los alumnos que se hayan
sometido al sistema de evaluacién continua conservaran la nota que hayan obtenido en elcurso.3.- Para los alumnos que no
se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema, su calificaciénestara integrada en su totalidad
por el resultado obtenido en las dos partes que componen la prueba final [prueba tipo test(30%) y prueba practica relativa al
estudio de casos (50%)].4.- A los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua y no hayan superado la
prueba final ni en laprimera oportunidad de examen ni en la segunda se les conservard la nota obtenida a través de dicho
sistema durante elcurso académico siguiente, siempre que el alumno manifieste su acuerdo.

Fuentes de informacion

Bibliografia basica.-

- GARCIA BERRO, F.: Procedimientos tributarios y derechos de los contribuyentes en la nueva Ley General Tributaria, Marcial
Pons, Madrid, 2004.

- SANCHEZ BLAZQUEZ, V.M. (Coordinador): Procedimientos tributarios: teoria, cuestiones précticas, jurisprudencia, doctrina
administrativa, Tomo |, Civitas Thomson-Reuters, Cizur Menor (Navarra), 2010.

Bibliografia complementaria.-

- Gémez-Acebo Solar, R. y Fayos Cobos, C.: Jurisprudencia Tributaria Practica, 22 ed., Ciss, Valencia, 2012.
La Ley, Madrid, 2012.

, J.M.: Todo Transmisiones 2012,Ciss, Valencia, 2012.

Procedimientos tributarios : gestion, inspeccién, recaudacion, sancionador y revisiéon. Comentarios, esquemas, legislacion,
formularios y tablas de concordancias normativasMemento practico procedimientos tributarios 2012-2013Memento IRPF
2012Memento IVA 2012
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practica Laboral y de Seguridad Social
Asignatura  Practica Laboral y
de Seguridad
Social
Cédigo 003M110V02204
Titulacion Master
Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
8 OB 1 2¢C

Lengua

Imparticién

DepartamentoDerecho publico especial

Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta

Profesorado Fernandez Prieto, Marta
Fernandez Prol, Francisca

Correo-e mfprieto@uvigo.es

Web http://http://faitic.uvigo.es

Descripciéon  Estudio de las instituciones principales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde la perspectiva
general de la problemética practica que plantea el ejercicio profesional de la abogacia. En el andlisis de los

contenidos, se partira de los conocimientos tedricos que los licenciados y graduados en Derecho han
adquirido en su paso por la ensefianza universitaria, y se trabajard en Seminarios principalmente con la
metodologia del caso siguiendo todo el iter procesal hasta la finalizacién del asunto, con el fin de conseguir la
adquisicion por los alumnos de las habilidades y aptitudes esenciales en el usus fori.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A2 (*)Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A3 (*)Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

A4 (*)Conocer las diferentes técnicas de composicidén de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

A7 (*)Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

A8 (*)Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

A10 (*)Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.

All (*)Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el
conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Al2 (*)Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado.

B2 (*)Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B5 (*)Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6 (*)Capacidad de aprender de forma auténoma.

B7 (*)Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B8 (*)Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y Idgico.

*)
(*)

B9 *)Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa.
B14 (*)Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Conocer y comprender las tematicas v litigios laborales y de Seguridad Social mas saber Al

comunes A2
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Destrezas en el disefio de estrategias de defensa en litigios laborales y de Seguridad  saber hacer A3

Social A4
A7

Destrezas en el asesoramiento en tematicas laborales y de Seguridad Social saber hacer A8
Al0
All

Conocimiento de las instancias judiciales y extrajudiciales competentes en litigios saber Al2

laborales y de Seguridad Social

Habilidades de actuacién ante las instancias judiciales y extrajudiciales competentes en saber hacer B2

litigios laborales y de Seguridad Social Saber estar /ser B5
B6
B7
B8
B9
B14

Contenidos

Tema

Tema 1. El orden jurisdiccional social

1.1. Competencias del orden jurisdiccional social y delimitacién
competencial frente a otros érdenes de la jurisdiccién.

1.2. Planta y reglas de competencia funcional y territorial

1.3. Competencia judicial internacional en el orden social.

1.4. Desarrollo de la actividad jurisdiccional.

1.5. El proceso laboral ordinario: fase preprocesal y desarrollo del proceso

Tema 2. Relacién laboral. Contrato de trabajo y
modalidades de contratacién

2.1. Distincién de figuras préximas. Valoracién de indicios de dependencia
y ajenidad.

2.2. Referencia a las relaciones laborales especiales.

2.3. Causas de temporalidad y fraude de ley.

2.4. Intermediacién, fomento del empleo y relaciones triangulares de
trabajo

Tema 3. Obligaciones y derechos laborales de
empleador y trabajador

3.1. Remuneracién: confeccién e interpretacién de némina vy finiquito.
Redaccidn de papeleta de conciliacién por reclamacién de cantidad
(salarios). Elaboracién de demanda por reclamacién de cantidad (salarios).
Proceso

3.2. Tiempo de trabajo y descansos. Especial referencia a las vacaciones.
3.3. Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

3.4. Clasificacién profesional.

3.5. Movilidad geogréfica y modificacién sustancial de condiciones de
trabajo. Procesos

3.6. Sanciones. Despidos (remisién al tema 4)

3.7. Tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.

3.8. Prevencidn de riesgos laborales. Responsabilidades por accidente de
trabajo o enfermedad profesional (remisién al tema 6)

Tema 4. Vicisitudes de la relacién laboral.
Especial referencia a empresas en crisis

4.1. Suspension

4.2. Movilidad geogréfica y modificacién sustancial de condiciones de
trabajo (remisién al tema 3).

4.3. Despido disciplinario: Confeccidn e interpretacién de finiquito y carta
de despido. Consignacion de indemnizaciones. Redaccién de una papeleta
de conciliacién. Proceso de despido disciplinario y de impugnacién de
sanciones. Reclamacioén al Estado del pago de salarios de tramitacién en
juicios por despido.

4.4. Extincidn por causas objetivas y despido colectivo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién. Confeccién e
interpretacién de finiquito y carta de despido. Expediente de regulacién de
empleo. Consignacién de indemnizaciones. Redaccién de una papeleta de
conciliacién.

4.5. Resolucién causal del contrato por voluntad del trabajador

4.6. Empresas en crisis: analisis de sistemas de regulacién de plantilla.
Sistemas de negociacién y pacto entre representantes de los trabajadores
y empresarios. Empresas en concurso

Tema 5. Negociacién colectiva y representacion.
Libertad sindical

5.1. Proceso de conflicto colectivo.

5.2. Impugnacién de convenios colectivos.

5.3. Materia electoral

5.4. Procesos en materia sindical: tutela de la libertad sindical,
impugnaciones relativas a los estatutos de los sindicatos y de las
asociaciones empresariales o a su modificacién
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Tema 6. Seguridad Social 6.1. Prestaciones: asesoramiento sobre la prestacién procedente,

realizacién de diagndstico a largo plazo a efectos de tomar la decision
correspondiente. Redaccidn de escritos de reclamacién previa. Procesos
en materia de prestaciones de Seguridad Social.

6.2. Impugnacién de actos de encuadramiento.

6.3. Impugnacién de altas médicas.

6.4. Accidente de trabajo o enfermedad profesional. Recargo de
prestaciones y responsabilidad civil, administrativa y/o penal.

6.5. Mejoras voluntarias.

6.6. Aplicacion de los Reglamentos comunitarios (CE) 883/2004, sobre la
coordinacién de los sistemas de seguridad social y 987/2009, por el que se
adoptan las normas de aplicacion

Tema 7. Recursos y ejecucion de sentencia 7.1. El sistema de recursos. Recursos contra providencias, autos,

diligencias de ordenacién y decretos. Recurso de suplicacién. Recurso de
casacion. Casacién para la unificaciéon de doctrina. Remedios y recursos
contra sentencias firmes: audiencia al demandado rebelde, nulidad de
actuaciones, error judicial, revisién de sentencias, recurso de amparo.
7.2. Ejecucién de sentencia. Ejecucidn provisional y definitiva. Ejecuciones
dinerarias con especial referencia a la insolvencia empresarial y a la
intervencién del FOGASA. Ejecuciones con especialidades: ejecucién de
sentencias firmes de despido; ejecucién de sentencias firmes frente a
entes publicos; ejecucién provisional de sentencias condenatorias en
materia de Seguridad Social; ejecucién provisional de sentencias
condenatorias recaidas en otros procesos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 61 61 122
Pruebas de tipo test 1 30 31
Estudio de casos/anélisis de situaciones 2 45 47

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios

Tras una sucinta presentacién tedrica del tema, en los Seminarios se realizaran actividades
enfocadas a analizar y resolver supuestos practicos sobre un tema especifico, que permitiran
ahondar o complementar los contenidos de mayor virtualidad practica de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Seminarios Entrevistas/conversaciones del docente con los alumnos para asesoramiento y desarrollo de actividades,
debates, traballos tutelados... y del proceso de aprendizaje en general, incluyendo la posibilidad de acudir
a instancias judiciales y extrajudiciales

Evaluacion

Descripcion Calificacién

Seminarios

Se evalla la participacién del alumno en los Seminarios asi como su preparacion, segun las 20
indicaciones previamente suministradas por el docente

Pruebas de tipo test

Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas cerradas 30
con diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso, eleccién mdltiple,

emparejamiento de elementos...). Los alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero
limitado de posibilidades.

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

Prueba en que se plantea una situacién o problematica ya dada o que puede darse, 50
partiendo de los diferentes factores involucrados, el andlisis de los antecedentes,
condiciones, de la situacién, etc.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los alumnos/as pueden optar entre dos sistemas de evaluacién:

1. Sistema de evaluacion continua

2. Sistema de evaluacion final

(1) SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA. Para acogerse al sistema de evaluacién continua y aprobar la asignatura
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mediante este sistema, el alumno/a deberd cumplir los dos requisitos siguientes:

1. Acreditar asistencia a un 80% de las clases [Jmagistrales, grupos medianos y acciones tutoriales-, sin que, salvo casos
excepcionales [Jej. enfermedades de larga duracion verificadas con informe médico-, se permita justificar la ausencia.

2. Obtener una calificacién de cinco o superior como nota media que resulte de los tres tipos de pruebas de evaluacién que
se realizaran a lo largo del cuatrimestre, debiendo obtener una calificacién no inferior a 4 en las pruebas tipo test y en el
estudio de casos para aprobar la asignatura mediante el sistema de evaluacién continua.

I. EVALUACION mayo:

La nota final sera el resultado de la suma de las calificaciones conseguidas en las siguientes pruebas obligatorias:

1. Seminarios. En el marco de los seminarios, se plantearan distintas tareas a desarrollar con arreglo al método del caso y
siguiendo un cronograma previamente facilitado. Esas tareas exigiran trabajo auténomo del alumno/a segun las indicaciones
previamente suministradas por el docente y la participacién activa del alumno/a en los seminarios. Su evaluacién
representard un 20% de la calificacién final del alumno/a.

2. Prueba tipo test. A lo largo del cuatrimestre, se realizaran una o dos pruebas tipo test de preguntas cerradas de eleccién
multiple, que representaradn un 30% de la nota final. Estas pruebas incluirdn preguntas de caracter tedrico y de caracter
practico sobre contenidos incluidos en la guia docente o desarrollados en los Seminarios.

3. Estudio de casos/andlisis de situaciones. En la fecha previamente establecida, se realizard una prueba en la que se
plantee uno o varios casos practicos para que sean analizados por el alumno/a, que debera responder a las cuestiones que
se planteen. Su evaluacion representara un 50% de la calificacién final.

Para aprobar la asignatura mediante el sistema de evaluacién continua la nota media ponderada de las tres pruebas ha de
ser de 5 o superior y el alumno/a debera haber obtenido al menos un 4 en las pruebas tipo test y en el estudio de caso. Si el
alumno no cumple estos requisitos, podra presentarse en la fecha prevista para el examen final a la parte de la prueba que
tenga suspensa, pero en ese caso la calificacién final correspondiente a esa parte, de la que nuevamente se examina, sera
una media ponderada entre la primera calificaciéon [Jsuspensa- (10%) y la obtenida en el examen final (90%). Se le
mantendra la calificacion obtenida en el marco de los Seminarios y, en su caso, en la prueba que tenga aprobada [Jprueba
tipo test o estudio de casos-.

1. EVALUACION junio-julio:

Si el alumno/a sometido a evaluacién continua hubiera obtenido en la evaluacién de mayo una calificacién superior a 5 en la
prueba tipo test o en el estudio de casos, pero no consiguiera aprobar la asignatura por no obtener una calificacién media
superior a 5, podrd conservar en la evaluaciéon de junio-julio la calificacién de las pruebas aprobadas y examinarse
Unicamente de la parte suspensa, pero en ese caso la calificacién final correspondiente a esa parte, de la que nuevamente
se examina, sera una media ponderada entre la calificaciéon de mayo [Jsuspensa- (20%) y la obtenida en junio/julio (80%). Se
le mantendra la calificacién obtenida en el marco de los Seminarios y, en su caso, en la prueba que tenga aprobada [Jprueba
tipo test o estudio de casos-.

La nota obtenida en la evaluacién continua no se conservara para convocatorias de cursos académicos posteriores. El
alumno/a deberd someterse a un nuevo proceso de evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacién final tedrica y
practica.

(1) Sistema de evaluacidn final. El alumno/a que no cumpla los requisitos para acogerse al sistema de evaluacién
continua o que opte por non hacerlo, tendra derecho a ser evaluado en mayo y/o en junio-julio mediante un examen final
que le permitird alcanzar una calificacién maxima de un 80%. El alumno/a perderd la posibilidad de ser calificado por su
participacién en clase en el marco de los Seminarios. El citado examen final constard de dos pruebas:

1. Prueba tipo test (30% de la nota final). Esta prueba incluird preguntas de caracter tedrico y de caracter practico sobre
contenidos incluidos en la guia docente o desarrollados en los Seminarios.

2. Estudio de casos/analisis de situaciones (50% de la nota final).

Fuentes de informacién

PEDRAJAS MORENO, A., 2012 Practica Laboral para abogados, 2012,

FRANCIS LEFEVRE, Memento practico social: derecho laboral, seguridad social, Gltima edicion,
FRANCIS LEFEVRE, Memento practico de seguridad social, Ultima edicién,

Westlaw,

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E., Derecho del Trabajo, Gltima edicién, Thomson Civitas
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CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, tltima edicién, Tecnos

RAMIREZ MARTINEZ, J. M., SALA FRANCO, T. y otros, Curso de Derecho del Trabajo, Tirant Lo Blanch, Valencia, Gltima
edicién.

SALA FRANCO, T., ALBIOL MONTESINOS, 1., Derecho Sindical, Tirant Lo Blanch, Valencia, Ultima edicion.
Blanch, Valencia, Ultima edicion.

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos,
Madrid , Gltima edicion.

Legislacién laboral y de Seguridad Social, Gltima edicién, Tecnos
Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Netbiblo, dltima edicion.

Codigo de la Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, dltima edicién.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas Externas Basicas

Asignatura  Practicas Externas
Bésicas

Cadigo 003M110V02205

Titulacion Master

Universitario en
Abogacia-Ourense

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

DepartamentoDerecho pUblico

Coordinador/a

Fernandez Fustes, Maria Dolores

Profesorado Fernadndez Fustes, Maria Dolores
Correo-e dfustes@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cadigo

Al (*)Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades

publicas y en las funciones de asesoramiento.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
(*) saber hacer Al

Saber estar /ser

Contenidos

Tema

Acompafiamiento a abogados en asistencias del

turno de oficio.

Presencia en las consultas del Servicio de
Orientacién Juridica.

Asistencia a todo tipo de actuaciones procesales.

Participacién en actividades colegiales.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

Practicas externas

150

0 150

Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 0

simuladas.

0 0

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas externas

Las practicas externas consistiran en:
- Trabajo en sedes judiciales

- Trabajo en instituciones oficiales
- Trabajo en despachos de abogados
- Trabajo en Colegio de Abogados

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Practicas externas

Se atenderdn y resolveran dudas del estuditante
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Evaluacion

Descripcién Calificacién
Pruebas practicas, de ejecucién Evaluacién continua respetando lo dispuesto en el RD 1707/2011, de 18 de 100
de tareas reales y/o simuladas. noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los

estudiantes universitarios.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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