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Asignaturas

Curso 1

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V55G020v01101 Economia: Microeconomia 1c 9

V55G020V01102 Empresa: Fundamentos de ;. 6
administracion

V55G020v01103 Historia: Historia econdmica 1c 6

V55G020v01104 Matematicas: Matematicas 1c

V55G020V01201 Economia: Economia 2c 6
espafola y mundial

V55G020V01202 Empresa: Matematica de las 6
operaciones financieras

V55G020V01203 Empresa: Gestion de 2 6
empresas

V55G020v01204 Estadistica: Estadistica 2¢

V55G020Vv01205 Derecho mercantil ple 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Microeconomia

Asignatura Economia:

Microeconomia

Cédigo V55G020V01101
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Departamento de la Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a Maldonado Fernandez, Gabriela

Profesorado  Maldonado Fernandez, Gabriela

Correo-e gmaldonado@escueladenegociosncg.

Web

Descripciéon  El principal objetivo de la asignatura es introducir al alumno en el método de analisis de la economia y

genera

| capacitarlo para aplicar el razonamiento econdémico en el estudio de problemas de asignacién de recursos.
En este curso el alumno se familiarizarad con los conceptos fundamentales de la teoria econémica y con su
aplicacion al andlisis del consumidor, la empresa y los mercados desde el punto de vista del equilibrio parcial.
Se analizara también la existencia de fallos de mercado y el papel del Estado en la economia.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econédmicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

A9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

Al6 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacion econémica relevante

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto

individual como empresarial

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Capacidad para manejar los conceptos basicos del andlisis microeconémico y entender modelos A2 Bl
econdémicos sencillos A9 B13
B15
Capacidad para utilizar razonamientos econémicos para responder a preguntas cotidianas A2 Bl
B13
B15
Capacidad para analizar los efectos de los cambios en el entorno econémico sobre el Al6 Bl
comportamiento de los agentes y su repercusioén en los mercados B2
B13
B15
Capacidad para entender el comportamiento del consumidor en términos de optimizacién y saber A2 Bl
resolver sencillos problemas de eleccién a través del anélisis de las preferencias y la restriccién B13
presupuestaria B15
Capacidad para entender el comportamiento de las empresas y ser capaz de determinar el nivel A9 Bl
de produccién éptimo y el precio de venta a partir de la funcién de produccién/costes de la B13
empresa B15
Capacidad de comprender el funcionamiento de los mercados, tanto en competencia perfecta A2 Bl
como imperfecta, y el coste social que suponen las imperfecciones de mercado A9 B13
B15
Entender el papel del Estado en las economias de mercado y las repercusiones que las politicas de A2 Bl
fijacién de precios y fiscales tienen sobre el equilibrio de los mercados A9 B2
B13
B15
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Ser capaz de formarse una opinién acerca de la idoneidad de las politicas econdmicas y su eficacia A2 Bl

en la consecucion de los objetivos para las que fueron planteadas, asi como potenciar las A9 B2

habilidades para defender dichas opiniones de forma coherente y con argumentos adecuados Al6 B5
B13
B14
B15

Contenidos

Tema

PARTE I: INTRODUCCION.

Tema 1. LOS FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA

La escasez y la eleccién.

Factores productivos.

La frontera de posibilidades de produccién y el coste de oportunidad.
La eficiencia econémica y el crecimiento.

La especializacién y el comercio.

El mecanismo de mercado.

Los Fallos de la economia de mercado .

Tema 2. LA OFERTA'Y LA DEMANDA: EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS DE
PRODUCTOS

La curva de demanda y sus desplazamientos.

La curva de oferta y sus desplazamientos.

El analisis conjunto de la oferta y la demanda.

La asignacién de recursos y el mercado.

Aplicaciones del andlisis de la oferta y de la demanda.

PARTE II: TEORIA DEL CONSUMIDOR.

TEMA 3. LA DEMANDA Y EL COMPORTAMIENTO
DEL CONSUMIDOR

El consumidor y la utilidad.

Utilidad como magnitud medible.

La demanda individual y la demanda del mercado.
La paradoja del valor y el excedente del consumidor.

TEMA 4: LA ELASTICIDAD Y SUS APLICACIONES

Elasticidad del precio de la demanda.

Elasticidad cruzada de la demanda: bienes complementarios y bienes
sustitutivos.

Elasticidad renta de la demanda: bienes normales, bienes de lujo.

La elasticidad de la demanda y el ingreso total: La maximizacién del
ingreso: aplicaciones.

PARTE IIl: TEORIA DE LA EMPRESA

TEMA 5: LA PRODUCCION

Funcién de produccién.

Producto medio y producto marginal.

Ley de los rendimientos marginales decrecientes.
Los rendimientos de escala.

TEMA 6: LOS COSTES DE PRODUCCION

Coste econémico y coste contable.

De la funcién de produccién a la curva de coste total.

Costes fijos y costes variables.

El corto y el largo plazo.

Minimizacién de costes a largo plazo (isocoste, isocuanta y relacién
técnica de sustitucion)

TEMA 7: LA MAXIMIZACION DE BENEFICIOS EN LA Ingreso total y beneficio.

EMPRESA COMPETITIVA

Ingreso medio e ingreso marginal.
La maximizacién de beneficios.
La decisién de producir de la empresa precio-aceptante.

PARTE IV: FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS

TEMA 8: EQUILIBRIO EN EL MERCADO
COMPETITIVO

Oferta y demanda: equilibrio.

Eficiencia.

La intervencién publica: fijacién de precios maximos y minimos e
impuestos.

Consecuencias de la intervencién en términos de bienestar / excedente.

TEMA 9: LA COMPETENCIA IMPERFECTA

El poder de mercado.

Monopolio natural.

Maximizacién de beneficios en monopolio.

El coste social del monopolio.

Oligopolio: la teoria de los juegos.

La competencia monopolistica: diferenciacién de producto.

La respuesta de los poderes publicos ante situaciones de poder de
mercado.

PARTE V: EFICIENCIA'Y FALLOS DE MERCADO

TEMA 10: EXTERNALIDADES, BIENES PUBLICOS E

INFORMACION IMPERFECTA. EL PAPEL DEL
ESTADO EN LA ECONOMIA.

Externalidades e ineficiencia- Soluciones privadas: el teorema de Coase.
Instrumentos del Estado para combatir las externalidades.

Los bienes publicos: rivalidad y exclusion.

La informacién imperfecta: el riesgo moral y la seleccién adversa.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Tutoria en grupo

10 30 40
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Resolucidn de problemas y/o ejercicios 20 30 50

Sesién magistral 45 45 90
Otras 3 10 13
Otras 2 30 32

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Tutoria en grupo Las tutorias en grupo se destinardn a la correccién de los ejercicios previamente facilitados a los
alumnos, asi se optimizard el tiempo, destindndose las sesiones de tutorias a la aclaracién de
aquellas cuestiones que presenten mayores dificultades para los alumnos.

Resolucién de Realizacién de ejercicios y trabajos
problemas y/o ejercicios
Sesion magistral Las clases tedricas se impartirdn en las 15 semanas del cuatrimestre. El profesor elaborard

documentacion especifica para cada una de las sesiones que los alumnos deberdn haber leido
antes de cada clase para asegurar un buen aprovechamiento de las sesiones tedéricas.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Tutoria en grupo Los alumnos pueden utilizar el horario de tutorias para resolver de forma personalizada

dudas acerca de cuestiones tedricas o practicas.
Resolucién de problemas y/o Los alumnos pueden utilizar el horario de tutorias para resolver de forma personalizada
ejercicios dudas acerca de cuestiones tedricas o practicas.
Evaluacidon

Descripcion Calificacién

Resolucién de  Se valorard la entrega de hojas de ejercicios y otros trabajos, asi como la participacién activa 15

problemas y/o  en las clases y tutorias. También sera evaluado el trabajo sobre un libro recomendado
ejercicios

Otras Se realizardn al menos 2 controles parciales, uno al finalizar la parte Il y otro al finalizar la parte 25
Il del temario. Estos controles incluirdn una bateria de preguntas cortas y ejercicios practicos.

Otras Al final del semestre se realizard un examen de toda la asignatura, en el que se valoraran los 60
conocimientos tedricos y practicos adquiridos a lo largo del curso. La correcién del examen final
es ciega.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién vy, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a més del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacion continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacidon continua (40% de la nota final) se mantendra en todas las convocatorias del afio
académico 2013/2014.

La correccién de los examenes finales serd [Jciega[].

Fuentes de informacion

- Bibliografia basica:
Mochdn, Francisco (2009). Economia, teoria y politica. 62. Ed. McGraw-Hill
- Bibliografia complementaria:

Blanco J.M. (2008). Economia. Teoria y practica, Mc Graw Hill, 52 edicién.
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Pindyck, R y Rubinfeld, D. (2009). Microeconomia, Prentice Hall, 72 edicién.

Mankiw, N.G. (2010). Principios de Economia, Thomson, 52 edicién.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de administracion

Asignatura Empresa:

Fundamentos de
administracion

Cédigo V55G020vV01102
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Departamento de la Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a Negreira Del-Rio, Francisco

Profesorado  Negreira Del-Rio, Francisco

Correo-e pnegreira@escueladenegociosncg.e

Web

Descripciéon  Adquirir los conocimientos acerca de la naturaleza, estructura, gobierno y operativa de la empresa, adquirir
general la conciencia sobre la necesidad que tienen las organizaciones de ser administradas y conocer y adquirir

habilidades directivas.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

A12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B15 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

B16 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conseguir que el alumnado comprenda los principales conceptos econémicos y los vincule al Al

funcionamiento de las empresas en el dmbito interno y externo, de modo que sea capaz de A3

analizar todas las areas de las empresas y las relaciones que se producen entre éstas y fuera de A5
ellas, siguiendo normas escritas y estructuradas, ademds de normas no escritas.

Promover la capacidad del estudiantado para aplicar los conocimientos adquiridos en la consulta A8
de la bibliografia y fuentes de informacién diversa, para la reflexién y la defensa de argumentos, Al2
resolucion de problemas y analisis diversos sobre la economia de la empresa.

Capacitar al alumnado para que comunique sus ideas de forma objetiva, sintética y comprensible Bl
para otros, con claridad, evitando las barreras de la comunicacién y potenciando el trabajo en B5
equipo.

Facilitar el aprendizaje en las competencias especificas de la profesién, de modo que puedan B15
desarrollarse en el futuro con conocimiento del puesto de trabajo, con seguridad, autonomia, B16
orden, responsabilidad, ética y, en definitiva, con alto valor personal y profesional. B17
Contenidos

Tema

Tema 1. La empresa. Concepto y componentes.

Tema 2. La direccién de la empresa.

Tema 3. Saber decidir.

Tema 4. Planificar y fijar objetivos.
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Tema 5. Organizar.
Tema 6. Liderazgo y direccién de personas.
Tema 7. Control.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 41 10 51
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 0 20 20
Trabajos tutelados 6 18 24
Tutoria en grupo 0 18 18
Presentaciones/exposiciones 4 0 4

Pruebas de respuesta corta 1 15 16
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0 17 17

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesién magistral Exposicion de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas y/o directrices del
trabajo, ejercicios o proyectos que tiene que desarrollar el alumnado, asi como la discusién en grupo
de los casos practicos trabajados por los alumnos fuera del aula

Resolucién de problemas Trabajo por parte de los alumnos, individualmente o en grupo, de los casos practicos relacionados con

y/o ejercicios las bases tedricas desarrolladas en las sesiones magistrales

Trabajos tutelados Tutorfas en grupo para ver la evolucidn del trabajo de la materia, resolver las dudas que pudiera haber
y preparar la exposicion final de curso

Tutoria en grupo Atencién al alumno individualmente o en grupo para la resolucién de cualquier duda relacionada con
la materia

Presentaciones/exposicio Exposicidn de los trabajos de fin de curso por grupos delante de toda el aula
nes

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Atencién al alumno individualmente o en grupo para la resolucién de cualquier duda relacionada con la

materia

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Sesion magistral Se valorara la cantidad y calidad de las aportaciones del alumno a la discusién, 20

reflexién y debate en el aula en las sesiones magistrales y, en su caso, trabajos

escritos propuestos.
Pruebas de respuesta corta Controles de conocimientos durante el curso. 20
Pruebas de respuesta larga, de Examen final de curso. 60
desarrollo

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién y, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones serdn de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

* La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizara con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

* La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

* La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacion continua (40% de la nota final) se mantendra en todas las convocatorias del afio
académico 2013/2014.

La correccién de los examenes finales serd [Jciega[].
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Fuentes de informacién

Drucker, Peter F.A., Gerencia: tarifas responsabilidades y practicas, Ed. Ateneo,

Maslow, Abrahan H.O., Management segundo, Ed. Paidés,

Koontz, Harold e Wihrich, Heinz, Administracion. Una perspectiva global, 122 Ed. McGraw-Hill,
Semier, Ricardo, Radical: el éxito de una empresa sorprendente, E. Xestion,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Historia: Historia econémica
Asignatura Historia: Historia

econdémica
Cadigo V55G020vV01103
Titulacion Grado en

Administracion y
Direccion de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Departamento de la Escola de Negocios Caixanova (Vigo)
Coordinador/a Castején Ruiz, Pablo

Profesorado  Castejon Ruiz, Pablo

Correo-e pcastejon@escueladenegociosncg.e

Web

Descripcion  Decia GALBRAITH que no se puede entender la economia sin el conocimiento de su historia.

general En efecto, la Economia es, en suma, una ciencia social -sin duda la mas evolucionada de todas- pero

enraizada a fondo en su historia. De ahi la conveniencia de evitar que la excesiva especializacién termine por
ocultar al alumno las fuertes relaciones de la Economia con la Politica, la Sociologia y, desde luego, con su
propia historia. Tal es la misién de esta asignatura.

Es oportuno, ademas, que el alumno se familiarice con las fases del entorno intelectural y metodologia de la
"constituciéon" de la Economia como ciencia. Son éstas:

- Fase precientifica: hasta el sigolo XVIII.

- Fase de nacimiento de la ciencia Econdmica (1750-1870).

- Fase de descubrimiento y elaboracién de los principios histéricos fundamentales (1870-1930).

Fase contempordnea de profundizacién, extensién y bdsqueda de nuevos horizontes.

En resumen, la Historia Econémica es una manera sugestiva de acercarse a aquella idea de MARSHALL de
gue la Economia es la acién y la reaccién de la Humanidad ante las "necesidades ordinarias" de la vida; sin
olvidar por supuesto otras visiones sobre el ser y el deber ser de esta ciencia.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econédmicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestidn
empresarial

Al16 Habilidades en la blUsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B15 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Tener pensamiento critico y autocritico B2

Poseer y comprender el marco econémico que regula las actividades empresariales y la B2

correspondiente normativa

Demostrar habilidades de comunicacion oral y escrita B5

Poseer y comprender la relacién entre la empresa y su medio evaluando su repercusion en la A5

estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial.

Poseer y comprender los distintos procesos, procedimientos y practicas de la gestién empresarial. A6

Demostrar capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo. B13
Mostrar gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, B15
motivacidén e iniciativa tanto individual como empresarial.
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Demostrar habilidades en la blsqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacién  Al6
econdmica relevante
Poseer y comprender las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de A2

representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

Probar capacidad de analisis y sintesis Bl
Tener compromiso ético en el trabajo. B18
Manifestar responsabilidad y capacidad para asumir compromisos. B17
Evidenciar motivacién por la calidad y por la mejora continua. B19
Contenidos

Tema

Tema 1. La Historia de la Economia hasta finales
de la Edad Media

Debates: La teoria del precio justo
Personaje: [[Tomas de Aquino[] (1225-1274)

Tema 2. El Mercantilismo

Debates: Los mercaderes y el Estado.
Personaje: Antoine de Montchretien (1576-1621)

Tema 3. El fin del Mercantilismo

Debates: La burguesia se rebela.
Personaje: Adam Smith (1723-1790)

Tema 4. La revolucién industrial en Inglaterra

Debates: La primera y la segunda revolucién industrial.
Personajes: Jean-Baptiste Say (1767-1832); Thomas Robert Malthus
(1766-1834) y David Ricardo (1772-1823)

Tema 5. Inglaterra, Francia, Alemania: tres
concepciones del desarrollo

Debates. Liberalismo, Fisiocracia, Estatalismo.
Personajes: Georg Friedrich List (1789-1846); Jean-Charles Léonard de
Sismondi (1773-1842); Karl Marx (1818-1833)

Tema 6. La industrializacién en el resto del
mundo. El caso especial de Estados Unidos de
Norteamérica y de Japén

Debates: Poder y Economia
Personajes: Mutsu Hito (emperador de Japdn entre 1869 y 1912), era Meiji
Abraham Lincoln (presidente USA, 1860-1865)

Tema 7. Las dos guerras mundiales del siglo XX.
Significado politico, econémico y social. El
nacimiento del Estado del Bienestar.

Debates: La economia internacional. La Gran Depresion. El Keynesianismo.
Personajes: Lenin (1870-1924); John Maynard Keynes (1883-1946)

Tema 8. La historia reciente de las grandes
economias emergentes: China, India, Brasil

Debates: La EU, Espafia, Galicia entre estas economias.
Presidentes: Presidentes de la UE, China, India, Brasil.

Tema 9. Espafia, siglo XXI: presente y futuro

Debates: La Espafa de las autonomias. Espafia y Latinoamérica.
Personajes: Presidentes de los principales partidos politicos.

Tema 10. Los temas de nuestro tiempo,
globalizacién, integracién, medio ambiente,
sostenibilidad

Debates: ;Hacia una nueva comprensién de la Historia de la Economia?
Personajes: Presidentes de la ONU, UE, FMI, [

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 40 20 60
Tutoria en grupo 5 15 20
Debates 5 15 20
Otras 4 20 24
Otras 2 24 26

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Se impartiran los 10 temas del programa en el primer semestre del curso. Los alumnos manejaran

(a titulo de manuales) los dos textos citados en la bibliografia basica en 12y 22 lugar, sin prejuicios
de la documentacién de apoyo proporcionada por el profesor.

Tutorfa en grupo

Las tutorfas en grupo se destinan al asesoramiento, aclaracién de dudas y seguimiento de las

actividades de la asignatura y proceso de aprendizaje.

Debates

Estas clases se orientardn a la comprensién de aspectos practicos, singularmente los llamados

"debates" y las "entrevistas" a personajes clave para la comprensién de la Historia de la Economia.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Tutorfa en grupo Tutorias en Grupo: Cuyo objetivo sera la correccién de trabajos, ejercicios y alcaraciones de dudas y
conceptos. Los alumnos podran utilizar el horario de tutorias para resolver, de forma personalizada,
dudas y aclaraciones sobre cuestiones tedricas y practicas suscitadas en el desarrollo de sesiones

magistrales y casos practicos.
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Evaluacion

Descripcién Calificacién
DebatesParticipacién en los debates realizados en clase.Actitud, interés, preguntas realizadas por el alumno en 10
clase.
Otras Controles 30
Otras Examen Final 60

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién y, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacion continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacidon continua (40% de la nota final) se mantendra en todas las convocatorias del afio
académico 2013/2014.

La correccién de los examenes finales serd [Jciega[].

Fuentes de informacion

*Tello, E. y Gordillo, X. (coords.) (1994), Guia practica de historia econémica mundial, Barcelona, Universitat deBarcelona.

*Maddison, A. (2002), A Economia mundial: una perspectiva milenaria, Madrid, Mundi-Prensa.

*Neal, L. et al. (2005), Historia Econémica Mundial (1), Madrid. Alianza Editorial,
*Schumpeter, J.A. (1971), Historia da Anélise Econémica, Barcelona, Ariel.
*Vazquez de Prada, V. (1999), Historia Econémica Mundial, Madrid.

PARA COMENTARIOS, TRABAJOS E ANEXOS

*Tortelld Casares, G. (1994), o desenvolvemento da Espafia contempordnea: Historia dos séculos XIX e XX, Madrid:Alianza
Editorial.

PARA REPASO

*Galbraith, J.K.(1993), Breve Historia da Euforia Financeira, 22 ed. Barcelona. Ariel.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Matematicas: Matematicas

Asignatura Matematicas:
Matematicas

Cédigo V55G020v01104
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Departamento de la Escola de Negocios Caixanova (Vigo)
Coordinador/a Gdmez Vieites, Alvaro Manuel
Profesorado  Gdémez Vieites, Alvaro Manuel

Correo-e agomez@escueladenegociosncg.edu

Web

Descripcién  Esta asignatura pretende proporcionar al estudiante el lenguaje y las principales técnicas matematicas
general necesarias para poder plantear y analizar de forma rigurosa problemas econémicos, en general, y aquellos

propios del &mbito empresarial, en particular

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Al12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucidn de los problemas empresariales

B1 Capacidad de analisis y sintesis

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

0 Comprender las técnicas matematicas basicas necesarias para la modelizacién del A7 Bl

comportamiento econémico Al2

[ Ser capaz de formular modelos simples de relacién de las variables econédmicas basados en el
manejo del algebra lineal y del calculo diferencial

[ Evaluar, utilizando técnicas matematicas, las consecuencias de las distintas alternativas de
accion y seleccionar las mas idéneas

0 Tener habilidades para argumentar de modo riguroso, coherente e inteligible, tanto en la
expresidn oral como en la escrita

0 Ser capaz de formular modelos simples de relacién de las variables econémicas basados enel A7 B14

manejo del dlgebra lineal y del célculo diferencial Al2

[ Evaluar, utilizando técnicas matematicas, las consecuencias de las distintas alternativas de Al2 Bl

accién y seleccionar las mas idéneas B3
B14

0 Tener habilidades para argumentar de modo riguroso, coherente e inteligible, tanto en la B3

expresién oral como en la escrita B5
B6

Contenidos

Tema

ALGEBRA 1.1 Definicién de vector y propiedades

Tema 1. Espacios vectoriales 1.2 Subespacios vectoriales

1.3 Combinacién lineal
1.4 Sistema generador
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ALGEBRA
Tema 2. Matrices y determinantes

2.1 Definicién de matriz

2.2 Operaciones con matrices

2.3 Matrices identidad, nulas, transpuestas e inversas
2.4 Propiedades basicas de los determinantes

2.5 Célculo de la matriz inversa

ALGEBRA
Tema 3. Sistema de ecuaciones lineales

3.1 Solucién de un sistema completo
3.2 Solucién de un sistema homogéneo
3.3 Aplicacién a modelos de mercado y de renta nacional

ALGEBRA
Tema 4. Diagonalizacién de matrices

4.1 Matriz diagonalizable

4.2 Valores propios y vectores propios

4.3 Autovalores en matrices simétricas
4.4 Diagonalizacién de matrices simétricas
4.5 Descomposicién en valores singulares

CALCULO
Tema 1. Funciones de una variable: Limites y
continuidad

1.1 Introduccion

1.2 Limite de una funcién en un punto.
1.3 Continuidad.

1.4 Teoremas de continuidad.

CALCULO
Tema 2. Funciones de una variable: Funciones
derivables

2.1 Definicién de derivada. Derivadas laterales. Reglas de derivacién
2.2 Teoremas de las funciones derivables

2.3 Regla de L[JHopital

2.4 Derivadas de orden n

CALCULO
Tema 3. Funciones de una variable: concavidad,
crecimiento y representacion gréfica

3.1 Funciones convexas. Relacién con la derivacién.

3.2 Célculo de maximos y minimos.

3.3 Puntos de inflexién. Caracterizacién de los puntos de inflexion
3.4 Representacién grafica de funciones

CALCULO
Tema 4. Funciones de una variable: cdlculo
integral

4.1 Funcién integrable segiin Reimman.

4.2 Primitiva de una funcién. Integral indefinida

4.3 Condiciones de integrabilidad: Teoremas fundamentales
4.4 Aplicacién de la integral definida

4.5 Métodos de integracién

CALCULO

Tema 5. Funciones de varias variables

5.1 Derivadas parciales. Diferenciabilidad.
5.2 Derivadas de orden superior

5.3 Convexidad

5.4 Optimizacién

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 35 39 74
Tutoria en grupo 18 24 42
Resolucién de problemas y/o ejercicios 30 40 70
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 4 16 20
simuladas.

Resolucidn de problemas y/o ejercicios 3 16 19

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la disciplina objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que tiene que desarrollar el estudiantado.

La asistencia a las sesiones magistrales es obligatoria.

Entrevistas que el estudiantado mantiene con el profesorado para el asesoramiento/desarrollo de

actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumnado

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacion de los resultados.

Tutoria en grupo

Atencidn personalizada
Pruebas

Descripcion

Pruebas practicas, de ejecucién Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la disciplina para el
de tareas reales y/o simuladas. asesoramiento/aprendizaje de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Resolucién de problemas y/o
ejercicios

Entrevistas que el alumnado mantiene con el profesorado de la disciplina para el
asesoramiento/aprendizaje de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje
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Evaluacion

Descripcién Calificacién
Sesion magistral Junto con el resto de los elementos de la evaluacién continua, un 40% de la 10

calificacién. La asistencia a las sesiones magistrales es obligatoria y también

se tendrd en cuenta en la evaluacién continua

Pruebas practicas, de ejecucién de Controles 30
tareas reales y/o simuladas.

Resolucién de problemas y/o Examen final con preguntas de teoria y ejercicios y problemas sobre la 60
ejercicios materia

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién y, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacion continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacidon continua (40% de la nota final) se mantendra en todas las convocatorias del afio
académico 2013/2014.

La correccién de los examenes finales serd [Jciega[].

Fuentes de informacion

APOSTOL, T.M. (1991). Calculus. Volumen I. Editorial Reverté, S.A.
APOSTOL, T.M. (1992). Calculus. Volumen II. Editorial Reverté, S.A.

ARMANDO GARCIA, Ry otros (2009). Matematicas para Economfa, Administracién y Direccién de Empresas.
Universitas.

BALBAS DE LA CORTE, A. (2005). Andlisis Matematico para la Economia Il: Célculo Integral y Sistemas Dinamicos.
Paraninfo.

BARBOLLA, R. y SANZ, P. (2000). Algebra lineal y teorfa de matrices. Prentice Hall.

BOJ DEL VAL, E., VAREA SOLER, J. (2005). Matematica Empresarial. Un enfoque practico con Drive y Excel. Delta
Publicaciones Universitarias, S.L.

CHIANG, ALPHA C. (1987). Métodos fundamentales de economia matematica. McGraw-Hill.

CASTELEIRO, J.M., DEL SANTO, I., MARTINEZ, A., PANIAGUA, R. y RODRIGUEZ, R.D. (1996). Manual para la Economia y
Direccién de Empresas I. Pirdmide.

MUNOS ALAMILLOS, A. y otros (2007). Problemas de Matematicas para Economia, Administracién y Direccién de
Empresas. Editorial CERA.

PRIETO SAEZ, E. (2007). Curso tedrico de &lgebra lineal para economfa y administracién y direccién de empresas.
Editorial CERA.

PRIETO SAEZ, E. (2007). Curso practico de &lgebra lineal para economia y administracién y direccién de empresas.
Editorial CERA.

RODRIGUEZ RUIZ, J. (2007). Matematicas para Eeconomia y Empresa. Ediciones Académicas (22 ed.).
Addison-Wesley Publishing Company.

YAMANE, T. (1983). Matematicas para economistas. Ariel Economia.
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Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espafnola y mundial

Asignatura Economia:

Economia
espafiola 'y
mundial
Cédigo V55G020vV01201
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Departamento de la Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a San Martin Campos, Carmen

Profesorado  San Martin Campos, Carmen

Correo

-e csanmartin@escueladenegociosncg.

Web

Descripcion  Esta materia tiene como objetivo bdsica proporcionar al alumno los conocimientos esenciales para
general comprender la realidad econémica mundial y espafiola, desde una perspectiva académica, que compatibilice

los conocimientos tedricos de base, con la aplicacién practica de los principales aspectos que permitan una
comprension de la realidad.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econédmicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Al6 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacion econémica relevante

Bl Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B15 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificaciéon y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

B16 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B19 Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Adquirir los conocimientos basicos para entender el funcionamiento de la economia mundial y A2 B4
espafiola.
Aprender a manejar la terminologia y los conceptos de forma precisa y adecuada. Al5 Bl

B5
Acceder y familiarizarse con las principales fuentes estadisticas de la Economia Mundial y EspafiolaAl6 Bl

B3
Sintetizar y analizar la informacién estadistica a través de indicadores econémicos relevantes Al5 Bl
Consultar y trabajar directamente con las fuentes bibliograficas. Al5 B13

B15

B19
Trabajo, sintesis, redacciéon y exposicién de resultados de los proyectos y lecturas asignados. Al6 Bl

B5
Formular y desarrollar razonamientos criticos sobre los distintos temas trabajados. B2

B5
Gestidn personal efectiva del trabajo de la asignatura. En términos de tiempo, planificacion, B15
motivacién por el aprendizaje, comportamiento e iniciativa por el trabajo. B17

B19
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Motivacién por la calidad y la mejora continua. B17
B19

Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo y defender las ideas de forma coherente con B4

correccion y propiedad. B5
B9
B16

Contenidos

Tema

Tema 1. Objetivos y metodologia de la materia.

Como estudiar la economia mundial: conceptos, indicadores y fuentes
documentales.

Tema 2. Aproximacioén al andlisis de la coyuntura.

Conceptos basicos y fundamentos para entender la asignatura.

Tema 3. Organizacién econémica internacional

3.1. La Organizacién de las Naciones Unidas.

3.2 El Sistema monetario internacional (El FMI)

3.3 El Comercio Internacional (OMC y UNTAD)

3.4 Financiacién para el Desarrollo (el Banco Mundial y otros mecanismos
para el desarrollo)

3.5 La integraciéon econdmica (UE, TLC, MERCOSUR, ASEAN)

Tema 4. Instituciones y organismos de la Unién
Europea

4.1 Introduccién al funcionamiento de la Unién Europea: los origenes y los
tratados

4.2 Consejo Europeo

4.3 Parlamento Europeo

4.4 Consejo de la Unién Europea

4.5 Comisién Europea

4.6 Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas

4.7 Tribunal de Cuentas Europeo

4.8 Banco Central Europeo

Tema 5. Crecimiento econdmico y cambio
estructural.

5.1. Principales rasgos del crecimiento econémico espafiol
5.2 Transformaciones estructurales

Tema 6. Principales sectores econémicos y su
contribucién al PIB

6.1 Sector agricola

6.2 Sector industrial
6.3 Sector servicios
6.4 Contribucion al PIB

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 28 24 52
Trabajos de aula 15 14 29
Trabajos tutelados 9 20 29
Tutoria en grupo 4 12 16
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2.5 15 17.5
Pruebas de respuesta corta 1.5 5 6.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, conceptos
tedricos, directrices de trabajo, lecturas y/o proyectos que debe realizar el estudiante.

Trabajos de aula Resolucién de ejercicios,

cuestiones, comentario de lecturas o trabajos; realizados por los alumnos

en grupos reducidos bajo las indicaciones del profesor. En muchos casos esto exigira que el alumno
haya trabajado previamente el tema fuera del aula. De esta forma se pondrén en comin aspectos
importantes tedricos y de actualidad para que el alumno consolide conocimientos y adquiera
capacidades de exposicién y actitud critica.

Trabajos tutelados Realizacién de un trabajo propuesto segun las directrices del profesor, sobre un tema concreto de
la materia.
Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesor de la materia para el asesoramiento, aclaracién

de dudas y seguimiento de las actividades de la asignatura y proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Metodologias  Descripcion

Trabajos de aula Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en el proceso de
adquisicién de las competencias en general y de la realizacién de actividades propuestas, en particular.
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Trabajos tutelados Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en el proceso de
adquisicién de las competencias en general y de la realizacién de actividades propuestas, en particular.

Tutorfa en grupo  Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en el proceso de
adquisicién de las competencias en general y de la realizacién de actividades propuestas, en particular.

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Trabajos de aula Se valorara el seguimiento e interés, preparacién, implicacién y presentacion, por parte 15
del alumno, de los pequefios trabajos propuestos y comentados en clase.
Trabajos tutelados En este caso se trata de la valoracién de los trabajos de curso, que han de hacer en 15
grupo.
Pruebas de respuesta  Todos los alumnos realizardn un examen final que recoja y deje de manifiesto la 50
larga, de desarrollo comprension de los principales conceptos trabajados en la asignatura.
Pruebas de respuesta  También las notas de las distintas pruebas, controles o trabajos individuales realizados. 20
corta

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacion vy, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacion
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacion
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacion continua (50% de la nota final) se mantendra en todas las convocatorias del afio
académico 2013/2014.

La correccién de los exdmenes finales serd [Jciega[].

Fuentes de informacion

Bibliografia basica:

- Antonio Alonso, J. (2009) Lecciones sobre Economia Mundial. Civitas, 42 edicion.

- Garcia Delgado, J.L. y Myro, R. (2009). Lecciones de economia espafiola. Civitas, 92 edicién
- Jordan Galduf, J.M: (2008). Economia de la Unién Europea. Civitas, 62 edicién.

- Vallés Ferrer, J. (2009) Economia Espafiola. Mc Graw Hill, 22 edicién.

Bibliografia complementaria:

- Berzosa, C.; Bustelo, P. y de la Iglesia, J. (2001) Estructura Econédmica Mundial. Sintesis, 22 edicién.
- Claves de la Economia Mundial (2009) ICEX, 92 edicién.

- Espinola, J.R. (2010). Crecimiento y crisis de la economia espafiola (1995-2009). Universitas.

- Gonzdlez Fernandez, S. (2002). Organizacién Econémica Internacional. Pirdmide.

- Hernandez Garcia, A. (2010). Internacionalizacién y competitividad de la economia espafiola: factores relevantes para la
empresa. Pirdmide.

- Krugman, Paul R. y Obstfeld, M. (2007). Economia internacional: teoria y politica. Mc Graw Hill, 72 edicién.
- Martin Mayoral, Fernando (2009) Manual de Economia Espafiola, Teoria y Estructura. Pearson.

- Martinez Chacén, E. (2009). Economia Espaiiola. Ariel, 22 edicién.
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http://www.diazdesantos.es/libros/buscador/index_avanzado.php?autor=Krugman,%20Paul%20R.
http://www.diazdesantos.es/libros/buscador/index_avanzado.php?autor=Obstfeld,%20Maurice

- Martinez Peinado, J. y Vidal Villa, J.M. (2001). Economia Mundial. Mc Graw Hill, 22 edicién.

- Mufioz Cidad, C.; Rapun, M. e Irdizoz, B. (2007). Las Cuentas de la Nacién. Ejercicios. Civitas.
- Mufoz Cidad, C.; Rapun, M. e Irdizoz, B. (2008). Las Cuentas de la Nacién. Civitas, 32 edicién.
- Requeijo, J. (2006) Economia Munidal. Mc Graw Hill, 32 edicion.

. Serrano Pérez, J. Durdn Romero G. y Guimdn de Ros, J. (2009). Entorno econédmico: instrumentos para su analisis. Pirdmide.
. Tamames, R y Rueda, A. (2008) Estructura Econémica de Espafia. Alianza Editoria, 252 edicién.
Direcciones de Internet sobre economia mundial y espafiola:

- http://datos.bancomundial.org

- http:// www.bancomundia.org/investigacion/

- http://www.oecd.org

- http://www.imf.org/external/spanish/index.htm

- http://www.wto.org/indexsp.htm

- http://www.ecb.int/

- http://www.ine.es/

- http://www.bde.es/

- http://www.europa.eu.int/index_es.htm

- http://www.epp.eurostat.ec.europa.eu/

- http://www.mineco.es/

- http://www.ces.es/index.jsp

- http://www.icex.es/

- http://www.estudios.lacaixa.comunicaciones.com/

- http://wsl.grupobbva.com/TLBS/tlbs/jsp/esp/servestu/index.jsp

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Matematica de las operaciones financieras

Asignatura Empresa:

Matematica de
las operaciones

financieras
Cédigo V55G020v01202
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Departamento de la Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a Gomez N6voa, Florinda

Profesorado  Gomez Novoa, Florinda

Correo-e fgomez@escueladenegociosncg.edu

Web

Descripcién  La materia Matematica de las Operaciones Financieras introduce al alumno en la légica de la valoracién
general financiera, indispensable para la toma de decisiones y la correcta interpretacion de la informacién en el

ambito de las finanzas y la contabilidad.

Bajo el principio bdsico del valor del dinero en el tiempo, el alumno conoce, comprende y aplica la
metodologia matematica-financiera al analisis y evaluacién de las operaciones financieras mas
frecuentemente contratadas en los mercados, prestando especial atencién al calculo de costes y
rendimientos reales.

Competencias de titulacion

Cadigo

A7

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito
empresarial

A9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

Al12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los problemas empresariales

Al3 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al16 Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacion econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conocer el valor del dinero en el tiempo y la l6gica de la valoracién financiera A7
Conocer los conceptos basicos, formulacién y herramientas especificas para la valoracion de A7
operaciones financieras A9
Al2
Conocer las rentas financieras como instrumento para la valoracién financiera A7
A9
Al2
Conocer la dindmica amortizativa de préstamos A7
A9
Al2
Conocer la dindmica constitutiva de capitales A7
A9
Al2
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Aplicar el conocimiento adquirido en la evaluacién de una amplia variedad de productos Al2 Bl
financieros (préstamos, descuento de efectos, planes de ahorro, cuentas corrientes, Deuda Al3 B2

Publica, pagarés de empresa, etc.)

Al6 B13
B17
B18
B19

Calcular rendimentos y costes reales de las operaciones financieras Al2 Bl

Al3 B2
B13
B17
B18
B19

Emplear herramientas informaticas en la resolucién de ejercicios B3

Aplicar la légica de la valoracién financiera a nuevas situaciones Al2 Bl

Al3 B2

Al6 B13
B17
B18
B19

Contenidos

Tema

Tema 1. Conceptos basicos

1.1 El valor del dinero en el tiempo
1.2 Capital financiero

1.3 Ley financiera

1.4 Operacién financiera

Tema 2. Operaciones de capitalizacién

2.1 Leyes financieras de capitalizacién

2.2 Capitalizacién simple: concepto, formulacién matematica y tipos de
interés

2.3 Capitalizacién compuesta: concepto, formulacién matematica y tipos
de interés (TIN vs. TAE)

2.4 Comparacién entre capitalizacién simple y capitalizacién compuesta

Tema3. Operaciones de descuento

3.1 Leyes financieras de descuento

3.2 Descuento simple racional: concepto, formulacién matematica y tipos
de interés

3.3 Descuento simple comercial: concepto, tipologia, formulacién
matematica y tipos de interés (intereses anticipados y tarifa forfait)

3.4 Coste y rendimiento de una operacién de descuento comercial

Tema 4. Rentas financieras

4.1 Concepto de renta

4.2 Elementos de una renta financiera

4.3 Tipos de renta y clasificacién: rentas constantes vs. rentas variables,
rentas temporales vs. rentas perpetuas, rentas inmediatas vs. rentas
diferidas

4.4 Valoracién financiera de rentas: valor actual y valor final

4.5 Rentas financieras equivalentes

Tema 5. Operaciones financieras de préstamos

5.1 Concepto de préstamo

5.2 Elementos de una operacién de préstamo

5.3 Tipos de préstamos y clasificacién

5.4 Métodos de amortizacidn: francés, italiano, americano y aleman
5.5 Coste y rendimiento de una operacién de préstamo

Tema 6. Operaciones financieras de constitucién

6.1 Concepto

6.2 Tipos de operaciones de constitucién

6.3 Imposiciones prepagables y pospagables

6.4 Coste y rendimiento de una operacién de constitucién

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 21 21 42
Resolucién de problemas y/o ejercicios 21 21 42
Tutoria en grupo 9 32 41
Pruebas de respuesta corta 3 10 13
Otras 2 10 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias
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Descripcion

Sesién magistral Exposicidn en el aula por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio,
bases tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.

Resolucién de Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con resolucién

problemas y/o ejercicios guiada por el docente, tras un previo debate de planteamientos.

Tutorfa en grupo Control tutorial del proceso de aprendizaje del alumno. Exposicién y resolucién de dudas en grupos
reducidos.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas  Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en su

y/o ejercicios proceso de adquisicion de las competencias de la materia (en general) y en la realizacién de
las actividades propuestas (en particular).

Tutoria en grupo Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en su

proceso de adquisicion de las competencias de la materia (en general) y en la realizacién de
las actividades propuestas (en particular).

Evaluacidon

Descripcién Calificacién
Resolucién de Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con 10
problemas y/o resolucion guiada por el docente, tras un previo debate de planteamientos
ejercicios
Pruebas de respuesta Se realizaran, al menos, 2 controles parciales a lo largo del semestre. Estos controles 20
corta incluirdn preguntas cortas y ejercicios practicos.
Otras Examen final. Al finalizar el semestre, se realizard un examen de toda la asignatura, en el 70

que se valoraran los conocimientos tedricos y practicos adquiridos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién y, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacion continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacidon continua (30% de la nota final) se mantendra en todas las convocatorias del afio
académico 2013/2014.

La correccién de los examenes finales serd [Jciega[].

Fuentes de informacion

- BONILLA MUSOLES, M. e IVARS ESCORTELL, A. (2006). Matematicas de las operaciones financieras:Teoria y practica.
Editorial Thomson

- BRAVO MONROQY, R. (2004). Matemaéticas financieras: teoria y ejercicios. Editorial Centro de Estudios Ramén Areces.
- DE PABLO LOPEZ, A. (2009). Mateméticas de las operaciones financieras. UNED

- DELGADO, C. y PALOMERO, J. (1995). Matematica Financiera. Ediciones Palomero-Delgado.

- HERNANDEZ HERNANDEZ, A. (2005). Matematicas financiera: teorfa y practicas. International Thomsom editores.

- HERNANDEZ HERNANDEZ, A. (2005). Problemario de matematicas financieras. International Thomsom editores.

- IVORRA CASTILLO, C. (2011). Mtematicas empresariales. Universidad de Valencia.

- PASCUAL GANAN, A. (1998). Curso tedrico-practico de matematicas financieras. Ediciones Algaida.
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- VILLALOBOS, J.L. (2007). Matematicas financieras. Pearson Educacion.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Matematicas: Matematicas/V55G020vV01104

Otros comentarios
Es aconsejable tener un buen dominio de herramientas informaticas.
La asistencia a las clases presenciales (sesion magistral y resolucion de problemas/ejercicios) es obligatoria.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Gestion de empresas

Asignatura Empresa: Gestién

de empresas

Cédigo V55G020v01203
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién

Depart

amento Departamento de la Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a Pais Lima, Manuel

Profesorado  Pais Lima, Manuel

Correo-e mpais@escueladenegociosncg.edu

Web

Descripciéon  La asignatura busca un primer acercamiento del alumno a la realidad empresarial, y en concreto al

genera

| funcionamiento de la empresa como elemento basico del sistema econémico. Para ello se definira el
concepto de empresa, sus objetivos, funcionamiento, estructura, tareas y operaciones basicas que se realizan
en la misma, y las claves que explican el fenémeno de creacién de empresas. Se hara especial hincapié en su
interaccién con el entorno, en las claves para una direccién eficaz. Por Ultimo, se planteara a nivel
introductorio el impacto de las cuestiones econdmico-financieras.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

A4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econédmico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evoluciéon de una empresa

Al12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los problemas empresariales

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Al16 Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacion econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

B16 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas
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B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19 Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Avanzar en una visién moderna de los conceptos de empresario y de empresa, evaluando su Al Bl
funcidn social y su interaccién con el entorno. A2 B2
A3 B3
Ad
A5
A6
A7
A8
A9
Al0
Al2
Al5
Al6
Comprender la estructura y el proceso empresarial, las diferentes funciones involucradas en el Al
mismo y su contribucién a la creacién de riqueza y el funcionamiento del sistema econémico. A2
A3
Ad
A5
A6
A7
A8
A9
Al0
Al2
Analizar las claves de la generacién de actividades empresariales. Al
A4
A5
Comprender a un primer nivel la realidad de la empresa desde una déptica econdémico-financiera. A9
Al0
Al2
Motivar a los alumnos hacia la direccién de empresas, desarrollando una actitud proactiva hacia el B4
trabajo en grupo, la capacidad de analisis, el liderazgo y la toma de decisiones. B5
B8
B9
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B19
Contenidos
Tema

1. La empresa: tipologia y aproximaciones a la
realidad empresarial

2. La empresa y sus areas funcionales

3. Empresa y Sociedad

4. Empresa y Entorno

5. La direccién de la empresa: un modelo para el
diagndstico y el disefio de la compafiia

6. La creacién de empresa: un modelo para
comprender la empresarialidad

7. La gestién econdmica de la empresa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion magistral 42 40

82
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Presentaciones/exposiciones 4 10 14
Tutoria en grupo 5 25 30
Otras 2 10 12
Otras 2 10 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesién magistral Exposicién de los contenidos, herramientas y metodologias bésicas sobre cada uno de los temas
objeto de estudio

Presentaciones/exposicio --

nes

Tutorfa en grupo Orientacién y resolucién de dudas, en grupos reducidos, enfocada fundamentalmente al desarrollo en
equipo de trabajos practicos y/o proyectos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Atencién personal a cada alumno para asesoramiento, guia de aprendizaje y resolucién de dudas sobre

la materia.
Evaluacion
Descripcién Calificacién
Presentaciones/exposicionesParticipacién activa y aportacién del alumno en clase y en grupos de trabajo. 5
Tutoria en grupo Desarrollo de trabajos practicos, incluyendo trabajo de campo, analisis de datos y 10
obtencién de conclusiones y recomendaciones. Exposicién plblica y defensa de las
conclusiones obtenidas.
Otras Prueba intermedia escrita de evaluacién de conocimientos, combinando prueba tipo 15
test y preguntas de desarrollo. Abarcara los temas 1 a 3 de la materia.
Otras Prueba final escrita de evaluacién de conocimientos. Combina test, preguntas de 70

desarrollo y resolucion de ejercicios 0 casos practicos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién y, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacion continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacidon continua (30% de la nota final) se mantendra en todas las convocatorias del afio
académico 2013/2014.

La correccién de los examenes finales serd [Jciega[].

Fuentes de informacion

BUENO CAMPOS, EDUARDO. [JCurso Bésico de Economia de la Empresa: Un enfoque de organizacion[]. Pirdmide, 42 edicién,
2008.

CHIAVENATO, I. Qintroduccidn la la teoria general de la administracién[]. McGraw Hill, 72 edicién, 2005.
GUTENBERG, Y. [JEconomia de la Empresa. Teoria y practica de la gestién empresarial[]. Deusto, 62 edicién 2001.

PEREZ GOROSTEGUI, Y. [Jintroduccién la la Economia de la Empresa[]. Editorial Centro de Estudios Ramoén Areces. Madrid,
2002.

PEREZ GOROSTEGUI, Y. [JPracticas de administracién de empresas[]. Pirdmide, 2008.
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SUAREZ SUAREZ, ANDRES. [JCurso de Economia de la Empresa[]. Pirdmide. Madrid, 2007.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estadistica: Estadistica

Asignatura Estadistica:

Estadistica

Cédigo V55G020v01204
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Departamento de la Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a Caneda Gonzalez, Anabel

Profesorado  Caneda Gonzélez, Anabel

Correo-e acaneda@escueladenegociosncg.edu

Web

Descripcion  Estadistica es una asignatura de cardcter practico en la que ademas de estudiar los conceptos basicos
general relacionados con la estadistica descriptiva, el clculo de probabilidades, la inferencia estadistica y los

numeros indices, se introduce el uso del ordenador para el tratamiento de datos.

Competencias de titulacion

Cddigo

A7

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evoluciéon de una empresa

Al12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucidn de los problemas empresariales

Al16 Habilidades en la blUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacion econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19 Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Ser capaz de identificar los aspectos estadisticos dentro de un problema real. Al0 Bl
Al2
Conocer, saber aplicar e interpretar correctamente distintas técnicas estadisticas y valorar su A7 Bl
interés como herramienta fundamental para el andlisis de datos. Al0 B2
Al6 B14
Solucionar de manera eficaz problemas y cuestiones de cada uno de los temas del programa Al2 B13
utilizando los métodos cuantitativos adecuados. Al6 B14
Obtener conclusiones a partir de la informacidn existente aplicando los conceptos estudiados en la A10 Bl
materia. Al2 B2
Al6 B10
B19
Introducir a los estudiantes en el manejo de la hoja de calculo Excel, y en concreto en el manejo de Bl
las funciones estadisticas. Utilizar esta hoja de cdlculo para resolver los problemas planteados en B3
el dmbito de la Estadistica Descriptiva, de la Probabilidad y de los Ndmeros indices. B13
B14
Fomentar la sensibilidad hacia los valores propios del pensamiento cientifico, favoreciendo las Al2 Bl
actitudes asociadas al uso del desarrollo de métodos estadisticos, tales como: el cuestionamiento Al6 B2
de ideas intuitivas, el analisis critico de las afirmaciones, la necesidad de verificacién, la capacidad B13
de analisis y sintesis o la toma de decisiones racionales. B17
B18
B19
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Fomentar una actitud de compromiso ético en lo relativo a la obtencién de datos, a la B17
manipulacion de resultados, a no copiar de las estudios de otros o a aprovecharse de sus trabajos. B18
B19
Despertar el gusto por el uso de la Estadistica, viéndola como una herramienta que permite B13
aprender mas sobre el propio campo de conocimiento e iniciarse en la realizacién de B14
investigaciones propias. B17
B19

Contenidos
Tema
Tema 1. INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 1.1 Introduccién

1.2 Etapas del analisis estadistico

1.3 Algunos conceptos bdsicos
Tema 2. ESTADISTICA DESCRIPTIVA 2.1 Distribucién de frecuencias

2.2 Representaciones graficas

2.3 Medidas de posicion, dispersion y forma

2.4 Andlisis descriptivo mediante Excel
Tema 3. INTRODUCCION AL CALCULO DE 3.1 Probabilidad
PROBABILIDADES 3.2 Variable aleatoria y muestra aleatoria

3.3 Principales distribuciones de probabilidad

3.4 Distribuciones en el muestreo

3.5 Teorema Central del Limite

3.6 Calculo de probabilidades mediante Excel
Tema 4. INFERENCIA ESTADISTICA 4.1 Estimacién puntual. Concepto de estimador y propiedades

4.2 Estimacion mediante intervalos de confianza

4.3 Contrastes de hipétesis. Contrastes paramétricos y no paramétricos

4.4 Introduccién al manejo del SPSS

Tema 5. LA ESTADISTICA EN LA INVESTIGACION 5.1 Muestreo aleatorio simple
DE MERCADOS 5.2 Andlisis de una encuesta
5.3 Presentacién de los principales resultados

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 28 20 48
Talleres 24 20 44
Trabajos tutelados 4 25 29
Tutoria en grupo 4 10 14
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 2.5 12.5 15
simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe desarrollar el estudiante.
Talleres Resolucidn de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno en grupos reducidos, bajo la

propuesta, guia y supervisién del profesor; de ese modo, identificard aquellas cuestiones que le

resultan mas dificultosas y podra dirimir sus dudas en la clase.

Trabajos tutelados Realizacién de un trabajo propuesto segun las directrices del profesor, en el que el alumno podra

aplicar los conocimientos adquiridos en esta materia.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesién magistral Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de
adquisicién de las competencias, en general, y en la realizacién de actividades propuestas, en

particular.

Talleres Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de
adquisicién de las competencias, en general, y en la realizacién de actividades propuestas, en

particular.
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Trabajos tutelados Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de
adquisicién de las competencias, en general, y en la realizacién de actividades propuestas, en

particular.
Evaluacion
Descripcion Calificacién
Talleres Pruebas cortas realizadas al final de cada tema y que facilitaran el seguimiento del 20
alumno.
Trabajos tutelados Realizacién y exposicién de un trabajo propuesto segun las directrices del profesor. Se 20
evaluard la comprension de la materia y la capacidad de transmisién de contenidos.
Pruebas practicas, de  Pruebas para la evaluacién que incluyen actividades, problemas o ejercicios practicos a 60

ejecucion de tareas resolver. Los alumnos deben dar respuesta a la actividad planteada, aplicando los
reales y/o simuladas.  conocimientos tedricos y practicos de la asignatura.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién y, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones serdn de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacion continua (40% de la nota final) se mantendra en todas las convocatorias del afio
académico 2013/2014.

Fuentes de informacion

MARTIN PLIEGO, F.J. (2000). Introduccién a MOORE, D.S. (2005). Estadistica aplicada béasica, Editorial Antoni Bosch, 22
edicion.

la Economia, Prentice Hall, 42 edicion.

RUIZ-MAYA PEREZ, L. y MARTIN-PLIEGO LOPEZ, J. (2005). Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson Paraninfo, 32
edicion.

WEBSTER, A.L. (2000). Estadistica Aplicada a los negocios y la economia, McGraw-Hill, 32 edicién.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho mercantil

Asignatura Derecho

mercantil
Cédigo V55G020V01205
Titulacion Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién

Depart

amento Departamento de la Escola de Negocios Caixanova (Vigo)

Coordinador/a Cuadrado Ramos, José Daniel

Profesorado  Cuadrado Ramos, José Daniel

Correo-e dcuadrado@escueladenegociosncg.e

Web

Descripcién  En la asignatura se examina, desde un punto de vista juridico, tedrico y practico, la figura del comerciante,

genera

| ahora empresario, tanto como persona fisica o individual como juridica; la del consumidor; la del proveedor; y
en especial las normas que rigen la actuacién de todos ellos en el mercado. No solo esto, sino también las
actuaciones de este mismo respecto a ellos.

Todo ello permitird que el alumno y futuros directivos conozcan la forma juridica de la empresa, con el
funcionamiento de sus érganos y sus relaciones con los terceros, y en especial, con los documentos que
recogeran sus acuerdos y decisiones. De igual modo, se apreciara que el mercado es un espacio regulado por
normas juridicas, en el que todos los operadores, ya mencionados, tienen una serie de derechos y
obligaciones, exigibles en Ultima instancia ante los tribunales.

Por ello se tratardn especialmente los contratos mercantiles, con las cautelas y garantias que conviene tener
en cuenta en cada uno de ellos, y el manejo de los instrumentos de crédito y de pago en el trafico.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

A3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

A4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econédmico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa

A5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

A6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

Al12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucidn de los problemas empresariales

Al3 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al5 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Al16 Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacion econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacion,
persuasion y presentacién

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestién global o de areas funcionales de la empresa
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B12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto

grado de autonomia

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto

individual como empresarial

B16 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

B17 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

B18 Compromiso ético en el trabajo

B19 Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Identificar a los sujetos que tienen la consideracién de empresario a fin de poder determinar quién Al B2
es responsable, frente a terceras personas, de las actuaciones que se realicen en el mercado. A3 B10
Ad
A6
A8
Al5
Conocer las particularidades y los rasgos propios de los distintos tipos de sociedades mercantiles Al Bl
mercantiles, de tal manera que se comprenda la figura del "empresario social". A2 B2
A3 B9
Ad
A6
A8
Al3
Dominar la regulacién juridica sobre la actividad de los empresarios en el mercado, de manera que Al Bl
se pueda comprender de forma basica el marco legal en que se desarrolla una actividad A2 B2
empresarial. Ad B8
A5 B9
A6 B10
A7 B1l
A8 B13
A9 Bl4
Al2
Al3
Al5
Determinar qué norma juridica es aplicable a cada caso concreto, para poder resolver de la forma Al Bl
mas practica posibles problemas formulados en relacién con la actuacién del empresario en el A2 B2
mercado. A3 B4
Ad B5
A5 B8
A6 B9
A7 B10
A8 B12
A9 B13
Al2 Bl4
Al5
Identificar al consumidor, al cliente y al proveedor y sus actuaciones dentro del mercado; asi como Al Bl
la normativa que les afecta. A2 B2
A3 B4
Ad B8
A5 B9
A6 B10
A8 B12
A9 B13
Al2 B14
Al3
Al5
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Conocer la normativa y formulacién de los contratos. Al Bl
A2 B2
Ad B4
A6 B5
A7 B8
A8 B9
A9 B10
Al2 B13
Al3 B14
Al5 B15
Al6 B17
B19
Conocer la normativa y formulacién de los instrumentos de crédito y pago. Al Bl
A2 B2
Ad B4
A6 B5
A7 B8
A8 B9
A9 B10
Al2 B13
Al3 B14
Al5 B15
Al6 B17
B19
La contratacién bancaria y los diferentes modos de financiacién que tiene una empresa a su Al Bl
disposicién para llevar a cabo su actividad. Garantias y contragarantias para negociar los mismos. A2 B2
A4 B4
A6 B5
A7 B8
A8 B9
A9 B10
Al2 B11l
Al3 B12
Al5 B13
Al6 B14
B15
B17
B19
Resolver de forma razonada los problemas juridicos expuestos. Al Bl
A2 B2
Ad B4
A7 B5
A8 B8
A9 B9
Al2 B10
Al5 B13
Al6 B14
B16
B17
B18
B19
Contenidos
Tema
1.INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL 1.1 Concepto y notas caracteristicas
1.2 Sistema de fuentes de formacién del derecho mercantil
1.3 El fendmeno de la homogeneizacién del derecho mercantil en el
ambito de la Unidn Europea.
2.EL EMPRESARIO Y EL CONSUMIDOR 2.1 Concepto y regulacién del empresario (individual) y del consumidor.

2.2 Estructura de la actividad empresarial.
2.3 El empresario social y sociedades personalistas.
2.4 Sociedades Capitalistas.

3.CONTROL Y PROTECCION DE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

3.1 La contabilidad de la empresa y sistema de auditoria externa.

3.2 Registro Mercantil.

3.3 Interdiccién de la competencia desleal.

3.4 Salvaguarda de los derechos de propiedad industrial.
3.5 Publicidad comercial de la actividad empresarial.
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4.LA CONTRATACION MERCANTIL (PRIMERA 4.1 La contratacion mercantil en el giro empresarial

PARTE) 4.2 Particularidades de los contratos mercantiles seglin su @mbito y
efectos: en particular el comercio electrénico (e-commerce) y la firma
digital.
4.3 Tipologia. Modalidades contractuales mas corrientes.
4.4 El contrato de compraventa.
4.5 El contrato de seguro.
4.6 Los contratos de colaboracion. Especial referencia a la franquicia.
4.7 El contrato de transporte.

5.LA CONTRATACION MERCANTIL (SEGUNDA 5.1 Contratacién Bancaria.

PARTE) 5.2 Contratos de depdsito y garantia.
6.SISTEMA DE LOS TITULOS-VALORES O TITULOS 6.1 Concepto, caracteres y tipologia.
DE CREDITO 6.2 La letra de cambio.

6.3 El cheque y el pagaré.
7. REGIMEN DE LA INSOLVENCIA EMPRESARIAL. 7.1 Regulacién juridica de la insolvencia del empresario.
EL CONCURSO DE ACREEDORES 7.2 El procedimiento concursal.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Talleres 5 20 25
Presentaciones/exposiciones 4 10 14
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 5 6
Tutoria en grupo 1 4 5
Sesion magistral 42 0 42
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 0 10 10
simuladas.

Informes/memorias de practicas externas o 0 12 12
practicum

Otras 2 24 26
Pruebas de autoevaluacién 0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Talleres El alumno o grupos de alumnos deberan plasmar fisicamente los conociemientos y habilidades
estudiadas sobre teméticas concretas; para saber resolver y analizar la documentacién que existe en
las empresas y despachos de una forma real. Relacionarse y conocer con ejercicios practicos la
documentacién existente en la actividad mercantil.

Presentaciones/exposicio El alumno o un grupo de alumnos expondréan ante el docente y un grupo de estudiantes un tema de

nes los contenidos en la materia, pero desarrollado a partir de la misma y en base a una empresa o
actividad de mercado real.

Resolucién de problemas El alumno debera resolver, con informacién razonada y documentada, los problemas o ejercicios que

y/o ejercicios se le planteen relacionados con la materia.

Tutoria en grupo El docente mantendrd entrevistas y reuniones con el alumno para asesorarlo y guiarlo en el desarrollo
de sus trabajos, estudios y practicas.

Sesién magistral En la clase magistral, el profesor expondra y explicara los aspectos mas relevantes de los distintos

temas que integran el programa de la materia. El objetivo es que estas clases constituyan una base de
conocimiento que deberd ser completada por otras vias, tales como la realizacién de casos practicos,
de actividades de seminario, de lecturas recomendadas, del estudio personal, etc. [] para luego
desarrollarlo en la practica.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo El profesor atenderd, de forma individual o en grupo, las cuestiones relativas a dudas que puedan surgir
en la resolucién del caso expuesto en la clase practica o en las sesiones magistrales. El profesor
responderd a las dudas que el estudiantado pueda tener sobre la materia.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Presentaciones/exposiciones Se valorara la presentacién escrita y oral de cada asunto. En especial se 10

tendrd en cuenta la capacidad de comunicacion, exposicién, manejo del

lenguaje juridico y claridad en la manifestacién de los contenidos.
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Pruebas practicas, de ejecucién de Se valorara la presentacidn escrita de cada asunto. En especial se tendra en 15

tareas reales y/o simuladas. cuenta la claridad expositiva, manejo del lenguaje y fuentes consultadas o
manejadas.
Otras Al final del semestre habra un examen final con una parte teérica y una 60

practica. La parte tedrica constara de 5 preguntas que valdran 1 punto cada
una de las 3 primeras y 2 puntos las dos Ultimas (estas seran de relacionar
todas o parte de las materias estudiadas). La pare practica cosistira en
plasmar vy resolver, a partir de un texto, un problema prdctico consistente
en cubrir una letra de cambio, un cheque, un pagaré o un contrato.
Pruebas de autoevaluacién Se realizara un examen parcial no liberatorio de la asignatura que formara 15
parte de la evaluacién Continua.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La asistencia a las clases es un componente esencial de la evaluacién vy, por lo tanto, es obligatoria. Todas las faltas seran
tenidas en cuenta, aunque éstas hayan sido justificadas.

Las penalizaciones seran de aplicacién en cada asignatura, en funcién de los siguientes baremos:

- La no asistencia a mas del 10% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de un tercio en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 20% de las horas lectivas, se penalizard con una reduccién de dos tercios en la evaluacién
continua de la asignatura.

- La no asistencia a mas del 30% de las horas lectivas, se penalizard con un cero en la evaluacién continua de la asignatura.

La nota obtenida en la evaluacién continua (40% de la nota final) se mantendra en todas las convocatorias del afio
académico 2013/2014.

Debido al peso que tendran los conocimientos reflejados especialmente en el examen final, dos preguntas del mismo con
una puntuacién de "0" pueden suponer el suspenso de la asignatura.

La correccién de los exdmenes finales serd [Jciega[].

Fuentes de informacién
Cuadrado Ramos, J.D., Manual de Derecho Mercantil, Starbook. 12 Edicion,
Codigo de Comercio y otras normas mercantiles, Aranzadi,

ESTA BIBLIOGRAFIA SE ACTUALIZA CADA MES DE SEPTIEMBRE.

Recomendaciones
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