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Guia docente 2011 /2012

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

presentacion do centro

(*)

A Facultade de Ciencias Empresariais de Ourense esta localizada no Edificio Xuridico Empresarial do Campus Universitario
en pleno centro da cidade.

A oferta educativa para o préximo curso 2011-2012 no Centro é:

Tres titulos de Grao:

e GRADO EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS
e GRADO EN TURISMO
e GRADO EN CONSULTORIA E XESTION DA INFORMACION

Tamén se estd a impartir:

e Curso Ponte para o Grao en ADE

e Curso Ponte para o Grao en Turismo

Se es Diplomado/a en Ciencias Empresariais ou Turismo podes obter o teu Grao en Administracion e Direccién de
Empresas(ADE) ou o0 Grao en Turismo en un s6 curso académico.

En canto 4 oferta de POSGRAOS da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo:

e MASTER OFICIAL EN CREACION, DIRECCION E INNOVACION NA EMPRESA.
e MASTER OFICIAL EN DIRECCION E PLANIFICACION DO TURISMO.
e MASTER OFICIAL EN XESTION EMPRESARIAL DO DEPORTE

Por outra banda, durante os ultimos anos, a Facultade de Empresariais e Turismo, potenciou, de forma considerable a
participaciéon dos estudiantes en programas de movilidade.

Para obter mais informacién visita a nosa paxina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Asignaturas

Curso 2

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

004G020V01301 Empresa: Contabilidad 1c 6
financiera |

004G020Vv01302 Direccién de operaciones 1c 9
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Direccién de recursos

004G020V01303 humanos 1c 9
004G020Vv01304 Econometria 1c 6
004G020Vv01401 Contabilidad financiera |l 2c 6
004G020Vv01402 Decisiones de inversion ple 6
004G020Vv01403 Direccién comercial | ple 6
004G020V01404 Macroeconomia 2c 6
004G020V01405 Politicas econémicas 2c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Contabilidade financeira |

Asignatura Empresa:
Contabilidade

financeira |
Cédigo 004G020V01301
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 2 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Sanchez Fernandez, Patricio

Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena
Gonzalez Garcia, Jose
Rivero Fernandez, M2 Dolores
Sanchez Fernandez, Patricio

Correo-e

Web

Descripciéon  Introducir al alumno en el conocimiento general de la contabilidad, para que comprenda y aprenda los
general conceptos béasicos de la contabilidad.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman

0 sistema empresarial

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na

estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa

elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sla area de estudo

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

A13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

Al5 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Concepto de utilidad de la informacién econémico-financiera en el entramado econémico. A2
Conocer las bases conceptuales de la contabilidad como ciencia social. A2 Bl
A4 B2
A6
Conocer la contabilidad como sistema de informacién de especiales caracteristicas. Al6 Bl
Conocer los conceptos contables como instrumentos al servicio de un fin Al0 B2
Al3 B10
Al6
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Conocer la regulacion positiva de la contabilidad, sus objetivos y caracter relativo A2 Bl
A5 B2
Al0 B12
Al3 B14
Al5
Al6

Conocer el funcionamiento del sistema contable empresarial en el contexto de la regulacién A4 B2

positiva espafiola A5 B4
A8 B5
Al0 B10
Al3 B14
Al6

Contidos

Tema

(*)1. La informacién econdmica y la toma de
decisiones

(*)1.1. La informacién econémico-empresarial 1.2. La utilidad de la
informacion econdmica. 1.3. Los usuarios de la informacién econémica.
1.4. La informacién contable: caracteristicas y requisitos

(*)2. Concepto y Divisién de la Contabilidad

(*)2.1. Introduccién al concepto de contabilidad 2.2. Divisién de la
contabilidad.

(*)3. El Patrimonio de la Empresa: elementos y
relaciones

(*)3.1. El patrimonio de la empresa y sus componentes. 3.2. Analisis del
Activo. 3.3. Analisis del Pasivo. 3.4. El fondo de maniobra. 3.5. El periodo
medio de maduracion de la empresa.

(*)4. Método contable y su instrumentalizacién

(*)4.1. El método contable y sus objetivos. 4.2. Los hechos contables: Su
clasificaciéon y formulacién. 4.3. Los hechos contables y el concepto de
resultado. 4.4. La cuenta como instrumento contable. 4.5. Tipos de cuenta
y su funcionamiento. 4.6. El método de partida doble. 4.7. El registro de
las operaciones contables. 4.8. Cuentas administrativas y cuentas
especulativas.

(*)5. El ciclo contable

(*)5.1. El ciclo contable: concepto y fases. 5.2. La fase inicial: inventario y
apertura. 5.3. El desarrollo del ejercicio: fase de gestién. 5.4. Las
operaciones de conclusion del ejercicio: la fase de cierre. 5.5. La
elaboracién de las cuentas anuales.

(*)6. La normalizacién contable: la regulacién
legal de la contabilidad en Espafa

(*)6.1. La normalizacién contable: concepto, utilidad y tipos. 6.2. La
regulacién legal der la contabilidad en Espafia: el Plan General de
Contabilidad. 6.3. La estructura del Plan General de Contabilidad. 6.4. Los
principios contables y las cuentas anuales.

(*)7. El proceso de valoracién contable

(*)7.1. La valoracién contable: concepto. 7.2. Valoracién analitica y
valoracién sintética. 7.3. Los criterios de valoracién en el Plan General de
Contabilidad espariol.

(*)8. Andlisis y contabilizacién de las existencias

(*)8.1. Concepto y clases de existencias. 8.2. La valoracion de las
existencias. 8.3. La contabilizacién de las existencias. 8.4. Depreciacién de
las existencias. 8.5. La problematica contable de envases y embalajes.
8.6. La problematica contable del IVA.

(*)9. Disponibilidades liquidas y derechos de
cobro

(*)9.1. El efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 9.2. Los derechos
corrientes de cobro. 9.3. La depreciacién de los derechos corrientes de
cobro.

(*¥)10. El pasivo corriente

(*)10.1. El pasivo: concepto y clases. 10.2. Los pasivos por operaciones de
trafico. 10.3 Las deudas con entidades de crédito y otros pasivos de
naturaleza financiera. 10.4. Otras cuentas pasivas.

(*)11. Los inmovilizados material e intangible

(*)11.1. Concepto y clases. 11.2. El inmovilizado material. 11.3. Los
inmovilizados materiales en curso. 11.4. Las inversiones inmobiliarias.
11.5. El inmovilizado intangible. 11.6. Las correcciones valorativas.

(*)12. Las inversiones financieras

(*)12.1. Concepto y clases. 12.2. La valoracién de las inversiones
financieras. 12.3 Los derechos preferentes de suscripcién y su
problematica contable. 12.4. La problematica contable de las acciones y
participaciones de capital. 12.5. La problematica contable de los valores
de renta fija y créditos asimilados.

(*)13. El calculo del resultado

(*)13.1. El concepto de resultado. 13.2. Los gastos. 13.3. Los ingresos.
13.4. Las operaciones de fin de ejercicio.

(*)14. Las cuentas anuales

(*)14.1. El papel de las cuentas anuales en el sistema contable. 14.2. Las
cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad espafiol. 14.3. La
elaboracién de las cuentas anuales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién maxistral

30 40 70
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Resolucidn de problemas e/ou exercicios 15 30 45

Traballos de aula 5 5 10

Probas de resposta curta 3 22 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesion maxistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. Deben
problemas e/ou desarrollarse las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la aplicacién
exercicios de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién

disponible y la interpretacidn de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccién
magistral. Dependiendo del tipo de problema y/o ejercicio propuesto, podra ser solucionado por el
profesor o por el alumno, para lo cual podra desarrollarse el analisis y resolucién del mismo de
forma auténoma o en grupo, segun el caso.

Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades auténomas do estudante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Traballos de aula Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para asesoramiento/desarrollo
de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Avaliacion
Descripcién Calificacién
Resolucién de problemas Proba escrita individual consistente na resolucién dun exercicio 20
e/ou exercicios
Traballos de aula Realizacién de un traballo en grupo no que se recollerd a contabilidade dunha 20
empresa simulada e o proceso de aprendizaxe do alumno
Probas de resposta curta Prueba consistente en una serie de cuestiones tedrico/practicas concretas que cubren 60

la totalidad del campo de conocimientos recogidos en la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacion continua:

1.- Las pruebas diferentes al examen se valoran en un 40% y conforman junto con el examen el proceso de evaluacién
continua. Para optar a la evaluacion continua el alumno debe realizar la prueba escrita de resolucién de problemas y
presentar el trabajo requerido. Para la convocatoria de julio, sélo se valorard la nota del examen

2.- Examen escrito de cardcter global, que configurara el 60% restante de la nota. Este se celebrara al final del curso,
convocatorias de enero/julio. Para superar este examen deberd obtenerse una nota minima de 5 sobre 10. Para optar a la
evaluacién continua el examen debe estar aprobado

Los alumnos que no opten por la evaluacién continua seran evaluados a través de un examen donde se compruebe la
adquisicién de las competencias sefialadas para la materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.)., Contabilidad Financiera. El Nuevo Plan General de Contabilidad y de
PYMES, 2009,

Antonio Socias Salva y otros, Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad 2007, 2008,

Enriqueta Gallego y Mateo Vara, Manual Practico de Contabilidad Financiera, 2008,

Plan General de Contabilidad, R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre (B.O.E. 20/11/07).,

Vicente Montesinos Julve, Fundamentos de Contabilidad Financiera, 2010,

José Dominguez Casado y otros, Introduccion a la Contabilidad Financiera I, 2011,

(*)

Recomendacidns
Asignaturas que contintan el temario
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Contabilidade financeira 11/004G020V01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccién de operacions
Asignatura Direccién de
operaciéns
Codigo 004G020V01302
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccion de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 1c

Lengua Casteldn

Imparticion  Galego
Departamento Organizacidn de empresas e marketing
Coordinador/a Rodriguez Lépez, Nuria
Profesorado  Gonzalez Cortes, Rafael
Rodriguez Lépez, Nuria

Correo-e nrl@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta materia desenvolve os contidos, métodos y ferramentas asociados & estratexia de operaciéns. Nela
general afondase en aspectos relacionados coa seleccién e desefio do produto, modo y lugar de elaboracién, recursos

necesitados e a sua organizacién, e calquera outro aspecto necesario para que a empresa poida realizar o
proceso produtivo para o que foi creada.

Competencias de titulacion

Cddigo

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

Al12  Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofilecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B19 Motivacién pola calidade e mellora continua

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de A6
xestién empresarial.

Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e Al2
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas
empresariais.

Capacidade de andlise e sintese. Bl

Pensamento critico e autocritico. B2

Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados. B10

Redactar proxectos de xestidn global ou de areas funcionais da empresa. B11l

Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo. B13

Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico B14

especializado.

Motivacién pola calidade e mellora continua. B19

Contidos

Tema

MODULO 1: LA EMPRESA Y EL SISTEMA DE TEMA 1. El Sistema de Operaciones y la Estrategia de Operaciones.

OPERACIONES.

MODULO 2: DISENO DEL SISTEMA DE TEMA 2. Seleccién y Disefio del Producto y del Proceso Productivo TEMA 3.

OPERACIONES. Decisiones Estratégicas de Capacidad TEMA 4. Decisiones de Localizacién
TEMA 5. Distribucién en Planta.

MODULO 3: GESTION DE LA CADENA DE TEMA 6. Cadena de Suministros TEMA 7. Gestion de Compras TEMA 8.

SUMINISTROS. Gestién de los Stocks.

MODULO 4: GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE  TEMA 9. Planificacién y Control de Proyectos TEMA 10. Planificacién,

PRODUCCION. Programacién y Control de la Produccién TEMA 11. Lean Manufacturing.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 37.5 40 77.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 30 75 105
Titoria en grupo 7.5 0 7.5
Probas de tipo test 3 32 35

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién

exercicios de férmulas ou algoritmos, a aplicacion de procedementos de transformacion da informacién
dispoiiible e a interpretacidn dos resultados. Emprégase como complemento da lecciéon maxistral.

Titoria en grupo Reunidéns que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento, desenvolvemento e

supervision de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Titoria en grupo Tempo reservado para orientar, supervisar, atender e resolver dibidas do alumno no seu proceso de
adquisicién das competencias, en xeral, e na realizacién de actividades propostas, en particular.

Avaliacion

Descripcién Calificacién
Resolucién de Probas nas que o alumno debe solucionar unha serie de casos, problemas e exercicios nun 40
problemas e/ou tempo e condiciéns establecidos polo profesor. Desta maneira, o alumno debe aplicar os
exercicios cofiecementos que adquiriu.

A aplicacién desta técnica serd presencial.

Titoria en grupo  Reunidns que o alumno mantén co profesorado da materia para supervisién de actividades 10
da materia e do proceso de aprendizaxe.
Probas de tipo test Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas pechadas con 50

diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién mdltiple, emparellamento de
elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta entre un ndmero limitado de
posibilidades.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para gque unha metodoloxia de avaliacién sea tida en conta na nota final da materia, o alumno debe obter nesa proba ou
conxunto de proba como minimo o 30% do valor asignado a ditas probas.

A nota da avaliacién continua manterase en todas as convocatorias as que tefia dereito o alumno nese curso académico.

Bibliografia. Fontes de informacion

ADAM, E.E. y EBERT, R.]., Administracion de la Produccion y las Operaciones, 1991, 42 ed,

ADENSO DIAZ, B., Produccion: Gestion y Control, 1993,

CHASE, R.B.; AQUILANO, N.J. y JACOBS, F.R., Administracion de produccién y operaciones. Manufactura y servicios.,
2000,

CRESPO FRANCO, T. y PINEIRO GARCIA, P., Produccién. Planificacién, Programacién e Control, 2009, 32 ed,

CRESPO FRANCO, T. y PINEIRO GARCIA, P., Producién. Planificacién, Programacién e Control. Exercicios Resoltos.,
2005,

CUATRECASAS, L., TPM. Total Productive Maintenance. Hacia la competitividad a través de la eficiencia de los
equipos de produccion., 2000,

DAVIS, M.M., AQUILANO, N.J. y CHASE, R.B., Fundamentos de direccion de operaciones., 2001,

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. (Coord.), Direccién de Operaciones. Aspectos Estratégicos en la Produccion y los
Servicios., 1995,

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. y otros, Direccion de operaciones. Aspectos tacticos y operativos en la produccién y
los servicios., 1995,

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. y otros, Direccion de operaciones. Aspectos estratégicos en la produccién y los
servicios., 1995,

FERNANDEZ SANCHEZ, E., Direccién de la Produccién. Fundamentos Estratégicos., 1995,
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FERNANDEZ SANCHEZ, E. y otros, Estrategia de Produccién., 2006,

FERNANDEZ SANCHEZ, E. y VAZQUEZ ORDAS, C., Direccién de la Produccién. Métodos Operativos., 1994,
GONZALEZ RIESCO, M., Gestién de la Produccién., 2006,

HEIZER, J. y RENDER, B., Principios de Administracion de Operaciones., 2009,

HEIZER, ). y RENDER, B., Direccién de la Produccion. Decisiones Tacticas., 1997, 42 ed.,

HEIZER, ). y RENDER, B., Direccién de la Produccién. Decisiones Estratégicas., 2001,

KRAJEWSKI, LJ. y RITZMAN, L.P., Administracion de Operaciones. Estrategia y analisis., 2000,

MARTIN PENA, M.L. y otros, Direccién de la Produccién., 2003,

MIRANDA, F.J. y otros, Manual de Direccion de Operaciones., 2005,

0'GRADY, P.)., Just-in-time. Una estrategia fundamental para los jefes de produccion., 1992,

RODRIGO ILLERA, C., Direccidn de la Produccion. Estrategias., 2006,

RODRIGO ILLERA, C.; GANCEDO PRIETO, A., Aspectos Estratégicos de la Direccidon de la Produccion. Teoria y Curso
Practico., 2002,

RODRIGO ILLERA, C., Direccién de la Produccidn., 2006,

SCHROEDER, R.G., Administracion de Operaciones. Toma de Decisiones en la Funcién de Operaciones., 1992, 32
ed.,

VELASCO SANCHEZ, J., Organizacién de la Produccién., 2007,

PINEIRO GARCIA, T.; AREVALO TOME, R.; CABALLERO FERNANDEZ, G. e GARCIA-PINTOS ESCUDER, A., Introduccion a la
economia de la empresa. Una vision tedrico-practica, 2010,

Recomendacidns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020V01102
Empresa: Xestién de empresas/004G020V01203

Otros comentarios

Esta Guia docente anticipa as lineas de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e se concibe de forma
flexible. En consecuencia, podénse requerir reaxustes 6 longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e/ou
do grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Tamén aportarase 6 alumnado a
informacion e as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccion de recursos humanos
Asignatura Direccién de

recursos
humanos
Cédigo 004G020V01303
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Dieguez Castrillon, Maria Isabel

Profesorado  Dieguez Castrillon, Maria Isabel
Gueimonde Canto, Ana Isabel

Correo-e

Web

Descripcién  Materia centrada no estudo pormenorizado das estratexias, procesos e técnicas da direccién de recursos
general humanos nas empresas

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direcciéon

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sta repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

All Tomar decisidns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacion de fontes de informacién econémica relevante

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestiéon empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B18 Compromiso ético no traballo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Lograr o manexo por parte do alumnado dos cofiecementos, procesos e técnicas propias da Al Bl

direccién e xestién de RRHH; asi como das principais practicas e ferramentas que axudan a A5 B2

optimizar a contribucién do capital humano nas organizaciéns, asumindo unha responsabilidade A6 B6

social e ética e mostrando compromiso, cos efectos da sla practica e as consecuencias da sla A7 B18

accién en calquera contexto de intervencidn, reflexionando sobre os seus propios
posicionamentos.

Fomentar no alumnado as habilidades de procura, filtrado e interpretacién da informacién Al0 Bl
relevante na drea de recursos humanos e o seu emprego no desenvolvemento dun pensamento  All B2
critico e creativo que lle permita 6 estudante fixar obxectivos, elaborar estratexias e planos de Al2 B3
accién de recursos humanos coherentes co entorno ou tomar decisiéns na procura de soluciéns a Al4 B10
problemas relativos & situacién socio-laboral da empresa, asi como a emision dos informres Alb6 B13
correspondentes
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Facilitar ao alumnado o desenvolvemento tanto da autoxestion como das habilidades B5

interpersoais, e da comunicaién oral e escrita, potenciando o traballo en equipo B8
B9
B13
B18

Contidos

Tema

BLOQUE I: FUNDAMENTOS DE RRHH Tema 1: A funcién de recursos humanos na empresa

Tema 2: Direccién de recursos humanos na empresa
BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS NA DIRECCION Tema 3: Fontes basicas de informacién na toma de decisiéns de recursos
E XESTION DE RRHH humanos (andlise e avaliacién de postos e avaliacién do rendimento)
Tema 4: Planificacién de recursos humanos na empresa
Tema 5: Estratexias, procesos e técnicas de compensacion e retribucién
Tema 6: Estratexias, procesos e técnicas de recrutamento, seleccién e
socializacion
Tema 7: Estratexias, procesos e técnicas de desenvolvemento dos
recursos humanos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 35 0 35
QOutros 31 82 113
Titorfa en grupo 7 0 7
QOutras 2 68 70

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesion maxistral Explicacién por parte do profesorado dos contidos bdsicos da materia. Explicacién de directrices de
traballo, fontes de informacidn e pautas para desenvolver o traballo da materia

Outros Titoria individualizada, apoio na realizacién de practicas

Titoria en grupo Orientacidn, supervisién e atencién ao estudante, no proceso de adquisicién das competencias da
materia

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Titoria en grupo Supervisién e atencién ao proceso de adquisicién das competencias da materia polo estudante

Avaliacion

Descripcion Calificacién
Outrosinclie resolucién de problemas e exercicios, presentacions, exposicions, traballos e proxectos 50
OutrasProbas nas que se demostre a adquisicién de competencias da materia 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

O conxunto de criterios de avaliacion arriba exposto constitle o sistema de avaliacion continua para a convocatoria de xufio.
Para superar a avaliacién continua é obrigatorio a realizacién do 100% dos traballos e probas a realizar na materia. Ademais
¢ preciso obter como minimo un 5 sobre 10 en cada un dos traballos e probas.

Segunda convocatoria (xullo):

Alternativa a) Exame global dos contidos da materia no mes de xullo. A cualificaciéon do exama serd o 100% da nota.
Alternativa b) S6 para os estudantes que tefian seguido a avaliacién continua e non tefian superado 0 40% ou menos dos
traballos e probas, poderan recuperar os traballos e probas suspendidos na data oficial de xullo establecida para a proba de
avaliacién da materia.

Esta Guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumnado na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, podénse requirir reaxustes 6 longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e/ou
do grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Achegaraselle 6 alumnado a
informacion e as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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Observacion:

Calquera evidencia de traballos e probas plaxiados ou copiados e de probas supora unha cualificacién de suspenso nas duas
convocatorias.

Bibliografia. Fontes de informacion

DESSLER, G., Administracion de Recursos Humanos, Prentice Hall,

ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRIGUEZ J., Direccion Estratégica de los Recursos Humanos en la Empresa,
Pirdmide,

ALLES, M.A, Direccidn Estratégica de Recursos Humanos, Granica,

BYARS L, RUE L., Gestion de los recursos humanos, Irwin,

DE LA CALLE, M.C. E e ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, Prentice Hall,

DELGADO M2 |.; GOMEZ L., VAZQUEZ E, Gestion de los recursos humanos, del analisis tedrico a la solucién practica,
Prentice Hall,

DOLAN, S.; VALLE, R.; JACKSON, S e SCHULER, R.S, La Gestion de los Recursos Humanos, MCGRAW HILL,

FERNANDEZ AGUADO J., Dirigir personas en la empresa, Pirdamide,

FISHER, C.; SCHOENFELDT, L. e SHAW, Human Resource Management, Mifflin Co,

GARCIA TENORIOQ, J. e SABATER, R, Fundamentos de Direccién y Gestion de Recursos Humanos, Thomson,

LEAL, A.; ALFARO DE PRADO, A.; RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Pirdmide,
MILKOVICH G., BOUDREAU J.W, Direccién y administraciéon de recursos humanos, Addison-Wesley Iberoamericana,
ROBLEDO CAMACHO, M, Un enfoque integral de la direcciéon de empresas, Diaz de Santos,

SASTRE CASTILLO, M.A. e AGUILAR PASTOR E. M, Direccion de Recursos Humanos. Un Enfoque Estratégico, McCGRAW-
HILL,

http://www.expansionyempleo.com/recursos-humanos/ http://www.losrecursoshumanos.com/
http://www.rrhhdigital.es/ http://www.rrhhmagazine.com/ http://www.mtin.es,

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020vV01102
Empresa: Xestion de empresas/004G020V01203

Otros comentarios

Esta gufa docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e se concibe de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do ano académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo
de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puideran xurdir. Asi mesmo, aportaraselle ao alumnado a
informacidn e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Econometria
Asignatura Econometria
Cédigo 004G020V01304
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castelan
Imparticién  Galego
Inglés

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Pintos Clapes, Juan

Profesorado  Lago Pefas, Santiago
Molina Abraldes, Antonio
Pena Boquete, Yolanda
Pintos Clapes, Juan

Correo-e jpc@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/pintos-clapes/

Descripcion  La asignatura se encuadra en el primer cuatrimestre del segundo curso del grado. Se trata de la una materia

general para alumnos que ya han completado el primer curso, y que por tanto poseen formacién en las disciplinas de
matematicas y estadistica, un conocimiento bdsico de las cuales es muy importante para el estudio de la
econometria.

De este modo, el alumno se halla preparado para abordar una asignatura de andlisis como es la econometria,
en la gue empleard sus conocimientos estadisticos para construir modelos econométricos generales, que son
aplicables en principio al estudio y resolucién de problemas de una amplia variedad de materias relacionadas
con la titulacion.

Competencias de titulacion

Cddigo

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Al12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al6 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

B19 Motivacion pola calidade e mellora continua

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Comprensién das técnicas econométricas basicas dende un punto de vista tedrico e aplicado. A7 B13
Manexo das técnicas e ferramentas basicas para a cuantificacién das relaciéns entre variables A7 B14
relevantes no mundo econdmico e empresarial. Al2
Al6

Habilidades para a resolucién de problemas de xeito eficaz, asi como para a argumentacién Al2 Bl
rigurosa e intelixible. B2

B5

B9

B17

B19
Contidos
Tema
1. Modelizacién econométrica. Definicién y objetivos del modelo econométrico.

Disefio y construccién del modelo econométrico.
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2. Modelo de Regresidn Lineal Clasico (MRLC).  Especificacion del modelo.
Hipotesis basicas del modelo.
Estimacién e interpretacion de los coeficientes estimados.
Propiedades de los estimadores.
Bondad de ajuste.
Contrastes de hipotesis.
Prediccion.
Otras cuestiones relacionadas con el Modelo de Regresién Lineal Clasico
(MRLC).

3. Incumplimiento de las hipétesis cldsicas. Andlisis, consecuencias, diagnosis y posibles soluciones si hay
incumplimientos de las hipétesis clasicas.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 20 30 50
Resolucién de problemas e/ou exercicios 7 16 23
Practicas de laboratorio 15 20 35
Titoria en grupo 5 10 15
Probas de tipo test 3 24 27

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, complementada
co uso de medios audiovisuais, asi como a introduccién dalgunhas preguntas dirixidas 6 estudiante,
coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Resolucién de Permite 6 alumnado implementar de forma efectiva os cofiecementos tedricos adquiridos a partir
problemas e/ou das sesidéns maxistrais a través da realizacién de actividades tales como exercicios e problemas. Os
exercicios obxectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia no manexo dos contidos

aprendidos asi como ilustrar as stas potenciais aplicaciéns.

Practicas de laboratorio Nestas sesidns de laboratorio informatico se aplicarédn os cofiecementos adquiridos nas clases
tedricas e practicas para a realizacién de supostos practicos coa axuda dun paquete informatico. Os
alumnos traballaran individualmente ou en grupo baixo a supervisién do profesor.

Titorfa en grupo Entrevistas que o0 alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Titoria en grupo Orientar al alumno en su proceso de adquisicién de las competencias de la materia.

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Resolucién de A avaliacién neste contexto pode consistir na entrega de exercicios resoltos, exposicidn de 10
problemas e/ou exercicios na pizarra, traballos, etc.
exercicios
Practicas de A avaliacién neste contexto pode consistir na entrega de supostos resoltos, exposicién de 30
laboratorio supostos no laboratorio, traballos, etc.
Probas de tipo test Exame escrito: habera un exame parcial, no medio do curso, e un exame final que se 60

realizard en xaneiro, na data oficial establecida no calendario de exames. Os alumnos que
superen o0 exame parcial sé terdn que examinarse no exame final da parte do programa non
cuberta polo exame parcial. Os alumnos que non superen o exame parcial terdn que
examinarse de toda a materia no exame final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Na 12 convocatoria, a nota final da materia constard de dous partes. Por unha banda, un exame escrito que valerd ata un
60% da nota (6 puntos); e doutra banda, a avaliacién continua que pesara ata un 40% na nota final (4 puntos).

Exame escrito (Ata 6 puntos): haberd un exame parcial de aproximadamente a primeira metade da materia, e un exame
final que se realizard en xaneiro, na data oficial establecida no calendario de exames. Os alumnos que superen o exame
parcial s6 teran que examinarse no exame final da parte do programa non cuberta polo exame parcial. Os alumnos que non
superen o exame parcial terdn que examinarse de toda a materia no exame final. A nota obterase como a media das ddas
partes da materia ou, en caso de suspender o exame parcial, como a nota do exame final.
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Avaliacién continua (ata 4 puntos): o0 40% restante da nota obterase mediante a avaliacién continua do alumno, o que pode
incluir a exposicién de exercicios na pizarra, a entrega de exercicios ou supostos resoltos, a exposicién de supostos no
laboratorio, traballos, etc. Se considerard que o estudante se somete & avaliacién continua se participa nalgunha das
actividades evaluables que a compofien.

Os alumnos que obtefian unha puntuacidén inferior a 5 puntos na nota global da 12 convocatoria deberan presentarse na 22
convocatoria para superar a materia. Neste caso, na 22 convocatoria o alumno debera realizar un exame final cando suceda
algunha das duas circunstancias ou ambas:

a) Cando no exame escrito realizado na 12 convocatoria a puntuacién sexa inferior a 3 puntos dos 6 maximos posibles.
Neste caso o estudante deberd realizar un exame escrito que ponderard un 60% da nota total.

b) Cando na parte da avaliacién continua da 12 convocatoria a puntuaciéon sexa inferior a 2 puntos dos 4 maximos posibles,
ou no caso de que o alumno non se sometera a esta avaliacién. Neste caso, o estudante deberd realizar un exame cunha
ponderacién do 40% na nota total.

Na 22 convocatoria se conservard a nota da parte da materia (exame escrito ou avaliacién continua) que o alumno tivera
superada na 12 convocatoria.

NOTA IMPORTANTE: Tanto en 12 como 22 convocatoria, para superar a materia o estudante debera obter polo menos un
tercio da puntuacién maxima no exame escrito (2 puntos sobre un maximo de 6 puntos).

Bibliografia. Fontes de informacion

Dougherty, C., Introduction to Econometrics, Oxford University Press (Third edition),

Goldberger, A.S., Econometria Bdsica, Editorial Ariel,

Wooldridge, J.M., Introduccion a la Econometria: Un enfoque moderno, Editorial Thomson-Paraninfo (22 Edicién),
Martin, G., Labeaga, J. M. y Mochén, F., Introduccién a la Econometria, Prentice Hall,

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Estatistica: Estatistica/004G020V01204
Matematicas: Matematicas/004G020V01104

Otros comentarios

-E necesario traer o DNI ou documento anélogo cando tefia lugar a realizacién dos exames. O incumprimento deste requisito
pode ter como consecuencia que o alumno non realice o exame en cuestién.

- Por razéns pedagdxicas é altamente recomendable a asistencia regular as clases. Sen dubida, a asistencia fard que a
dificultade de superar a materia sexa notablemente mais baixa. Asi, o0 alumno poderd aproveitarse dun ritmo de traballo
continuo e da exposicién de contidos tedricos e practicos feitos na aula polos seus compafieiros e o profesor.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade financeira Il

Asignatura Contabilidade

financeira Il
Cédigo 004G020V01401
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Sanchez Fernandez, Patricio

Profesorado  Beltran Varandela, Jose Luis

Gallego Rodriguez, Maria Elena
Sénchez Fernandez, Patricio

Correo-e

Web

Descripcién  (*)La materia *Contabilidad *Financieira *Il completa *los *conocimientos adquiridos por él alumno en lana

genera

| materia **Contabilidade **Financieira | del *primer *cuatrimestre de él 22 curso de **ADE, centrdndose en él
estudio de lana **contabilizacién de lanas *operaciones vinculadas *al ciclo de capital, *introduciendo *al
**alumnono estudio de lana **contabilidade por razén de él *sujeto, lana **trevés de lana **problematica
**contable especifica de lanas sociedades, *y él estudio de *los activos en el *corrientes.Con todo **esto él
alumno *tendrd un *conocimiento completo de él modelo **contable espafol

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

Al15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdémica relevante

Bl  Capacidade de analise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y
Aprendizaje

Capacidade para interpretar e aplicar a normativa contable A2 Bl

Comprensién da informacidn financieira que resulta da aplicacién das normas contables A5 B2

Capacidade para aplicar correctamente a lexislacion mercantil en materia contable A4

Compresidn e xuicio propio sobre o contido dos temas tratados A6 Bl

Habilidade para a toma de decisiéns econémico-financieiras Al5

Habilidades para o desenvolvemento do sistema de informacién contable da empresa Al6

Contidos

Tema

I. FINANCIACION BASICA: .1.Las fuentes de financiacién en la empresa: Concepto y clasificacién.

(1) PATRIMONIO NETO: (1) I.2.El Capital Social: Problematica contable derivada de la fundacién de la

FONDOS PROPIOS: (1.1) sociedad. 1.3.Contabilizacién de los incrementos de capital: Causas y tipos.

CAPITAL SOCIAL I.4.Contabilizacién de las reducciones de capital: Causas vy tipos. I.5. Del

negocio sobre las propias acciones.

Paxina 16 de 32



II. FINANCIACION BASICA:
(I) PATRIMONIO NETO: (1)
FONDOS PROPIOS: (1.2)
RESERVAS

I.1.La autofinanciacién: Concepto y clases. II.2. El resultado del ejercicio y
base de reparto. 11.3. Orden de prelacién en la distribucién de las
ganancias.

[.4. Remuneracion de las acciones. I1.5. Las dotaciones a reservas.
Problematica contable de las Reservas: Concepto, clases y funcionamiento
I.6. Otros participes. Il.7. El resultado negativo: La absorcién de pérdidas
1.8.Los resultados pendientes de aplicacién

1. FINANCIACION BASICA:
() PATRIMONIO NETO. (II)
AJUSTES POR CAMBIO DE
VALOR. SUBVENCIONES,
DONACIONES Y LEGADOS
RECIBIDOS

I1.1. Problematica de los activos financieros disponibles para la venta. Ill.2.
Operaciones de cobertura Ill.3. Subvenciones, donaciones y legados
recibidos.

IV. FINANCIACION BASICA:
(I1) PASIVO NO CORRIENTE:
(1) PRESTAMOS Y
EMPRESTITOS

IV.1. Financiacidn ajena a largo plazo: Concepto y clases. IV.2. Tipos de
préstamos y empréstitos. IV.3. La imputacién anual de los gastos
financieros

plurianuales de los préstamos y empréstitos. IV.4. Problematica contable
de

los préstamos y empréstitos ordinarios. IV.5. Problemética contable de los
empréstitos convertibles y con warrant. IV.6. Problematica contable de
otros

tipos de empréstitos especiales. IV.7.Problematica contable del leasing o
arrendamiento financiero. IV.8. Problematica contable de otras fuentes de
financiacién ajena permanente

V. FINANCIACION BASICA:
(I1) PASIVO NO CORRIENTE:
(2) PROVISIONES

V.1.Provisiones: Concepto. V.2. Provisién por retribuciones a L/P al
personal. V.3. Provision para impuestos. V.4. Provisién para otras
responsabilidades. V.5.Provision por desmantelamiento, retiro o
rehabilitacién del inmovilizado. V.6. Provisién para actuaciones
medioambientales V.7. Provisién para reestructuraciones V.8. Provisién
por

transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

VI. ACTIVO NO CORRIENTE:

(1) EL INMOVILIZADO TECNICO

Y LAS INVERSIONES
INMOBILIARIAS

1. Las inversiones fijas: Concepto, clases y funcién en la empresa. VI.2.
Problemas valorativos. VI.3.Problemética contable del inmovilizado
material.

VI.4. Problematica contable del inmovilizado intangible. VI.5. Inversiones
inmobiliarias VI. Activos no corrientes mantenidos para la venta

VII. ACTIVO NO CORRIENTE:
(I1) LA AMORTIZACION DEL
INMOVILIZADO TECNICO
DEPRECIABLE

VII.1. La depreciacién del inmovilizado como componente del resultado de
la

unidad econdmica. VII.2. La amortizacién como expresién contable de la
depreciacién. VII.3. Significado técnico, econdmico y financiero de las
amortizaciones. VII.4. Métodos de amortizacién: Practicos y tedricos. VII.5.
Equilibrio entre amortizaciones técnicas y financieras. VII.6.Deterioro de
valor de activos no corrientes.

VIII. CUENTAS ANUALES: (1)
EL BALANCE

VIII.1. El balance y la comunicacién de la informacién financiera. VIII.2.
Concepto y representatividad del Balance. VIIl.3. Reglas fundamentales
aplicables al Balance de Situacién. VIIl.4. Contenido y estructura del
Balance.

VIII.5. Tendencias actuales en torno al Balance.

IX.CUENTAS ANUALES: (Il) LA

CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS

IX.1. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la comunicacién de la
informacién

financiera. 1X.2. Las distintas categorias de los resultados empresariales.
IX.3.

El calculo del resultado y su periodificacién. IX.4. Las diversas formas de
presentacion de la cuenta de resultados. IX.5.Resultado y Valor Afiadido.

X. CUENTAS ANUALES: (lll) EL

ESTADO DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO NETO

X.1. El estado de cambios en el patrimonio neto y la comunicacion de la
informacion financiera. X.2.Concepto y representatividad del estado de
cambios en el patrimonio neto. X.3. Reglas fundamentales aplicables al
estado de cambios en el patrimonio neto. X.4. Contenido y estructura del
estado de cambios en el patrimonio neto. X.5. Tendencias actuales en
torno

al estado de cambios en el patrimonio neto.

XI.CUENTAS ANUALES: (IV)

El estado de flujos de efectivo y la comunicacién de la informacién

XII. CUENTAS ANUALES:(V) LA MEMORIA

XII.1. La Memoria y la comunicacién de la informacién financiera. XII.2.
Estructura y contenido de la memoria. XII.3. Propuesta de distribucién de
beneficios. XII.4. Cuadro de situacién fiscal.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Seminarios 15 15 30

Practicas en aulas de informatica 5 15 20
Sesion maxistral 28 42 70
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 3 27 30
simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Seminarios Realizacién de casos prdacticos por el alumno
Practicas en aulas de  Aprendizaje de un programa de ordenador. Control del proceso de aprendizaje por parte del
informatica alumno.
Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas, y de adquisicién de
habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, desarrolladas
en aulas de informatica.
Sesion maxistral Exposicién dos contidos da materia

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Seminarios Se atenderan a las dudas y dificultades que presenten los alumnos en la realizacion de los
ejercicios planteados y de los temas tratados
Practicas en aulas de Se atenderdn a las dudas y dificultades que presenten los alumnos en la realizaciéon de los
informatica ejercicios planteados y de los temas tratados
Avaliacion
Descripcién Calificacién
Seminarios Resolucién por escrito dun caso practico plantexado 20
Practicas en aulas de informatica Valoracién do cofiecemento dun programa informéatico de contabilidade, 20
mediante a realizacion dunha proba
Probas practicas, de execucién resolucién dunha proba escrita presencial, o final do cuadrimestre sobre a 60

de tarefas reais e/ou simuladas. adquisicién de competencias de cofiecemento e destreza na practica

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para acceder a evaluacién continua téfiense que presentar o 80% dos traballos requeridos. So se recollen os traballos nas
datas sinanaladas
Na convocatoria de xullo a nota serd a do examen; non se garda a avaliacién continua.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Besteiro Varela, M.A, Contabilidad financiera superior,

Herrador Alcaide, Teresa, Contabilidad Financiera Superior,
Montesinos Julve, V., Fundamentos de Contabilidad Financiera,
Plan General de Contabilidad, Real Decreto 1514/2007,

Ley de Sociedades de Capital. Real Decreto 1/2010,

Torvisco Manchén B., Fundamentos de contabilidad de sociedades,

Herrador Alcaide, Teresa (2008): Contabilidad Financiera Superior. Ediciones Académicas
Plan General de Contabilidad, Real Decreto 1514/2007

Torvisco Manchon B. (2010): Fundamentos de contabilidad de sociedades. Ed. Pirdmide

Recomendacidns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202
Empresa: Contabilidade financeira 1/004G020V01301

Otros comentarios
Esta gufa docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e se concibe de forma
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flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do ano académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo
de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puideran xurdir. Asi mesmo, aportaraselle ao alumnado a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisions de investimento

Asignatura Decisiéns de

investimento

Cédigo 004G020Vv01402
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua
Imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Docampo Parente, Jeronimo

Profesorado  Alvarez Alvarez, Benigno

Docampo Parente, Jeronimo

Correo-e

Web

Descripcion  Aportar los conocimientos necesarios para facilitar la valoracién y seleccién de proyectos de inversion para
general tomar las decisiones de inversiéon mas adecuadas para el futuro de la empresa.

Faciliatar aquellas herramientas que permitan avaluar inversiones y tomar decisiones mas favorables

Competencias de titulacion

Cadigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizaciéns incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direcciéon

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sUa resolucién

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

All Tomar decisidns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

Al12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Al13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacions diferentes

Al6 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informdticas utilizadas na xestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B1l Redactar proxectos de xestidn global ou de areas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B19 Motivacién pola calidade e mellora continua

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
(*)Conocer los principios basicos de la gestién financiera de empresas Al
A2
A5
A6
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(*)Conocer el concepto de inversién y sus implicaciones en el sistema empresarial Al Bl
A2
A5
A6
(*)Conocer la interrelacién entre las inversiones y la estructura financiera Al B1
A2
A6
Al0
Al6
(*)Conocer el objetivo financiero A5
A7
A9
(*)Conoce la situacién de una empresa a partir de sus estados financieros A2 B2
A7 B5
A9 B9
Al0 B10
All B1l
Al2
Al6
(*)Conocer aquellas caracteristicas definitorias que van a influir en la rentabilidad de las A9 Bl
inversiones Al0 B5
Al6 B13
Bl4
(*)Conocer y aplicar las principales técnicas analiticas para determinar la rentabilidad de las A7 Bl
inversiones All B2
Al2 B3
Al3 B9
B13
Bl4
(*)Interpretar y dar a conocer los diferentes resultados obtenidos en la evaluacién y rentabilidad All B2
de inversiones Al2 B3
Al3 B5
B6
B8
B10
B1l
B19
(*)Conocer cudles son aquellos factores que pueden introducir sesgos en los resultados de A7 Bl
rentabilidad, asi como su resolucién e interpretacion Al2 B2
Al3 B3
B10
B13
Bl4
B19
(*)Aplicar herramientas informaticas en la resolucidon de supuestos practicos de evaluaciéon de la A7 Bl
rentabilidad de inversiones All B3
Al2 B6
Al3 B8
B9
B10
B13
B14
B19
(*)Conocer y valorar la incidencia de la fiscalidad en la rentabilidad de las inversiones A5 B6
A9
Al6
(*)Conocer y valorar la incidencia del riesgo en la rentabilidad de las inversiones A5 B10
A7 B14
All
Al2
Al3
Contidos
Tema
(*)Tema 1.-Conceptos basicos: La funcién (*)

financiera de la empresa
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(*)Tema 2.- La estructura econdmico financiera  (*))Los flujos financieros en la empresa. El equilibrio entre las masas

de la empresa patrimoniales: el concepto de Fondo de Rotacidn. Los ciclos de actividad
de la empresa y el Periodo medio de Maduracién. Principales ratios para el
andlisis econdmico-financiero.

(*)Tema 3.- Metodologia de cdlculo financiero (*)(*)Efectos del tiempo sobre el valor del dinero: la inflacién y el tipo de

aplicable en las decisiones de inversién interés. Valor futuro del dinero: operaciones de capitalizacién. Valor actual
del dinero: operaciones de actualizacién. Célculo de rentas.

(*)Tema 4.- Métodos para evaluar la rentabilidad (*)(*)Concepto de inversién. Principales magnitudes a considerar en las

de inversiones inversiones. Métodos estaticos de seleccién de inversiones. La tasa de
actualizacién o coste de capital de la empresa. El criterio del valor capital.
El criterio del TIR. Jerarquizacién de proyectos en base al valor capital y
TIR: Condiciones para la no concordancia entre ambos y punto de Fisher.
Comparacién de la rentabilidad de varias inversiones: la homogeneizacién.
La inconsistencia del TIR.

(*)Tema 5.- La consideracion del riesgo en las (*)(*)El riesgo en la toma de decisiones de inversion. El valor capital

decisiones de inversion esperado y la tasa de rendimiento interno esperada en situacién de riesgo.
El riesgo en la seleccién de inversiones a través de métodos de ajuste no
probabilistico.

(*)Tema 6.- Metodologias complementarias a la  (*)(*)Utilizacién de arboles de decisién. Andlisis de sensibilidad de las

toma de decisiones de inversién magnitudes de la inversién. Programacion lineal aplicable a las
inversiones. Generacion de escenarios y aplicacion practica en hoja de
calculo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 30 58 88
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 30 45
Titorfa en grupo 5 10 15
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral Exposicién en el aula por parte del profesor del profesor de los contenidos mas relevantes, a partir
de la base de material docente puesto a disposicién de los alumnos en plataforma y bibliografia
indicada.

Resolucién de Propuesta de ejercicios practicos en grupo de laboratorio reducido como complemento de la

problemas e/ou explicacién tedrica de los contenidos de la materia. Resolucién conjunta con los alumnos y atencién

exercicios personalizada del docente. Resolucién de dudas a los alumnos y consideracién, cuando proceda, de
herramientas informaticas.

Titorfa en grupo Control del proceso de aprendizaje de los alumnos y evaluacién del conocimiento en grupos

reducidos a partir de actividades propuestas por el profesor y su resolucién e interaccién con los
alumnos. Posibilidad de evaluacién de conocimientos y habilidades.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Aprendizaje a partir del material y tareas propuestos a los alumnos, supervisando su
e/ou exercicios aprendizaje autdnomo en grupos de laboratorio y tutorias personalizadas. Retroalimentacién
con el docente.

Titoria en grupo Aprendizaje a partir del material y tareas propuestos a los alumnos, supervisando su
aprendizaje auténomo en grupos de laboratorio y tutorias personalizadas. Retroalimentacién
con el docente.

Avaliacion

Descripcion Calificacién
Titoria en grupo Evidencias de aprendizaje a través de un conjunto de actividades propuestas al alumno 30
para consolidar su proceso de aprendizaje durante el curso académico y evaluadas en
grupo reducido con cardacter voluntario. Evaluacién de habilidades de trabajo en grupo
y adaptacion a entornos de trabajo con especial énfasis en el comportamiento social.
Probas de resposta longa, Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la 70
de desenvolvemento adquisicion de competencias de la materia. Se exige un nivel minimo obligatorio para
superar la convocatoria
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para la segunda convocatoria se realizard una prueba escrita presencial que valorara las competencias del alumno sobre la
materia. Se exige un nivel minimo obligatorio para superar la convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

PISON FERNANDEZ, |., DIRECCION Y GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA, Madrid, 2001,

Blanco Ramos,F. y Ferrando Bolado, M., DIRECCION FINANCIERA 1. SELECCION DE INVERSIONES., Madrid, 2006,

Cibrén Ferraz, P. y Villanueva Villar, M., GESTION FINANCIERA: TEORIA Y CASOS PRACTICOS, Santiago, 2005,
Fernandez Alavez, A.l., INTRODUCCION A LAS FINANZAS, Madrid, 1994,

hayat, S. y San Milldn, A., FINANZAS EN EXCEL, Madrid, 2006,

Suarez Suarez, DECISIONES OPTIMAS DE INVERSION Y FINANCIACION, Madrid, 1998,

Lépez Lépez, V.; lllanes Sanchez,, ].C., CASOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA: modelos y soluciones con excel, 2002,
Mascarefias Pérez Ifiigo, )., FINANZAS PARA DIRECTIVOS, Madrid, 2010,

Vallelado Gonzdlez, E.; Azofra Palenzuela, V., PRACTICAS DE DIRECCION FINANCIERA, Madrid, 2002,

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario
Decisiéns de financiamento/004G020V01501
Valoracién de activos/004G020V01604
Planificacion financeira/004G020V01702

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Contabilidade financeira 11/004G020vV01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202
Empresa: Contabilidade financeira 1/004G020V01301

Otros comentarios

Esta gufa docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportard a los
alumnos la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Paxina 23 de 32



DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion comercial |

Asignatura Direccién

comercial |
Cédigo 004G020V01403
Titulacion Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castelan
Imparticién

Depart

amento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Mazaira Castro, Andrés

Profesorado  Mazaira Castro, Andrés

Rodriguez Comesafa, Lorenzo

Correo-e amazaira@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia conecta al alumno con aspectos del marketing basicos para conocer y entender el mercado y los

genera

| consumidores de la empresa. En concreto, la asignatura Direccién Comercial | pretende ahondar en el estudio
del marketing estratégico y de las herramientas de andlisis y planificacién del mercado de cada a desarrollar
estrategias exitosas para las empresas en el mercado.

Competencias de titulacion

Cddigo

A5

Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econémicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

Al13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

Al4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

Al6 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econémica relevante

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacion oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B15 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

B18 Compromiso ético no traballo

B19 Motivacion pola calidade e mellora continua

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y Aprendizaje
(*) A5

(*) A6

*) A7

* A9

(*) A10

*) Al3

(*) Al4

(*) Al6

(*) Bl
(*) B2
*) B5
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B8

*)

*) B9

(*) B10

(*) B1l

*) B13

*) B14

(*) B15

(*) B17

(*) B18

*) B19

Contidos

Tema

(*)Tema 1. Introduccién y contenido del (*)1.1. Definicién y concepto de marketing 1.2. El enfoque del cliente y la
marketing gestion de su lealtad

(*)Tema 2. Mercado potencial, demanda de (*)2.1. Definicién del concepto de mercado 2.2. Mercado potencial 2.3.
mercado y cuota de mercado Cuota de mercado potencial y cuota de participacion

(*)Tema 3. El sistema de informacion de (*)3.1. Evaluacién de las necesidades de informacién en marketing 3.2. La
marketing investigacion comercial

(¥*)Tema 4. El comportamiento del consumidor (*)4.1. Factores que inciden en el comportamiento de compra del
consumidor 4.2. Modelos de comportamiento del consumidor 4.3.
Diferencias entre el comportamiento del consumidor individual y el
organizacional

(*)Tema 5. La segmentacion de mercados (*)5.1. La segmentacion 5.2. Proceso y estrategias de segmentacion
(*)Tema 6. La planificacién de marketing (*)6.1. El plan estratégico de marketing
(introduccidn) 6.2. Las estrategias de marketing

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 30 30 60
Estudo de casos/analises de situacions 15 15 30
Presentacidns/exposicions 1 1 2
Traballos tutelados 2 0 2
Probas de tipo test 1.5 40 41.5
Probas de resposta curta 0.5 14 14.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcién

Sesién maxistral

Estudo de casos/andlises .

de situacions

Presentaciéns/exposicionExposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de

s estudantes dun tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun
traballo, exercicio, proxecto...

Traballos tutelados

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Traballos tutelados

Avaliacion

Descripcion Calificacién
Estudo de casos/andlises de situaciéns (*)se entregaran casos y ejercicios que habra que resolver 30
Presentacidns/exposicions (*)Presentacion de trabajos y ejercicios 10
Traballos tutelados (*)Trabajo a realizar de fiorma auténoma por el estudiante 10
Probas de tipo test (*)Examen tipo test de entre 50 y 100 preguntas validas 40
Probas de resposta curta (*)Preguntas cortas acerca del temario 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion
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Best, Roger, Marketing estrategico, 2007,
[ Philip Kotler y Gary Armstrong, Principios de Marketing, 2008,
0 Philip Kotler y Gary Armstrong, Direccion de marketinh, 2008,

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario
Direccién comercial 11/004G020V01502
Investigacion comercial/004G020V01701

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Xestion de empresas/004G020V01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Macroeconomia

Asignatura Macroeconomia
Cadigo 004G020vV01404
Titulacion Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua Castelan

Imparticién

Departamento Fundamentos da analise econémica e historia e instituciéns econémicas

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cadigo

A3 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions

tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

Al5 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B15 Xestidn persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual

como empresarial

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Comprender las bases de funcionamiento de la economia tanto en los dmbitos mas amplios como A3 Bl
en los mas préximos B2
B6
B13
B15
Lograr el manejo por parte de los estudiantes del andlisis econdmico a través de susherramientas A3 Bl
bésicas, de modo que para abordar preguntas econémicas sean capaces de construir modelos A4 B2
econdmicos simples, que mediante una representacion simplificada de la realidad permitan tratar B13
adecuadamente el problema.
Habilidades en la busqueda, identificacidn e interpretacién de fuentes de informaciéon econémica Al6 Bl
relevante y de su contenido
Despertar el interés de los estudiantes respecto al analisis de los efectos de las politicas A4 Bl
macroeconémicas, de modo que ante la aplicacién de un nuevo instrumento de politica econémica A15 B2
sean capaces de formarse una opinién fundamentada sobre su eficacia en la consecucién de los B6
objetivos para los cuales se haya planteado B8
B10
B13
B14
Contidos
Tema
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1. Introduccién a la Macroeconomia

2. El mercado de bienes

3. Los mercados financieros

4. Analisis conjunto de los mercados de bienes y
financieros: el modelo IS-LM

5. El mercado de trabajo

6. Analisis conjunto de todos los mercados: el
modelo OA-DA

7. La curva de Phillips

8. La inflacién, la actividad y el crecimiento de la
cantidad de dinero

9. Macroeconomia en una economia abierta

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 28 42 70
Resolucién de problemas e/ou exercicios 14 18 32
Actividades introdutorias 2 2 4
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 6 16 22
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesion maxistral Exposicidn de los contenidos de la asignatura

Resolucién de Formulacién, andlisis, resolucién y debate de un problema o ejercicio, relacionado con la tematica

problemas e/ou de la asignatura

exercicios

Actividades introdutoriasActividades dirigidas a tomar contacto y recoger informacién de los alumnos y presentacién de la
asignatura

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas e/ou exercicios Tutorizacién individual 6 alumno
Avaliacion

Descripcion Calificacién
Resolucién de problemas e/ou Para llevar a cabo la evaluacion continua se realizaran a lo largo del curso 40
exercicios varias pruebas sobre los diferentes temas que incluye la asignatura.
Probas de resposta longa, de Examen final que tendra lugar en la fecha oficial establecida en el calendario 60
desenvolvemento de examenes. El examén evaluard toda la materia expuesta a lo largo del

Curso.

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Bibliografia. Fontes de informacion

Krugman, P.R. y Obstfeld, M., Addison Wesley, Economia Internacional: Teoria y Politica,

Mankiw, N. G., Antoni Bosch, Macroeconomia,

Belzunegui, B.; Cabrerizo J.; Padilla R. y Valero I., Macroeconomia: Problemas y ejercicios resueltos, 22,
Blanchard, O., Macroeconomia, 42,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Politicas econémicas

Asignatura Politicas

econdmicas

Cédigo 004G020VvV01405
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Chamorro Rivas, Jose Maria

Profesorado  Chamorro Rivas, Jose Maria

Molina Abraldes, Antonio
Vazquez Rodriguez, Maria Xose

Correo-e chamorro@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcién  Esta asignatura proporciona a los alumnos una visién de las principales politicas econdmicas de corto plazo
general aplicadas en los Ultimos afios. Para ello se estudian los principales objetivos de estabilizacién coyuntural, las

caracteristicas de las herramientas monetarias, fiscales, comerciales, cambiarias y las principales politicas
sectoriales.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3

Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econédmicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

A12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucidn de los problemas empresariales

Al3 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Al4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

Al16 Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacion econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B15 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

B19 Motivacion por la calidad y la mejora continua

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Poseer

y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y A3

aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativosy  Al12
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacidn, formulacién y solucién de los
problemas empresariales

Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes Al3

Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones Al4

Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econémica Al6

relevante

Capacidad de analisis y sintesis Bl

Pensamiento critico y autocritico B2
B5

Habilidades de comunicacién oral y escrita B5

Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo B9

Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo B13

Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico B14

especializado
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Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e B15
iniciativa tanto individual como empresarial

Motivacién por la calidad y la mejora continua B19

Contenidos

Tema

Introduccién Introduccidn a la politica econémica. Objetivos de la politica econémica.

Politica monetaria Instituciones. Oferta y demanda de dinero. Instrumentos de politica
monetaria y mecanismos de transmisién. Experiencias de politica
monetaria.

Politica econdmica exterior El equilibrio externo. Politicas comerciales. Politicas cambiarias. Procesos
de ajuste exterior.

Politica presupuestaria Bases tedricas. Politicas de ingreso y gasto publico.

Politicas sectoriales Politica de 1+D+i. Politica de competencia.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 15 30 45
Tutoria en grupo 5 5 10
Sesién magistral 30 60 90
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 5 0 5

simuladas.
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacidn de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorios, aulas
informaticas, etc).

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas de laboratorio Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para el desarrollo de las
actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para el desarrollo de las
actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Practicas de laboratorio  Desarrollo de temas mediante lo uso de material bibliografico y estadistico. 20
Resolucién de ejercicios y cuestionarios. Presentacién de temas. El profesorado podra
establecer la ponderacién en el 30%.
Tutoria en grupo Desarrollo de temas mediante lo uso de material bibliografico y estadistico.Resolucién 10
de ejercicios. Presentacion de temas.
Sesion magistral Exposicidn del temario por parte del profesor. 0
Pruebas practicas, de Examen oral y/o escrito. El profesorado podra establecer la ponderacién en el 60%. 70

ejecucion de tareas reales
y/o simuladas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Es necesario aprobar el examen final para superar la materia. Las cualificaciones se mantienen en la segunda convocatoria.

Fuentes de informacion
Motta, M., Competition Policy: Theory and Practice, Cambridge,
Krugman, P. y Obstfeld, M., Economia internacional : teoria y politica, Pearson Educacién,

Paxina 31 de 32



Scheller, H., El BCE: historia, mision y funciones, BCE,

Banco de Espafia, http://www.bde.es,

Banco Central Europeo, http://www.ecb.int,

Mankiw, N. Gregory, Macroeconomia, Antoni Bosch,

Fernédndez Diaz et al, Politica Econédmica, McGraw Hill,

Cuadrado Roura, J. R. (dir), Politica econémica. Elaboracion, objetivos e intrumentos, McGraw Hill,
Blanchard, O. et al., Rethinking Macroeconomic Policy, IMF Staff Position Note,

Calvo, A. et al., Manual del sistema financiero espafnol, Ariel,

Garcia Reche, Andrés (coord), Politica Econdmica Sectorial y Estructural, Tirant lo Blanch,
Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home,

Instituto Nacional de Estadistica, http://www.ine.es,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Macroeconomia/004G020V01404

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Economia espafiola y mundial/004G020V01201
Economia: Microeconomia/004G020vV01101
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