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Mais info na Web da Facultade
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http://www.csc.uvigo.es/

(*)
*)

Servicios Externos
(*)

SERVIZOS EXTERNOS ASOCIADOS A FACULTADE

e Oficina de informacion a xuventude universitaria (OSIX). Esta oficina, ubicada ao carén da Administracion, ten como principal
obxectivo proporcionar informacion e orientacion sobre calquera tema demandado pola xuventude universitaria: programas e
recursos da Union Europea (cursos de idiomas, viaxes para estudantes[]), canés nacionais e internacionais que ofrecen
prestacions a mocidade, asociacionismo, vivenda, lexislacion e actividades medioambientais] Ademais, tamén facilita
informacion dos programas da Direccidon Xeral de Xuventude e Conselleria de Familia e encargase de expedir o Carné Xove. A
oficina estruturase en duas areas, a de informacion xuvenil e a de voluntariado e participacion do Campus de Pontevedra
(voluntariado social e cultural, cooperacion internacional[])

® Servizo de deportes.Tamén xunto a Administracion atépase o Servizo de Deportes. Esta oficina é a encargada de coordinar
todas as actividades deportivas e de lecer que se programan no Campus de Pontevedra: escolas deportivas, ligas
universitarias e actividades concretas de ocio e tempo libre. A escolas deportivas e as ligas universitarias abrense a calquera
estudante do campus ao comezo de cada cuadrimestre. As actividades de ocio (Augaventura, Tempo de lecer, Roteiros
culturais[]) organizanse cada dous meses. Ademais, os alumnos poden suxerir actividades que se levaran a cabo dependendo
da demanda. Vinculadas a estas actividades, os estudantes tamén poden acceder a bolsas de arbitraxe para as ligas
universitarias.

QUEIXAS:

Se tes algunha queixa, podes formalizala na secretaria do centro, por medio de rexistro. Sempre ha de estar dirixida 6 organismo
correspondente. Por exemplo, se tes algunha queixa dun profesor, debes enviala 6 decano da tua facultade.

Os propios membros de rexistro orientarante a hora de formalizar as tuas peticions.

Equipo Decanal

(*)
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DECANO
- Xulio Xosé Pardellas de Blas | xulio@uvigo.es |

VICEDECANA DE CALIDADE E PROFESORADO
- Aurora Garcia Gonzalez | auroragg@uvigo.es |

VICEDECANO DE ALUMNADO
= Paulino Pérez Feijoo | paulipe@uvigo.es |

VICEDECANO DE ORGANIZACION ACADEMICA
- Celso Cancela Outeda | ccancela@uvigo.es |

VICEDECANO DE ASUNTOS ECONOMICOS
- Fortunato Rodriguez Fernéndez | fortunatorf@uvigo.es |

SECRETARIA DA FACULTADE
- Ana Isabel Dopico Parada| secretariacsc@uvigo.es |

TELEFONO DE DECANATO: 986 801 992

Administracion
(*)
ADMINISTRACION

Na oficina de Administracién, situada na Planta Baixa, aténdese todo o relacionado cos aspectos administrativos, asi como
calquera tema ou xestién relativa ao Centro ou a Universidade. Esta informacién, non obstante, pode atoparse nos
taboleiros de anuncios da propia Secretaria ou nos xerais do Centro.

Horario de secretaria

A Secretaria funciona en horario de mafids, durante todo o afio, incluso en periodo non lectivo.
Horario de atencién ao publico:

Luns - Venres: de 9[]J00 a 14[J00 h.

Tramitacion de documentos

e Solicitude de admisién

e Matricula cursos

e Solicitude de bolsas

e Certificados de notas e de estudos

e Deposito de titulo de Licenciado.

e Traslados de expedientes

¢ Solicitudes de convalidacién de estudos

e Validaciéns

e Homologacién de titulos e probas de conxunto

Solicitudes relacionadas co Centro e a Universidade.

Os estudantes poderan exercer o dereito de peticion ante o Decano da Facultade, mediante solicitudes presentadas na

Paxina 2 de 45


mailto:xulio@uvigo.es
mailto:auroragg@uvigo.es
mailto:paulipe@uvigo.es
mailto:ccancela@uvigo.es
mailto:fortunatorf@uvigo.es
mailto:secretariacsc@uvigo.es

Secretaria, ou ben, no Rexistro Xeral.
Depésito do titulo.

Para obter o titulo de Licenciado, unha vez superadas todas as materias dos cursos do Plan de Estudos, procede solicitalo na
Secretaria da Faculade, mediante a seguinte tramitacién:

o Cubrir os impresos de solicitude, que se facilitan en Secretaria.
e Abonar as taxas correspondentes a través de entidades bancarias sinaladas.

Estudiantes
(*)
CARNE DE ACREDITACION DE ESTUDANTE

Todo alumno debe ter no seu haber o carné de acreditacién de estudante, que lle permita acceder aos distintos servizos da
Universidade: préstamo de libros, acceso aulas de informatica[] Para conseguir este carné hai que cubrir un formulario,
dispoiiible na Administracién e entregar unha fotografia. Se se desexa que o carné funcione ao mesmo tempo como tarxeta
de débito con BSCH habera que inserir o nimero de conta.

SOLICITUDE DE CONTA DE CORREO:

O ser alumno da Universidade, tes por defecto unha conta de correo. Entra en www.correoweb.uvigo.es e segue as
instruccions para obter a tla conta.

FICHAS PARA O PROFESORADO:

Entregarase ao comezo de cada cuatrimestre unha ficha a cada profesor que levaradn os datos persoais e unha foto do
alumno. As fichas poderanse solicitar na Conserxeria.

DELEGACION DE ALUMNOS
Esta Delegacidn ten a sla sede permanente no primeiro piso.

A Delegacién de Alumnos estd formada por todos os delegados dos distintos cursos de cada unha das tres titulaciéns, un
Secretario e un Delegado Coordinador, escollido polos delegados para a coordinacién das actividades.

Este departamento ten como finalidade:

e Canalizar as peticiéns dos estudantes en tema de horarios de clases
e Organizar cursos e seminarios de interese para os estudantes.
e Tramitar as queixas dos alumnos contra un profesor.

e Recoller informacién de diversas organizaciéns, seminarios[] e informar aos estudantes deles, ben a través dos
delegados das clases, ben a través da sla comunicacién nos taboleiros da Facultade.

e Elaborar unha base de datos dos estudantes dos Ultimos cursos para informalos de posibles ofertas laborais.
e Xestionar o reparto de taquillas da Facultade.

A Delegacién de Alumnos tamén conta cun caixa de correo de suxerencias aberto ao uso de calquera estudante. O horario
de atencién aos estudantes é diariamente de 15:30 &s 16:00 horas.

PROGRAMA DE BOLSAS SOCRATES-ERASMUS:

Sécrates é o programa da Unién Europea para a cooperacién no ambito da educacién. Socrates financia oito acciéns. A
segunda delas é a denominada Erasmus, adicada é ensino superior. Eramus financia, entre outras actividades, a mobilidade
de estudiantes entre universidades europeas participantes no programa. As bolsas Erasmus tefien destinos tan variados
como Austria, Suecia ou Italia, entre moitas outras, e, para Ciencias Sociais e da Comunicacién ofértanse arredor de 30
prazas anuais para viaxar 6 estranxeiro.

Tel.: 34 986 813550 or 34 986 813819 Fax: 34 986 813550 E-mail: ori@uvigo.es, oril@uvigo.es

http://www.uvigo.es/relaciones/
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PROGRAMA DE BOLSAS SOCRATES-ERASMUS:

SICUE-SENECA é o programa de mobilidade de estudantes entre universidades espafiolas, 1évao o servizo de alumnado. Este
ano hai prazas para 25 universidades espafiolas. SICUE é o programa de intercambio, SENECA son as bolsas que concede o
ministerio para axudar & mobilidade dos estudantes.

Toda a informacién de SICUE esta en:
https://webs.uvigo.es/vicoap/vicoapl

Telf de contacto 986 813 595 e-mail: alumnado0l@uvigo.es
Toda a informacion de SENECA estd en:

https://www.uvigo.es/servicios/alumnado/index.gl.htm

Se queres cofiecer quen é o coordenador da area de relacidns internacionais da Facultade: Paulino Pérez Feijoo. (Vicedecanato).

Localizacion
(*)

Campus A Xunqueira, s/n
36005 Pontevedra.

Tel: 986- 801999

Fax: 986-801080
http://www.csc.uvigo.es/
sdfasoc@uvigo.es

Pincha aqui para ver en Google map.
http://maps.google.es/maps?q=42.439912,-8.637507&s11=42.439896,-8.637249&sspn=0.007538,0.019248&hI=es&ie=UTF8&II=42.436444,-8.644781&spn=0.022171,0.036478&z=14&source=embed

Normativa e lexislacion
(*)

NORMATIVA DO CENTRO:
http://www.csc.uvigo.es/xestion_academica/normativas_prot.htm
DOCUMENTOS NORMALIZADOS:

http://www.csc.uvigo.es/xestion_academica/documentosnorm.htm

Servizos e infraestructuras do centro

(*)

BIBLIOTECA CENTRAL DO CAMPUS DE PONTEVEDRA

Tel: 986802006 / 986801996 / 986802002 / 986802001 Fax: 986801997

E-mail: dirbcp@uvigo.es subdibcp@uvigo.es presbcp@uvigo.es (Préstamo)

refbcp@uvigo.es (Referencia) hembcp@uvigo.es (Hemeroteca)

Horario:

Normal: 8:30 [] 21:00

Extendido (datas de exames): 8:00 [] 3:00
Reducido(periodo vacacional): 9:00 - 18:45

Servizos ofertados pola biblioteca

¢ Libros de préstamo: podes coller calquera libro da biblioteca excepto os de so consulta. Se non o hai podes pedilo
a rede central de bibliotecas, e recollelo cando chega. Aviso mediante correo electrénico. Os pedidos que non se
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recollen, devélvense &s 48 horas, xa que caduca o pedido.

[TIPOS DE USUARIOS

[CONDICIONS DE PRESTAMO

Estudantes de 12 e 22 ciclo da Universidade e centros adscritos

3 obras, 10 dias, 2 renovacions

Persoal Docente e Investigador da Universidade, centros
Jadscritos, e profesores visitantes

40 obras, tempo indefinido

|Estudiantes de 32 ciclo da Universidade e centros adscritos,
persoas en periodo de elaboracion de tese ou de proxecto, e
bolseiros ou contratados de investigacion

10 obras, 30 dias, 5 renovacions

Persoal de Administracion e Servizos

3 obras, 10 dias, 5 renovacions

Esternos autorizados

2 obras, 7 dias, 2 renovaciéns

Servizos de goberno e xestion da Universidade

IN2 ilimitado de obras, 1 afio, renovables

Proxectos de Investigacion

N2 ilimitado de obras, tempo indefinido, responsable o titular
do Proxecto

Laboratorios

Manuais, n? ilimitado de obras, tempo indefinido, a cargo do
responsable do Laboratorio

e Libros de consulta: existe unha seccién da b

iblioteca reservada a consulta de libros.

* Hemeroteca: Na hemeroteca podes consultar a prensa. Estan dispofiibles as principais publicaciéns tanto galegas
como casteldns a partires de 1996. Existe ademais un servizo de biblioteca virtual
(http://webs.uvigo.es/servicios/biblioteca/hemeroteca/unoa.htm) no que podes acceder as publicaciéns on-line, tanto

xornais como revista, de modo gratuito.

¢ Fotocopiadora: para facer uso da fotocopiadora é preciso comprar unha tarxeta en reprografia (12 andar). Se tes

algunha dubida, pregunta 6s encargados da bi

Ibioteca.

e Servizo de referencia: os propios profesionais encargados do mantemento da biblioteca oferta nun servicio de

axuda de busca de informacién és alumnos qu

e asi o desexen.

e Salas de visionado: existe a posibilidade de utilizar unha sala de visionado equipada cun DVD e un VHS Multinorma

e un televisor, asi como o uso de outra sala eq

uipada cun equipo de audio de casete e CD.

Tamén existen & disposicién do publico 3 ordenadores para uso académico con posibilidade de reserva e 2 escaner. Tanto

para o uso das salas coma dos ordendores hai que de
CONSERXERIA (12 andar)
Tel: 986801999 / Fax 986 801 997

Mail: consfcs@vigo.es

ixar os datos a entrada.

Entre as tarefas que se realizan en conserxeria son de alto interese para o alumno:

Informacién da publicacién das notas e a revis

Recollida entrega de paquetes
Obxectos perdidos

Pofier carteis e permiso para pofielos

® N o v A WD

contacto co seu despacho.

REPROGRAFIA (12 andar):

Co servicio de copisteria da facultade esta dispofiible

Atencioén e informacién xeral, orientacién & oficina pertinente

ion (ollo, NON consulta das notas)

Coller follas de solicitude de material e entrega da folla amarela
Entrega de chaves de despachos e laboratorios previa autorizacién

para:

e Papeleria e consumibles referentes & facultade como cintas miniDV

e Venda de libros
e Servicio de impresién de material entregado e

AULAS INFORMATICA:

n formato dixital (disquete, cd).

Servicio telefénico: se queres falar con algln profesor en concreto, podes chamar 6 986801999 e porante en
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Aula Internet Campus: (12 andar):

Horario: 9:00 a 21:00

3 becarios que se encargan da vixiancia na aula

A aula estd equipada con 22 ordenadores +1 para o becario

Requisitos: Presentar tarxeta de estudiante da Universidade ou, no seu defecto, tarxeta de asociado
Usuario:alumno  Contrasinal: (baleiro)

Usos: Internet, navegar pola rede e correo electrénico. Non se poden instalar programas

Aulas de informatica 1 e 2 (22 andar):

Horario: mirar na porta da aula ou preguntar en conserxeria. Horario flexible dependendo da dispoiiibilidade dos becarios.
A aula estd equipada con 30 ordenadores +1 para o becario
2 becarios que se encargan da vixilancia na aula

Requisitos: Presentar tarxeta de estudiante da Universidade ou, no seu defecto, tarxeta de asociado ou acreditacion de
estudante da facultade de Ciencia Sociais e da Comunicacidén. Estas aulas estan so a disposicién dos alumnos desta
facultade.

Usuario:alumno  Contrasinal: (baleiro)
Usos:
e Internet, navegar pola rede e correo electrénico

¢ Traballo con aplicacidns informaticas tales como o paquete de Office, Photoshop ou Corel Draw
e Non se poden instalar programas

ZONA WIFI:

A zona wifi (Internet sen cables) da nosa facultade estd protexida por contrasinal. Para poder acceder a Internet a través do
teu portatil, é necesario que actives a tla conta de correo da Univeridade xa que é o nome de usuario da rede da
Universidade.

Nome de usuario: (nome da conta)@alumnos.uvigo.es

Contrasinal: o contrasinal da tUa conta de correo
SERVIZOS ON-LINE:
+ A web da facultade:

A través da paxina da Universidade (www.uvigo.es) pédese acceder a ela, ou a través da direccién www.csc.uvigo.es. Nesta
paxina atoparas toda a informacién que precisas sobre a tua titulaciéon ou cousas de alto interese da facultade.

» Axenda CSC, a blog da facultade

Axenda CSC é unha blog que contén noticias e enlaces de interese para os alumnos da facultade.

Podes acceder a ela na direccion http://www.axendacsc.blogspot.com ou a través das ligazéns da péaxina da facutlade
(http://www.csc.uvigo.es)

+ Secretaria virtual

Os estudantes tamén poderan facer uso, en calquera momento, de servizos da Administracién a través da paxina web da
Universidade. A secretaria virtual permite a opcién de consulta do expediente académico e do estado das bolsas do MEC, asi
como a automatricula nos periodos concretados para tal fin. Para poder acceder a este servizo, os alumnos deberdn
introducir como numero de usuario,
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GABINETE DE COMUNICACION

Dende este Gabinete de Comunicacidn, ao servizo de toda a comunidade universitaria, organizanse eventos
institucionais (congresos, seminarios, conferencias e outros actos rotocolares), ademais de dossieres sobre
todo canto se publica referente ao centro, accidns publicitarias do mesmo e contacto cos medios de
comunicacion (organizacion de roldas de prensa, envio de comunicados de prensa, etc.) Calquera alumno que
se queira unir ao gabinete de comunicaciéon ha de poierse en contacto cos profesores responsables nos é-
mails abfsoutovigo.es ou jmcorbachovigo.es, ou no despacho de Qualitas (segundo andar, 258).

O traballo é voluntario, pero a finais de curso repartiranse 10 créditos de libre configuracién para os 10
alumnos que mais actividades realizaran durante toda a temporada (outubro [J xurio)

GABINETE TECNICO AUDIOVISUAL (12 andar):

O departamento técnico da Facultade esta composto por dous técnicos: Manuela (turno de mafna) e Xulio
(turno de tarde).

As suas funcions son:
¢ Mantemento de equipo técnico

e Manexo de medios técnicos

e Asesoramento alumnos profesores: pregunta cando tefas algtn tipo de diubida sobre o material a
empregar

Solicitude de material: o departamenteo técnico é o encargado de firmar as follas de pedido de material. Non
esquezas que 6 devolver os equipos, has de cubrir o parte de incidencias, onde deberas apuntar o niimero e
duracion das baterias empregadas e os desperfectos que puideran sufrir os materiais empregados.

Este é o equipamento dispoiiible para a elaboracidons dos vosos productos audiovisuais: 6 camaras JVC + 6
camaras Panasonic Prosumer; 12 tripodes; 5 monitores,

lluminacion: 2 antorchas de iluminacion, 5 reflectores, 4 maletas de cuarzos

Microfonia e son: 4 micros de cafidén, 6 micros dinamicos, 3 micros de condensador, 4 micros de corbata
aramicos, 1 estacidn inaramica, 1portatil hibrido teleféonico, 1 mesa de mesturas portatil, 1 dolly (caranguexo).

LABORATORIO RADIO 1 (22 andar):

O estudio de Radio 1 esta equipado con: 1 PC con software de edicion de son , 5 micros + 1 para facer
autocontrol, 1 Mesa de son, Lectura de: DAT, DCC, CD, Casete e Xiradiscos, 1 Equipo Protools completo
(software + hardware: mesa de son dixital).

Para solicitar o estudio é necesario cubrir a folla de pedido de material que podes conseguir en conserxeria, e
ha se ser firmada polo técnico de turno e un docente que leve os estudios de radio (podes preguntar en
conserxeria).

LABORATORIO RADIO2 (22 andar):
0 estudio de Radio 2 esta equipado con:

Sala de control: 1 Mesa de son, 3 PC (1 servidor e 2 ordenadores equipados con Mar4win), 2 Pletinas casete, 3
Pletinas cd, 1 Lector - Gravador cd, 1 Sintonizador radio, 1 lector [] gravador Minidisc.

Estudio: 5 micros nun estudio aillado do control

Para solicitar o estudio é necesario cubrir a folla de pedido de material que podes conseguir en conserxeria, e
ser firmada polo técnico de turno e un docente que leve os estudios de radio (podes preguntar en conserxeria)

POSTPRODUCCION (22 andar):

A aula de postproduccion esta equipada con: 10 cabinas equipadas con PC, altavoces e monitor con AVID, 1
cabina de repicado ou cambio de formato (DVD, MiniDV, VHS multinorma), 1 servidor en rede, 4
magnetoscopios para o volcado de imaxes.

Como conectar servidor e PC:

Para traballar co servidor, é necesario acender o [Jlauncherf], e acender despois o PC. Se ainda asi e todo no
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funciona, na esquina inferior dereita existe un pequeno icono con forma de reloxo de area; fai dobre clic sobre
el se esta en vermello e se che pide contrasinal, introduce JUniversidade de Vigo[] sen comiiias, e preme
aceptar. En caso de ter algun problema, podes acudir 6 gabiente técnico audiovisual.

PLATO (32 andar):

0 platé de Ciencias Socias e da Comunicacién, de 70 m?, estd equipado con: 3 cdmaras, Parrilla de
focos, Croma verde.

Anexo a platé: material de iluminacidon (difusores)
Plato de usos futuros: material para decorados
CONTROL DE REALIZACION (32 andar):

0 equipamento de control consta de: Monitorado completo, Mesa de son, Mesa de mesturas, Mesa de edicién
analoxica.

CAFETERIA (22 andar):

Teléfono: 986802042 (preguntar por Rosa)

Horario: 8:00 [] 20:30 Horario comedor: 13:00 [] 16:00

Na cafeteria sérvese todo tipo de bebidas, bocadillos e bolleria diversa.

Na cafeteria tamén podes facer unha reserva para uns pinchos, sempre cun dia de antelacion, e se o comedor
esta ocupado, podes reservar o comedor interior, cubrindo un papel, que che facilitaran en conserxeria,
firmado polo decano.

Na cafeteria e no comedor non esta permitido fumar.

Presentacion
(*)

SAUDA DO DECANO

Benqueridas alumnas e alumnos:

0 nome da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion, ainda que semelle posuir un certo toque fachendoso, é un claro
indicativo dos saberes que podedes adquirir neste centro de educacién superior.

Certamente, dependendo da titulacion que tefiades elexida, aprenderedes a usar correctamente linguaxes e imaxes, técnicas para
facer chegar mensaxes ao publico e modelos de comunicacién coa cidadania desde o enfoque da xestion administrativa e
institucional.

Pero o concepto Universitas transcende os cofiecementos estancos e estaticos, moi pola contra destes, significa en todo caso,
ambicion por descubrir e investigar, significa interesarse por adquirir vastedade cultural, aprender do entorno, da historia, facer

deporte, significa encontrar amistades e divertirse cando a mente precisa descanso.

Todo eso sera veciiio para vos neste centro, onde encontraredes profesorado para traballar e aprender, compafeiras e compaiieiros
para vos axudar e medios materiais para practicar.

Aproveitadeo, é o voso futuro.

Xulio Pardellas de Blas

Decano

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
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Asignaturas

Curso 2

Cddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

P04G190V01301 Administracion publicay 6
analisis estadistico

PO4G190V01302 Emprega: Fundamentos de 1c 6
marketing

P04G190V01303 Comunlc_auon: Imagen 1c 6
corporativa

P04G190V01304 Creatividad publicitaria 1c 6

P04G190V01305 Teoria y practica de |a 1c 6
fotografia publicitaria
Elaboracion del mensaje

P04G190V01401 oublicitario 2¢ 6

PO4G190V01402 Estrategias dela 2 6
comunicacion publicitaria

P04G190V01403 Estruc.turas y qctlyldad dela 2 6
agencia publicitaria

P04G190V01404 Redaccion y locucion 2c 6
publicitaria

PO4G190V01405 Teoria y practica de la 2 6

comunicacion televisiva
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Administracion publica y andlisis estadistico

Asignatura Administracion
publica y andlisis
estadistico

Cédigo P04G190V01301
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

Departamento Estadistica e investigacién operativa
Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia

Profesorado  Cordal Rodriguez, Constantino
Garcia Soidan, Maria del Pilar Hortensia

Correo-e pgarcia@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/pgarcia

Descripcién  En esta materia se trata de dar a conocer a los alumnos los principales sistemas politico-administrativos
general espafioles y europeos, asi como proporcionarles nociones basicas de estadistica y muestreo para su

aplicacion al disefio y analisis de encuestas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Bl Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el entorno econémico,

politico, socio-cultural, tecnolégico y comunicativo

B4  Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B5 Capacidad de fijar objetivos relacionando causas y efectos

B6 Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas

B7 Capacidad para actuar en libertad con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

B13 Preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones

B14 Capacidad para la gestién econdémica y presupuestaria en el ambito de su actividad

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el Bl
entorno econdmico, politico, socio-cultural, tecnoldgico y comunicativo

Preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones B13
Capacidad de analisis, de sintesis y de juicio critico B4
Capacidad de fijar objetivos relacionando causas y efectos B5
Capacidad para actuar en libertad con responsabilidad, asumiendo referentes éticos B7
Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas B6
Capacidad para la gestion econdmica y presupuestaria en el ambito de su actividad B14
Contenidos

Tema

1. Introduccién al disefio de la investigacién Etapas. Identificacién del problema. Definicién de objetivos. Tipos de

variables. Elaboracion del cuestionario.

2. Entrada de datos y analisis de la informacién  Grabacién e importacién de datos.

Anélisis descriptivo unidimensional y bidimensional. Introduccién a la

inferencia.

3. Disefio de la muestra Tipos de muestreo. Nivel de confianza, error y tamafio muestral.
Poblaciones finitas e infinitas.

4. Elaboracién del informe Esquema del informe. Resultados y conclusiones. Ficha técnica del
estudio.

5. Informatica aplicada a la Estadistica Introduccién al manejo de Excel y Dyane. Resolucion de casos practicos.

6. El concepto de gobernanza La gobernanza multinivel y las relaciones gubernamentales.

7. Politica y Administracién en el nivel central de Politica en el nivel central de gobierno. La Administracién en el nivel

gobierno central de gobierno.

8. Distribucion territorial del poder politico y El dmbito regional. El dmbito local.

administrativo
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9. Aplicacién del marco analitico comparado a los Estados Unidos de América. Francia. Reino Unido. Alemania. Italia. Suecia.
sistemas politico-administrativos. Portugal.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 25 12 37
Seminarios 10 8 18
Resolucién de problemas y/o ejercicios 12 12 24
Trabajos tutelados 3 26 29
Pruebas de respuesta corta 6 36 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos tedricos de la materia objeto de estudio

Seminarios Aplicaciones de los contenidos impartidos que el alumno debe desarrollar en las clases a los grupos
reducidos, bajo la supervision del profesor

Resolucién de Resolucién de problemas y ejercicios que el alumno debe desarrollar en las clases a los grupos

problemas y/o ejercicios intermedios, bajo la supervisidn del profesor, como complemento a las clases magistrales

Trabajos tutelados Tareas que el alumno debe desarrollar de forma auténoma, en el semestre en el que se imparta la

docencia presencial de la materia, para trabajar los contenidos impartidos y adquirir las destrezas y
habilidades correspondientes

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Sesidén magistral Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo desarrollado
Trabajos tutelados Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo desarrollado
Evaluacion
Descripcién Calificacién
Seminarios Trabajo que el alumno debe desarrollar en las clases a los grupos reducidos, bajo la 10
supervisién del profesor, para la aplicacién de los contenidos impartidos
Resolucién de Trabajo que el alumno debe desarrollar en las clases a los grupos intermedios, bajo la 10
problemas y/o supervisién del profesor, como complemento a las clases magistrales
ejercicios
Trabajos tutelados Tareas que el alumno debe desarrollar de forma auténoma, en el semestre en el que se 20

imparta la docencia presencial de la materia, para trabajar los contenidos impartidos y

adquirir las destrezas y habilidades correspondientes
Pruebas de respuesta Pruebas para la evaluacidn de las competencias adquiridas 60
corta

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Esta materia se divide en dos partes: la primera comprende los temas 1-5 (Andlisis Estadistico) y la segunda abarca los
temas 6-9 (Administracién Publica).

Dependiendo del grupo en el que se curse la materia, en la primera mitad del semestre se podrd impartir el temario de la
parte de Andlisis Estadistico o de Administracién Plblica y en la segunda mitad del semestre el resto del temario.

Para conseguir la suficiencia en esta materia tendra que superarse de manera independiente cada una de las partes. La nota
final sera el promedio de las mismas.

Para la segunda convocatoria, se utilizaran los mismos criterios que para la primeira convocatoria.

Fuentes de informacién

Baena del Alcdzar, Mariano, Curso de Ciencia de la Administraciéon, 2000,

Camarero, Luis, Estadistica para la investigacién social, 2010,

Olmeda Gémez, José Antonio; Parrado Diez, Salvador, Ciencia de la Administracion, los sistemas administrativos,
2000,

Pérez Lépez, César, Estadistica aplicada a través de Excel, 2002,

Portilla, Idoia, Estadistica descriptiva para comunicadores, 2004,
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Santesmases Mastre, Miguel, Dyane version 4: Disefio y analisis de encuestas en investigacion social y de
mercados, 2009,
Varela Alvarez, Enrique, Las administraciones publicas contemporaneas en Espaiia, 2003,

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Sociologia: Estructura social, consumo y estilos de vida/P04G190V01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Fundamentos de marketing
Asignatura Empresa:
Fundamentos de
marketing
Cédigo P04G190V01302
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticion  Gallego
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Dopico Parada, Ana Isabel
Profesorado  Dopico Parada, Ana Isabel

Correo-e adopico@uvigo.es

Web http://www.csc.uvigo.es/index.php/grao-en-publicidade-e-relacions-publicas

Descripcion  El objetivo de esta materia es que el alumno siente las bases conceptuales del marketing sobre las que
general construir la comunicacién comercial de una organizacion.

Competencias de titulacion

Cddigo

All Estudio del departamento de comunicacién en las empresas e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias
para su direccién de comunicacién y en especial, de la gestién del conocimiento y de los intangibles de la empresa.
Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestién en empresas de comunicacién

B3 Capacidad de analizar los elementos de la comunicacion y generar los conocimientos en esta disciplina

B4  Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B5 Capacidad de fijar objetivos relacionando causas y efectos

B6 Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas

B7 Capacidad para actuar en libertad con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

B9 Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales y de trabajo en equipo

B10 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno desde la identidad y los valores organizacionales

B1l Capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo compromisos de
responsabilidad social

B12 Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escrita

B13 Preparacion para asumir el riesgo en la toma de decisiones

B14 Capacidad para la gestién econdmica y presupuestaria en el ambito de su actividad

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Estudio del departamento de comunicacién en las empresas e instituciones y de las habilidades y All
técnicas necesarias para su direccién y, en especial, de la gestién del conocimiento y de los
intangibles de la empresa. Conocimiento teérico y practico de las técnicas de gestién en empresas

de comunicacién.

Conocimiento del proceso de planificacién comercial y de mercados. All
Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales y de trabajo en equipo. B9
Capacidad para asumir el liderazgo de proyectos, gestionandolos de forma eficiente y asumiendo B11l
los principios de la responsabilidad social
Capacidad de analizar los elementos de la comunicacién y generar conocimientos en esta B3
disciplina
Capacidad para interpretar y analizar el entorno econémico, politico, socio-cultural, tecnolégico y B10
comunicativo. B1l
Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escrita B12
Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno desde la identidad y los valores B10
organizativos.
Preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones. B13
Capacidad para el andlisis, sintesis y juicio critico. B4
Capacidad para fijar objetivos relacionando causas y efectos. B4
B5
Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referente éticos. B7
Capacidad para gestionar el tiempo con habilidades para la organizacion de tareas. B6
Capacidad para la gestiéon econémica y presupuestaria en el &mbito de su actividad. B14
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Contenidos
Tema
1. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE MARKETING 1.1. Definicién y conceptos basicos de marketing.
1.2. La gestién del marketing en la empresa.
1.3. La evolucién de la funcién comercial.
1.4. Las extensiones del marketing.
1.5. El marketing relacional.

2. LA PLANIFICACION ESTRATEGICA. 2.1. La planificacién estratégica de marketing.
2.2. El plan de marketing.

3. ELENTORNO DE MARKETING Y LA 3.1. Definicién del entorno de marketing.

INVESTIGACION DE MERCADOS. 3.2. La respuesta de la empresa al entorno.

3.3. La necesidad de la informacién en la gestién del marketing.
3.4. Concepto, contenido y aplicaciones de la Investigacion de Mercados.
3.5. El proceso de Investigacion de Mercados.
4, EL MERCADO 4.1. El mercado.
4.2. La demanda.
4.3. El comportamiento del consumidor.
4.4, La segmentacion de mercados.
5. EL PRODUCTO 5.1. El producto como variable de marketing.
5.2. La marca, el envase y la etiqueta.
5.3. El ciclo de vida del producto.
5.4. El posicionamiento do producto.
6. EL PRECIO. 6.1. El concepto del precio.
6.2. Métodos de fijacién de precios.
6.3. Estrategias de precios.
7. LA DISTRIBUCION COMERCIAL 7.1. Concepto de canal de distribucién, papel y funciones de la distribucién
comercial.
7.2. Disefio de un canal de distribucién.
7.3. Los intermediarios en el canal: mayoristas y minoristas.
7.4. Formatos comerciales de distribucién minorista.
8. LA COMUNICACION COMERCIAL 8.1. El proceso de comunicacién comercial.
8.2. El mix de comunicacién: Publicidad, RR.PP, patrocinio, promocién de
ventas y la venta personal.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 25 50 75

Estudio de casos/anadlisis de situaciones 5 6 11

Trabajos de aula 5 6 11
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 5 10 15
auténoma

Trabajos tutelados 10 26 36

Pruebas de respuesta corta 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos de la materia objeto de estudio, asi como las
bases tedricas.

Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocer, interpretar, resolver,

de situaciones contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticar e adestrarse en
procedimientos de toma de decisiones.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o estudios de casos bajo las directrices y supervisién del
profesor.

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y ejercicios relacionados con la materia. Para ello, el

problemas y/o ejercicios alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas mediante la aplicacién de formulas y la

de forma auténoma interpretacién de resultados.

Trabajos tutelados Trabajo que realizan los alumnos sobre un tema en concreto en el que deben buscar informacién en
publicaciones, bases de datos, articulos, libros que deberdn analizar y sintetizar con el objetivo de
adquirir y consolidar los conocimientos, asi como despertar el espiritu critico.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
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Trabajos tutelados

Las tutorias serdn de 6 horas semanales. En ellas el profesor, de forma individual o en grupos
pequefos, atenderd las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
de aprendizaje. Estas tutorias son voluntarias para el alumno.

Resolucién de
problemas y/o
ejercicios de forma
auténoma

Las tutorias seran de 6 horas semanales. En ellas el profesor, de forma individual o en grupos
pequefios, atendera las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
de aprendizaje. Estas tutorias son voluntarias para el alumno.

Sesién magistral

Las tutorias serdn de 6 horas semanales. En ellas el profesor, de forma individual o en grupos
pequenos, atendera las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso
de aprendizaje. Estas tutorias son voluntarias para el alumno.

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

Las tutorias serdn de 6 horas semanales. En ellas el profesor, de forma individual o en grupos
pequenos, atendera las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
de aprendizaje. Estas tutorias son voluntarias para el alumno.

Trabajos de aula

Las tutorias serdn de 6 horas semanales. En ellas el profesor, de forma individual o en grupos
pequefos, atenderd las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso
de aprendizaje. Estas tutorias son voluntarias para el alumno.

Evaluacion

Descripcién

Resolucién de

Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en un 10

problemas y/o ejerciciostiempo/condiciones establecido/las ponerlo profesor. De esta manera, el alumno debe

de forma auténoma

aplicar los conocimientos que adquirid.

Trabajos tutelados

El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un documento sobre la 20
tematica de la materia, en la preparacién de seminarios, investigaciones, memorias,

ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc. Se pode llevar a cabo de manera

individual o en grupo, de forma oral o escrita.

Pruebas de respuesta

corta

Examen 70

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para aprobar la asignatura es preciso alcanzar al menos el 50% de la nota de la prueba de respuesta corta (examen final).

Los mismos criterios de evaluacidn seran de aplicaciéon en la segunda edicién de las actas.

Fuentes de informacion

ARMSTRONG,G; KOTLER, P. et. al., Introduccién al Marketing, 32 Edicién. Prentice Hall.,

KOTLER, P.; LANE KELLER, K.; CAMARA, D. e MOLLA, A., Direccién de Marketing, 122 Edicién. Pearson- Prentice Hall.,

MARTIN ARMARIO, E, Marketing, 2@ Edicién. Ariel.,

SANTESMASES, M., Marketing, Conceptos y Estrategias., 52 Edicién. Piramide.,

AGUIRRE, S., Marketing en sectores especificos., Pirdmide.,

ESTEBAN, A Y OTROS, Principios de marketing., 32 Edicién. ESIC.,

GONZALEZ, E. Y ALEN, E., Casos de direccion de marketing., Pearson/ Prentice Hall.,

ILDEFONSO, E. Y ABASCAL, E., Fundamentos y técnicas de Investigacion Comercial., ESIC,,

KOTLER. P., CAMARA. D Y CRUZ, |., Marketing., 102 Edicién. Pearson/ Prentice Hall.,

KOTLER. P y ARMSTRONG, G., Principios de Marketing., Pearson/Prentice Hall.,

MARTIN, M; MANERA, J. Y PEREZ, E., Marketing Fundamental., Mc Graw Hill.,

MONTERA; M2. J.; ARAQUE, R.AY GUTIERREZ, B., Fundamentos de marketing. Ejercicios y soluciones., Mc Graw Hill.

Madrid.,

MUNUERA, J.L Y RODRIGUEZ, A.l., Estrategias de marketing. Teoria y Casos. Piramide. MadridEstrategias de
marketing. Teoria y Casos. ., Pirdmide. Madrid.,

STANTON, W.J., Fundamentos de marketing., 142 Edicién. McGraw-Hill.,

VAZQUEZ CASIELLES, R. Y TRESPALACIOS J.A., Marketing: Estrategias y Aplicaciones Sectoriales., 42 edicién. Civitas.,

SANTESMASES MESTRE, M.; MERINO, M.J.; SANCHEZ, J. Y PINTADO, T., Fundamentos de marketing., Pirdmide.,

PETER, J. PAUL Y OLSON, J., Comportamiento del consumidor y estrategia de marketing., McGraw-Hill,
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de organizacién y xestién empresarial/P04G190V01202
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Comunicacion: Imagen corporativa

Asignatura Comunicacion:
Imagen
corporativa
Cédigo P04G190V01303
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Psicologia evolutiva y comunicacién

Coordinador/a Marti Pellon, Daniel Francisco

Profesorado  Marti Pellén, Daniel Francisco
Rodriguez Nieto, Jose Octavio
Correo-e daniel3marti@yahoo.com
Web http://pymescomunicacion.lacoctelera.net/
Descripciéon  Introduccién a la gestiéon de imagen y de la reputacién en la direcciéon de comunicacién en y desde
general organizaciones (empresas, instituciones, tercer sector, open organizations)

Competencias de titulacion

Cadigo

Al12 Competencia o alfabetizacién digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas, en
los distintos medios o sistemas mediaticos combinados e interactivos (multimedia) y para la creacién en nuevos
soportes

Al15 Capacidad y habilidad para establecer la planificacién publicitaria fijando objetivos, definiendo publicos objetivos,
planteando estrategias y controlando su gestién comunicativa

Al7 Capacidad para ejercer como expertos en la gestién estratégica de la imagen corporativa y la reputacion de una
organizacion

Al18 Capacidad y habilidad para responsabilizarse del drea de comunicacién de una organizacién, gestionar la
responsabilidad social corporativa y las relaciones con diferentes publicos, tanto internos como externos, y disefiar el
plan de comunicacidn y de crisis

A19 Destrezas investigadoras: conocimiento de las metodologias y técnicas de investigacion de los agentes y entornos

implicados en la comunicacién

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Destrezas investigadoras: conocimiento de las metodologias y técnicas de investigacion de los Al9
agentes y entornos implicados en la comunicacién

Capacidad y habilidad para responsabilizarse del drea de comunicacién de una organizacion, Al8
gestionar la responsabilidad social corporativa y las relaciones con diferentes publicos, tanto

internos como externos, y disefar el plan de comunicacién y de crisis

Capacidad y habilidad para establecer la planificacién publicitaria fijando objetivos, definiendo Al5
publicos objetivos, planteando estrategias y controlando su gestién comunicativa

Capacidad para ejercer como expertos en la gestién estratégica de la imagen corporativa y la Al7
reputacion de una organizacion

Competencia en la gestion de la imagen en medios digitales y de la reputacién en redes sociales Al12
Contenidos

Tema

Introduccién a la cultura y la identidad de las
organizaciones

identidad
visualizacién
imagen
reputacion

Publicos organizacionales

gestion de periodistas y otros stakeholders

Comunicacion interna y reputacién

relaciones con stakeholders

Politicas de comunicacién organizacional

estrategias
politicas
técnicas

Analisis y balance de imagen corporativa

presupuestos y costes de comunicacién
balance de comunicacién
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Redes sociales y organizaciones en internet protocolos de comunicacion digital
gestidn digital de crisis
Anédlisis de discurso organizacional auditoria de reputacion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 14 14 28
Presentaciones/exposiciones 12 12 24
Estudio de casos/analisis de situaciones 14 28 42
Practicas auténomas a través de TIC 10 25 35
Estudio de casos/andlisis de situaciones 2 3 5
Informes/memorias de practicas 1 5 6
Pruebas de tipo test 2 4 6
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 3 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Sesién magistral introduccién al capital de conocimiento experiencial de profesionales de referencia
Presentaciones/exposicio alcance en los estudiantes de la informacién y sobre de la comunicacién corporativa y sus sus criterios
nes operativos actuales
Estudio de casos/analisis problemas y casos de gestién de imagne y de crisis en la comunicacién organizacional
de situaciones
Practicas auténomas a  talleres TIC para el ejercicio de la auditoria de imagen, identificacién y tratamiento de publicos en
través de TIC redes sociales, seguimiento y evaluacién de politicas de comunicacién corporativa y gestion integrada
de crisis de comunicacién

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas auténomas a través de TIC  atencidn presencial en practicas y talleres TIC, foros en red social uvigo,
comentarios en blog y consultas personales en correo

Estudio de casos/andlisis de atencién presencial en practicas y talleres TIC, foros en red social uvigo,
situaciones comentarios en blog y consultas personales en correo
Evaluacion

Descripcion Calificacion
Estudio de casos/analisis de situaciones resolucidén de problemas o casos practicos en dos momentos del curso 20
Informes/memorias de practicas presentacion de propuestas o soluciones de comunicacién corporativa a 40

las cuestiones planteadas en los talleres
Pruebas de tipo test pruebas parciales de conocimiento y aprendizaje 20
Pruebas de respuesta larga, de desarrolloprueba final de conocimiento y aprendizaje 20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El examen final tiene valor sélo confirmatorio de las calificaciones obtenidas a los largo del curso. La parte principal del
aprendizaje se mide en la intervencién en las discusiones y la resolucién de los casos junto a la presentacién de la
aplicacién de herramientas digitales en la gestién de comunicaciones para organizaciones.

Para la segunda convocatoria se exige presentar un cuaderno con las practicas TIC y responder a una prueba de madurez
con preguntas a desarrollar o de respuesta larga.

Fuentes de informacién

Aced, Cristina, Perfiles profesionales 2.0, 2010,

Celaya, Javier, La empresa en la web 2.0, 2008,

Morales Martinez, Maribel, Analitica web para empresas, 2010,

Palencia Lefler, Manuel, 90 técnicas de relaciones publicas, 2008,

Sanchez Herrera, ] y Pintado Blanco, T (coords), imagen Corporativa, influencia en la gestién empresarial, 2009,

La recomendacion de citas seleccionadas en este microblog

(http://dan3.tumblr.com/)
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La actualizacion de fuentes en linea en el blog de la asignatura
(http://pymescomunicacion.lacoctelera.net/categoria/recursos)

bibliografia recomendada por el profesor en la pagina web de la biblioteca

(http://biblio.cesga.es/search%7ES3*gag?/pMart%7B226%7Di+Pell%7B226%7Don,+Daniel/pmarti+pellon+daniel/-3%2C-1%

2C0%2CB/frameset&FF=pmarti+pellon+daniel&1%2C1%2C)

Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario

Estrategias de la comunicacién publicitaria/P04G190V01402
Estructuras y actividad de la agencia publicitaria/P04G190vV01403

Métodos y técnicas de investigacién de medios y audiencias/P04G190V01502

Técnicas de relaciones publicas/P04G190V01604

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente

Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190V01401
Empresa: Fundamentos de marketing/P04G190V01302
Teoria y practica de la fotografia publicitaria/P04G190V01305

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Comunicacién: Comunicacion escrita/P04G190V01201
Comunicacién: Teorfa e historia de la comunicacién/P04G190V01104
Comunicacion: Teoria y técnica de la imagen/P04G190V01106
Teoria y practica de las relaciones publicas/P04G190V01205

Otros comentarios

se completa en

Direccién de comunicacién

Campafas de imagen y de relaciones publicas

Comunicacion de crisis

Relaciones publicas y comunicacion solidaria

Comunicacién alternativa: medios virtuales y nuevos soportes publicitarios
Trabajo fin de grado
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Creatividad publicitaria

Asignatura Creatividad

publicitaria
Cédigo P04G190V01304
Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Vazquez Gestal, Montserrat Maria

Profesorado  Vazquez Gestal, Montserrat Maria

Correo-e mvgestal@uvigo.es

Web

Descripcién  Conocer la definicién de creatividad, sus caracteristicas y los rasgos que definen los productos creativos.

genera

| Conocer las técnicas creativas y su aplicacién a todos los ambitos. Conocer el origen de la creatividad
publicitaria en las fuentes e investigaciones de los primeros publicitarios. Conocer las conexiones entre
creatividad y publicidad.

Competencias de titulacion

Cadigo

A7

Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacién en el proceso de
comunicacién, en la publicidad y/o en las relaciones publicas

A10 Conocimiento de las estrategias, y su desarrollo creativo, aplicables en las instituciones y empresas publicas y
privadas, asi como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacion

Al4 Conocimiento de las estrategias y procesos encaminados a la creacidn y realizacién de mensajes publicitarios en los
distintos soportes y medios de comunicacién

Bl Competencia interpretativa del entorno: capacidad para interpretar, analizar e interpretar el entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnolégico y comunicativo

B4  Capacidad de andlisis, de sintesis y de juicio critico

B6 Capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacién de tareas

B8 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio

B9 Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales y de trabajo en equipo

B12 Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escrita

B13 Preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Conocer las tipologias de estrategias creativas publicitarias y sus elementos Al0 Bl
Al4
Capacidad de expresién oral y escrita en la presentacién de ideas creativas B4
B6
B8
B9
B12
Capacidad de trabajar en grupo y resolver problemas para la presentacién éptima de resultados B4
creativos. Aceptar la toma de decisiones en conjunto B6
B8
B9
B12
B13
(*) A7 B8
Al4
(*)
Contenidos
Tema
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Tema 1: Creatividad 1.1.- Problemas en la definicién
1.2.- Corrientes de investigacion
1.3.- Técnicas
1.4.- Definicién
Tema 2: Creatividad y Publicidad 2.1.- Influencia de los estudios de creatividad en el ambito publicitario
Tema 3: El proceso de creacién publicitario 3.1.-La estrategia publicitaria
3.2.- La estrategia creativa
3.3.- De la promesa al mensaje
Tema 4: Recursos y técnicas de la creatividad (*)(*)
publicitaria

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Presentaciones/exposiciones 10 5 15
Trabajos de aula 15.5 15.5 31
Seminarios 20 10 30
Sesion magistral 28 28 56
Pruebas de respuesta corta 6 12 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.
Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar los
contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas

y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula Revision, por parte del profesor del desarrollo del trabajo grupal, del cumplimiento de los items
planteados y respuesta a dudas que se planteen

Evaluacion
Descripcién Calificacién

Presentaciones/exposicionesPresentacién en el aula del trabajo grupal. Se valoraran distintos aspectos 15
establecidos con anterioridad

Trabajos de aula Trabajos en grupo desarrollados en el aula. Los contenidos se explicaran 35
previamente

Pruebas de respuesta corta Prueba final y otras a lo largo del cuatrimestre 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CURSO 2011-2012.

Esta materia se imparte en régimen *PRESENCIAL por lo que los alumnos deben asistir a las sesiones practicas, teéricas y
de seminario en el horario establecido polo centro.

EVALUACION DE LA MATERIA
1. El sistema de evaluacién de la materia se apoya en tres elementos:

a) Superaracion de la parte practica, con la realizacién de las actividades programadas
b)Superaracién de la parte tedrica, mediante un examen escrito que se realizara en la fecha sefialada por el centro.
c) La asistencia y participacién del alumnado en las clases teéricas y practicas.

2. Para superar la parte practica deberdn realizarse las actividades programadas bajo la supervision del docente y en los
plazos establecidos para ello.

3. Para superar la parte tedrica los alumnos deberdn aprobar el examen sobre los contenidos tedricos impartidos en el
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aula.
4. La asistencia a las clase practicas es requisito necesario para ser evaluado en esta parte de la materia.

5. Es requisito indispensable aprobar la parte tedrica y practica para aprobar la materia. Es decir, para que las notas de
ambas partes hagan la media, se debe haber obtenido en cada una de ellas como minimo un 5.

CONVOCATORIA DE JULIO / EXTRAORDINARIA
1. La forma de evaluacién en la convocatoria de julio y extraordinaria es la misma que en febrero/junio.
2. Particularidades:

a) Alumnos con la parte practica aprobada en la convocatoria de Febrero/Junio y suspendan la parte tedrica: tendran que
superar el examen tedrico en la convocatoria de julio de ese curso académico. Si en julio no superan la materia, en el
siguiente curso académico tendrian que cumplimentar de nuevo todos los pasos.

b) Alumnos que han aprobado la parte tedrica en la convocatoria de Febrero/Junio pero que no han superado la parte
practica: Deberan presentar una serie de trabajos individuales decididos con el docente de la materia antes de la fecha del
examen tedrico en la convocatoria de Julio/Extraordinaria. Si, en todo caso, la materia no es superada en esta
convocatoria, en el siguiente curso académico tendrian que cumplimentar de nuevo todos los pasos.

Fuentes de informacion

- HERNANDEZ MARTINEZ, C. Manual de Creatividad Publicitaria. Sintesis. Madrid. 1999.

- RICARTE, J.M. Creatividad y Comunicacién Persuasiva. Aldea Global. Barcelona, 1999.

- ARENS, F. Publicidad. 2000.

- BASSAT, L. El libro rojo de la publicidad. Folio. Barcelona, 1993.

Estrategias para McGraw-Hill. Mexico, 1991

- JOANNIS.H. La creacién publicitaria desde la estrategia de Marketing. Deusto. Bilbao, 1996.

- MATATHIA, I; SALZMAN, M Tendencias. Estilos de vida para un nuevo milenio. Planeta Divulgacién. Barcelona, 2001.
- MATUSSEK, P. La creatividad. Desde una perspectiva psicodinamica. Herder. Barcelona, 1984.
- MOLINE, M. La comunicacién activa. Publicidad sélida. Deusto. Bilbao, 1991.

La fuerza de la Publicidad. Cuadernos Cinco Dias. Afio 2000.

- OGILVY, D. Anotaciones privadas de D. Ogilvy. Folio. Barcelona, 1990.

Ogilvy & la publicidad. Folio. Barcelona, 1994.

- REEVES, R. La realidad en publicidad. Delvico Bates. Barcelona, 1997.

- RICARTE, J.M. Procesos Yy técnicas creativas publicitarias. Dpto de Cc Audiovisual y Publicidad. Servicio de Publicaciones
UAB. Barcelona, 2000.

- RIVEIRO CARDOSO, P. Estrategia Creativa Publicitaria. Fundamentos y Métodos. Ed. Universidade Fernando Pessoa. Porto,
2002.

Kleppner Publicidad. Prentice Hall. México, 122 ed.1994.
- TOWE, L. {Por qué no se me ocurrié?. Fundacién Confemetal. Madrid, 2004.

Principios y Practicas. Prentice Hall. México, 1996.

- WWW.anuncios.com www.elpublicista.com

- www.latinspots.com

- www.marketingnews.es
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Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Teoria e practica da fotografia publicitaria
Asignatura Teoria e practica
da fotografia
publicitaria
Cédigo P04G190V01305
Titulacion Grao en
Publicidade e
Relaciéns
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Lengua Casteldn
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinador/a Lens Leiva, Jorge
Profesorado  Lens Leiva, Jorge
Correo-e jlens@uvigo.es
Web
Descripcién  Estudio y aplicacién de las representaciones fotograficas, de su historia, de su lenguaje y de las técnicas de
general produccién y posproduccion.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Cofiecemento da evolucion histérica da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, sociopoliticos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos

A4 Coflecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas

A6 Coflecemento tedrico-practico dos elementos, formas, linguaxes e procesos publicitarios no contexto internacional

A9 Cofiecemento das perspectivas e metodoloxias de investigacién dos axentes e entornos implicados na comunicacién
asi como das metodoloxias e técnicas de investigacidn dos suxeitos e elementos da comunicacién publicitaria e das
relaciéns publicas.

A10 Cofecemento das estratexias, e 0 seu desenvolvemento creativo, aplicables nas instituciéns e empresas publicas e
privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sua analise, auditoria e avaliacién

All Estudo do departamento de comunicacién nas empresas e instituciéns e das habilidades e técnicas necesarias para a
sUa direccién de comunicacién e, en especial, da xestiéon do cofiecemento e dos intanxibles da empresa.
Cofiecemento tedrico e practico das técnicas de xestién en empresas de comunicacién

A13 Destrezas sobre o entorno: Capacidade de describir e diagnosticar as cuestiéns fundamentais da comunicacién na
sociedade contemporanea

Al4 Cofecemento das estratexias e procesos encamifiados & creacién e realizacién de mensaxes publicitarias nos
distintos soportes e medios de comunicacién

Al6 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bdsicas e supervisién da sla producién definitiva

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacidn e xerar os cofiecementos nesta disciplina

B4 Capacidade de analise, de sintese e de xuizo critico

B5 Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B7 Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos

B8 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Cofiecementos da evolucién histérica da fotografia. A2
Cofiecementos fundamentais da técnica fotografica. Ad

A9

A10
Cofiecementos dos novos modelos de representacion fotografica. All

Al3
Capacidade e utilizacién das técnicas e procesos na organizacién da producién fotogréfica. A6

Al4
Capacidade para desenvolver mediciéns vinculadas coa cantidade de luz e a calidade cromética A6 B3

durante o proceso de construcién das imaxes fotograficas.
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Habilidade para o uso adecuado de ferramentas tecnoldxicas, especialmente informaticas, no A6 B3
tratamento dixital de imaxes fotograficas.

Habilidade para expofier de forma adecuada os resultados dos traballos académicos de maneira  Al4 B4
oral ou por medios audiovisuais. Alb6 B6
Capacidade para asumir riscos expresivos e tematicos, aplicando soluciéns e puntos de vista B3
persoais no desenvolvemento dos proxectos. B4
B5
B6
Capacidade de adaptacién aos cambios tecnoléxicos. Bl
Capacidade para tomar decisiéns de forma rapida. B4
B5
Capacidade para fotografar de forma responsable e ética. B7
B8
Contidos
Tema

Antecedentes histéricos da fotografia e primeiras Non son necesarios.
manifestaciéns fotograficas.

Historia da fotografia, desde o pictorialismo ata Non son necesarios.
0s nosos dias. Autores e tendencias.

A representacion fotografica contemporanea. Non son necesarios.
Xéneros fotograficos, autores representativos e

tendencias.

Técnica fotografica I. Os mandos da cdmara. Non son necesarios.

Diafragma, tempo de exposicién e enfoque.

Técnica fotografica Il. Temperatura, color, flash, Non son necesarios.
obxectivos fotograficos, profundidade de campo,

etc.

Técnica fotografica Ill. A elaboraciéon da imaxe.  Non son necesarios.
Regras basicas de composicién. Trucos para a

elaboracién de imaxes fotograficas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Obradoiros 10 20 30
Seminarios 10 20 30
Sesion maxistral 24 24 48
Probas de resposta curta 1 1 2
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 5 35 40

simuladas.
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Obradoiros Actividades fotograficas enfocadas & asimilacién dos contidos teéricos da materia, asi como & posta
en practica da técnica fotografica a través da titorizacién en grupo e individual do profesor.

Seminarios Grupos reducidos onde o profesor podera afondar sobre algin tema concreto da materia e realizar
un seguimento mais individualizado da asimilacién de contidos.

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos tedricos en torno & evolucion da fotografia (desde os

antecedentes fotograficos ata os autores contemporaneos), asi como sobre aqueles aspectos
relativos & técnica fotogréfica que logo se pora en practica nas horas de obradoiro
correspondentes.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios Aproveitarase o tempo asignado ao seminario para promover unha atencién personalizada por parte do
profesor, sen necesidade de planificar as citas con antelacién. Dado o grupo reducido de alumnos, o
profesor podera realizar un seguimento individualizado de cada un deles.

Avaliacion

Descripcién Calificacién
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Obradoiros  Os obradoiros avaliaranse de forma continua e personalizada; La calificacion sera a través de los trabajos

agas nos casos excepcionais, non habera ningunha proba obligatorios (alrededor de ocho a lo largo del
escrita que faga media con outras probas. A avaliacién serd a curso) que constituiradn el 50 por ciento de la
través dos traballos fotograficos obrigatorios (oito, nota final de la asignatura (en el caso de hacer
aproximadamente) que haberd que presentar ao longo do prueba escrita) o en el 90 por ciento de la nota
Curso. (si no es necesario realizar prueba escrita).50/90
Seminarios  Os seminarios axudaran a conformar a nota final da materia, Incidencia en la nota final en base a la actitud e
pero non se realizard unha proba especifica sendén que sera interés del alumnado. 10
de forma continua e personalizada.
Sesion A proba consistird en preguntas curtas relacionadas cos En el caso de realizar esta prueba, su valor serd
maxistral contidos vistos na aula. Terdn especial relevancia na nota el 50 por ciento de la nota final. La prueba serd
final as preguntas dedicadas & asimilacién da practica realizada obligatoriamente por aquellos alumnos
fotografica (escala de diafragmas e de velocidade). que no acudan a clase con regularidad o bien de

forma voluntaria para subir la nota de la

asignatura.50

Probas de Esta proba servira para cofiecer o nivel inicial dos alumnos en Sin incidencia en la nota final. 0
resposta aspectos relacionados coa fotografia, polo que se realizard a
curta comezos de curso e non terd incidencia na nota final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En segunda e sucesivas convocatorias sera necesario realizar o exame final e entregar os traballos practicos que o docente

encargou para esa mesma mesma convocatoria. O valos de cada unha das rpbas serd de 50%.

Bibliografia. Fontes de informacion

EGUIZABAL MAZA, Rall, Fotografia publicitaria, 2001,

BARTHES, Roland, La camara lucida, 1995,

DALY, Tim, Manual de fotografia digital, 2000,

FONTCUBERTA, Joan, El beso de Judas, 1997,

LANGFORD, Michael, La fotografia paso a paso, 1990,

LOPEZ MONDEJAR, Publio, Historia de la fotografia en Espafa, 1997,

SONTAG, Susan, Sobre la fotografia, 2009,

MARZAL FELICI, Javier, Cémo se lee una fotografia, 2007,

FREUND, Gisele, La fotografia como documento social, 2001,

Recomendacidns

Asignaturas que contintian el temario

Comunicacion: Tecnoloxia dos medios audiovisuais/P04G070V01203

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Comunicacioén: Teorias da imaxe/P04G070V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Elaboracion da mensaxe publicitaria

Asignatura Elaboracién da
mensaxe
publicitaria

Cddigo P04G190V01401

Titulacion Grao en
Publicidade e
Relacidns
Publicas

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso

Cuatrimestre

6 0B 2

2C

Lengua Castelan
Imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Blanco Gonzalez, Felix

Profesorado  Blanco Gonzalez, Felix

Correo-e felixblanco@uvigo.es

Web

Descripcién  En esta asignatura se analizan los pasos y elementos que intervienen en la creacién del mensaje publicitario.
general En paralelo a las sesiones tedricas, se realizard un trabajo practico obligatorio a lo largo del cuatrimestre,
consistente en la realizaciéon de una campafia de publicidad a partir de un briefing previo.

Competencias de titulacion

Cadigo

A3 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacién en xeral, os especificos da comunicacion publicitaria e os propios das relaciéns co publico

A5 Coflecemento tedrico practico da publicidade e das relacidns publicas tanto nos seus procesos como nas suas

estruturas organizativas ou redes sociais

Al10 Conecemento das estratexias, e 0 seu desenvolvemento creativo, aplicables nas institucions e empresas publicas e

privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sta analise, auditoria e avaliacion

All Estudo do departamento de comunicacidn nas empresas e institucidns e das habilidades e técnicas necesarias para a
sUa direccién de comunicacién e, en especial, da xestién do cofiecemento e dos intanxibles da empresa.
Coflecemento tedrico e practico das técnicas de xestién en empresas de comunicacién

B2 Cofiecemento das estruturas organizativas, corporativas e institucionais cos seus respectivos papeis na comunicacién

social mediada

B5 Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos

B8 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacién oral e escrita

B13 Preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

*)Definir el proceso de la creacién y sus factores

All

*)Determinar los elementos que definen la creacién publicitaria

A5

*)Comprender los procesos del pensamiento creador

A3 B8

*)Estudio y comprension de las fases de la obtencién de la idea

A5

Al0

*)Adecuacion al lenguaje propio de cada soporte publicitario, sus ventajas y limitaciones

Al0

*)Conocimiento de las herramientas necesarias para la creacion publicitaria

B2

*)Aprender a trabajar en equipo, asumiendo sus retos y obligaciones

B12

*)
*)
(*)
(*)
(*)Conocimiento y asimilacion de los procesos de la creacion publicitaria
(*)
*)
*
*)

*)Adaptacién al cambio y a la disciplina de trabajo en equipo bajo la tutela de un director de
proyecto, tal como se desarrolla en la realidad de la profesién

B12

B12

(*)Desarrollo de habilidades de presentacion, lenguaje corporal y argumentacién
(*)Aprendizaje de técnicas de persuasion para captar la atencién de la audiencia y ganar su
confianza

B13

(*)Capacidad de analisis para sintetizar la presentacion final en el plazo establecido

B5

(*)Ser capaz de marcar objetivos en la realizacién de proyectos

B5

Contidos

Tema

La idea y el proceso de creacién Definicién de idea
Pasos en la obtencién de la misma
Actitudes ante la produccién de ideas
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El camino creativo y los esquemas creativos: Los caminos creativos

"moldes" para dar forma a los mensajes Definicién de esquema creativo y clasificacion

(*)La retérica publicitaria (*)Fases del discurso
Clasificacién de las figuras retéricas segun J. Durand
Estudio y andlisis de las figuras mas utilizadas en publicidad

(*)Los componentes del mensaje publicitario (*)Color: Tipos y modelos. Los perfiles de color y su uso. La psicologia del
color.

Tipografia: Variables que definen una letra. Componentes de la letra.
Familia y fuente tipogréafica. La mancha tipografica. Composicién del titular
y del body-copy

Composicién: El layout, las proporciones, diagonales, espacio y forma.
Tipos de layout.

Los soportes publicitarios y sus caracteristicas desde el punto de vista

expresivo.
*) (*)
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 14 21 35
Presentacidns/exposiciéns 15 30 45
Sesién maxistral 28 42 70

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcién
Seminarios (*)Trabajo en grupo a partir de un briefing de campafa publicitaria. Se realizard una campafa
publicitaria a lo largo del cuatrimestre, siguiendo el método de aprendizaje experiencial.
El resultado se presentard en publico en la Ultima semana de curso.
Se irdn probando diferentes métodos de trabajo de acuerdo a la fase del trabajo.
El objetivo es que el alumno realice una simulacién del trabajo realizado en un departamento
creativo, lo mds parecido a la realidad.
Precisard la supervision del profesor a lo largo del curso.
Los grupos seran medianos, entre 20 y 40 alumnos
Presentacidns/exposicion(*)Los alumnos realizaran presentaciones/exposiciones sobre temas propuestos por el profesor,

s relacionados con campafas publicitarias, articulos de actualidad o eventos relacionados con la
asignatura. Los trabajos seran realizados por un grupo de alumnos con seguimiento por parte del
profesor.

Sesién maxistral (*)Desarrollo tedrico-practico del temario del curso. Los conceptos tedricos serdn apoyados con

ejemplos y habrd una sesién semanal de visionado y andlisis de spots. Ambas actividades
complementaran las sesiones tedricas y ayudardn a fijar los conocimientos adquiridos en el aula.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios

Presentacidns/exposiciéns

Avaliacion
Descripcion Calificacién
Seminarios (*)Presentacion en publico del trabajo realizado en grupo durante el cuatrimestre. 50
Ademas de aspectos creativos y de ejecucidn del mensaje, se valorara la brevedad y
capacidad de sintesis para destacar los puntos fuertes y lineas maestras de la
campana.
Presentacidns/exposiciéns(*)Se calificardn distintos aspectos de la presentacién, como la calidad tedrica del 10

trabajo, la adecuacién a un método de investigacién, la claridad expositiva y ajustarse
a la duracién marcada.
Sesion maxistral (*)Se realizara una prueba final escrita en la que el alumno deberd demostrar 40
conocimientos suficientes sobre la materia estudiada.
La prueba evaluara el conocimiento y comprensién sobre aspectos fundamentales de
la asignatura, obviando aspectos memoristicos y de simple repeticién de conceptos.
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Comunicacién: Comunicacion escrita/P04G190V01201
Lingua: Linguaxe publicitaria en galego/P04G190V01102
Lingua: Linguaxe publicitaria en espafiol/P04G190V01103
Creatividade publicitaria/P04G190V01304

Redaccién e locucién publicitaria/P04G190V01404
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estrategias de la comunicacién publicitaria

Asignatura Estrategias de la
comunicacién
publicitaria

Cddigo P04G190V01402

Titulacion Grado en
Publicidad y
Relaciones
Publicas

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso

Cuatrimestre

6 0B 2

2C

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Comunicacién audiovisual y publicidad

Coordinador/a Vazquez Gestal, Montserrat Maria

Profesorado  Vazquez Gestal, Montserrat Maria

Correo-e mvgestal@uvigo.es

Web

Descripcion  Conocer el concepto de estrategia, sus elementos y elaboracién de la misma. Conocer los modelos clasicos
general de estrategias publicitarias, reconocerlas en la publicidad actual y aplicarlas en casos publicitarios.

Competencias de titulacion

Cddigo

A5 Conocimiento tedrico practico de la publicidad y de las relaciones publicas tanto en sus procesos como en sus

estructuras organizativas o redes sociales

A7 Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacién en el proceso de

comunicacién, en la publicidad y/o en las relaciones publicas

A10 Conocimiento de las estrategias, y su desarrollo creativo, aplicables en las instituciones y empresas publicas y

privadas, asi como de las metodologias necesarias para su analisis, auditoria y evaluacion

Al4 Conocimiento de las estrategias y procesos encaminados a la creacién y realizacién de mensajes publicitarios en los

distintos soportes y medios de comunicacién

A16 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias

basicas y supervisién de su produccion definitiva

B8 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacién al cambio

B9 Capacidad de adaptacion a los objetivos organizacionales y de trabajo en equipo

B12 Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacién oral y escrita

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

(*)Cofiecemento das estratexias, e o seu desenvolvemento creativo, aplicables nas instituciéns e A5 B9

empresas publicas e privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sla analise, auditoria A10 B12

e avaliacién Al4

Capacidade de adaptacién aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo (*) B9

(Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creadory su A7

aplicacién en el proceso de comunicacion, en la publicidad y/o en las relaciones publicas *)

(Conocimiento de las estrategias y procesos encaminados a la creacién y realizacién de mensajes Al4

publicitarios en los distintos soportes y medios de comunicacion *)

(Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de  Al6

piezas publicitarias basicas y supervisidon de su produccién definitiva *)

Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de B8

piezas publicitarias basicas y supervision de su produccién definitiva (*)

(*)Capacidad para el trabajo en equipo a través de la comunicacion oral y escrita B12

Contenidos

Tema
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Tema 1. Introduccién 1.1.-Concepto de Estrategia.
1.2.- Evolucién histérica
Tema 2. La planificacién estratégica

Tema 3: Estrategias Publicitarias. El producto. 3.1.- De la USP a la Copy Strategy
3.2.- De la publicidad racional a al componente emocional

Tema 4: Estrategias Publicitarias: La marca. 4.1.- De la Imagen de Marca al Branding
4.2.- Del Branding a las experiencias.
Tema 5: Estrategias Publicitarias: el consumidor
5.1.- Del comprador al crossumer
Tema 6: Estrategias de Publicidad: El 5.2.- De la Publicidad al Advertaiment
Posicionamiento

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 28 28 56
Trabajos de aula 15.5 15.5 31
Presentaciones/exposiciones 10 5 15
Seminarios 20 10 30
Pruebas de respuesta corta 6 12 18

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas
y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.

Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante
Presentaciones/exposicio Exposicidn por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a cabo
de manera individual o en grupo.
Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o complementar los

contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento de las clases tedricas.

Atencion personalizada

Evaluacion

Descripcién Calificacién

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de 50
estudio, bases tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a
desarrollar por el estudiante.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y 25
supervisidn del profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades
auténomas del estudiante.

Presentaciones/exposicionesExposicidn por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de 5
un tema sobre contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio,
proyecto... Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo.

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o 20
complementar los contenidos de la materia. Se pueden emplear como complemento
de las clases tedricas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CURSO 2011-2012.

Esta materia se imparte en régimen *PRESENCIAL por lo que los alumnos deben asistir a las sesiones practicas, tedricas y
de seminario en el horario establecido polo centro.

EVALUACION DE LA MATERIA
1. El sistema de evaluacion de la materia se apoya en tres elementos:

a) Superaracién de la parte practica, con la realizacién de las actividades programadas
b)Superaracidon de la parte tedrica, mediante un examen escrito que se realizara en la fecha sefialada por el centro.
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c) La asistencia y participacién del alumnado en las clases tedricas y practicas.

2. Para superar la parte practica deberdn realizarse las actividades programadas bajo la supervision del docente y en los
plazos establecidos para ello.

3. Para superar la parte tedrica los alumnos deberdn aprobar el examen sobre los contenidos teéricos impartidos en el
aula.

4. La asistencia a las clase practicas y seminarios es requisito necesario para ser evaluado en esta parte de la materia.

5. Es requisito indispensable aprobar la parte tedrica y practica para aprobar la materia. Es decir, para que las notas de
ambas partes hagan la media, se debe haber obtenido en cada una de ellas como minimo un 5.

CONVOCATORIA DE JULIO / EXTRAORDINARIA
1. La forma de evaluacién en la convocatoria de julio y extraordinaria es la misma que en febrero/junio.
2. Particularidades:

a) Alumnos con la parte practica aprobada en la convocatoria de Febrero/junio y suspendan la parte tedrica: tendran que
superar el examen tedrico en la convocatoria de julio de ese curso académico. Si en julio no superan la materia, en el
siguiente curso académico tendrian que cumplimentar de nuevo todos los pasos.

b) Alumnos que han aprobado la parte tedrica en la convocatoria de Febrero/Junio pero que no han superado la parte
practica: Deberdn presentar una serie de trabajos individuales decididos con el docente de la materia antes de la fecha del
examen teorico en la convocatoria de Julio/Extraordinaria. Si, en todo caso, la materia no es superada en esta
convocatoria, en el siguiente curso académico tendrian que cumplimentar de nuevo todos los pasos.

Fuentes de informacion

ALONSO COTO, M. El Plan de Marketing digital. Pearson educacién. Madrid, 2008
1. BASSAT, L. El libro rojo de las marcas. Espasa Calpe. Madrid, 1999.

2. FERRER ROSELLO, C; MACIA MERCADE, Juan y PEREZ DIAZ DE LOS RIOS, Begofia. Estrategias y tacticas de la
publicidad. Madrid: Edimarco, 2001.

3. GARRIDO. F. Comunicacién estratégica. Gestién 2000. Barcelona, 2001

GIQUEL ARRIBAS, O. El estrategia planner: publicidad eficaz de vanguardia: la planificacién estratégica publicitaria en
Esparfia. Asociacién General de Empresas de Publicidad. Madrid. 2003.

&

5. GOBE, M. Branding emocional. Divine Egg publicaciones. Barceloa, 2005.

6. LOPEZ VAZQUEZ, B. Publicidad emocional. Estrategias creativas. ESIC. Madrid, 2007
7. la Publicidad. Cuadernos Cinco Dias. Afio 2000.

8. OGILVY, D. Anotaciones privadas de D. Ogilvy. Folio. Barcelona, 1990.

www.estrategias.com

www.elpublicista.com

. Folio. Barcelona, 1994.

PEREZ GONZALEZ, R.A. Estrategias de comunicacién. Barcelona, Ariel 2008.

la estrategia. Ariel. Barcelona, 2009.

REEVES, R. La realidad en publicidad. Delvico Bates. Barcelona, 1997.

McGraw- Hill. Madrid.1990.

la guerra. Madrid, EDAF 2001.

TROUT, J. Y RIVKIN, S. El nuevo posicionamiento. McGraww-Hill. Madrid, 1996.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Estrut

uras e actividade da axencia publicitaria

Asignatura Estruturas e

actividade da

axencia
publicitaria
Cédigo P04G190VvV01403
Titulacion Grao en
Publicidade e
Relaciéns
PUblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade

Coordinador/a Pereiro Rodriguez -Lepina, Roman

Profesorado  Pereiro Rodriguez -Lepina, Roman

Correo-e

Web

Descripcién  La materia tiene como objetivo dar al alumno una visién pormenorizada sobre la organizacién y

genera

| funcionamiento de una empresa de publicidad. Se analizaran los distintos tipos y modelos de agencia de
publicidad asi como todos aquellos aspectos relativos a su funcionamiento y sus relaciones tanto
interdepartamentales como con otros sujetos que participan activamente en las estructuras del negocio de la
publicidad.

Competencias de titulacion

Cddigo

A5

Coflecemento tedrico practico da publicidade e das relaciéns publicas tanto nos seus procesos como nas suas
estruturas organizativas ou redes sociais

A9 Cofilecemento das perspectivas e metodoloxias de investigacién dos axentes e entornos implicados na comunicacién
asi como das metodoloxias e técnicas de investigacion dos suxeitos e elementos da comunicacién publicitaria e das
relacions publicas.

Al10 Conecemento das estratexias, e 0 seu desenvolvemento creativo, aplicables nas institucions e empresas publicas e
privadas, asi como das metodoloxias necesarias para a sta analise, auditoria e avaliacion

All Estudo do departamento de comunicacién nas empresas e institucidns e das habilidades e técnicas necesarias para a
sUa direccién de comunicacién e, en especial, da xestién do cofiecemento e dos intanxibles da empresa.
Coflecemento tedrico e practico das técnicas de xestién en empresas de comunicacién

Al15 Capacidade e habilidade para establecer a planificacién publicitaria fixando obxectivos, definindo publico obxectivo,
suscitando estratexias e controlando a sUa xestién comunicativa

A16 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bdsicas e supervision da sta producién definitiva

B2 Cofiecemento das estruturas organizativas, corporativas e institucionais cos seus respectivos papeis na comunicacién
social mediada

B4  Capacidade de anadlise, de sintese e de xuizo critico

B5 Capacidade de fixar obxectivos relacionando causas e efectos

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B9 Capacidade de adaptacion aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo

B1l Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisos de
responsabilidade social

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacion oral e escrita

B13 Preparacién para asumir o risco na toma de decisiéns

B14 Capacidade para a xestién econdmica e orzamentaria no ambito da sUa actividade

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Delimitar el concepto de estructura publicitaria y los distintos modelos organizativos. A5

Identificacién y andlisis de las diferentes tipologias de empresa de publicidad. All

Analisis de los modelos organizativos en una empresa de publicidad,sus departamentos y A9

funciones.

Conocimiento y aplicacién de la estrategia publicitaria dentro de una agencia de publicidad. Al10

Capacidad y habilidad para establecer la planificacién publicitaria fijando objetivos, definiendo Al5
publicos y planteando estrategias en funcién del briefing del anunciante.

Desarrollo y seguimiento del plan de publicidad en funcién del presupuesto. Al5
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Capacidad y funciones del departamento de cuentas con el cliente, la recepcién y comunicacién B2
del briefing dentro de la agencia de publicidad.

Conocimiento de la organizacién y funciones del departamento de medios de una agencia. Al5

Funciones y particularidades de una central de medios.

Capacidad y habilidad para dar forma a los mensajes dentro del departamento creativo de una Al6

agencia y su relacién con las empresas auxiliares de produccién.

Capacidad de adaptacion a los objetivos de la agencia de publicidad como estructura empresarial. B9
Capacidad para asumir el liderazgo de los proyectos, gestiondndolos eficazmente, asumiendo los B1l
principios de responsabilidad social.

Capacidad para trabajar en equipo a través de la comunicacién oral y escrita. B12
Preparacién para asumir riesgos en la toma de decisiones dentro de las distintas areas de B13
responsabilidad en una agencia.

Capacidad de analisis, sintesis y juicio critico en el desarrollo de una campana. B4
Capacidad de fijar objetivos relacionando causa y resultados. B5
Capacidad para gestionar el tiempo con habilidad para la organizacién de una campafa de B6
publicidad dentro de la agencia.

Capacidad para la gestiéon econémica y presupuestaria de una campafia en una agencia de B14
publicidad.

Contidos

Tema

1. CONCEPTO DE ESTRUCTURA. LAS 1.1. Concepto de sujeto y estructuras de la publicidad .
ESTRUCTURAS DE LA PUBLICIDAD Y LOS SUJETOS 1.2. Configuracidn y niveles estructurales en el proceso de comunicacién
QUE PARTICIPAN EN ELLA. publicitaria.

1.3. La publicidad como actividad econdmica, social y profesional.
2. LA FIGURA DEL ANUNCIANTE EN EL MERCADO 2.1. Aproximacién conceptual.
PUBLICITARIO. 2.2. El anunciante y la comunicacién persuasiva.
2.3. El anunciante en el derecho de la publicidad : Los contratos en
publicidad
2.4. El anunciante y las estructuras de la publicidad.
2.5. El anunciante en el entorno publicitario.
2.6. La figura del jefe de publicidad.
2.7. La imagen corporativa de las empresas.
3. LA AGENCIA DE PUBLICIDAD. 3.1. Concepto, origen y evolucién de la Agencias de Publicidad.
3.2. Estructura y funcionamiento de la agencia de publicidad tradicional.
3.3. El contrato de publicidad: férmulas de remuneracién.
3.4. Tipologia de agencias.
3.5. La agencia de publicidad en la actualidad, una reinvencidn constante.
4. LAS AGENCIAS DE MEDIOS. 4.1. Concepto, origen y evolucién de las agencias de medios .
4.2. Estructura y organizacién de una agencia de medios.
4.3. Ventajas e inconvenientes.
4.4. Clases y tipologias.
4.5. Férmulas de remuneracién
5. LA GESTION DE CUENTAS. 5.1 Elementos fundamentales de desempefrio.
5.2 Capacidades y estructura.
5.3 Relaciones interdepartamentales: creacién, produccién y estrategia.
5.4 El briefing.
5.5 La figura del Strateic Planner.
6. LA GESTION DE CREACION. 6.1 Elementos fundamentales de desempefio.
6.2 Capacidades y estructura del departamento.
6.3 Relaciones interdepartamentales: cuentas, produccién y estrategia.
6.4 El contra-briefing.
7. LA SELECCION DE AGENCIA. 7.1. Definicién.
7.2. Normas del proceso de seleccion.
7.3. Pasos para una correcta seleccién.
7.4. Definicién del perfil de agencia.
7.5. Formas de seleccién.
8. PROCESOS DE TRABAJO. 8.1 Briefing, contra-briefing y presentacion.
8.2 Equipos de trabajo.
8.3 Reuniones: tipologia y funciones.
8.4 Sistemas de control y reporting.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 20 30
Estudo de casos/analises de situacidéns 10 20 30
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Sesion maxistral 25 25 50

Probas de resposta curta 2 15 17

Traballos e proxectos 3 20 23

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion
Seminarios Analisis de la imagen de las agencias de publicidad espafiolas:Exposicién de una investigacion
sobre las tendencias de la industria publicitaria y la reputacién de las agencias en Espafia.
Estudo de casos/analisesAnalisis y estudio de distintos casos reales de presentacién de credenciales de una agencia.
de situaciéns

Andlisis y estudio de distintos casos practicos sobre el desarrollo y la presentaciéon de una campania
de publicidad.

Sesion maxistral Exposicién tedrica de todos los contenidos comenzando por la definicién del concepto de estructura
publicitaria y terminando por la explicacién de los procedimientos de trabajo en la relacién agencia-
anunciante.

Atencion personalizada
Pruebas Descripcion

Traballos e proxectos Se hara un seguimiento personalizado de la evolucién y el desarrollo de un trabajo sobre una
presentacion de agencia.

Avaliacion

Descripcién Calificacién
Estudo de casos/andlises de valoracién de los diferentes trabajos practicos (minimo 3) que desarrolle el alumno 50
situaciéns asi como la exposicién y defensa publica de los mismos.
Sesion maxistral Examen tedrico sobre los contenidos expuestos en las clases magistrales al 50

finalizar el cuatrimestre.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacidn

- LEDUC, R. Principios y préctica de la publicidad. Ediciones Deusto, Bilbao, 1986.

- LIRIA, E. Relaciones anunciante - agencia. Folio, Barcelona, 1994.

- MORELO AYALA, V. Publicidad, marketing y comunicacién: herramientas para la pequefa empresa. ESIC. Madrid, 1995.
- PEREZ-LATRE, F. J. Centrales de compra de medios. Univ. de Navarra Eunsa, Pamplona, 1995.

- SABORIT, ). La imagen publicitaria en televisién. Cétedra. Madrid , 1992.

- SOLANO FLETA, L. Fundamentos de las RRPP. Deusto. Bilbao, 1990.

- NIETO A. e IGLESIAS F. La empresa informativa. Ariel, Barcelona , 2000.

- HOPKINS, CLAUDE C. Publicidad cientifica. Ed.Eresma, Madrid, 1980.

- JOANNIS, HENRI. El proceso de creacién publicitaria. Planteamiento, concepcién y realizacién de los mensajes. Deusto,
Bilbao1992.

- LOPEZ LITA, R. Las agencias de publicidad: evolucién y posicionamiento futuro. Universitat Jaume | , Castellén, 2001.
- NUNEZ, P. Los nuevos escenarios de la Publicidad entre lo Local y lo Global. Ed.Edipo S.A, Madrid, 1997,

- COSTA, Joan. Reinventar la Publicidad. Fundesco, Madrid, 1992.

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303
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Empresa: Fundamentos de mercadotecnia/P04G190V01302
Estratexias da comunicacion publicitaria/P04G190V01402

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de organizacién e xestiéon empresarial/P04G190V01202
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Redaccion e locucién publicitaria
Asignatura Redaccién e
locucién
publicitaria
Cédigo P04G190V01404
Titulacion Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C
Lengua Castelan
Imparticién
Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinador/a Lopez Torrente, Manuel
Profesorado  Lopez Torrente, Manuel

Correo-e torrente@uvigo.es

Web

Descripcion  El nombre de la asignatura define perfecta y claramente, el contenido de la materia,. "Redaccién y locucién
general publicitaria en medios audiovisuales". Se trata, por tanto de estudiar como hay que afrontar desde el punto

de vista redaccional la composicién de una pieza publicitaria para medios audiovisuales en los que, por su
propia naturaleza, el texto no es mas que un elemento, muy importante eso si, de todos los que componen el
mensaje. El texto debe contar con la utilizacién de musica, efectos especiales y e incluso imagen. La locucién
es el "como y de que manera" ese texto debe plasmarse en una grabacién sonora teniendo en cuenta el tipo
de voz y la pertinente curva tonal.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Competencias interpretativa e operativa da comunicacién como realidade e como campo de estudo

A3 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacién en xeral, os especificos da comunicacion publicitaria e os propios das relaciéns co publico

A4 Cofilecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas

A5 Coflecemento tedrico practico da publicidade e das relaciéns publicas tanto nos seus procesos como nas suas
estruturas organizativas ou redes sociais

A7 Competencias imaxinativas e cofiecemento dos métodos do pensamento creador e a sla aplicaciéon no proceso de
comunicacién, na publicidade e/ou nas relaciéns publicas

Al12 Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas comunicativas,
nos distintos medios ou sistemas mediaticos combinados e interactivos (multimedia) e para a creacién en novos
soportes

A13 Destrezas sobre o entorno: Capacidade de describir e diagnosticar as cuestiéns fundamentais da comunicacién na
sociedade contemporanea

Al4 Cofecemento das estratexias e procesos encamifiados & creacién e realizacién de mensaxes publicitarias nos
distintos soportes e medios de comunicacién

Al6 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bésicas e supervisién da sla producién definitiva

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacidn e xerar os cofiecementos nesta disciplina

B4 Capacidade de analise, de sintese e de xuizo critico

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B8 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio

B9 Capacidade de adaptacién aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo

B10 Capacidade de relacionarse coas persoas e coa contorna desde a identidade e os valores organizativos

B1l Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisos de
responsabilidade social

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacién oral e escrita

B13 Preparacidn para asumir o risco na toma de decisidns

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Saber redactar un texto publicitario para medios audiovisuales Al6 B8
analizar el contenido de una pieza publicitaria audiovisual Al B3
Al3 B4
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c)distinguir perfectamente los elementos que componen una pieza publicitaria audiovisual Al4 Bl

d)conocer las peculiaridades de los medios audiovisuales desde el punto de vista publicitario Al B3
A4
a)Una pieza publicitaria para un medios de comunicacién audiovisual A7 B12
Al2
(*)b) Dirigir un grupo en el proceso e creacién de una pieza publicitaria para medios audiovisuales. B6
B9
B10
B1l
B12
(*)c) dirigir un grupo en el proceso de edicién de una pieza publicitaria para medios audiovisuales A12 B12
(*)d) argumentar una pieza publicitaria para medios audiovisuales desde el punto de vista de una Al Bl
coyuntura comercial concreta A5 B3
Al3 B4
(*)b)Controlar y gestionar todo el proceso de produccién y edicién de una pieza publicitaria para B6
medios de comunicacién audiovisuales. B1l
B13
(*)c)Valorar la efectividad de la pieza publicitaria Al Bl
A3 B3
B4
Contidos
Tema

(*)1.- La radio: La fuerza del sonido

(*)a)condicionantes del medio

b)efectos sociales de la radio

c)Funciones comunicativas de la radio
d)La radio como medio publicitario
e)Formatos publicitarios en Radio
f)Formatos creativos publicitarios en radio

(*)2.- Redaccién del texto publicitario para
medios audiovisuales

(*)a) Elementos esenciales de la redaccién publicitaria para medios
audiovisuales.
b)Estructura del texto publicitario

(*)3.- La musica

(*)a)Funciones comunicativas de la musica
b)tipologia de la musica publicitaria

(*)4.- Los efectso especiales

(*)a)Caracteristicas

b) Funciones comunicativas de los efectos especiales
¢)Tipologia de los efectos especiales de sonido

d) El silencio

(*)5) Locucién de textos publicitarios

(*)a)Consideraciones generales
b)funciones comunicativas de la voz
c)elementos definitorios de la voz
d)Clasificacion de las voces
e)Entonacion

(*)6.- Publicidad en radio local

(*)a)Peculiaridades de la radio local como soporte publicitario

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 10 20
Sesion maxistral 25 25 50
Practicas de laboratorio 15 30 45
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 15 16
Probas précticas, de execucién de tarefas reais e/ou 4 15 19

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Seminarios Analisis y comentarios sobre diferentes cufias publicitarias radiofénicas a lo largo de la historia de
Espafia para conocer su evolucidn. Paralelamente vemos como esos cambios reflejan aspectos
determinantes de la sociedad contemporanea.

La musica es una herramienta de primer orden desde el punto de vista comunicativo y el
conocimiento de su valor, particularmente el valor de los estilos musicales, es fundamental para su
uso eficaz en un mensaje persuasivo.
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Sesion maxistral Exposicién de la materia tedrica con turnos de preguntas y debate en el caso de que la materia sea
susceptible. Se aprovecharan también las clases para conocer diariamente noticias de la actualidad
publicitaria y novedades de los medios de comunicacién ya que la cambiante convergencia de los
medios audiovisuales hace obligatorio el conocimiento pormenorizado de las novedades que se
vayan produciendo.

Practicas de laboratorio Trabajos en los laboratorios de radio para la elaboracién de cufias en grupos. El trabajo constara de
redaccién del texto, produccidon de la cufia, edicién y exposicién de trabajo con amplia explicacién
argumentada de la cufa.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas de (*) Nas clases practicas de laboratorio os alumnos terdn atencién *personalizada e cada grupo sera
laboratorio dirixido polo profesor.Xa que logo o profesor guiard en *pesrona todos os pasos que os alumnos

vaian dando na construcién da mensaxe publicitaria *radiofénico. Os *dias de luns a mércores, de
9:00 a 10:00 da mafid os alumnos poderan consultar co profesor ,no despacho 214,consultar
calquera cuestién de caracter académico. Doutra banda os alumnos poderan utilizar outras *vias
habituais de consulta como o correo *eletrénico ou as plataformas de *teledocencia.

Avaliacion
Descripcién Calificacién
Sesion maxistral Se realizard a final de curso y en la fecha y hora que determine la autoridad académica, una 60
prueba escrita sobre la materia explicada que consistird en un examen en el que los alumnos
deberan responder a una serie de preguntas que el profesor les plantea. El objeto de saber el
grado de conocimientos que tiene cada alumno en la parte tedrica de la asignatura.
Practicas de Presentacién de los trabajos en grupo y trabajo personal. 40
laboratorio

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Clara Muela Molina, La publicidad radiofonica en Espafa, Ediciones Internacionales Universitarias S.A.,

Emma Rodero y otros, La Radio que convence, Manuel para creativos y locutores publicitarios, Ariel Comunicacion,
A.Huertas Bailén y J.J. Perona, Redaccidén y locucién en medios audiovisuales:La Radio, Bosch,

4]

]

Edita :Latina Universitaria Madrid 1981.

Mejorar la eficacia de la publicidad en TV.

Autores: Juan Manuel de Toro e Santiago Ramas.

Edita: Gestién 2000. Barcelona 2000.

La Investigacion de audiencias en television.

Autor: Jordi A. Jauset.

Edita: Paiddés Papeles de comunicacién . Barcelona 2000.
Como se miden las audiencias en televisién.

Autor: Amparo Huertas.

Edita: Cims 97. Barcelona 1998.

Técnicas de Investigacion Social.

Autor: R.Sierra Bravo.

Edita: Paranifo. Madrid 1999.

Tecnicas de comunicacion en radio.(La realizacién radiofénica)

Autores: Miguel Angel Ortiz, Jestis Marchamalo.
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Edita: Paidés Papeles de comunicacion.
Tecnicas de produccién de radio.
Autor: Michael C. Keith

Edita:IORTV .Madrid 1992.

a
a

4} El uso de los medios de comunicacién en Marketing y publicidad.

Autor:Emilio Martinez Ramos.

Edita: Akal comunicacién.Madrid 1992.

La comunicacién publicitaria interactiva en Internet.
Autor:Maria Isabel de Salas Nestares.

Edita: Fundacién Universitaria CEU.Valencia 1999.
Tecnicas de realizacion y produccién televisiva.
Autor: Gerard Millerson.

Edita:IORTV.Madrid 1990.

4]

]

El manual de audio en los medios de comunicacién.
Autor: Stanley R. Alten.

Edita: Esclela de cine y video.

La radio teoria y practica.

Autor:José Javier Mufioz y Cesar Gil.

Edita IORTV

Recomendacions

Asignaturas que contindan el temario

Teoria e practica da comunicacion televisiva/P04G190vV01405

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Comunicacioén: Teoria e historia da comunicacién/P04G190vV01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Teoria e practica da comunicacion televisiva
Asignatura  Teoria e practica
da comunicacién
televisiva
Cédigo P04G190V01405
Titulacion Grao en
Publicidade e
Relaciéns
Plblicas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 0B 2 2¢
Lengua Castelan
Imparticibn  Galego
Departamento Comunicacién audiovisual e publicidade
Coordinador/a Dafonte Gémez, Alberto
Profesorado  Dafonte Gémez, Alberto

Correo-e

Web http://webs.uvigo.es/albertodafonte

Descripcién  Teoria e técnica da comunicacién televisiva aborda o coflecemento dos diferentes aspectos que configuran a
general televisién como medio de comunicacidon de masas e como negocio. Con esta intencién deséfiase un

programa docente centrado nos procesos de producién de contidos para o medio [Je para as novas
pantallas[], nas sUas estratexias de difusién e nas diferentes posibilidades e condicionantes que presenta
para o0 seu aproveitamento publicitario

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Competencias interpretativa e operativa da comunicacién como realidade e como campo de estudo

A2 Cofilecemento da evolucion histérica da comunicacion publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, sociopoliticos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos

A3 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacion en xeral, os especificos da comunicacion publicitaria e os propios das relaciéns co publico

A4 Coflecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas

A6 Cofiecemento tedrico-practico dos elementos, formas, linguaxes e procesos publicitarios no contexto internacional

A7 Competencias imaxinativas e cofiecemento dos métodos do pensamento creador e a sla aplicacién no proceso de
comunicacién, na publicidade e/ou nas relaciéns publicas

Al4 Cofecemento das estratexias e procesos encamifiados & creacién e realizacién de mensaxes publicitarias nos
distintos soportes e medios de comunicacién

Al16 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 8 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bésicas e supervisién da sla producién definitiva

A19 Destrezas investigadoras: cofiecemento das metodoloxias e técnicas de investigacion dos axentes e entornos
implicados na comunicacion

Bl Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo

B2 Cofilecemento das estruturas organizativas, corporativas e institucionais cos seus respectivos papeis na comunicacion
social mediada

B3 Capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os cofiecementos nesta disciplina

B4  Capacidade de andlise, de sintese e de xuizo critico

B6 Capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

B7 Capacidade para actuar en liberdade con responsabilidade, asumindo referentes éticos

B8 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio

B9 Capacidade de adaptacién aos obxectivos organizativos e de traballo en equipo

B10 Capacidade de relacionarse coas persoas e coa contorna desde a identidade e os valores organizativos

B1l Capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo compromisos de
responsabilidade social

B12 Capacidade para o traballo en equipo a través da comunicacion oral e escrita

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Cofiecer a evolucién histérica da comunicacién publicitaria no medio televisivo, asi coma dos A2
aspectos industriais, sociopoliticos e estéticos que inciden nos seus elementos formas e procesos.
Dominar as estratexias e procesos encamifiados & creacion e realizacién de mensaxes publicitarias A6 B8
en television. A7
Al6
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Interpretar datos basicos relativos & medicién de audiencias. Al9 B3

B4
Analizar e investigar as audiencias en televisién. Analizar e seleccionar espazos televisivos para a A4 Bl
planificacién da difusién publicitaria. Al4
Al9
Cofiecer os procedementos de andlise e medicién da recepcién e da Ad B3
eficacia publicitaria na televisién. Al9 B4
Dar forma creativa a contidos televisivos e mensaxes publicitarias en A7 B8
televisién. Al4
Utilizar as técnicas comunicativas no medio televisivo e nas novas A4 B7
ventas de difusién de contidos televisivos. Al4 B9
Distinguir os elementos da comunicacién televisiva e xerar Al B2
coflecementos nesta disciplina. B3
Interpretar o contorno econémico, politico, sociocultural, tecnoléxico A3 Bl
e comunicativo que afecta & televisidén como medio de comunicacién de B2
masas.
Traballar en equipo a través da comunicacién oral e escrita. B12
Analizar e sintetizar datos e desenvolver xuizo critico. B3
B4
Xestionar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas. B6
B10
B11
Contidos
Tema

1. HISTORIA DA TELEVISION. OS PRIMEIROS ANOS - Orixes tecnoldxicas da television
- Primeiros modelos televisivos: Europa vs. Estados Unidos
- Orixe e influencias dos contidos televisivos
- Programacions televisivas nos primeiros anos
- Primeiros pasos da investigacién académica: os Television Studies
2. TECNOLOXIA TELEVISIVA BASICA - Captacién de imaxe e son: iluminacién, cdmaras, soportes e microfonia
- Equipamento de platé e control de realizacién
- Emisién e recepcioén, sistemas de televisién
3. PRODUCION DE CONTIDOS TELEVISIVOS - Etapas da producién audiovisual
- Os xéneros televisivos
- Desenvolvemento de proxectos televisivos
- 0 guidn: fases e estandares
- Necesidades de producién basicas: localizaciéns, recursos humanos,
material técnico.
- Elaboracién do package
- O pitching
4. ESTRUTURA DO SECTOR TELEVISIVO - Actores publicos e privados do sector televisivo
- A regulacién dos contidos televisivos: organismos e normas
- Tipoloxia dos operadores de televisidn
5. O NEGOCIO TELEVISIVO - Modelos de negocio
- O modelo publicitario
- Publicidade en televisién: tipoloxia, caracteristicas e condicionantes
- Medicién de audiencias en televisidn: conceptos clave e estatisticas
- Estratexias de programacion en television
- Novas ventas de difusién de contidos audiovisuais

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 10 20
Practicas de laboratorio 15 15 30
Traballos tutelados 0 32 32
Sesién maxistral 24 24 48
Probas de tipo test 1 19 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Seminarios Ampliacién e relacién dos contidos tratados nas sesiéns maxistrais relativas a actualidade
publicitaria e televisva.
Organizacion e seguemento da evolucién dos traballos
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Practicas de laboratorio Manexo de equipos de iluminacién, gravacién, son e edicidon de video

Traballos tutelados Tomando como base os seminarios e as practicas de laboratorio os alumnos deberan elaborar
traballos de tipo tedrico e practico sobre a producién de contidos televisivos.
Sesion maxistral Exposicién do temario con exemplos e referencias & actualidade televisiva

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Traballos tutelados O alumnado poderd consultar calquera ddbida sobre a materia en horario de titorias ou a través do
correo electrénico

Avaliacion
Descripcion Calificacién
Traballos tuteladosO alumnado debera entregar e presentar dous traballos de curso derivados das practicas e 40
seminarios:
1.- Package e pitching dun formato televisivo
2.- Gravacion e edicién de programa piloto (3'-5')
Ambos traballos seran en grupo.
Durante as clases practicas poderanse levar a cabo pequenos exercicios que seran sempre
avaliados e
formaran parte da nota final.
Probas de tipo testO exame terd lugar nas datas oficiais aprobadas polo centro. 60

Otros comentarios sobre la Evaluacion

0 exame terd lugar nas datas oficiais aprobadas polo centro.

0 alumnado deberd superar un exame tedrico nas datas oficiais aprobadas polo centro que supén o 60% da nota da materia
e gue constara de preguntas en formato test e preguntas de desenvolvemento de contidos.

0 40% restante corresponde & valoracidn das practicas que se puntuaran do seguinte xeito:
Package e pitching: 2 puntos

Gravacién e edicién de programa piloto: 1,5 puntos

Asistencia e partipacién nas practicas: 0,5 puntos

0 alumnado deberd aprobar cada unha das ddas partes para superar a materia. Na parte practica deberd aprobar cada un
dos dous traballos de curso propostos.

Bibliografia. Fontes de informacidn

BASICA

Albert, P. e Tudesq, A. (1982). Historia de la radio y la televisién. México: Fondo de Cultura Econémica.
Allen, R. C. e Hill, A. (Eds.) (2004). The television studies reader. Londres: Routledge.

Barroso, J. (1996). Realizacién de los géneros televisivos. Madrid: Editorial Sintesis.

Bignell, J. (2008). An introduction to television studies. Londres: Routledge.

Bustamante, E. (2001). La televisién econédmica. Financiacién, estrategias y mercados. Barcelona:
Gedisa.

Castillo, J. M. (2004). Televisién y lenguaje audiovisual. Madrid: Instituto Oficial de Radio y Televisién.
Consell de IJAudiovisual de Catalunya. (2005). Quaderns del CAC. Tendencias y nuevos formatos de la
publicidad. n? 22, setembro-maio de 2005. Barcelona: CAC.

Creeber, G. (2006). Tele-Visions: An introduction to studying television. Londres: British Film Institute.
Creeber, G. (2008). The television genre book. Londres: British Film Institute,.

Faus, A., (1995). La era audiovisual. Historia de los primeros cien afios de la radio y la televisién.
Barcelona: EIUNSA.

Howard, H., Kievman, M. e Moore, B. (1994). Radio, TV, and Cable Programming. Ames: lowa State
University Press.

Janowitz, M. e Schulze, R. (1961). [Tendencias de la investigacién en el sector de las comunicaciones de
masas[]. En Moragas, M. (ed.) (1994). Sociologia de la comunicacién de masas. Volumen | (pp. 24-50).
Barcelona: Gustavo Gili.
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Martinez Abadia, J. (2004). Manual basico de tecnologia audiovisual y técnicas de creacién, emisién y
difusién de contenidos. Barcelona: Paidds.

Medina Laverdn, M. (1998). Valoracién publicitaria de los programas de televisién. Pamplona: EUNSA.
Moran, A. (2006). Understanding the global TV format. Bristol: Intellect Books.

Perebinossoff, P., Gross, B. e Gross, L. (2005). Programming for TV, Radio & The Internet. Burlintong:
Focal Press.

Reinares Lara, E. e Reinares Lara, P. (2003). Fundamentos basicos de la gestién publicitaria en
televisién. Madrid: ESIC.

Sanchez-Tabernero, A. et al. (1997). Estrategias de marketing de las empresas de televisién en Espafia.
Pamplona: EUNSA.

Sald, G. (2003). ;Qué es eso del formato? Cémo nace y se desarrolla un programa de televisién.
Barcelona: Gedisa.

Williams, R. (2003). Television: Technology and Cultural Form. Londres: Routledge. (Obra orixinal
publicada en 1974).

COMPLEMENTARIA

Adorno, T. W. (1954). JHow to look at television[]. En The quarterly of film, radio and television,
volumen VIII ( nimero 3), pp. 213-235.

Altman, R. (2000). Los géneros cinematograficos. Barcelona: PaidésBethencourt, T. (1990). Sistemas de
televisién clasicos y avanzados. Madrid: Instituto Oficial de Radio y Television.

Bogart, L. (1972). The age of television. A study of viewing habits and the impact of television on
American life. New York: Frederick Ungar Publishing Co. (Obra orixinal publicada en 1956).

Casey, B., Casey, N., Calvert, B., French, L. y Lewis, J. (2002). Television studies: The key concepts.
Londres: Routledge.

Ferndndez, F. (1998). Manual basico de lenguaje y narrativa audiovisual. Barcelona: Paidds.

Katz, E., Blumler, J., y Gurevich, M. (1974). JUsos y gratificaciones de la comunicacién de masas[]. En
Moragas, M. (ed.) (1994). Sociologia de la comunicacién de masas. Volumen Il (pp. 127-172).
Barcelona: Gustavo Gili.

Molero, E. (2001) Sistemas de radio y televisién. Madrid: McGraw-Hill.

Morley, D. (1996). Televisidn, audiencias y estudios culturales. Buenos Aires: Amorrortu Editores.
Rabiger, M. (2001). Direccién de cine y video: técnica y estética. Madrid: Instituto Oficial de Radio y
Television.

Thompson, Roy (2002). El lenguaje del plano. Madrid: Instituto Oficial de Radio y Televisién.

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Comunicacion: Teoria e historia da comunicacion/P04G190vV01104
Comunicacion: Teoria e técnica da imaxe/P04G190V01106
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