UniversidagaVigo

Guia docente 2011 /2012

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

presentacion do centro

(*)

A Facultade de Ciencias Empresariais de Ourense esta localizada no Edificio Xuridico Empresarial do Campus Universitario
en pleno centro da cidade.

A oferta educativa para o préximo curso 2011-2012 no Centro é:

Tres titulos de Grao:

e GRADO EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS
e GRADO EN TURISMO
e GRADO EN CONSULTORIA E XESTION DA INFORMACION

Tamén se estd a impartir:

e Curso Ponte para o Grao en ADE
e Curso Ponte para o Grao en Turismo

Se es Diplomado/a en Ciencias Empresariais ou Turismo podes obter o teu Grao en Administracion e Direccién de
Empresas(ADE) ou o0 Grao en Turismo en un s6 curso académico.

En canto 4 oferta de POSGRAOS da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo:

e MASTER OFICIAL EN CREACION, DIRECCION E INNOVACION NA EMPRESA.
e MASTER OFICIAL EN DIRECCION E PLANIFICACION DO TURISMO.
e MASTER OFICIAL EN XESTION EMPRESARIAL DO DEPORTE

Por outra banda, durante os ultimos anos, a Facultade de Empresariais e Turismo, potenciou, de forma considerable a
participaciéon dos estudiantes en programas de movilidade.

Para obter mais informacién visita a nosa paxina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Master Universitario en Gestién Empresarial del Deporte

Asignaturas

Curso 1
Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
004M095V01101 Organizacion y Legislacion 1c 5
del Deporte
004M095V01102 Sistema de Informacion 1c 5

Econdmico-Financiera
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http://www.fcetou.uvigo.es/

Financiacién y Fiscalidad del

004M095V01103 Deporte 1c 5
004M095V01104 Gestién Deportiva y Calidad  1c 5
004M095V01105 Planificacién Estratégica 1c 5
004M095V01201 PDaetgg‘r:t'l’vg e Marketing 2 5
004M095V01202 Instalaciones Deportivas 2C 5
004M095v01203 Eventos Deportivos 2c 5
004M095V01204 Practicas Externas 2c 14
004M095V01205 Trabajo Fin de Master ple 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Organizacion e Lexislacion do Deporte
Asignatura  Organizacion e
Lexislacién do
Deporte
004M095V01101
Master
Universitario en
Xestién
Empresarial do
Deporte
Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
5 OB 1 1c
Castelan
Galego
Inglés
Departamento Dpto. Externo
Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Sanchez Fernandez, Patricio

Cadigo
Titulacion

Descriptores

Lengua
Imparticién

Profesorado  Avgerinou , Vassiliki
Rodriguez Guerrero, Placido
Sanchez Fernandez, Patricio
Sanchez Santos, José Manuel
Correo-e
Web
Descripciéon  (*)En esta materia se expone el modelo de organizacién del deporte en Europa con algunos apuntes sobre el
general marco legislativo en el que se organiza. Se explicara su forma de trabajar a través de los niveles asociativos

de primer y segundo nivel, los organismos supervisores del deporte y las organizaciones internacionales. Se
expondra la forma de organizar las competiciones y la necesidad de que estas sean competidas para su
mejor aprovechamiento econémico.

Competencias de titulacion
Cddigo

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Tipologia

Contidos

Tema

(*)I. Modelo Europeo do Deporte (*)Modelo Europeo do Deporte

(*)*11. Clubs e *SAD (*)Clubs e *SAD

(*)*II. Federaciéns, Ligas *CSD, Comités (*)Federacidns, Ligas *CSD, Comités Olimpicos, Organismos

Olimpicos, Organismos *supranacionales
(*)*IV. Competiciéns. Balance *competitivo.

*supranacionales
(*)Competiciéns. Balance *competitivo.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesién maxistral 9 0 9
Estudo de casos/analises de situacidons 15 40 55
Obradoiros 10 35 45
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 10 10
auténoma

Outros 5 0 5
Probas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral

(*)Consistirdn en explicaciones previas por parte de los docentes para introducir el contenido de las
materias y la metodologia de trabajo a sequir.
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Estudo de casos/andlises(*)A través de ejemplos concretos se mostrara la aplicacién practica de conocimientos y se tendran

de situaciéns gue extraer conclusiones de aprendizaje.

Obradoiros (*)Mediante el planteamiento de problemas y su resolucién, asi como con el uso de otras técnicas
del proceso ensefianza-aprendizaje, los estudiantes participaran en el proceso de adquisicion de
conocimientos y su puesta en practica.

Resolucién de (*)Trabajo auténomo de los estudiantes sobre problemas o ejercicios relacionados con lo explicado.

problemas efou

exercicios de forma

auténoma

Outros (*)Actividades complementarias como visitas a instituciones o entidades, salidas de campo,
seminarios, conferencias o cursos complementarios.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudo de casos/analises de situacions

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Estudo de casos/andlises de  (*)Se evaluara el trabajo realizado para resolver el caso/situacién y las 40
situacions enseflanzas obtenidas.
Obradoiros (*)Se evaluara el trabajo realizado en las actividades programadas. 40
Probas de tipo test (*)Se evaluaran los conocimientos adquiridos a través de pruebas de tipo test o 20

de preguntas cortas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sistema de Informacién Econédmico-Financiera
Asignatura  Sistema de
Informacién
Econémico-Financiera
Codigo 004M095V01102
Titulacion Master Universitario
en Gestién
Empresarial del
Deporte
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
5 0B 1 1c
Lengua Castellano
Imparticion  Gallego
Inglés
DepartamentoDpto. Externo
Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Rivero Fernandez, M2 Dolores
Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena
Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes
Pérez Mantecén, Maria
Regueiro Vazquez, Juan Jose
Rivero Fernédndez, M2 Dolores
Urrutia de Hoyos, Ignacio

Correo-e

Web

Descripciéon  En esta materia se exponen las caracteristicas especificas de la contabilidad financiera de los clubes y SAD.
general También se aprenderd a identificar las principales partidas de coste y creacién de valor. A partir de ellas se

generaran los presupuestos.
Finalmente, se facilitardn los conocimientos basicos para interpretar los informes de auditoria y se daran las
herramientas para disefiar sistemas de control financiero.

Competencias de titulacion
Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos

Tema

I. Adaptacién sectorial del PGC a las SAD Adaptacion sectorial del PGC a las SAD

Il. Contabilidad de gestién y presupuestos Contabilidad de gestién y presupuestos

Ill. Interpretacion de informes de auditoria y Interpretacién de informes de auditoria y medidas de control financiero en
medidas de control financiero en entidades entidades deportivas

deportivas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 9 0 9

Estudio de casos/analisis de situaciones 15 40 55

Talleres 10 35 45
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 10 10
auténoma

Otros 5 0 5

Pruebas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Consistirdn en explicaciones previas por parte de los docentes para introducir el contenido de las
materias y la metodologia de trabajo a sequir.
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Estudio de casos/analisisA través de ejemplos concretos se mostrara la aplicacién practica de conocimientos y se tendran

de situaciones gue extraer conclusiones de aprendizaje.

Talleres Mediante el planteamiento de problemas y su resolucién, asi como con el uso de otras técnicas del
proceso ensefianza-aprendizaje, los estudiantes participaran en el proceso de adquisicion de
conocimientos y su puesta en practica

Resolucién de Trabajo auténomo de los estudiantes sobre problemas o ejercicios relacionados con lo explicado.

problemas y/o ejercicios

de forma auténoma

Otros Actividades complementarias como visitas a instituciones o entidades, salidas de campo,
seminarios, conferencias o cursos complementarios.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones El docente seguirad y ayudara a los estudiantes en la resolucién de los casos,
situaciones o ejercicios

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Estudio de casos/andlisis de  Se evaluara el trabajo realizado para resolver el caso/situacion y las ensefianzas 40
situaciones obtenidas.
Talleres Se evaluara el trabajo realizado en las actividades programadas. 40
Pruebas de tipo test Se evaluaran los conocimientos adquiridos a través de pruebas de tipo test o de 20

preguntas cortas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El conjunto de criterios de evaluacién arriba expuesto constituye el sistema de evaluacién continua. Para poder ser evaluado
por este sistema hay que haber asistido al menos al 75% de las horas de docencia presencial.

Examen de segunda convocatoria:

Se realizard un examen en el mes de julio para los que no superasen la materia por el sistema de evaluacién continua. En
este caso, la calificacién obtenida en el examen constituird el 100% de la nota.

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Financiacion y Fiscalidad del Deporte
Asignatura Financiacién y
Fiscalidad del
Deporte
Cédigo 004M095V01103
Titulacion Master
Universitario en
Gestion
Empresarial del
Deporte
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
5 OB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Inglés
Departamento Dpto. Externo
Economia aplicada
Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Martinez Cobas, Francisco Javier
Profesorado  Barajas Alonso, Angel Antonio
Brage Diaz, Beatriz
Lago Pefias, Santiago
Martinez Cobas, Francisco Javier
Villanueva Villar, Ménica

Correo-e

Web

Descripcion  En esta materia se exponen las formas especificas de financiacién de los clubes y SAD, los planes especiales
general de financiacién al deporte como el programa ADO, etc. También se aprenderd a identificar posibles

elementos de alerta financiera para situaciones criticas. Se expondran las medidas de rentabilidad mas
apropiadas para la actividad deportiva. Se explicara la fiscalidad propia del deporte.
Finalmente, se dard a conocer el funcionamiento de las fundaciones deportivas.

Competencias de titulacion
Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos

Tema

Financiacién y rentabilidad del deporte Financiacién y rentabilidad del deporte
Fiscalidad del deporte Fiscalidad del deporte

Fundaciones deportivas Fundaciones deportivas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 9 0 9

Estudio de casos/analisis de situaciones 15 40 55

Talleres 10 35 45
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 10 10
autébnoma

Otros 5 0 5

Pruebas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Consistiran en explicaciones previas por parte de los docentes para introducir el contenido de las
materias y la metodologia de trabajo a seguir.
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Estudio de casos/analisisA través de ejemplos concretos se mostrara la aplicacién practica de conocimientos y se tendran

de situaciones gue extraer conclusiones de aprendizaje.

Talleres Mediante el planteamiento de problemas y su resolucién, asi como con el uso de otras técnicas del
proceso ensefianza-aprendizaje, los estudiantes participaran en el proceso de adquisicion de
conocimientos y su puesta en practica.

Resolucién de Trabajo auténomo de los estudiantes sobre problemas o ejercicios relacionados con lo explicado.

problemas y/o ejercicios

de forma auténoma

Otros Actividades complementarias como visitas a instituciones o entidades, salidas de campo,
seminarios, conferencias o cursos complementarios.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones El docente seguirad y ayudara a los estudiantes en la resolucién de los casos,
situaciones o ejercicios

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Estudio de casos/andlisis de  Se evaluara el trabajo realizado para resolver el caso/situacion y las ensefianzas 40
situaciones obtenidas.
Talleres Se evaluara el trabajo realizado en las actividades programadas. 40
Pruebas de tipo test Se evaluaran los conocimientos adquiridos a través de pruebas de tipo test o de 20

preguntas cortas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El conjunto de criterios de evaluacién arriba expuesto constituye el sistema de evaluacién continua. Para poder ser evaluado
por este sistema hay que haber asistido al menos al 75% de las horas de docencia presencial.

Examen de segunda convocatoria:

Se realizard un examen en el mes de julio para los que no superasen la materia por el sistema de evaluacién continua. En
este caso, la calificacién obtenida en el examen constituird el 100% de la nota.

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion Deportiva y Calidad

Asignatura Gestién Deportiva
y Calidad
Cédigo 004M095V01104
Titulacion Master
Universitario en
Gestion
Empresarial del
Deporte
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
5 OB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Inglés

Departamento Didacticas especiales
Dpto. Externo

Economia financiera y contabilidad

Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a del Rio Rama, Maria de la Cruz

Profesorado  Areal Ludefa, Santiago
del Rio Rama, Maria de la Cruz
Lago Pefias, Carlos
Martinez Cobas, Francisco Javier
Correo-e delrio@uvigo.es
Web
Descripcién  En esta materia se ensefian principios basicos de gestién de personas con especial atencién al caso particular
general de los deportistas. También se explicara el efecto econémico del desarrollo del talento desde edades

tempranas. Se explicaran los sistemas de contratacién de jugadores y el papel que juegan sus

representantes.

Por otro lado se presentaran diversos tipos de organizacién en las entidades deportivas para llevar a cabo su
gestion. Finalmente se hard referencia a la utilidad de los sistemas de calidad para mejorar el rendimiento de

las organizaciones deportivas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Tipologia

Contenidos

Tema

I. Gestién del talento en organizaciones
deportivas. Gestion de Canteras

I. Gestién del talento en organizaciones deportivas. Gestién de Canteras

Il. Contratacion de jugadores. Agentes

II. Contratacion de jugadores. Agentes

Ill. Gestidn de clubes, SAD y Federaciones

ll. Gestidn de clubes, SAD y Federaciones

IV. Implantacién de calidad en organizaciones
deportivas

IV. Implantacién de calidad en organizaciones deportivas

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 9 0 9
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 40 55
Talleres 10 35 45
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 10 10
Otros 5 0 5
Pruebas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Sesion magistral Consistiran en explicaciones previas por parte de los docentes para introducir el contenido de las
materias y la metodologia de trabajo a sequir.

Estudio de casos/andlisisA través de ejemplos concretos se mostrara la aplicacién practica de conocimientos y se tendran

de situaciones gue extraer conclusiones de aprendizaje.

Talleres Mediante el planteamiento de problemas y su resolucién, asi como con el uso de otras técnicas del
proceso ensefianza-aprendizaje, los estudiantes participaran en el proceso de adquisicién de
conocimientos y su puesta en practica.

Resolucién de Trabajo auténomo de los estudiantes sobre problemas o ejercicios relacionados con lo explicado.
problemas y/o ejercicios
Otros Actividades complementarias como visitas a instituciones o entidades, salidas de campo,

seminarios, conferencias o cursos complementarios.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones El docente seguira y ayudara a los estudiantes en la resolucién de los casos,
situaciones o ejercicios

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Estudio de casos/andlisis de  Se evaluard el trabajo realizado para resolver el caso/situacion y las ensefianzas 40
situaciones obtenidas.
Talleres Se evaluara el trabajo realizado en las actividades programadas. 40
Pruebas de tipo test Se evaluaran los conocimientos adquiridos a través de pruebas de tipo test o de 20

preguntas cortas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El conjunto de criterios de evaluacién arriba expuesto constituye el sistema de evaluacién continua. Para poder ser evaluado
por este sistema hay que haber asistido al menos al 75% de las horas de docencia presencial.

Examen de segunda convocatoria:

Se realizard un examen en el mes de julio para los que no superasen la materia por el sistema de evaluacién continua. En
este caso, la calificacién obtenida en el examen constituird el 100% de la nota.

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Planificacion Estratégica

Asignatura Planificacién
Estratégica
Cédigo 004M095V01105
Titulacion Master
Universitario en
Gestion
Empresarial del
Deporte
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
5 OB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Inglés

Departamento Didacticas especiales

Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a de Carlos Villamarin, Pablo

Profesorado  de Carlos Villamarin, Pablo
Garcia Garcia, Oscar
Martinez Lemos, Rodolfo lvan
Tourifio Gonzalez, Carlos Francisco
Correo-e pdecarlo@uvigo.es
Web
Descripcién  En esta materia se ensefian pilares bdsicos sobre los que se tienen que desarrollar los planes estratégicos en
general las entidades deportivas. Se disefiaran planes estratégicos adecuados a la actividad deportiva.

Ademads se hard un enfoque especializado para diferentes deportes, mostrando cuales pueden ser las
estrategias a desarrollar en ellos para alcanzar sus objetivos.
Finalmente, se mostrard como emplear la RSC para llevar a cabo los planes de las entidades deportivas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Tipologia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos

Tema

I. Planes estratégicos en las organizaciones
deportivas

Planes estratégicos en las organizaciones deportivas

II. Lineas estratégicas en diferentes deportes:
fltbol, baloncesto, balonmano y otros deportes

Lineas estratégicas en diferentes deportes: futbol, baloncesto, balonmano

y otros deportes

Ill. Responsabilidad Social Corporativa en
entidades deportivas

Responsabilidad Social Corporativa en entidades deportivas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion magistral 9 0 9
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 40 55
Talleres 10 35 45
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 10 10
auténoma

Otros 5 0 5
Pruebas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

materias y la metodologia de trabajo a seguir.

Consistiran en explicaciones previas por parte de los docentes para introducir el contenido de las
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Estudio de casos/analisisA través de ejemplos concretos se mostrara la aplicacién practica de conocimientos y se tendran

de situaciones gue extraer conclusiones de aprendizaje.

Talleres Mediante el planteamiento de problemas y su resolucién, asi como con el uso de otras técnicas del
proceso ensefianza-aprendizaje, los estudiantes participaran en el proceso de adquisicion de
conocimientos y su puesta en practica.

Resolucién de Trabajo auténomo de los estudiantes sobre problemas o ejercicios relacionados con lo explicado.

problemas y/o ejercicios

de forma auténoma

Otros Actividades complementarias como visitas a instituciones o entidades, salidas de campo,
seminarios, conferencias o cursos complementarios.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones El docente seguirad y ayudara a los estudiantes en la resolucién de los casos,
situaciones o ejercicios

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Estudio de casos/andlisis de  Se evaluara el trabajo realizado para resolver el caso/situacion y las ensefianzas 40
situaciones obtenidas.
Talleres Se evaluara el trabajo realizado en las actividades programadas. 40
Pruebas de tipo test Se evaluaran los conocimientos adquiridos a través de pruebas de tipo test o de 20

preguntas cortas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El conjunto de criterios de evaluacién arriba expuesto constituye el sistema de evaluacién continua. Para poder ser evaluado
por este sistema hay que haber asistido al menos al 75% de las horas de docencia presencial.

Examen de segunda convocatoria:

Se realizard un examen en el mes de julio para los que no superasen la materia por el sistema de evaluacién continua. En
este caso, la calificacién obtenida en el examen constituird el 100% de la nota.

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Patrocinio e Marketing Deportivo
Asignatura Patrocinio e
Marketing
Deportivo
Cédigo 004M095V01201
Titulacion Master
Universitario en
Gestién
Empresarial del
Deporte
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
5 OB 1 2C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Inglés
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Fraiz Brea, Jose Antonio
Profesorado  Alén Gonzéalez, Maria Elisa
Fraiz Brea, Jose Antonio
Rodriguez Campo, Maria Lorena
Rodriguez Comesafa, Lorenzo

Correo-e jafraiz@uvigo.es

Web

Descripcién  En esta materia se muestran las vias de obtencién de ingresos mas ligados a la imagen de marca de
general deportistas, clubes, federaciones, etc. Se hard especial hincapié en la negociacién de los derechos de

retransmisiones deportivas, el patrocinio, el marketing y el merchandising.

Competencias de titulacion
Cadigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos

Tema

I. Gestién de derechos de imagen Gestidn de derechos de imagen
Il. Patrocinio deportivo Patrocinio deportivo

Ill. Marketing deportivo Marketing deportivo

IV. Merchandising deportivo Merchandising deportivo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 9 0 9

Estudio de casos/anadlisis de situaciones 15 40 55

Talleres 10 35 45
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 10 10
auténoma

Otros 5 0 5

Pruebas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Consistirdn en explicaciones previas por parte de los docentes para introducir el contenido de las
materias y la metodologia de trabajo a sequir.

Estudio de casos/analisisA través de ejemplos concretos se mostrara la aplicacién practica de conocimientos y se tendran

de situaciones que extraer conclusiones de aprendizaje.

Talleres Mediante el planteamiento de problemas y su resolucién, asi como con el uso de otras técnicas del
proceso ensefianza-aprendizaje, los estudiantes participaran en el proceso de adquisicién de
conocimientos y su puesta en practica.
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Resolucién de Trabajo auténomo de los estudiantes sobre problemas o ejercicios relacionados con lo explicado.

problemas y/o ejercicios

de forma auténoma

Otros Actividades complementarias como visitas a instituciones o entidades, salidas de campo,
seminarios, conferencias o cursos complementarios.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/analisis de situaciones El docente seguird y ayudard a los estudiantes en la resolucién de los casos,
situaciones o ejercicios

Evaluacidon

Descripcién Calificacién
Estudio de casos/andlisis de  Se evaluara el trabajo realizado para resolver el caso/situacion y las ensefianzas 40
situaciones obtenidas.
Talleres Se evaluara el trabajo realizado en las actividades programadas. 40
Pruebas de tipo test Se evaluaran los conocimientos adquiridos a través de pruebas de tipo test o de 20

preguntas cortas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El conjunto de criterios de evaluacién arriba expuesto constituye el sistema de evaluacién continua. Para poder ser evaluado
por este sistema hay que haber asistido al menos al 75% de las horas de docencia presencial.

Examen de segunda convocatoria:

Se realizard un examen en el mes de julio para los que no superasen la materia por el sistema de evaluacién continua. En
este caso, la calificacion obtenida en el examen constituird el 100% de la nota.

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Instalaciones Deportivas
Asignatura Instalaciones
Deportivas
Cédigo 004M095V01202
Titulacion Master
Universitario en
Gestion
Empresarial del
Deporte
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
5 OB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Inglés
Departamento Didacticas especiales
Dpto. Externo
Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Barajas Alonso, Angel Antonio
Profesorado  Barajas Alonso, Angel Antonio
Conde lIglesias, José Enrique
Gallardo Guerrero, Leonor
Paramio Salcines, Juan Luis
Romo Perez, Vicente

Correo-e

Web

Descripcién  En esta materia se da una perspectiva de la gestién de instalaciones tanto desde una perspectiva publica
general como privada. Ademas se profundizard en las nuevas vias de obtencién de ingresos mas ligados a la

explotacién de los estadios como la cesién de los derechos de nombre, la venta de estadios, gestién de
palcos VIPs, multiuso de las instalaciones, etc.

Competencias de titulacion
Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos

Tema

I. Gestién publica de instalaciones deportivas Gestidn publica de instalaciones deportivas

Il. Gestion privada de instalaciones deportivas ~ Gestion privada de instalaciones deportivas

Ill. Estadios: cesion del derecho de explotaciéon  Estadios: cesién del derecho de explotacion del nombre, entradas y
del nombre, entradas y hospitality hospitality

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 9 0 9

Estudio de casos/analisis de situaciones 15 40 55

Talleres 10 35 45
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 10 10
autébnoma

Otros 5 0 5

Pruebas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Consistiran en explicaciones previas por parte de los docentes para introducir el contenido de las
materias y la metodologia de trabajo a seguir.
Estudio de casos/analisisA través de ejemplos concretos se mostrara la aplicacién practica de conocimientos y se tendran
de situaciones gue extraer conclusiones de aprendizaje.
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Talleres Mediante el planteamiento de problemas y su resolucién, asi como con el uso de otras técnicas del
proceso ensefianza-aprendizaje, los estudiantes participaran en el proceso de adquisicién de
conocimientos y su puesta en practica.

Resolucién de Trabajo auténomo de los estudiantes sobre problemas o ejercicios relacionados con lo explicado.

problemas y/o ejercicios

de forma auténoma

Otros Actividades complementarias como visitas a instituciones o entidades, salidas de campo,
seminarios, conferencias o cursos complementarios.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones El docente seguird y ayudara a los estudiantes en la resolucién de los casos,
situaciones o ejercicios

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Estudio de casos/andlisis de  Se evaluara el trabajo realizado para resolver el caso/situacion y las ensefianzas 40
situaciones obtenidas.
Talleres Se evaluara el trabajo realizado en las actividades programadas. 40
Pruebas de tipo test Se evaluaran los conocimientos adquiridos a través de pruebas de tipo test o de 20

preguntas cortas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El conjunto de criterios de evaluacién arriba expuesto constituye el sistema de evaluacién continua. Para poder ser evaluado
por este sistema hay que haber asistido al menos al 75% de las horas de docencia presencial.

Examen de segunda convocatoria:

Se realizard un examen en el mes de julio para los que no superasen la materia por el sistema de evaluacién continua. En
este caso, la calificacién obtenida en el examen constituird el 100% de la nota.

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Eventos Deportivos
Asignatura Eventos
Deportivos
Cédigo 004M095V01203
Titulacion Mdster
Universitario en
Gestion
Empresarial del
Deporte
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
5 OB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Inglés
Departamento Didacticas especiales
Economia financiera y contabilidad
Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Sadnchez Ferndndez, Patricio
Profesorado  Barajas Alonso, Angel Antonio
Molinos Casal, Juan José
Sanchez Fernéndez, Patricio
Tourifio Gonzalez, Carlos Francisco

Correo-e

Web

Descripcién  En esta materia se proporcionan las herramientas necesarias para disefiar y organizar eventos deportivos
general desde una perspectiva de la creacidn de valor socioecondémico para el organizador y el entorno en el que se

celebra. Ademds se ensefiaran las técnicas necesarias para la medicién del impacto econémico de los
eventos. Finalmente, se mostrard como los eventos deportivos son un elemento potencializador del turismo
asi como se dard a conocer cdmo se puede promover y gestionar el turismo deportivo.

Competencias de titulacion
Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos

Tema

I. Organizacién de eventos deportivos Organizacion de eventos deportivos

Il. Impacto econémico de eventos deportivos Impacto econdmico de eventos deportivos
Ill. Deporte y turismo Deporte y turismo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 9 0 9

Estudio de casos/anadlisis de situaciones 15 40 55

Talleres 10 35 45
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 10 10
autébnoma

Otros 5 0 5

Pruebas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Consistiran en explicaciones previas por parte de los docentes para introducir el contenido de las
materias y la metodologia de trabajo a sequir.
Estudio de casos/analisisA través de ejemplos concretos se mostrara la aplicacién practica de conocimientos y se tendran
de situaciones gue extraer conclusiones de aprendizaje.
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Talleres Mediante el planteamiento de problemas y su resolucién, asi como con el uso de otras técnicas del
proceso ensefianza-aprendizaje, los estudiantes participaran en el proceso de adquisicién de
conocimientos y su puesta en practica.

Resolucién de Trabajo auténomo de los estudiantes sobre problemas o ejercicios relacionados con lo explicado.

problemas y/o ejercicios

de forma auténoma

Otros Actividades complementarias como visitas a instituciones o entidades, salidas de campo,
seminarios, conferencias o cursos complementarios.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones El docente seguird y ayudara a los estudiantes en la resolucién de los casos,
situaciones o ejercicios

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Estudio de casos/andlisis de  Se evaluara el trabajo realizado para resolver el caso/situacion y las ensefianzas 40
situaciones obtenidas.
Talleres Se evaluara el trabajo realizado en las actividades programadas. 40
Pruebas de tipo test Se evaluaran los conocimientos adquiridos a través de pruebas de tipo test o de 20

preguntas cortas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El conjunto de criterios de evaluacién arriba expuesto constituye el sistema de evaluacién continua. Para poder ser evaluado
por este sistema hay que haber asistido al menos al 75% de las horas de docencia presencial.

Examen de segunda convocatoria:

Se realizard un examen en el mes de julio para los que no superasen la materia por el sistema de evaluacién continua. En
este caso, la calificacién obtenida en el examen constituird el 100% de la nota.

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practicas Externas
Asignatura Practicas

Externas
Cédigo 004M095V01204
Titulacion Master
Universitario en
Xestién
Empresarial do
Deporte
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
14 OB 1 2¢C
Lengua
Imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Sanchez Ferndndez, Patricio
Barajas Alonso, Angel Antonio

Profesorado  Barajas Alonso, Angel Antonio
Sanchez Fernéndez, Patricio

Correo-e

Web

Descripciéon  (*)- Integrar los conocimientos asimilados sobre las diversas disciplinas impartidas durante todo el postgrado
general en un Unico trabajo y/o a través de practicas en entidades relacionadas con el deporte.

- Facilitar el desarrollo de las habilidades criticas, analiticas y creativas del alumno al adaptar soluciones y
métodos estudiados tedricamente a problemas reales.

- Proporcionar al alumno una oportunidad de observar las responsabilidades de los directivos y la complejidad
en la administracién del sector deportivo, ya que estaran inmersos en una realidad econdmica y de gestién
que les planteard dudas y retos.

Competencias de titulacion
Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contidos
Tema

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas externas 0 300 300
Informes/memorias de practicas externas ou 1 49 50

practicum
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Practicas externas (*)Realizacién de practicas en empresas o entidades deportivas o que estén relacionadas con el
deporte

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicas externas

Avaliacion

Descripcién Calificacién
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Practicas externas (*)Se evaluara: 80
- La capacidad de analisis de las caracteristicas de las organizaciones e
instituciones del sector deportivo
- El desarrollo de un pensamiento critico que posibilite procesos de reflexidn
(teoria-practica) y la toma de decisiones.
- La adquisicién por parte del estudiante de las competencias que justifican la
titulacion y la congruencia con su perfil.

Informes/memorias de (*)Al finalizar el periodo de practicas, el alumno/a deberd de presentar una 20
practicas externas ou memoria explicativa de dichas practicas en un documento normalizado que
practicum contenga el trabajo realizado, y debera contar con el visto bueno del tutor/a

asignado por la Comisién Académica del Master.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Trabajo Fin de Master
Asignatura Trabajo Fin de
Mdster
Cédigo 004M095V01205
Titulacion Master
Universitario en
Gestion
Empresarial del
Deporte
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Inglés
Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Sénchez Ferndndez, Patricio
Barajas Alonso, Angel Antonio
Profesorado  Barajas Alonso, Angel Antonio
Sanchez Fernandez, Patricio

Correo-e

Web

Descripcién - El Trabajo de Fin de Master supone la realizacién por parte del alumno de un proyecto, memoria o estudio,
general en el que apligue y desarrolle los conocimientos adquiridos en el seno del Master. El Trabajo debera estar

orientado a la aplicacién de las competencias generales asociadas a la titulacién.

- El Trabajo de Fin de Master serd realizado de forma individual bajo la supervisién del tutor asignado.

- El Trabajo de Fin de Master sélo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el alumno ha
superado las evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de
todos los créditos necesarios para la obtencién del titulo de Master, salvo los correspondientes al propio
Trabajo.

- Todo Trabajo Fin de Master deberd de ser una obra original, desarrollada por el propio estudiante, no
admitiéndose trabajos meramente descriptivos, que recopilen Gnicamente informacién, plagiados o
parcialmente plagiados.

- Al finalizar el Master, el alumno/a debera de presentar la memoria de dicho trabajo, documento normalizado
gue contenga el trabajo realizado, y debera de estar capacitado para la defensa del mismo ante la Comisién
designada por la Coordinacién del Master.

El trabajo fin de master puede estar ligado a las practicas externas realizas en entidades y organizaciones
deportivas si el alumno/a elige esta alternativa.

Competencias de titulacion
Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Contenidos
Tema
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos tutelados 10 139 149
Trabajos y proyectos 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Trabajos tutelados Trabajo de Fin de Master serd realizado de forma individual bajo la supervisién del tutor asignado.
Consistira en:
- bisqueda de informacidn e investigacidn en el sector deportivo (revision bibliografica y obtencién
de datos primarios).
- Sintesis y redaccion de la informacién obtenida anteriormente o recabada en las practicas.
- Preparacién y defensa del trabajo realizado.

Atencidn personalizada

Metodologias  Descripcion

Trabajos tutelados El trabajo serd dirigido y tutelado por la persona designada por la Comisién Académica del Master.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Trabajos tutelados Se evaluara el documento escrito presentado. 80
Trabajos y proyectos Se evaluara la presentacion oral del trabajo. 20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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