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Asignaturas

Curso 1

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

V04M021V01101 Recursos Humanos y 1c 4
Prevencién de Riesgos

V04M021V01102 Gestién de Proyectos y 1c 3
Gestion Econdmica

V04M021V01103 Gestién Interna de la 1c 3
Empresa

V04MO021V01104 Documentacién de Proyectos 1c 4
y Obras

V04M021VvV01105 Derecho Urbanistico 1c 3

V04M021V01106 sustentabilidad en la 1c 3
Construccion

V04MO021V01107 Patologia, Rehabilitacion y 1c 3

Reforzo

Geotecnia Aplicada,
V04M021VvV01108 Cimentaciones y Estructuras 1c 4
de Contencién

Sistemas de Pretensado y

V04M021v01109 Postesado. Prefabricacion lc 3

V04M021V01201 Analisis Dindmico 2¢C 3

V04M021V01202 Estructuras de Acero y Mixtas 2c 5
Célculo Estructural.

V04M021Vv01203 Aplicacién del Método de ple 4
Elementos Finitos

V04M021V01204 Estructuras de Fabrica y de 2 3
Madera

V04MO021V01205 Estructuras de Hormigén 2 5

Armado

V04M021V01210 Trabajo Fin de Master 2c 10




DATOS IDENTIFICATIVOS

Recursos Humanos e Prevencion de Riscos

Asignatura Recursos

Humanos e
Prevencion de
Riscos
Cadigo V04M021V01101
Titulacion Master

Universitario en
Enxefaria da
Edificacion e
Construcions

Industriais:
Especialidade
Estruturas
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
4 OB 1 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Dpto. Externo
Enxefaria dos materiais, mecanica aplicada e construcién

Coordinador/a de la Puente Crespo, Francisco Javier

Profesorado  Carballo Coufiago, Antonio
de la Puente Crespo, Francisco Javier
Palmero Silva, Carlos Javier

Correo-e jdelapuente@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Competencias da materia

(xenéricas e especificas) Tipoloxia (saber; saber facer; saber ser/estar) Competencias
de titulacién relacionadas ( as que contrible a materia)

RR.HH.

1 Cofiecemento basico da xestiéon dos recursos humanos Saber

2 Cofiecemento da planificacién dos recursos humanos da empresa Saber

3 Cofiecemento e capacidade para a andlise dos postos de traballo Saber facer

4 Coflecemento sobre recrutamento e seleccién Saber facer

5 Cofiecemento da evaluacién do desempefio Saber

6 Cofiecemento das técnicas de motivacion Saber

PREVENCION DE RISCOS

7 Cofiecemento da Normativa relacionada coa Prevencidn de Riscos Laborais Saber

8 Aplicacién practica dos requisitos de Riscos Laborais a casos reais Saber facer

9 Cofiecemento da redaccién de documentacién técnica no campo de Riscos Laborais
Saber facer

Contidos

Tema




A materia dividirase nos seguintes temas: (*)(*)
> RECURSOS HUMANOS:

1.-Planificacién dos rrhh. Funcién estratéxica
1. Introduccién

2. Planificacion

3. Funcién estratéxica dos rrhh
2.-Andlisis de postos de traballo

1. Introduccién

2. ADPT e xestién por competencias

3. Utilidades do ADPT

3.-Reclutamento e seleccién de persoal
1. Introduccién

2. Concepto de seleccién e reclutamento
3.- Reclutamento interno e externo

4.- Perfil basico do seleccionador
4.-Técnicas de seleccién

1. Introduccién

2. A entrevista

3. Probas profesionales

4. Probas psicotécnicas

5. Outras técnicas

5.- Integracion do personal. Técnicas de
motivacién

1. Integracién do personal

2. Motivacién do personal

0 Concepto

[J Fundamentos

[] Teorias

[ Aplicaciones e estratexias.
6.-Desarrollo do personal: evaluacién do
desempefio.

1. A formacién interna na empresa

2. Procesos de evaluaciéon do desempeiio
3. Consecuencias da evaluacion do desempefio.

> PREVENCION DE RIESGOS:

1.-Introduccién. Aspectos legislativos en
Prevencién de Riesgos Laborales

2. -Organizacion y Gestién de la Prevencion

3. - Prevencién de riesgos y derechos colectivos
4.- Derechos y Obligaciones en materia de
Prevencién

5.- Evaluacién de Riesgos Laborales

6.- La prevencion de riesgos en el ambito de la
construccion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion maxistral 8 0 8

Sesion maxistral 10 0 10
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 5 0 5

auténoma

Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 10 0 10
auténoma

Probas de tipo test 1 0 1

Traballos e proxectos 0 2 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral (*)No implica atencion personalizada al alumno

Sesiéon maxistral (*)No implica atencion personalizada al alumno




Resolucién de (*)Es una actividad auténoma del alumno que implica atencion personalilzada

problemas e/ou
exercicios de forma
autébnoma

Resolucién de (*)Es una actividad auténoma del alumno que implica atencion personalilzada

problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Atencion personalizada

Avaliacion

Descripcion Calificacion
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma auténoma 0
Probas de tipo test 0

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion

RECURSOS HUMANOS

Recursos e fontes de informacion
Ointeligencia Emocional[], Daniel Goleman. Ed. Batam Books.

@  [JSin tiempo que perder(], Josep Mas Font, Ed. Alienta.

Universidade de Vigo

Recursos e fontes de informaciénomplementaria

@  Video de D. Emilio Duré en _


http://vimeo.com/12555625
http://vimeo.com/12555625











































