
Páxina 1 de 6

Guía Materia 2020 / 2021

DATOS IDENTIFICATIVOS
Género y Educación
Asignatura Género y

Educación
     

Código O05M138V01109      
Titulacion Máster

Universitario en
Intervención
Multidisciplinar en
la Diversidad en
Contextos
Educativos

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 4.5   OB 1 1c
Lengua
Impartición

Gallego      

Departamento Análisis e intervención psicosocioeducativa
Didácticas especiales
Dpto. Externo

Coordinador/a Fernández Villarino, María de los Ángeles
Profesorado Alonso Ruido, Patricia

Fernández Villarino, María de los Ángeles
Rodríguez Castro, Yolanda
Valcarce Fernández, Margarita

Correo-e marianfv@uvigo.es
Web  
Descripción
general

Esta *asignatura se proponen mostrar la transversalidad del género en la educación, en sus diferentes
vertientes y opciones deportivas, académicas y profesionales.

Competencias
Código 
A5 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área
de estudio.

B1 Adquirir una formación teórica de carácter multidisciplinar y comprender los fundamentos teóricos-prácticos
relacionados con los ámbitos de diversidad, con énfasis en las necesidades educativas especiales, interculturalismo,
compensación de desigualdades, sexo/género y educación de personas adultas.

B2 Conocer y analizar las situaciones reales de diversidad que se pueden ver reflejadas en los contextos educativos,
tanto formales como no formales, empleando procesos sistemáticos de indagación.

B3 Establecer contacto directo con experiencias innovadoras relacionadas con la diversidad, valorando su interés y las
posibilidades de ser transferidas a otros contextos profesionales semejantes, así como de ser aplicables a situaciones
novedosas y emergentes.

C1 Comprender los principios básicos de los grandes ámbitos de la diversidad desde una perspectiva multidisciplinar,
siendo capaz de describir y comparar las diferentes corrientes teóricas dominantes en cada ámbito.

C2 Adquirir habilidades básicas de diseño, aplicación y evaluación de propuestas de intervención dirigidas a trabajar con
la diversidad, valorando especialmente las aportaciones innovadoras.

C3 Ser capaz de analizar prácticas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos
fuertes y débiles, con especial énfasis en las de carácter innovador.

C9 Comprender, analizar y valorar las dimensiones éticas y políticas implícitas en los procesos educativos formales y no
formales en contextos de diversidad.

C10 Relacionar los contenidos del máster con la experiencia personal y con situaciones educativas reales, mediante la
utilización de narraciones autobiográficas.

C11 Conocer y aplicar procesos de toma de decisiones relacionadas con el tratamiento de la diversidad. Ser capaz de
discernir las ideas en las que se fundamentan esas decisiones, anticipando también sus efectos.

D1 Utilizar las nuevas tecnologías en diferentes contextos: formativos, de investigación, de aplicación profesional, para
difundir y compartir ideas, etc.
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D2 Dominar diferentes estrategias metodológicas con el propósito de mejorar las conductas profesionales y facilitar el
aprendizaje autónomo, a través del empleo de recursos como los contratos de aprendizaje, el aprendizaje basado en
problemas o el uso de portafolios.

D3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Describir los momentos claves del proceso de incorporación de las mujeres al sistema educativo A5
B1
C1
C9
D3

Emitir una valoración crítica sobre los modelos educativos diferenciados de las mujeres A5
B3
C3
C10
D1

Evaluar programas educativos-deportivos y habilidades para utilizar procedimientos de evaluación que
mejoren el aprendizaje desde la perspectiva de género

A5
B2
C2
C11
D1

Manejar estrategias de asesoramiento en materia de género para el profesorado, otros profesionales de
ayuda, las familias, la sociedad y las organizaciones

A5
B3
C2
D1
D2

Identificar modelos, técnicas, recursos e instrumentos para la intervención orientadora y educativa con
perspectiva de género.

A5
B1
B2
C2
D1

Contenidos
Tema  
1. Educación y escolarización de la mujer desde
la perspectiva histórica

1.1.Conceptos clave relacionados con la igualdad de oportunidades.
1.2. Los estereotipos de género: evolución, modelos y tipos (estereotipos
descriptivos y prescriptivos)
1.3. Las nuevas teorías del sexismo moderno y su materialización en
nuevas formas de violencia.
1.4. De la separación de los sexos a la coeducación: análisis de la realidad
actual en el sistema educativo.

2.- Orientación académica, profesional y laboral
con perspectiva de género

2.1. El acceso de las mujeres a la formación y al empleo.
2.2. el enfoque de género en la orientación profesional: conceptos de
trabajo y empleo, segregación vertical y horizontal, cifras de la realidad
laboral de las mujeres.
2.3. La acción orientadora con perspectiva de género: estrategias,
técnicas y recursos

3. La diversidad en la práctica deportiva en
función del género. Estrategias y programas de
intervención en el ámbito escolar.

3.1.Visión desde la realidad social.
3.2. Estrategias y programas de intervención desde la educación formal en
el aula de educación física.
3.3. Estrategias y programas de intervención desde las experiencias en
formación de profesores de educación física.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Lección magistral 12 0 12
Trabajo tutelado 0 31 31
Estudio de casos 3 0 3
Resolución de problemas de forma autónoma 0 31 31
Prácticas de laboratorio 8 0 8
Portafolio/dossier 0 15 15
Trabajo 0 11 11
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Lección magistral Exposición por parte de las profesoras de los temas objeto de la materia.
Trabajo tutelado Documentos propuestos por las profesoras y elaborados por el alumnado acerca de aspectos

teórico/prácticos de la materia, de extensión limitada.
Estudio de casos Resolución de casos prácticos presentados en las sesiones presenciales
Resolución de
problemas de forma
autónoma

Análisis de estrategias y de recursos propuestos por las profesoras

Prácticas de laboratorio Ejecución de tareas de carácter práctico por parte del alumnado y con orientación del profesorado.
tendrán carácter presencial

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Trabajo tutelado La resolución de dudas y el seguimiento de los trabajos tutelados, se hará de manera no presencial, a

través de la plataforma de teledocencia: Tem@. Durante el mes de docencia se podrá acudir las tutorías
en el pabellón 1, los jueves.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Trabajo tutelado Realización de trabajo grupal que consistirá en: selección de un material
educativo (impreso, audiovisual, digital�) pensado para trabajar con
perspectiva de género en la Formación del Profesorado, la Educación
Obligatoria (materia de Educación Física) o en la Orientación Profesional, y
emitir un informe fundamentado y detallado acerca de su mayor o menor
validez, aplicando las teorías de género y la legislación vigente en materia de
igualdad.
Además en función del informe anterior, repensar dicho material y hacer otras
propuestas de aplicación en otros contextos educativos formales y/o no
formales (práctica deportiva) y en otros ámbitos de la orientación (orientación
laboral) en distintos contextos socio-comunitarios

50 A5 B3 C1
C2
C3
C9
C10
C11

D1
D2
D3

Estudio de casos Realización de actividades propuestas en el aula por cada profesora. 30 B2
B3

C3
C9
C11

D2
D3

Portafolio/dossierHaber participado satisfactoriamente, por lo menos en el 80% de las
actividades de aula. El seguimiento del alumnado se realizará a través del
portafolio realizado individualmente, según las pautas recomendadas.
En este apartado, se incluye la asistencia a la actividad de módulo, si la
hubiera

20 B1
B2

C1
C9

D2
D3

Otros comentarios sobre la Evaluación

El alumnado que por diversas circunstancias justificadas documentalmente, no alcance el 80% de la asistencia
correspondiente a las actividades de aula deberá realizar las siguientes actividades: Lectura y análisis de los documentos
propuestos por las profesoras acerca de la temática de la materia. Podrá alcanzar hasta 3 puntos. Resolución de las
actividades desarrolladas en clase. Podrá alcanzar hasta 3 puntos. Realización de un trabajo conjunto de la materia,
tutorizado, que propondrán las profesoras de la materia. Podrá alcanzar hasta 4 puntos. 

Las actividades no superadas en la 1ª convocatoria podrán ser recuperadas en la convocatoria de julio, manteniendose las
puntuaciones previamente conseguidas. 

El alumnado que no supere la materia por evaluación continua tendrá una/s prueba/s de evaluación, alrededor de los
contidos nucleares da materia, con la fecha tope que marque el calendario del master para os exámenes oficiales.

Esta prueba de evaluación supondrá el 100% de la puntuación y sus pormenores e características serán concretadas polo
profesorado al alumnado el día de la presentación de la materia y cuando se haga la consulta personalmente

Del mimo modo el tipo de prueba/s figurará/n en Faitic, en las respectivas materias, en una carpeta bajo la
denominación �Alumnado no asistente�, en la que se presentaránl os detalles de las misma/s, concretando también
donde tendrá que realizar la entrega el estudiantado.
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Las fechas de los exémenes oficiales pueden consultarse en la web del
master: http://www.masterdiversidade.com/index.php

También podéis consultar en el siguiente enlace la memoria Verfica de este título en la que encontraréis la ficha de vuestra
materia.

http://educacion-ou.webs.uvigo.es/seguimento/mdiversidade
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Recomendaciones

 
Otros comentarios
Con independencia de lana situación particular de cada alumna/alumno, se *recomienda lana asistencia a lanas clases, con
él fin de *interaccionar con lanas lanas profesoras *y realizar lanas actividades de *aprendizaje en grupo.
Se *recomienda igualmente resolver lanas *dudas con *tiempo suficiente para *cumplir *los *plazos de entrega de *los
*trabajos el actividades *propuestos para lana evaluación.

Plan de Contingencias
 
Descripción
=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===
Ante la incierta e imprevisible evolución de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificación extraordinaria que se activará en el momento en que las administraciones y la propia institución lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo más ágil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelación) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guías docentes.

=== ADAPTACIÓN DE LAS METODOLOGÍAS ===

* Metodologías docentes que se mantienen
Las metodologías docentes serán las mismas en los tres escenarios, dado que fueron diseñadas para facilitar una
transferencia fluida desde un escenario 100% presencial a otro 100% en remoto.
En el caso de que las condiciones sanitarias sobrevenidas obliguen a un cambio de escenario y no sea posible la modalidad
de enseñanza presencial, la comisión académica analizará y adoptará la decisión más adecuada en cuando a la organización
espacio-temporal de la docencia a impartir.

* Metodologías docentes que se modifican

No se modifica la dinámica propia de ninguna metodología docente, excepto, como se dice en el apartado anterior, el
espacio en el que se desarrollarán las actividades. En el caso de un escenario mixto las actividades se desarrollarán en
espacios presenciales y virtuales, mientras que en el caso de ser un escenario a distancia las actividades serán
exclusivamente en virtual.

* Mecanismo no presencial de atención al alumnado (tutorías)
En el potencial escenario de docencia semipresencial, las sesiones de tutorización podrán realizarse presencialmente y/o en
el despacho virtual, bajo la modalidad de concertación previa y en el horario que se establezca. En el caso de un escenario
docente en la modalidad a distancia, la tutorización se realizará únicamente por medios telemáticos.

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir
No hay modificaciones en los contenidos a impartir.

* Bibliografía adicional para facilitar el auto-aprendizaje
La bibliografía adicional será proporcionada al largo del desarrollo de la materia por el/la docente responsable.

* Otras modificaciones
Herramientas para la docencia virtual. En el escenario de docencia semipresencial, además de la docencia presencial en las
aulas, la actividad docente virtual se impartirá mediante Campus Integra y la plataforma de teledocencia FAITIC. Podrán
adaptarse otras medidas y recursos para garantizar la accesibilidad del alumnado a los contenidos docentes.

En el escenario de docencia a distancia, la actividad docente se realizará exclusivamente de modo virtual.
=== ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ===
* Pruebas ya realizadas
Prueba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Propuesto 00%]
No hay cambios ni en los instrumentos ni en los criterios de evaluación establecidos en la guía docente común.
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* Pruebas pendientes que se mantienen

Todas las pruebas propuestas en la guía docente para las próximas convocatorias, se mantienen en cualquiera de las tres
modalidades de enseñanza previstas: presencial, mixta y la distancia, para el curso 2020-21.

Únicamente en el caso de enseñanza mixta o a distancia, la prueba de evaluación podrá ser realizada de modo virtual.

* Pruebas que se modifican

Para el curso 2020-2021, no hay modificaciones en las pruebas de evaluación, excepto en el referido a la modalidad de
evaluación: presencial o virtual, dependiendo del escenario sanitario en el que se lleve a cabo a docencia.

* Nuevas pruebas
No se prevén nuevas pruebas de evaluación.

* Información adicional
No hay.


