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Descripción
general

La presente materia se va a centrar en las compensaciones de las desigualdades en la educación desde una
perspectiva multidisciplinar y desde diferentes vertientes (marco legal, ejemplos de proyectos,
interculturalidad, reducción de estereotipos y prejuicios y aprendizaje cooperativa).
En el mantenimiento y reproducción de las desigualdades sociales influyen, entre otros aspectos, las
creencias estereotipadas, actitudes, prejuicios y representaciones sociales respeto a distintos grupos y por
añadido, a las personas que los integran, fruto de un proceso de categorización social. En este sentido, la
educación puede y debe funcionar como un instrumento de reducción de estereotipos y prejuicios frente la
desigualdades sociales o económicas. Se proponen distintas estrategias para conseguir ese objetivo,
haciendo especial hincapié en el aprendizaje colaborativo-cooperativo en grupo, a través de diversas
modalidades, como una herramienta eficaz en ese sentido.

Competencias
Código 
A2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos relacionados con la diversidad y enfrentarse a la

complejidad de formular juicios a partir de una información que incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

B1 Adquirir una formación teórica de carácter multidisciplinar y comprender los fundamentos teóricos-prácticos
relacionados con los ámbitos de diversidad, con énfasis en las necesidades educativas especiales, interculturalismo,
compensación de desigualdades, sexo/género y educación de personas adultas.

B4 Favorecer la adquisición de los conocimientos y destrezas idóneas para el diseño, puesta en práctica y evaluación de
propuestas de intervención en el ámbito de la diversidad, ofreciendo nuevas iniciativas en la resolución de los
problemas.

B5 Adquirir un compromiso ético en el desarrollo de la profesión, especialmente en lo referido al apoyo de los colectivos
y sectores sociales discriminados y menos favorecidos.

C3 Ser capaz de analizar prácticas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos
fuertes y débiles, con especial énfasis en las de carácter innovador.

C5 Elaborar materiales específicos para trabajar con la diversidad, valorando, en la medida de las posibilidades, su
aplicación en la práctica.

C6 Conocer la legislación básica referida a la diversidad en los contextos educativos y socio-educativos, analizando su
implicación en el ejercicio profesional.

http://http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/
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C7 Identificar los servicios de apoyo escolares y socio-comunitarios que pueden ser de utilidad en el ámbito de la
diversidad.

C10 Relacionar los contenidos del máster con la experiencia personal y con situaciones educativas reales, mediante la
utilización de narraciones autobiográficas.

C13 Promover una actitud positiva hacia las ideas y las prácticas educativas innovadoras relacionadas con la diversidad.
D3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.
D5 Favorecer el trabajo cooperativo, asumiendo responsabilidades y aceptando la disparidad de opiniones.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de

Formación y
Aprendizaje

- Delimita el ámbito de actuación de la educación compensatoria y los recursos comunitarios disponibles a
tal efecto.
- Sabe analizar situaciones de desventaja sociocultural de determinadas minorías.
- Sabe planificar condiciones de educación compensatoria y educación preventiva a partir de planes,
programas, proyectos y casos expuestos.
- Es capaz de relacionar los contenidos del máster asimilados en la materia con la experiencia personal y
con situaciones educativas reales.
- Sabe diseñar estrategias de aprendizaje cooperativo en grupo como instrumento para reducir
estereotipos, prejuicios y como medio para compensar desigualdades sociales que existan en el ámbito
educativo.

A2
B1
B4
B5
C3
C5
C6
C7
C10
C13
D3
D5

Contenidos
Tema  
-La educación compensatoria

-Educación compensatoria y minoría gitana

-Reducción de estereotipos y prejuicios en la
educación compensatoria a través del
aprendizaje cooperativo

-La educación compensatoria: marco legal y contextualización y
experiencias.
-Condiciones de la educación compensatoria en la minoría gitana.
Educación preventiva.
-La categorización social y reducción de estereotipos y prejuicios en el
ámbito de la educación compensatoria. Técnicas.
-El aprendizaje cooperativo en grupo como herramienta de intervención en
la compensación de desigualdades en la educación. Métodos de
intervención.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Lección magistral 9 0 9
Trabajo tutelado 5 44.5 49.5
Portafolio/dossier 5 44 49
Eventos científicos 4 0 4
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Actividades
introductorias

Actividades encaminadas a tomar contacto con el alumnado de la materia, a presentársela con las
finalidades siguientes: transmitir los objetivos que se persiguen; detallar los contenidos que se
trabajarán; explicar la metodología que se utilizará; finalmente, enumerar y aclarar los criterios de
evaluación.

Lección magistral Exposición, por parte del profesorado, de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
teóricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el/la estudiante.
Asistencia y participación del/a estudiante.

Trabajo tutelado El/la estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisión del/a
profesor/a. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades autónomas del/a estudiante.

Portafolio/dossier Documento elaborado por el/la estudiante, que recopila información sobre las experiencias,
proyectos, tareas y trabajos realizados durante el proceso de formación. Puede contener el estudio
de casos y análisis de problemas o sucesos de la realidad social y educativa.

Eventos científicos Participación en actividades (de módulo) relacionadas con algún tema tratado en la materia.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
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Trabajo tutelado Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequeño grupo, que tiene como
finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionándole orientación, apoyo y motivación.

Portafolio/dossier Tutorización a través de Faitic y del correo electrónico.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Lección magistral Asistencia a las exposiciones de los docentes y participación en los
debates del aula.

30 A2 B1
B4
B5

C6
C7
C13

Trabajo tutelado Realización de un trabajo, individual o en grupo, tutelado por un/una
docente.

30 B1
B4
B5

C3
C5
C6
C7
C10
C13

D3
D5

Portafolio/dossier Documento elaborado por el estudiante que recopila información sobre
las experiencias, proyectos, tareas y trabajos realizados durante el
proceso de formación.

30 B1
B4
B5

C3
C5
C6
C7
C10
C13

D3
D5

Eventos científicosParticipación en una actividad (de módulo) relacionada con la materia. 10 C3
C7
C13

Otros comentarios sobre la Evaluación
Para superar la materia es necesario alcanzar el 50% de la puntuación en el Trabajo tutelado y el 50% en el resto de
actividades (Asistencia y participación, Actividad de módulo y Portafolio-dossier). Las actividades no superadas en la primera
convocatoria podrán ser recuperadas en la segunda convocatoria, manteniéndose las puntuaciones en las
pruebas/actividades superadas. 
Para optar al sistema de evaluación continua el alumnado deberá asistir, por lo menos, a 4 de las 6 sesiones previstas para
esta materia.
El alumnado que no supere la materia por evaluación continua tendrá que realizar una evaluación final mediante una/a
prueba/as, alrededor de los contenidos nucleares de la materia, con feche límite la que marque el calendario del máster
para los exámenes oficiales. Esta/s prueba/s de evaluación supondrá el 100% de la puntuación y sus pormenores y
características serán concretadas por el profesorado al alumnado cuando realice la consulta (podrá ser un examen � que se
considera la metodología preferente en esta materia-, entrega de trabajo previamente acordado, �, etc).

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Aguiar, N., Breto, C., La escuela: un lugar para aprender a vivir. Experiencias de trabajo cooperativo en el aula.,
Editorial, 2007
Centro de investigación y documentación educativa, Sociedade desigual, ¿educación desigual?: sobre las
desigualdades en el sistema educativo español., Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. Subdi, 2008
Blázquez, M., El aprendizaje cooperativo: juntos aprendemos mejor., Vivelibro, 2014
Bibliografía Complementaria
Moral, M.V., Ovejero, A., Identidades y contradicciones de la escuela en las condiciones posmodernas de la
sociedad global., Biblioteca Nueva, 2001
Woolfolk, A., Psicología educativa, 12th ed., Pearson, 2014
Garrido, J., Programación de actividades para Educación especial, 14th ed., CEPE, 2017
Munné, M., y Mac-Cragh, P., Los 10 principios de la cultura de la mediación, Grao, 2006
Galindo, E. I., y Sanahuja, A., Mediación escolar en educación secundaria: coordinación desde el departamento de
orientación, 2018
Carrasco, S., Villà, R., y Ponferrada, M., Resistencias institucionales ante la mediación escolar. Una exploración en
los escenarios en conflicto, 2016

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Interculturalismo en Contextos Escolares/O05M138V01102
Interculturalismo en Entornos Socio-educativos/O05M138V01101
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Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente
Desarrollo Comunitario/O05M138V01104

Plan de Contingencias
 
Descripción
=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===
Ante la incierta e imprevisible evolución de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificación extraordinaria que se activará en el momento en que las administraciones y la propia institución lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo más ágil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelación) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guías docentes.

=== ADAPTACIÓN DE LAS METODOLOGÍAS ===
* Metodologías docentes que se mantienen
Las metodologías docentes serán las mismas en los tres escenarios, dado que fueron diseñadas para facilitar una
transferencia fluida desde un escenario 100% presencial a otro 100% en remoto.
En el caso de que las condiciones sanitarias sobrevenidas obliguen a un cambio de escenario y no sea posible la modalidad
de enseñanza presencial, la comisión académica analizará y adoptará la decisión más adecuada en cuando a la organización
espacio-temporal de la docencia a impartir.

* Metodologías docentes que se modifican
No se modifica la dinámica propia de ninguna metodología docente, excepto, como se dice en el apartado anterior, el
espacio en el que se desarrollarán las actividades. En el caso de un escenario mixto las actividades se desarrollarán en
espacios presenciales y virtuales, mientras que en el caso de ser un escenario a distancia las actividades serán
exclusivamente en virtual.

* Mecanismo no presencial de atención al alumnado (tutorías)
En el potencial escenario de docencia semipresencial, las sesiones de tutorización podrán realizarse presencialmente y/o en
el despacho virtual, bajo la modalidad de concertación previa y en el horario que se establezca. En el caso de un escenario
docente en la modalidad a distancia, la tutorización se realizará únicamente por medios telemáticos.

* Modificaciones (si proceden) de los contenidos a impartir
No hay modificaciones en los contenidos a impartir.

* Bibliografía adicional para facilitar el auto-aprendizaje
La bibliografía adicional será proporcionada al largo del desarrollo de la materia por el/la docente responsable.

* Otras modificaciones
Herramientas para la docencia virtual. En el escenario de docencia semipresencial, además de la docencia presencial en las
aulas, la actividad docente virtual se impartirá mediante Campus Integra y la plataforma de teledocencia FAITIC. Podrán
adaptarse otras medidas y recursos para garantizar la accesibilidad del alumnado a los contenidos docentes.
En el escenario de docencia a distancia, la actividad docente se realizará exclusivamente de modo virtual.

=== ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ===
No hay cambios ni en los instrumentos ni en los criterios de evaluación establecidos en la guía docente común.

* Pruebas ya realizadas
Prueba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Propuesto 00%]
No procede.

* Pruebas pendientes que se mantienen
Prueba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Propuesto 00%]
Todas las pruebas propuestas en la guía docente para las próximas convocatorias, se mantienen en cualquiera de las tres
modalidades de enseñanza previstas: presencial, mixta y la distancia, para el curso 2020-21.
Únicamente en el caso de enseñanza mixta o a distancia, la prueba de evaluación podrá ser realizada de modo virtual.

* Pruebas que se modifican
[Prueba anterior] => [Prueba nueva]
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Para el curso 2020-2021, no hay modificaciones en las pruebas de evaluación, excepto en el referido a la modalidad de
evaluación: presencial o virtual, dependiendo del escenario sanitario en el que se lleve a cabo a docencia.

* Nuevas pruebas
No se prevén nuevas pruebas de evaluación.

* Información adicional
No hay.


