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Descripcién  En esta materia, a través de tres percepciones diferentes, ocio, actividad fisica y realidad sociosanitaria se
general persigue dar una formacién genérica, mejorar la a accién profesional con este sector,asi como abrir nuevos

horizontes de intervencion.

Competencias

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos relacionados con el &mbito de la diversidad que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacidn.

A3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigledades.

A4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo que les permitan continuar
estudiando a lo largo de su vida.

B2 Conocer y analizar las situaciones reales de diversidad que se pueden ver reflejadas en los contextos educativos,
tanto formales como no formales, empleando procesos sistematicos de indagacion.

B4 Favorecer la adquisicion de los conocimientos y destrezas idéneas para el disefio, puesta en practica y evaluacion de
propuestas de intervencién en el &mbito de la diversidad, ofreciendo nuevas iniciativas en la resolucién de los
problemas.

B5 Adquirir un compromiso ético en el desarrollo de la profesion, especialmente en lo referido al apoyo de los colectivos
y sectores sociales discriminados y menos favorecidos.

C1 Comprender los principios basicos de los grandes ambitos de la diversidad desde una perspectiva multidisciplinar,
siendo capaz de describir y comparar las diferentes corrientes teéricas dominantes en cada ambito.

C2 Adquirir habilidades basicas de disefio, aplicacidn y evaluacién de propuestas de intervencién dirigidas a trabajar con
la diversidad, valorando especialmente las aportaciones innovadoras.

C3 Ser capaz de analizar practicas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos
fuertes y débiles, con especial énfasis en las de caracter innovador.

C7 Identificar los servicios de apoyo escolares y socio-comunitarios que pueden ser de utilidad en el dmbito de la
diversidad.

Cc8 Planificar y organizar trabajos tutelados, siendo capaz de buscar y analizar informacién procedente de diferentes
fuentes, obtener y analizar datos y elaborar con correccién un informe relacionado con alguno de los médulos del
master.
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Cc9 Comprender, analizar y valorar las dimensiones éticas y politicas implicitas en los procesos educativos formales y no
formales en contextos de diversidad.

C12 Ser capaz de emitir una valoracién critica sobre programas, materiales y practicas educativas y socio-educativas
relacionadas con la diversidad.

D2 Dominar diferentes estrategias metodoldgicas con el propdsito de mejorar las conductas profesionales y facilitar el
aprendizaje auténomo, a través del empleo de recursos como los contratos de aprendizaje, el aprendizaje basado en
problemas o el uso de portafolios.

D3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.

D4 Adquirir las habilidades basicas para el debate y la exposicién de ideas fundamentadas.

D5 Favorecer el trabajo cooperativo, asumiendo responsabilidades y aceptando la disparidad de opiniones.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Conocer y tomar conciencia de la importancia que tiene la educacién del ocio en la calidad de vida de las Al

personas mayores.Valorar las posibilidades de la educacién no formal en la atencién las personas A3

mayores.Comprender, analizar y valorar la importancia de la Actividad fisica hacia salud de las personas A4

mayores. B2

Analizar los tipos de actividad fisica para mayores existentes y estudiar las relaciones con su aprendizaje. Al
Manejar los recursos técnicos en el campo gerontoloxico para implementar los Programas precisos en A3
cada contexto.Aplicacién del conocimiento de la importancia de la actividad fisica en la practica de trabajoA4
cotidiana. B2

Valorar el envejecemiento activo como el paradigma en el que situar las iniciativas de educacién del ocio Al
dirigidas a las personas mayores.Profundizar en los aspectos tedricos del ejercicio y su influencia en el A3
proceso de enveljecemiento.lniciar al alumnado en las metodologias de investigacién existentes para las A4
problematicas de los ancianos en relacién con el ejercicio fisico. Iniciarse en la investigacién de las B2
relaciones entre ocio y calidad de vida de las personas mayores. B4
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Aprender las técnicas de desarrollo de actividades de intervencién en el envejecimientoo normaly enla Al
presencia de patologias geriatricas. A3

Identificar y valorar los recursos de ocio para las personas mayores (atendiendo a los distintos contextos). Al
Disponer de datos, informes y recursos que definen las necesidades y demandas de las Personas Mayores.A3

Ad
B2
B4
B5
Cl
C2
C3
C7
C8
C9
C12
D2
D3
D4
D5

Conocer las posibilidades e implicaciones que ofrece el concepto de educacién al largo de lavidaenla Al

atencion de las personas mayores. A3
A4
B2
B4
B5
Cl
C7
C9

Contenidos

Tema

El ejercicio fisico y al proceso de envejecer. Conceptos y metodologias de aplicacion.

Los programas de actividad fisica para mayores. Concepto, tipos de programas y metodologias.

Mitos y estereotipos sociodemograficos en la Andlisis general de la problematica.

vejez.

Envejecimiento normal y patoldgico. Conceptos, clasificaciones y andlisis.

Necesidades y demandas en la vejez Estudio de las necesidades y demandas.

satisfactoria.

Ambitos de la intervencién sociosanitaria Conceptos y metodologias de aplicacién.

geriatrica.

Técnicas y herramientas para la evaluacién Conceptos y metodologias de aplicacién.

gerontoldgica.

Programas de intervencién especializada. Concepto, tipos de programas y metodologias.

Intervencién en las demencias. Aplicaciéon de metodologias.

Intervencién y atencién los sindromes geriatricos. Conceptos y metodologias de aplicacion.
Educacién al largo de la vida: Posibilidades de la Conceptos, estudio de posibilidades,tipos de programas y metodologias.
educacion no formal en la atencién a las personas

mayores.
Ocio y calidad de vida. Conceptos y analisis general de la problematica.
Envejecimiento activo. Concepto e implicaciones.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 10 9 19
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Trabajo tutelado 12 5.5 17.5

Salidas de estudio 6 23 29
Trabajo tutelado 4 19 23
Seminario 4 0 4

Trabajo 0 20 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Trabajo tutelado El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del
profesor. Pode estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.
Salidas de estudio El estudiante desarrolla las actividades en un contexto relacionado con el gjercicio de una

profesién, durante un periodo determinado y realizando las funciones asignadas y previstas en la
propuesta de practicas.

Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la
materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que
incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién...

Seminario Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcién

Trabajo tutelado La atencién al alumnado se hard a través de la plataforma Tema, por correo electrénico,
telefénicamente y en la propia aula. El alumnado podrd consultar directamente cualquier tipo de duda
en los horarios de tutoria que los profesores tienen en su despacho.

Trabajo tutelado La atencidn al alumnado se hara a través de la plataforma Tema, por correo electrénico,
telefénicamente y en la propia aula. El alumnado podra consultar directamente cualquier tipo de duda
en los horarios de tutoria que los profesores tienen en su despacho.

Seminario La atencién al alumnado se hard a través de la plataforma Tema, por correo electrénico,
telefénicamente y en la propia aula. El alumnado podra consultar directamente cualquier tipo de duda
en los horarios de tutoria que los profesores tienen en su despacho.

Salidas de estudio La atencién al alumnado se hard a través de la plataforma Tema, por correo electrénico,
telefénicamente y en la propia aula. El alumnado podré consultar directamente cualquier tipo de duda
en los horarios de tutoria que los profesores tienen en su despacho.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Trabajo Valoracién de las actividades realizadas en el aula. 50 Al B2 (1 D2
tutelado A3 B4 C(C2 D3
A4 B5 (3 D4
C7 D5
C8
C9
C12
Salidas de Valoracion de las actividades realizadas 15 Al B2 (1 D2
estudio A3 B4 C(C2 D3
A4 B5 (3 D4
C7 D5
C9
C12
Trabajo El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un 35 Al B2 (1 D2
documento sobre la temética de la materia, en la preparacion de A3 B4 (2 D3
seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de A4 B5 C3 D4
lecturas, conferencias, etc. Cc7 D5
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma oral Cc8
0 escrita[] C9
C12

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Otros comentarios y evaluacion de Julio

Las actividades no superadas en la 12 convocatoria podran ser recuperadas en la convocatoria de julio, manteniéndose las
puntuaciones de las pruebas/actividades superadas.

Para optar al sistema de evaluacién continua, el alumnado deberd asistir como minimo, a cuatro de las seis sesiones de la
materia.

El alumnado que no supere la materia por evaluacién continua tendra una/s prueba/s de evaluacién de los contenidos
nucleares de la materia, con la fecha limite que marque el calendario del master para los exdmenes oficiales.

Esta prueba de evaluacién supondra el 100% de la puntuacién y sus pormenores y caracteristicas seran concretadas por el
profesorado al alumnado el dia de la presentacién de la materia y cuando se haga la consulta personalmente.

Asimismo el tipo de prueba/s figurarad/n en Faitic, en las respectivas materias, en una carpeta bajo la denominacién
DAlumnado no asistente[], en la que se presentaran los detalles de la/s misma/s, concretando también donde tendra que
realizar la entrega el estudiantado.

Las fechas de los examenes oficiales pueden consultarse en la web del master:
http://www.masterdiversidade.com/index.php

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Garatachea, N., Actividad fisica y envejecimiento, Wanceulen, 2010

AAVV, Nuevas Miradas sobre el envejecimiento, IMSERSO, 2009

Soler, A, Practicar ejercicio fisico en la vejez, Inde, 2009

Fernédndez-Ballesteros, R.; Zamarrén, M.D. y Macia, A., Calidad de vida en la vejez en distintos contextos, Instituto
Nacional de Servicios Sociales., 1996

Puig,).M. y Trilla, J., La Pedagogia del ocio, Laertes, 1996

De Santiago-Judrez Lépez, J.A. y Zurro Hernandez, J, Guia de criterios de calidad de Centros Sociales y
Sociosanitarios en régimen residencial para Personas Mayores. Manual de Acreditacion, Saned, S.L., 2.002
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Otros comentarios

1. Asistir a clase, resultard muy beneficioso para comprender la materia. En la primera sesién los profesores daradn una
visién de conjunto y anticiparan las tareas y actividades que seran desarrolladas.

2. Si optas por la opcién semipresencial, serd especialmente importante acudir a las tutorias, asi como la visita frecuentea la
plataforma docente TEMA. En ella encontrards todas las actividades que deberds realizar para tu formacién y para la
superacién de esta materia.

3. Tu condicién de alumno/a de la Universidade de Vigo, abre las puertas a muchos recursos, ofertas yservicios. En el SIOPE
encontraras toda la informacidn sobre las posibilidades formativas, culturales y deportivas que puedes encontrar en nuestra
Universidad.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===
Metodologias docentes que se mantienen:

Las metodologias docentes serdn las mismas en los tres escenarios, dado que fueron disefiadas para facilitar una
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transferencia fluida desde un escenario 100% presencial a otro 100% en remoto.

En el caso de que las condiciones sanitarias sobrevenidas obliguen a un cambio de escenario y no sea posible la modalidad
de ensefianza presencial, la comisién académica analizard y adoptara la decisién mas adecuada en cuando a la organizacién
espacio-temporal de la docencia a impartir.

Metodologias docentes que se modifican:

No se modifica la dindmica propia de ninguna metodologia docente, excepto, como se dice en el apartado anterior, el
espacio en el que se desarrollaran las actividades. En el caso de un escenario mixto las actividades se desarrollaran en
espacios presenciales y virtuales, mientras que en el caso de ser un escenario a distancia las actividades seran
exclusivamente en virtual.

Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias):

En el potencial escenario de docencia semipresencial, las sesiones de tutorizacién podran realizarse presencialmente y/o en
el despacho virtual, bajo la modalidad de concertacidn previa y en el horario que se establezca. En el caso de un escenario
docente en la modalidad a distancia, la tutorizacién se realizard Unicamente por medios telematicos.

Modificaciones (se proceder) de los contenidos a impartir:

No hay modificaciones en los contenidos a impartir.

Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaje:

La bibliografia adicional serd proporcionada al largo del desarrollo de la materia por el/la docente responsable.

Otras modificaciones:

Herramientas para la docencia virtual. En el escenario de docencia semipresencial, ademas de la docencia presencial en las
aulas, la actividad docente virtual se impartird mediante Campus Integra y la plataforma de teledocencia FAITIC. Podran
adaptarse otras medidas y recursos para garantizar la accesibilidad del alumnado a los contenidos docentes.

En el escenario de docencia a distancia, la actividad docente se realizard exclusivamente de modo virtual.

=== ADAPTACION DE La EVALUACION ===

No hay cambios ni en los instrumentos ni en los criterios de evaluacién establecidos en la guia docente comun.

Pruebas pendientes que se mantienen:

Todas las pruebas propuestas en la guia docente para las préximas convocatorias, se mantienen en cualquiera de las tres
modalidades de ensefianza previstas: presencial, mixta y la distancia, para el curso 2020-21.

Unicamente en el caso de ensefianza mixta o a distancia, la prueba de evaluacién podra ser realizada de modo virtual.
Pruebas que se modifican

Para el curso 2020-2021, no hay modificaciones en las pruebas de evaluacién, excepto en el referido a la modalidad de
evaluacién: presencial o virtual, dependiendo del escenario sanitario en el que se lleve a cabo a docencia.

Nuevas pruebas:
No se prevén nuevas pruebas de evaluacidn.

Informacion adicional
No hay.
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