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Descripcién  La presente materia se va a centrar en las compensaciones de las desigualdades en la educacién desde una
general perspectiva multidisciplinar y desde diferentes vertientes (marco legal, ejemplos de proyectos,

interculturalidad, reduccién de estereotipos y prejuicios y aprendizaje cooperativa).

En el mantenimiento y reproduccién de las desigualdades sociales influyen, entre otros aspectos, las
creencias estereotipadas, actitudes, prejuicios y representaciones sociales respeto a distintos grupos (y por
anadido, a las personas que los integran), fruto de un proceso de categorizacién social. En este sentido, la
educacidén puede y debe funcionar como un instrumento de reduccién de estereotipos y prejuicios frente la
desigualdades sociales o econémicas. Se proponen distintas estrategias para conseguir ese objetivo,
haciendo especial hincapié en el aprendizaje colaborativo-cooperativo en grupo, a través de diversas
modalidades, como una herramienta eficaz en este campo.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos relacionados con la diversidad y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Bl Adquirir una formacién teérica de caradcter multidisciplinar y comprender los fundamentos teéricos-practicos
relacionados con los &mbitos de diversidad, con énfasis en las necesidades educativas especiales, interculturalismo,
compensacién de desigualdades, sexo/género y educacién de personas adultas.

B4 Favorecer la adquisicion de los conocimientos y destrezas idéneas para el disefio, puesta en practica y evaluacién de
propuestas de intervencién en el &mbito de la diversidad, ofreciendo nuevas iniciativas en la resolucién de los
problemas.

B5 Adquirir un compromiso ético en el desarrollo de la profesion, especialmente en lo referido al apoyo de los colectivos
y sectores sociales discriminados y menos favorecidos.

C3 Ser capaz de analizar practicas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos
fuertes y débiles, con especial énfasis en las de caracter innovador.

C5 Elaborar materiales especificos para trabajar con la diversidad, valorando, en la medida de las posibilidades, su
aplicacién en la practica.

Cé Conocer la legislacion basica referida a la diversidad en los contextos educativos y socio-educativos, analizando su
implicacién en el ejercicio profesional.

Cc7 Identificar los servicios de apoyo escolares y socio-comunitarios que pueden ser de utilidad en el &mbito de la
diversidad.

Paxina 1 de 4


http://http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/

C10 Relacionar los contenidos del master con la experiencia personal y con situaciones educativas reales, mediante la
utilizaciéon de narraciones autobiograficas.

C13 Promover una actitud positiva hacia las ideas y las prdacticas educativas innovadoras relacionadas con la diversidad.

D3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.

D5 Favorecer el trabajo cooperativo, asumiendo responsabilidades y aceptando la disparidad de opiniones.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

- Delimita el &mbito de actuacién de la educacién compensatoria y los recursos comunitarios disponibles aA2

tal efecto. Bl
- Sabe analizar situaciones de desventaja sociocultural de determinadas minorias. B4
- Sabe planificar condiciones de educaciéon compensatoria y educacién preventiva a partir de planes, B5
programas, proyectos y casos expuestos. C3
- Es capaz de relacionar los contenidos del master asimilados en la materia con la experiencia personaly C5
con situaciones educativas reales. Ccé6
- Sabe disefar estrategias de aprendizaje cooperativo en grupo como instrumento para reducir Cc7
estereotipos, prejuicios y como medio para compensar desigualdades sociales que existan en el ambito  C10
educativo. C13
D3
D5
Contenidos
Tema
-La educacién compensatoria -La educacién compensatoria: marco legal y contextualizacién y
experiencias.
-Educacién compensatoria y minoria gitana -Condiciones de la educaciéon compensatoria en la minoria gitana.
Educacién preventiva.
-Reduccién de estereotipos y prejuicios en la -La categorizacién social y reduccién de estereotipos y prejuicios en el
educacién compensatoria a través del ambito de la educacién compensatoria. Técnicas.

aprendizaje cooperativo

-El aprendizaje cooperativo en grupo como herramienta de intervencion en
la compensacién de desigualdades en la educacién. Métodos de
intervencién.

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Leccién magistral 10 0 10
Estudio de casos 8 24 32
Trabajo tutelado 1 64.5 65.5
Eventos cientificos 4 0 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Actividades encaminadas a tomar contacto con el alumnado de la materia, a presentdrsela con las
finalidades siguientes: transmitir los objetivos que se persiguen; detallar los contenidos que se
trabajaran; explicar la metodologia que se utilizard; finalmente, enumerar y aclarar los criterios de
evaluacién.

Leccién magistral

Exposicién, por parte del profesorado, de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el/la estudiante.
Asistencia y participacion del/a estudiante.

Estudio de casos

Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Trabajo tutelado

El/la estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del/a
profesor/a. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del/a estudiante.

Eventos cientificos

Participacion en actividades (de médulo) relacionadas con algun tema tratado en la materia.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
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Trabajo tutelado Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como
finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporciondndole orientacién, apoyo y motivacién.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Leccién magistral Asistencia a las exposiciones de los docentes y participacién en los 25 A2 Bl (3 D3
debates del aula. B4 (5 D5
B5 C6
C7
C10
C13
Estudio de casos Resolucion de casos y supuestos practicos, realizados en grupo 30 A2 Bl (3 D3
dentro del aula. B4 C5 D5
B5 C6
C7
C10
C13
Trabajo tutelado Realizacién de un trabajo, individual o en grupo, tutelado por 35 A2 Bl (3 D3
un/una docente. B4 C5 D5
B5 C6
C7
C10
C13
Eventos cientificosParticipacién en una actividad (de médulo) relacionada con la 10 C3
materia. C7
C13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para superar la materia es necesario alcanzar el 50% de la puntuacién en las siguientes metodologias de evaluacién docente
(lecciéon magistral; estudio de casos; y trabajo tutelado).

Para optar al sistema de evaluacién continua el alumnado deber3 asistir, por lo menos, a 4 de las 6 sesiones previstas para
esta materia.

Las partes de la materia superadas en la 12 oportunidad, no seran objeto de evaluacién en la 22, considerandose, por lo
tanto, como aprobadas en ese curso académico.

El alumnado que no supere la materia por evaluacién continua tendréd que realizar una evaluacién global mediante una/a
prueba/as, alrededor de los contenidos nucleares de la materia, con feche limite la que marque el calendario del master
para los examenes oficiales.

Con la finalidad de favorecer la conciliacion de la vida laboral y la formacién académica, los contenidos, planificacién,
recursos metodoldgicos y sistema de evaluacién se adaptaran para educadores/trabajadores en ejercicio que acrediten un
horario incompatible con las clases presenciales; en todo caso, garantizando la consecucién de las competencias y
resultados de aprendizaje establecidos en este documento. Para estos casos, se abrird una carpeta especifica en la
plataforma Moovi en la cual se informara de las tareas y pruebas de evaluacién que guiaran el desarrollo de esta materia
para este alumnado.

Alumnado con necesidades especificas:

En coherencia con el caracter inclusivo que caracteriza a la Facultad de Educacién y Trabajo Social, esta guia podra ser
adaptada para atender las necesidades especificas de apoyo educativo que presente el alumnado adscrito al programa
PIUNE (PAT).

Fechas oficiales de examenes:
Las fechas oficiales de los exdmenes pueden consultarse en la web del mdster en el espacio "exdmenes".

http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/docencia/exames/
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Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Interculturalismo en Contextos Escolares/O05M138V01102
Interculturalismo en Entornos Socio-educativos/005M138vV01101

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Desarrollo Comunitario/O05M138V01104

Otros comentarios

Esta asignatura se enmarca en una facultad comprometida con la sostenibilidad del entorno y de las personas. Atendiendo a
esta filosofia, esta asignatura promovera practicas educativas en base a materiales de bajo impacto ambiental en
coherencia con los principios de sostenibilidad (ODS).
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