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Descripcién  (*)Esta materia facilita competencias en Trabajo Social geriatrico, aportando técnicas, *cofiecimento y
general habilidades de manejo de los *sindromes geriatricos y el apoyo las necesidades propias d *avellentamento

normal y patolégico

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
sus necesidades, limitaciones, dificultades, malestares y circunstancias

B2 Analizar situaciones sociales objeto de intervencion, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la practica del
trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, y comunidades y con otros profesionales

B3 Trabajar con las personas para que sean autosuficientes y con capacidad para manifestar sus necesidades, deseos,
puntos de vista y circunstancias

B4 Actuar preventivamente y en la resolucién de las situaciones de riesgo para la ciudadania, para si mismo/a y para los
colegas de profesién

B5 Administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia practica dentro de la organizacién

B6 Demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social

Cl Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencién

C2 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, tomando en
consideracion la diversidad cultural -y por lo tanto la especificidad de las minorias étnicas, culturales, lingUisticas...-,
la exigencia de promover la igualdad entre hombres y mujeres, el requerimiento de tender hacia una sociedad
sostenible medioambientalmente y de defender los valores de la paz

C3 Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién

Cc4 Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados
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C5 Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, para promocionar
el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacién de los métodos y
modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de
preparar la finalizacion de la intervencion

Cé Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencién con el sistema cliente y los colegas
profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de
intervencién con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.
Tomando en consideracion las obligaciones éticas de la profesion relativas al sistema cliente en lo que concierne a la
confianza, la proximidad, la calidez, las relaciones igualitarias, el respeto a la diversidad cultural, etc

C7 Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar; en especial, en el caso de
mujeres (maltratadas, cuidadoras habituales de personas dependientes, enfermas mentales y con otras
incapacidades, []) y tomando en consideracién las peculiaridades de Galicia en tanto que pais con alta dispersién
poblacional, agrupacién territorial muy diferenciada entre el rural y los espacios urbanos, territorios abandonados y
alto envejecimiento de la poblacién (exigencia de mayores redes)

Cc8 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y
crear grupos, utilizando la programacién y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento
de las habilidades de relacién interpersonal; en especial con colectivos con diversidad multicultural (inmigracién,
emigracién de retorno, minorias étnicas...) y con las mujeres, habida cuenta su marginacién histéricamente
condicionada en lo tocante a participacion social-cultural y en los érganos de decisién y poder (empowerment)

C9  Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacién de los
mismos

C10 Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes

C12 Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social

C13 Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si la situacion lo
requiere

C15 Establecery actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificaciéon y definicion de la naturaleza del
mismo

C19 Gestionar y presentar historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como
garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales; tomando especial precaucién respecto del derecho de
los usuarios y de las usuarias a la confidencialidad, al secreto profesional y a la proteccién de datos

C20 Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y «multiorganizacionales» con el
propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo
igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes

C23 Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del Trabajo Social y asegurar el propio desarrollo
profesional utilizando conocimientos y técnicas profesionales como medio para justificar decisiones, reflexionando
criticamente sobre las mismas y utilizando la supervisién como medio para mejorar y evaluar el ejercicio profesional

C25 Contribuir a la promocién de las mejores practicas del Trabajo Social participando en el desarrollo y analisis de las
politicas que se implementan

D1  Capacidad de analisis y sintesis

D2 Capacidad de organizacién y planificacién

D3 Capacidad reflexiva

D4 Comunicacion oral y escrita en las lenguas nativas

D6 Conocimiento de la cultura propia de la comunidad

D7  Aprendizaje y dominio de nuevas tecnologias

D8  Capacidad de gestién de la informacion

D9 Resolucién de problemas

D10 Toma de decisiones

D11 Trabajo eny con equipos diversos

D12 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

D13 Trabajo en un contexto internacional

D14 Habilidades en las relaciones interpersonales

D15 Reconocimiento y respeto a la diversidad y la multiculturalidad

D16 Razonamiento critico

D17 Compromiso ético

D18 Aprendizaje auténomo

D19 Adaptacién a nuevas situaciones

D22 Iniciativa y espiritu emprendedor

D24 Sensibilidad hacia temas medio ambientales, igualdad entre hombre y mujeres, cultura de la paz, etc.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
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Conocer, definir, proponer y evaluar los contextos de desarrollo profesional Sociosanitario en Al B2 (2 D1

Geriatria Social y en atencion sociosanitaria. A2 B6 C3
Promover la definicién de los ambitos comunitarios y especializados de la Intervencién Profesional A3 Bl D2
en la Gerontologia, y lo manejo de las respuestas precisas ante necesidades de las personas. B3
Aportar los recursos y conocimientos para desarrollar Programas de Intervencién Social para A4 B4 C1 D9
Personas Mayores, Cuidadores en Programas y Centros de Atencién Geriatrica. B5 C4 D10
Entrenar las técnicas y habitos de trabajo especifico hacia prevencién del envejecimiento y la A2 B4 C5 D6
mejora de la vida en la vejez, con la practica de la Intervencién Social y Sociosanitaria potenciando C6 D11
las capacidades fisicas, psiquicas y sociales de la Persona Mayor, conociendo el proceso normal de c7 D14
envejecer y las patologias asociadas con impacto en necesidades sociales. Cc9
C12
Utilizar Gufas y Técnicas de evaliacion de las necesidades de las personas Mayores y de ValoracionA3 B2 C3 D7
Geridtrica y Social para el desarrollo de Programas Individualizados de atencién C19 D11
D12
D16
D18
Manejar recursos de Comunicacién eficaz con Mayores y Cuidadores para la atencién social en A4 B3 C20 D8
situacion limite o de crisis. A5 C23 D14
D17
Evaluar las situaciones de riesgo y las conductas de riesgo de Cuidadores y personas Mayores con A3 B4 Cl10 D3
y sin dependencias. Cl5 D4
D10
D19
D22
Valorar la realidad y los mitos, estereotipos y limitaciones sociales hacia vejez y respetar las Al B6 C8 D3
creencias y valores de las personas de edad. Cl13 D13
C25 D24
Aprender a respetar la individualidad y diversidad de las personas Mayores y a reconocer las A2 B2 C13 D15

limitaciones funcionales que forman parte del envejecimiento.
Conocer lo que resulta normal en el proceso de envejecer y de enfermar, y aln en la atenciénal A3 B2 Cl12 D17
morir, para cada persona y sus familiares D19

Contenidos

Tema

1. Envejecimiento y vejez. Vejez dependiente. 1.1 Geriatria y Gerontologia. Conceptos .

Geriatria Social. Atencién Social en Geriatriay 1.2 Cartera de Servicios en geriatria sociosanitaria.
Gerontologia.Conceptualizacién.

2. Sociodemografia sociosanitaria en geriatria. 2.1 Andlisis de la situacién sociosanitaria y Atencién Geridtrica y

Las personas mayores en Espafa. Situacién Gerontoldgica en Europa, en Espafa y en Galicia.

actual y proyecciones. 2.2 Informe sobre las Personas Mayores en Espafa y en Galicia.

Dependencia Geriatrica. 2.3 Imagen social de la vejez. Creencias, Mitos y estereotipos geriatricos
en Trabajo Social.

3. Cuidados Geriatricos. 3.1 Atencidn centrada en la persona (ACP)

Nuevos modelos de atencién conceptual en 3.2 Modelos de Apoyo: disefio

Geriatria. Modelos de Atencién centrada en la 3.3 Concepto y determinantes del envejecimiento saludable y del
persona (ACP) y a nuevo paradigma del modelo envejecimiento activo.

de Apoyo.

Atencion geriatrica e intervencién social para un

envejecimiento activo y saludable.

4. Prevencion del envejecimiento. 4.1. Envejecimiento: teorias

Biogerontologia. 4.2 Prevencion desde lo Trabajo Social

¢Como y por qué envejecemos? 4.3 Investigaciones biogerontoldgicas actuales: ;la vejez es una
enfermedad? CIE-11 y vejez.

5 Envejecimiento normal y envejecimiento 5.1 Envejecimiento fisiolégico o normal

patolégico. 5.2 Envejecimiento patoldgico

Instrumentos de valoracidn. 5.3 Caracteristicas de la atencién social en la vejez

Ayudas Técnicas y nuevas tecnologias de 5.4 Instrumentos de evaluacién en trabajo social geriatrico

atencidn sociosanitaria. 5.5 Ayudas Técnicas y Nuevas tecnologias de atencién en el
envejecimiento

6. Sindromes geriatricos. 6.1 Definiciones y tipos de sindromes prevalentes en geriatria social

Concepto de sindrome geritrico. 6.2 Trastornos neurodegenerativos y la EA

Los grandes Sindromes Geriatricos. 6.3 Otros sindromes *prevalentes

Los trastornos neuro-cognitivos (demencias) en el
DSM-5 y la Enfermedad de Alzheimer (EA)
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7. Programas de Atencién e Intervencién

7.1 Programas comunitarios de atencion geriatrica:

Comunitaria y Especializada.

Centros y Servicios. Organizacion funcional y

7.2 Salida Técnica opcional para visita a Centros de referencia de Galicia.

actividad de Trabajo social.
Visita Técnica a Centros de referencia.

8. Cuidados en el entorno familiar.
Problematica de los cuidados informales
geriatricos la dependencia.

8.1 El cuidado familiar en geriatria
8.2 El Sindrome del cuidador
8.3 Recursos sociales en geriatria de apoyo

El cuidado del/del Cuidador/la y el entrenamiento

de los cuidados.

9. Atencidn social en la muerte.
*Afrontamiento del fin de la vida.
Cuidados Paliativos: Profesionales, familias y

personas.

9.1 Caracteristicas del proceso de morir.
9.2 Cuidados paliativos geriatricos
9.3 El papel del TS en el equipo de Cuidados Paliativos geriatricos

El acompafiamiento social geriatrico en el duelo y

en la muerte.

10. Maltrato en la vejez: tipologia, prevencién e

10.1 Maltrato en la vejez. Prevencién y actuaciones. Protocolos

intervencidn social en geriatria. Buenas practicas sociosanitarios

en geriatria social

10.2 Guias de buenas practicas para la intervencién en geriatria social

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 4 1 5
Leccién magistral 14 3 17
Resolucién de problemas 3 3 6
Trabajo tutelado 5 45 50
Estudio de casos 10 20 30
Estudio previo 4 4 8
Practicum, Practicas externas y clinicas(Repetida no 4 4 8
usar)

Salidas de estudio 5 10 15
Examen de preguntas objetivas 1 10 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Se facilitard al Alumnado: Documentacién, Manuales, Referencias Técnicas y Bibliografia especifica
de cada Bloque Tematico, a modo de Notas Técnicas en soporte web.

Leccién magistral

Sesion interactiva con apoyo audiovisual a modo de clase teorico-practica

Resolucién de
problemas

Se realizaran propuestas de caso practico y pruebas de conocimiento tipo test

Trabajo tutelado

Mediante la plataforma Tema se propondran Trabajos personales individuales en los que el
Alumnado realizard la busca bibliografica y documental y hara posteriormente una presentacion en
la clase a modo de resumen para el debate y ampliacién de los conocimientos aportados

Estudio de casos

Se propondran casos reales para estudio de propuestas de Intervencion o Apoyo social

Estudio previo

El Alumnado hard una revision documental sobre la situacién de las personas Mayores en Espafia y
en Galicia partiendo de datos en soporte web

Practicum, Practicas
externas y
clinicas(Repetida no
usar)

Se haran sesiones de Evaluacién Geriatrica de casos.

Salidas de estudio

Se disefiara una salida técnica de visita tutelada a centros geriatricos de calidad referencial en
Galicia, y se hara un foro de debate sobre los contenidos y las valoraciones personales en cada
€aso.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Resolucién de problemas

Se realizaran dos tutorias, al menos, para apoyar la realizacién de trabajos o ejercicios
de evaluacién y el analisis del programa de la materia

Trabajo tutelado

Tutoria individualizada y de pequefio grupo para el apoyo documental de los trabajos a
realizar.

Estudio de casos

Se atenderdn de manera individual, mediante tuoria presencial a demanda para la
realizacion de estudios de caso y contextos situacionales.
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Practicum, Practicas externasy Se presentaran propuestas de trabajo de campo mediante la realizacion de algunos
clinicas(Repetida no usar) cuestionarios o evaluaciones que seran examinadas de manera individual y corregidas
para cada alumno/a con respuesta individualizada para cada una de ellos/as.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y Aprendizaje
Leccién magistral Se evallan mediante el examen test de Prueba de 15 Al Bl C4 D7
conocimientos adquiridos B6 C8 D8
C9 D11
Cl13 D12
Cl19 D13
D15
D17
Resolucién de problemas Se valorara el proceso de resolucién y los resultados 5 A3 B2 C6 D1
A5 B6 Cl0 D3
Cl15 D16
C23 D18
Trabajo tutelado Se evaluara el trabajo personal del Alumnado segun de 34 A2 B6 C3 D1
los criterios expuestos para cada trabajo A5 Ci10 D9
C23 D16
C25 D18
Estudio de casos Forma parte de los trabajos tutelados, mediante la 8 A2 B2 C2 D1
presentacion del caso y el informe Cé D9
Cl0 D12
Cl2 D13
Cl13 D18
Estudio previo Se presentard un Informe resume del analisis 3 A3 B2 Cl0 D1
sociodemografico de las personas Mayores en Espafia C23 D7
Practicum, Practicas externas Salida tecnica 5 Al B4 C(C7 D2
y clinicas(Repetida no usar) B5 Cl12 D10
C25
Salidas de estudio Analisis de la salida técnica de campo 5 A3 B2 Cl1 D1
A4 B3 C3 D3
B6 C5 D4
C23 D6
C25 D14
D16
D19
D22
D24
Examen de preguntas Los contenidos de los cuestionarios test se relacionan con 25 Al B6 C4 D3
objetivas las competencias tedrico-practicas adquiridas A5 Cl10 D18
C23

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El Alumnado, asistencial y no asistencial, tiene que realizar, en los plazos que se establezcan, los estudios previos, los
Trabajos tutelados, la salida técnica, los trabajos de campo, las practicas clinicas, los ejercicios de resolucién de problemas,
y una prueba de conocimiento tipo test sobre lo Programa Oficial de la materia.Asimismo, es incluso obligatoria la asistencia
a una tutoria, por lo menos.

De no tener superada la evaluacién de competencias de la materia en la convocatoria comun o el largo del curso, las
competencias no adquiridas serdn evaluadas en la convocatoria de julio. Las partes de la materia superadas en la 12
oportunidad no seran objeto de evaluacién en la 22 convocatoria, considerdndose. por lo tanto, como aprobadas en ese
Curso académico.

Las fechas oficiales de los exdmenes pueden consultarse en la web de la Facultad y en los tableros de anuncios de la
Facultad.

Alumnado con necesidades especificas:

En coherencia con el cardcter inclusivo que caracteriza a la Facultad de Educacién y Trabajo Social, esta guia podra ser
adaptada para atender las necesidades especificas de apoyo educativo.

Fuentes de informacion
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Bibliografia Basica

VVAA, Manual terapéutico en geriatria., Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia, 2013

Martinez Rodriguez, T., Personas mayores y lenguaje cotidiano. El poder de las palabras, 1, Fundacion Pilares, 2020
PASTOR-FAYOS, A., EL TRABAJADOR SOCIAL EN EL AMBITO GERONTOLOGICO-2 EDICION, 22, ALCALA GRUPO
EDITORIAL, 2019

Bibliografia Complementaria

Leturia Arrazola, F.J. y Cols., La valoracion de las Personas Mayores. Evaluar para conocer, conocer para
intervenir., Caritas Espafiola, 2001

VVAA, Tratado de Geriatria para residentes, Sociedad Espafola de Geriatria y Gerontologia, 2011

VVAA, Manual de buena practica en cuidados a las personas Mayores., Sociedad Espafiola de Geriatria y
Gerontologia, 2015

Moreno-Crespo, P., Mufioz Diaz, M. D., y Pedrero Garcia, E, Intervencion socioeducativa con personas mayores: teoria
y practica, 1, Sintesis, 2015

Subirats, ] y cols, Edades en transicion. Envejecer en el siglo XXI: edades, condiciones de vida, participacion e
incorporacion tecnolégica en el cambio de época., 1, Ariel, 2016

Buiza Bueno, C. y Diaz Veiga, P., La actividad cotidiana significativa para personas con demencia., 1, Rev neurama,
2019

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Gestién de organizaciones de bienestar social/005G220V01605
Sistemas de bienestar social comparados/005G220V01904

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Gestién de organizaciones de bienestar social/005G220V01605
Habilidades, técnicas e instrumentos en traballo social/005G220V01601

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Salud, dependencia y vulnerabilidad/005G220V01405

Otros comentarios

El campo de trabajo geridtrico constituye uno de los nichos de empleo mas notables en Galicia y en Espafia como
consecuencia de la generacidn de recursos de atencidn geriatrica, consecuencia del incremento exponencial de los
porcentajes de envejecimiento social.

La formacién de nuevos profesionales de atencién geriatrica en competencias especializadas de apoyo y nuevas tecnologias
asistenciales sociosanitarias constituye un reto y una necesidad actual.

El docencia de esta materia complementa y especializa al/ a la profesional de Trabajo Social.

Esta asignatura se enmarca en una facultad comprometida con la sostenibilidad del entorno y de las personas. Atendiendo a
esta filosofia, esta asignatura promoverda practicas educativas en base a materiales de bajo impacto ambiental en
coherencia con los principios de sostenibilidad (ODS).
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