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Titulacion Grao en Traballo
Social

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2C

Lingua de Galego

imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Vazquez Silva, Iria

Profesorado

Correo-e

Web http://webs.uvigo.es/adasa

Descricién Autores e teorfas socioléxicas mais relevantes.
xeral A andlise socioldxica da realidade social.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidade para traballar e valorar de xeito conxunto con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades as
suas necesidades, limitacions, dificultades, malestares e circunstancias

B2 Analizar situaciéns sociais obxecto de intervencion, planificar, desenvolver, executar, revisar e avaliar a practica do
traballo social con persoas, familias, grupos, organizacions, e comunidades e con outros profesionais

C2 Interactuar con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades para axudarlles a tomar decisiéns ben
fundamentadas achega das slas necesidades, circunstancias, riscos, opciéns preferentes e recursos, considerando a
diversidade cultural -e polo tanto a especificidade das minorias étnicas, culturais, linglisticas...-, a esixencia de
promover a igualdade entre homes e mulleres, a necesidade de tender cara a unha sociedade ambientalmente
sustentable e de defender os valores da paz

C10 Analizar e sistematizar a informacién que proporciona o traballo cotidn como soporte para revisar e mellorar as
estratexias profesionais que deben dar resposta as situaciéns sociais emerxentes

C20 Traballar de xeito eficaz dentro de sistemas, redes e equipos interdisciplinares e «multiorganizacionais» co propdsito
de colaborar no establecemento de fins, obxectivos e tempo de duracién dos mesmos contribuindo igualmente a
abordar de xeito construtivo os posibles puntos de vista existentes

C22 Investigar, analizar, avaliar e utilizar o cofiecemento actual das mellores practicas do Traballo Social para revisar e
actualizar os propios cofiecementos sobre os marcos de traballo

C25 Contribuir & promocién das mellores practicas do Traballo Social participando no desenvolvemento e andlise das
politicas que se implementan

D1  Capacidade de andlise e sintese

D2 Capacidade de organizacién e planificacion

D3 Capacidade reflexiva

D4 Comunicacién oral e escrita nas linguas nativas

D6  Conecemento da cultura propia da comunidade
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D7 Aprendizaxe e dominio de novas tecnoloxias

D8  Capacidade de xestién da informacién

D9 Resolucién de problemas

D10 Toma de decisiéns

D11 Traballo en e con equipos diversos

D12 Traballo en equipo de caracter interdisciplinar

D13 Traballo nun contexto internacional

D14 Habilidades nas relacions interpersoais

D15 Recofiecemento e respecto a diversidade e 4 multiculturalidade
D16 Razoamento critico

D17 Compromiso ético

D18 Aprendizaxe auténoma

D19 Adaptacién a novas situaciéns

D20 Creatividade

D22 Iniciativa e espirito emprendedor

D23 Motivacion pola calidade

D24 Sensibilidade cara a temas medio ambientais, igualdade entre home e mulleres, cultura da paz, etc.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
1) Adquirir coflecemento da disciplina como ciencia auxiliar do traballo social. Al B2 C25 D1
A2 D2
D3
D4
D6
D7
D8
D9
D10
D11
D12
D14
D15
D16
D17
D18
D19
D20
D22
D23
D24
2) Adquirir cofilecemento das teorias sociais que deron lugar &s diferentes correntes de Al B2 C20 D1
pensamento actual. A4 D2
A5 D3
D4
D6
D7
D8
D9
D10
D11
D12
D14
D15
D16
D17
D18
D19
D20
D22
D23
D24
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3) Adquirir coflecemento dos contextos institucionais e procesos sociais nos que realiza as sUas
funcidns o traballo social.

Bl C22 D1

4) Cofiecemento das principais problematicas sociais.

Al
A2
A3
A4
A5

B2 C2 D1
C22 D2
C25 D3

5) Capacidade para reunir e analizar informacion.

Bl Ci10 D1
B2 C22 D2
Cc25 D3
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6) Capacidade para o traballo en equipo

Cl0 D1

Contidos

Tema

1) Orixe, interese e aplicaciéns da socioloxia.

1.1.- Obxecto e método
1.2.- Aplicacions da socioloxia
1.3.- Socioloxia e traballo social

2) Teoria socioldxica: Teoria Clasica e
Contemporénea

2.1.- Precursores e *iniciadores
2.2.- Autores clasicos
2.3- Teoria contemporanea e novos enfoques

3) Cultura, individuo e interaccion social

3.1.- Cultura e sociedade

3.2.- Socializacion e ciclo vital: Socializacion diferencial de xénero

3.3.- A familia e 0 parentesco

4) Xénero: da socializacion diferencial &
estratificacion social.

4.1- Estratificacion

4.2- Conceptualizaciéns das violencias machistas desde un enfoque

socioléxico
4.3- Novos feminismos

5) Exclusidn social

5.1.- Concepto de exclusién social

5.2- Factores de exclusién: segmentacién do mercado laboral e precariado

5.3.- Sesgos de xénero na medicidn da exclusién social

5.4.- As migraciéns e a exclusién social

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Obradoiro 15 15 30
Seminario 8 24 32
Leccién maxistral 22 22 44
Exame de preguntas obxectivas 1 20 21
Traballo 12 11 23

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Obradoiro Sesidns en grupo mediano para o desefio, a realizacion e a presentacidén dunha investigacion sobre
unha problematica social.

Seminario Dar directrices, en sesiéns quincenais, de traballo con pequenos grupos para ampliar

cofiecementos e elaborar notas de calidade para a materia. Exposicién dos temas en grupos

pequenos.

Leccidn maxistral

Exposicién dos temas do programa fomentando o debate e a participacion.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Obradoiro

Construcién dunha investigacion empirica/tedrica

Seminario

Exposicién dos temas por parte dos alumnos. Revisién de apuntamentos.
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Avaliacion

Descricién Cualificacién Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Exame de Exame con preguntas a desenvolver 40 asistente/as. Al D1
preguntas D2
obxectivas 100 non asistentes/as. D3
D4
D8
D9
D10
D16
D18
Traballo Traballo de investigacién en grupo de 3 60 asistente/as. Al Bl C2 D1
persoas con cinco apartados: A2 B2 Cl10 D2
-Introducién Ata 1 punto extra para as A3 C20 D3
-Obxectivos presentacions orais optativas. A4 C22 D4
-Metodoloxia A5 C25 D6
-Resultados D7
-Bibliografia D8
D9
D10
D11
D12
D14
D15
D16
D17
D18
D19
D20
D22
D23
D24

Outros comentarios sobre a Avaliacion

MODALIDADES ASISTENCIAL E NON-ASISTENCIAL:

A participacion regular (75% de asistencia) aos seminarios implica a posibilidade dunha avaliacién continuada. A nota do
traballo manteriase para o exame. Precisase un 4 no exame para facer media coa nota do traballo.

A non participacién regular serd considerada non-asistencial.

SEGUNDA CONVOCATORIA:No mes de xullo terd lugar a recuperacién das competencias non superadas en maio- xufio.
Gardaranse os resultados da nota do traballo.

As datas oficiais dos exames poden consultarse na web da facultade
(http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php) no espazo Exames 2020-2021

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Giddens, A., Sociologia, 7, Alianza, 2014

Macionis, J. y Plummer, K., Sociologia, 4, Prentice Hall, 2011

Giner, S., Lamo de Espinosa, E., Diccionario de Sociologia, 1, Alianza, 2013

Ritzer, G., Teoria socioldgica clasica, 1, Mc Graw-Hill, 1991

Ritzer, G., Teoria sociolégica contemporanea, 1, Mc Graw-Hill, 1993

Vazquez Silva, |, Complices. A violencia machista institucional, Galaxia, 2020

Pérez Orozco, A., La subversién feminista de la economia, Traficantes de suefios, 2014
Stolcke, V., La mujer es puro cuento. La cultura del género, Estudos Feministas, 2004
Subirats, M. e Brullet, C., Rosa y azul, Instituto de la Mujer, 1988

Bibliografia Complementaria

Garcia Ferrando, M., El andlisis de la realidad social, 3, Alianza, 2010

Rocher, G., Introduccion a la sociologia general, 1, Herder, 2016

Saco, A., Destripando la sociedad, 1, Térculo, 2007

Parella, S., Mujer, inmigrante y trabajadora: la triple discriminacién., Anthropos, 2004

Recomendacions
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Plan de Continxencias

Descricién

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien: sen modificacions

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias): a través do despacho virtual da docente previa cita a través
do seu correo: ivazquez@uvigo.es

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir: Modificouse un tema para ter un tema exclusivo de Xénero e novos
feminismos nos contidos.

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe: dada a modificacién nos contidos, engadiuse bibliografia acorde.
* Qutras modificacions

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas pendentes que se mantefien

Proba Traballo: [Peso anterior asistente/as 40%] [Peso Proposto asistente/as 40%] Sen modificaciéns: 40% asistentes/as.
Proba Exame: [Peso anterior asistente/as: 30%] [Peso proposto asistente/as: 60%]

* Probas que se modifican

[Eliminase a entrega de portafolios]

=> [Presentacién oral optativa do traballo: até 1 punto extra]

=> [Para non asistente/as: exame: 100%]

* Novas probas

* Informacién adicional

Coa docencia semi-presencial espérase unha participacion activa do alumnado: darase a opcion voluntaria de presentacion

oral a través de videos dos traballos para que se centren nesta actividade. Para non superar coa saturacién de entregas,
optouse por eliminar a entrega do portafolios de apuntes.
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