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Web

Descricién En lifia coa atencién as diferentes caracteristicas e circunstancias persoais que configuran a heteroxeneidade
xeral no dmbito educativo, e a cobertura das especificas necesidades que poidan presentar os alumnos/as, un dos

aspectos que reclama atencién diferenciada é o alumnado altamente capacitado.

Os alumnos/as que nalgln aspecto do seu desenrolo presentan elevadas capacidades cognitivas, un talento
superior, maiores posibilidades de aprendizaxe que 0s seus compafieiros, [, non poden, desde o punto de
vista educativo e social, ser ignorados a risco de non favorecer o pleno desenrolo de seu potencial e futuro
desenrolo profesional.

E innegable, ademais, o dereito que lles asiste a recibir unha educacién acorde as suas circunstancias e
adaptada as sUas necesidades no marco dunha escola comprensiva e inclusiva. No marco lexislativo
regulanse distintos aspectos relacionados co diagnéstico, atencién e resposta ds necesidades especificas de
apoio educativo que presentan os estudiantes altamente capacitados.

Neste sentido, é necesario prestar a maxima atencién ao proceso de identificacién e valoracién das
necesidades educativas dos alumnos mais capaces (sobre todo nun momento no que se detecta un crecente
interese en distintos sectores da sociedade en que se recofieza esta condicién nun nimero cada vez maior de
alumnos/as) e desefiar a resposta educativa mais axeitada en relacién és apoios e ds servicios que
eventualmente poidan requirir é longo do proceso de escolarizacién.

Outro dmbito especifico a considerar en relacién coas altas capacidades, ten que ver coa practica deportiva
de alto rendemento.

A maioria destes mozos/as deben compatibilizar as esixencias e obxectivos que esixe 0 entrenamento de alto
nivel co seu desenrolo académico e profesional, requirindo dos profesionais educativos diferentes estratexias
de apoio psicoléxico e educativo que serdn revisadas nesta materia.

Competencias
Cddigo
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Al Posuir e comprender cofiecementos relacionados co ambito da diversidade que aporten unha base ou oportunidade

de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacién de ideas, a miido nun contexto de investigacion.

B2 Cofecer e analizar as situaciéns reais de diversidade que se poden ver reflectidas nos contextos educativos, tanto

formais como non formais, empregando procesos sistematicos de indagacion.

B4 Favorecer a adquisicién dos cofiecementos e destrezas idéneas para o desefio, posta en practica e avaliacién de
propostas de intervencién no dmbito da diversidade, ofrecendo novas iniciativas na resolucién dos problemas.

B5 Adquirir un compromiso ético no desenvolvemento da profesién, nomeadamente no referido ao apoio dos colectivos e

sectores sociais discriminados e menos favorecidos.

C1 Comprender os principios basicos dos grandes dmbitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar, sendo
capaz de decribir e comparar as diferentes correntes tedéricas dominantes en cada ambito da diversidade dende unha

perspectiva multidisciplinar

C2 Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar coa

diversidade, valorando especialmente as aportaciéns innovadoras

C3 Ser capaz de analizar practicas profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, detectando puntos fortes e

débiles, con especial énfase nas de caracter innovador

C4 Realizar estudos sistematicos, sobre todo os que impliquen avances de practicas educativas, sendo capaz de

difundilos con claridade a diverso tipos de audiencias.

C5 Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das posibilidades, a sta

aplicacién na practica

C6 Conecer a lexislacidn basica referida a diversidade nos contextos educativos e socio-educativos, analizando a sUa

implicacién no exercicio profesional

C7 Identificar os servizos de apoio escolares e socio-comunitarios que poden ser de utilidade no &mbito da diversidade

Cc9 Comprender, analizar e valorar as dimensidns éticas e politicas implicitas nos procesos educativos formais e non

formais en contextos de diversidade

C13 Promover unha actitude positiva cara as ideas e as practicas educativas innovadoras relacionadas coa diversidade

D2 Dominar diferentes estratexias metodoléxicas co propdsito de mellorar as condutas profesionais e facilitar a
aprendizaxe auténoma, a través do emprego de recursos como os contratos de aprendizaxe, a aprendizaxe baseada

en problemas ou o uso de portafolios

D3 Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

D4  Adquirir as habilidades basicas para o debate e a exposicidén de ideas fundamentadas

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Adquirir os conceptos fundamentais referidos & superdotacién nos seus diferentes aspectos, que sirvan de Al
base para reflexionar sobre o tema e para planificar lifias de intervencién coherentes B2
B4
B5
C1l
C3
c9
D2
D3

Cofecer a lexislacién basica relativa aos estudiantes con altas capacidades e aos deportistas de elite, B4
especialmente no relativo ao sistema educativo. B5
C6

Analizar e valorar diferentes programas e modalidades de intervencién en alumnos con elevadas Al
capacidades, para mellorar o seu axuste escolar B2
B4
B5
C3
C4
C5
C9
D2
D3
D4

Paxina 2 de 6



Cofiecer e analizar os distintos programas de apoio ao deportista existentes nas diversas institucions

sociais e educativas e asi ser capaz de asesorar a pais, entrenadores, directivos ou educadores de cara a
preservar o adecuado desenvolvemento psico-educativo do/a xoven deportista

Ser capaz de comprender e valorar a practica deportiva de alto rendemento como unha fonte de

diversidade no ambito social e no educativo

Favorecer actitudes positivas de cara aos estudiantes con altas capacidades e cara o seu adecuado

axuste escolar

Contidos

Tema

1. O ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

1.1. Aproximacion conceptual

1.2. Lexislacion
1.3. Caracteristicas

1.4. Necesidades educativas

2. A IDENTIFICACION DOS ESTUDIANTES
ALTAMENTE CAPACITADOS

2.1. Instrumentos de identificaciéon de alumnos con altas capacidades:

intelixencia e motivacion.

2.2. Motivacién en alumnos con altas capacidades: descripcion e mellora.
2.3. Creatividade e altas capacidades: concepto, avaliacion,

entrenamento.

3. RESPOSTA EDUCATIVA AOS ALUMNOS CON
ALTAS CAPACIDADES

3.1. Orientaciéns organizativas da resposta educativa
3.2. Modalidades de intervencién

3.3. Situacién nalgunhas comunidades e paises.

4. OS DEPORTISTAS DE ALTO RENDEMENTO.
NECESIDADES DE APOIO PSICOLOXICO E
EDUCATIVO

4.1. Necesidades de apoio psico-educativo en deportistas de alto

rendemento
4.2. Modelos de apoio.

Planificacion

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Actividades introdutorias 1 0 1
Leccion maxistral 12 0 12
Traballo tutelado 1 30.5 31.5
Eventos cientificos 4 0 4
Resolucién de problemas 10 0 10
Cartafol/dossier 0 54 54

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
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Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto co alumnado da materia, a presentarllela coas
finalidades seguintes: transmitir os obxectivos que se perseguen; detallar os contidos que se
traballaran; explicar a metodoloxia que se utilizara; finalmente, enumerar e aclarar os criterios de
avaliacién.

Leccién maxistral Exposicién por parte do/ profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo/a estudante. Asistencia e
participacién do/a estudante.

Traballo tutelado O/a estudante desenvolve exercicios na aula baixo as directrices e supervisién do/a profesor/a.
Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades auténomas do/a estudante.
Eventos cientificos Participacién en actividades (de médulo) relacionadas con algin tema tratado na materia
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
problemas debe desenvolver as soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a

aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da
informacién dispofible e a interpretacién dos resultados. Additase empregar como complemento da
leccién maxistral.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Traballo tutelado Titorizacién en grupo ou individual
Probas Descricion
Cartafol/dossier Titorizacién a través de Faitic e do correo electrénico.
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Traballo tutelado Realizacién dun traballo, individual ou en grupo, tutelado por 40 Al B2 C1 D4
un/unha docente B4 C3
C13
Eventos cientificosParticipacién nunha actividade (de médulo) relacionada coa materia 10 C1
C3
Cartafol/dossier Documento elaborado polo estudiante que recopila informacién 50 Al B2 C2 D3
sobre as experiencias, proxectos, tareas e traballos realizados C4

durante o proceso de formacion.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1). Para superar a materia, é necesario acadar o 50% da puntuacién no Traballo Tutelado e 0 50% no resto de actividades. As
actividades non superadas na primeira convocatoria poderan ser recuperadas na segunda convocatoria, manténdose as
puntuaciéns nas probas/actividades superadas.

I). Para poder optar ao sistema de avaliacién continua, o alumnado deberd asistir (polo menos) a 4 das 6 sesidns previstas
para esta materia.

0 alumnado que non supere a materia por avaliacién continua terd que realizar unha avaliacién final mediante unha/s
proba/s, ao redor dos contidos nucleares da materia, coa data tope que marque o calendario do Mestrado para 0s exames
oficiais.

Esta proba de avaliacion supora o 100% da puntuacién, e 0s seus pormenores e caracteristicas seran concretadas polo
profesorado ao alumnado cando este realice a consulta, podendo ser un examen, a entrega de traballos previamente
acordados e titorizados, etc.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Alonso Bravo, J. A., Manual internacional de superdotacion (manual para profesores y padres), EOS., 2003
Artola Gonzalez, T., Nifios con altas capacidades: quiénes son y como tratarlos., Entha DL, 2005

Gonzdlez Fontao, M.P., Estudiantes con altas capacidades, Andavira, 2010

Martinez Torres, M., Alumnado con altas capacidades, Grad, 2010

Regadera Lépez, A., Identificacion y tratamiento de alumnos con altas capacidades: adaptaciones curriculares
Primaria y ESO, Brief, 2002

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns
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Outros comentarios

1. Asistir o primeiro dia de clase resultarache moi beneficioso para comprender os obxectivos xerais da materia e a sla
dindmica organizativa. Na primeira sesién, os profesores da materia dardn unha visién de conxunto e anticiparan as tarefas
e actividades que seran desenvolvidas.

2. Serd especialmente importante acudir as titorias dos/as profesores/as sempre que o necesites, asi como a visita frecuente
a plataforma docente da nosa Universidade JTEMA[]. Nela poderas atopar todas as actividades que deberas realizar para a
tda formacidn e a superaciéon desta materia, avisos, cualificacidns, etc.

3. A tla condicién de alumno/a da Universidade de Vigo dbreche as portas a moitos recursos, ofertas e servizos. No SIOPE
atoparas toda a informacién sobre as posibilidades formativas, culturais e deportivas que podes encontrar na nosa
Universidade.

Plan de Continxencias

Descricion

ADAPTACION DAS METODOLOXIAS

Metodoloxias docentes que se mantefien.

As metodoloxias docentes serdn as mesmas nos tres escenarios, dado que foron desefiadas para facilitar unha transferencia
fluida desde un escenario 100% presencial a outro 100% en remoto. En calquera caso, a Unica diferenza atinxe ou espazo
non que se desenvolverd a actividade. No posible escenario de ensinanza mixta ou semipresencial, as metodoloxias
levarfanse a cabo de modo semipresencial e virtual. Por outra banda, no escenario de ensinanza a distancia, as
metodoloxias previstas adaptarianse a una modalidade de execucion virtual.

Metodoloxias docentes que se modifican.

Non se modifica a dindmica propia de ningunha metodoloxia docente, excepto, como se di no apartado anterior, a sta
modalidade de execucidn: presencial e virtual, no caso dun escenario mixto; e exclusivamente virtual, no caso dun
escenario a distancia.

Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias).

No potencial escenario de docencia semipresencial, as sesions de titorizacién poderan realizarse presencialmente e/ou no
despacho virtual, baixo a modalidade de concertacion previa e no horario que se estableza. No caso dun escenario docente
na modalidade a distancia, a titorizacién realizarase unicamente polos medios telematicos mencionados.

Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir.
Non hai modificaciéns nos contidos a impartir.

Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe.
A bibliografia adicional sera proporcionada ao longo do desenvolvemento da materia.

Outras modificacidns.

+ Ferramentas para a docencia virtual. No escenario de docencia semipresencial, ademais da docencia presencial nas aulas,
a actividade docente virtual impartirase mediante Campus Integra e preverase asemade o uso da plataforma de
teledocencia Moovi como reforzo, e sen prexuizo doutras medidas que se poidan adoptar para garantir a accesibilidade do
alumnado aos contidos docentes.

+ No escenario de docencia a distancia, a actividade docente realizarase exclusivamente de modo virtual.

ADAPTACION DA AVALIACION
Non hai cambios nin nos instrumentos nin nos criterios de avaliacién establecidos na guia docente ordinaria.

Probas pendentes que se mantefien.

Todas as probas propostas na guia docente para as vindeiras convocatorias, mantéfiense en calquera das tres modalidades
de ensinanza previstas: presencial, mixta e a distancia, para o curso 2021-22. Os criterios de avaliacion, asi como a sUa
ponderacién sobre a nota final, mantéfiense, tanto para o alumnado asistente, coma para o non asistente. Os
procedementos ou a tipoloxia de probas de avaliacién tampouco se modifican no seu contido, pero si no seu modo de
execucién, no caso dos dous potenciais escenarios docentes extraordinarios previstos. Asi, no caso de estar nunha situacién
de ensinanza mixta ou semipresencial, as probas de avaliacién poderan ser organizadas de modo presencial, dependendo
das instalaciéns e medios dispofiibles. Se non fose posible facelas presencialmente, combinariase a modalidade presencial
coa virtual ou realizarianse exclusivamente de forma virtual.

Se a situacién é de ensinanza a distancia, todas as probas de avaliacién realizaranse de modo virtual.
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Probas que se modifican
Para o curso 2021-2022, non hai modificaciéns nas probas de avaliacién, agds no referido & modalidade de avaliacién:
presencial ou virtual, dependendo do escenario sanitario no que se leve a cabo a docencia.

Novas probas.
Non se prevén novas probas de avaliacién.

Informacidn adicional.
Non hai.
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