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Descripcién  La materia estd concebida como una introduccién a la antropologia social y cultural. Su objetivo fundamental
general es proporcionar los instrumentos de analisis basicos sobre aquellos hechos socioculturales que se hallan en la

base de las competencias que se deberan alcanzar para desarrollar la profesién de trabajador social.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B2 Analizar situaciones sociales objeto de intervencidn, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la practica del
trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, y comunidades y con otros profesionales

C2 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, tomando en
consideracion la diversidad cultural -y por lo tanto la especificidad de las minorias étnicas, culturales, lingUisticas...-,
la exigencia de promover la igualdad entre hombres y mujeres, el requerimiento de tender hacia una sociedad
sostenible medioambientalmente y de defender los valores de la paz

Cé Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencién con el sistema cliente y los colegas
profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de
intervencién con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.
Tomando en consideracion las obligaciones éticas de la profesion relativas al sistema cliente en lo que concierne a la
confianza, la proximidad, la calidez, las relaciones igualitarias, el respeto a la diversidad cultural, etc

C7 Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar; en especial, en el caso de
mujeres (maltratadas, cuidadoras habituales de personas dependientes, enfermas mentales y con otras
incapacidades, []) y tomando en consideracién las peculiaridades de Galicia en tanto que pais con alta dispersién
poblacional, agrupacién territorial muy diferenciada entre el rural y los espacios urbanos, territorios abandonados y
alto envejecimiento de la poblacién (exigencia de mayores redes)
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Cc8 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formary
crear grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento
de las habilidades de relacién interpersonal; en especial con colectivos con diversidad multicultural (inmigracién,
emigracion de retorno, minorias étnicas...) y con las mujeres, habida cuenta su marginacién histéricamente
condicionada en lo tocante a participacion social-cultural y en los érganos de decisién y poder (empowerment)

C12 Disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social

C13 Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si la situacién lo
requiere

Cl14 Preparary participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades

C18 Contribuir a la administracién de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad

C19 Gestionary presentar historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como
garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales; tomando especial precaucién respecto del derecho de
los usuarios y de las usuarias a la confidencialidad, al secreto profesional y a la proteccién de datos

C20 Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y «multiorganizacionales» con el
propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo
igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes

C24  Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre sus resultados

D1  Capacidad de anélisis y sintesis

D6 Conocimiento de la cultura propia de la comunidad

D8  Capacidad de gestién de la informacion

D9 Resolucién de problemas

D13 Trabajo en un contexto internacional

D15 Reconocimiento y respeto a la diversidad y la multiculturalidad

D16 Razonamiento critico

D22 Iniciativa y espiritu emprendedor

D24 Sensibilidad hacia temas medio ambientales, igualdad entre hombre y mujeres, cultura de la paz, etc.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
1. Conoce la antropologia social y cultural y sus orientaciones tedricas en el contexto cultural A3 B2 Cl2 D1
actual. A4 D8
D16
2. Conoce la naturaleza y trazos basicos de la cultura humana. Al B2 (2 D1
Cs8 D6
D13
D16
3. Conoce los modos de transmision de los elementos de la cultura humana A2 B2 Cl13 D1
A3 C24 D6
D9
4. ES capaz de comprender las variadas estrategias de adaptacién y econdmicas que aparecenen A4 B2 C18 D6
los diferentes contextos socioculturales. C20 D9
D15
D16
5. Comprende las variadas estrategias de adaptacién a los distintos sistemas de familia y A3 B2 (7 D6
parentesco que aparecen en los diferentes contextos socioculturales. D13
D15
6. Comprende las variadas estrategias de adaptacién a los distintos sistemas politicos y de A3 B2 C6 D6
ejercicio del poder que aparecen en los diferentes contextos socioculturales. A5 Cc8 D13
Cl4 D15
7. Comprende las variadas estrategias de adaptacién a los distintos sistemas religiosos y de A3 B2 C2 D6
pensamiento que aparecen en los diferentes contextos socioculturales. Ad Cc8 D15
Cl19 D24
8. Analiza y comprende la diversidad de poblaciones y grupos portadores de tradiciones culturales A2 B2 (8 D6
diferentes. A4 C20 D15
D24
9. Reconoce las transformaciones y los cambios que vienen afectando al sistema de cultura A3 B2 (2 D6
popular de Galicia. A5 c7 D9
Cl13 D24
C20
10. Demuestra habilidades basicas para investigar e interpretar los elementos del sistema cultural A4 B2 Cl12 D6
de Galicia. C24 D22
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Contenidos

Tema

1. La antropologia social y cultural: campo de
estudio y orientaciones tedricas

1.1. Concepto, objeto y divisién de la antropologia sociocultural.
1.2. Técnicas de investigacién y orientaciones tedricas de la antropologia
sociocultural.

2. Naturaleza y caracteristicas de la cultura

2.1. Concepto, trazos y niveles de cultura.
2.2. Conceptos afines a la cultura de relevancia antropoldgica.

3. Cultura y enculturacion: la transmision y la
asimilacion de las tradiciones culturales

3.1. Concepto, modos y limites de la enculturacion.
3.2. Mecanismos, agentes, medios y resultados de la enculturacién o de la
socializacién del individuo.

4. Estudio del sistema sociocultural humano:
analisis de la estructura econdmica, social,
politica, ideolégica (religiéon y pensamiento) del
sistema sociocultural humano

4.1. La estructura econémica del sistema sociocultural: los modos de
produccién, distribucién y consumo de bienes.

4.2. La estructura social del sistema sociocultural: matrimonio, familia,
parentesco y filiacién.

4.3. La estructura politica del sistema sociocultural: sistemas politicos no
centralizados y sistemas politicos centralizados.

4.4, La estructura ideoldgica del sistema sociocultural: la magia, la religién
y los sistemas de creencias.

5. Antropologia y comparacién: culturas, etnias y
grupos étnicos y culturales

5.1. Etnias y minorias étnicas y culturales
5.2. Multiculturalismo, integracién e identidad étnica

6. Grupos étnicos y culturales en el Estado
espafol

6.1. La experiencia intercultural en Espafia: inmigrantes y refugiados.
6.2. Minorias y grupos marginados: gitanos, pobres etc. y grupos de
marginados en el Estado espafiol.

7. El sistema de cultura de la sociedad gallega

7.1. Los elementos del sistema de cultura de Galicia.
7.2. Las unidades de organizacion social de la sociedad gallega.
7.3. Cultura e identidad del pueblo gallego.

8. Transformacién y cambio del sistema de
cultura tradicional de Galicia

8.1. La transformacién de los elementos del sistema de cultura tradicional
de Galicia.

8.2. Los cambios en las unidades de organizacién social y en el modo de
vida doméstico del pueblo gallego.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajo tutelado 7 62 69
Trabajo tutelado 13 3 16
Leccién magistral 23 20 43
Examen de preguntas de desarrollo 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado En este trabajo tutorizado, el alumno/a, de modo individual o en grupo, debera elaborar una
investigacion sobre la teméatica de la materia o prepararard seminarios, memorias, resimenes de
lecturas, conferencias, etc. Se trata de una actividad auténoma del alumno/a que incluye la
busqueda y recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, estructuracién y redaccion
del informe final del tema a tratar en el trabajo.

Trabajo tutelado Trabajos a partir de lecturas y casos practicos en los que se evalle la comprensién de las lecturas y

conceptos de la materia.

Leccién magistral La materia serd presentada por parte del profesor en sesiones magistrales. Se presentaran las
bases tedricas y las directrices de estudio del programa de Antropologia social y cultural, asi como
las directrices a seguir en los trabajos de investigacién en Antropollgia sociocultural.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado Los trabajos tutelados requieren de atencidn personalizada en las aulas de grupos pequefios. La atencién
personalizada también se hard en el tiempo establecido para las tutorias que se publicara a través de
Faitic. El alumnado dispondra de uno horario semanal de tutorias del profesorado en el que consultara de
forma personal o en grupos dudas sobre la materia. Las tutorias se solicitaran por correo electrénico y se
atenderan a través del Campus remoto, segln se indique en la plataforma Faitic.

Evaluacion

Descripcion

Calificaciéon  Resultados de Formacién y
Aprendizaje
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Trabajo tutelado Trabajos tutelados en el aula y actividad auténoma 50 Al B2 Cé D1

tutelada del alumnado. A2 C8 D6
A3 Cl4 D8
Presentacién de trabajos en grupo o individuales. A4 C19 D9
A5 C20 D13
D15
D16
D22
D24
Examen de preguntas Examen para la evaluacion de las competencias 50 A3 B2 C2 D13
de desarrollo adquiridas. A4 Cc7 D15
C12 D22
C13 D24
Cl4
C18
C24

Otros comentarios sobre la Evaluacion

OBTENCION DE La NOTA FINAL

El alumnado debe aprobar el trabajo asi como el examen para poder superar la materia.

EVALUACION PARA ALUMNADO NO ASISTENTE

ES obligado que el alumnado se inscriba como no presencial en faitic antes del 15 de noviembre del 2016.

Segundo la normativa vixente, con independencia de su asistencia o no a las clases el alumnado disfrutard de condiciones
equivalentes de evaluacion.

Las fechas de los exdmenes se pode consultar en el seguiente link:
http://educacion-o.webs.uvigo.eres/educacion-o/web/index.php

SEGUNDA CONVOCATORIA
De no tener superada la materia, las competencias no adquiridas seran avaliadas novamente en la convocatoria de julio.

Las fechas de los examenes se pode consultar en el seguiente link:
http://educacion-o.webs.uvigo.eres/educacion-o/web/index.php

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Kottak, C. PH, Antropologia cultural, 142, Mac Graw Gill, 2011

Velasco, H. y Diaz de Rada, A. (1997), La légica de la investigacién etnografica., 12, Trotta, 1997
Bibliografia Complementaria

Méndez, L., Siete claves para una introducion a la Antropologia, 12, Sintesis, 2019

Méndez, L., Antropologia feminista, 12, Sintesis, 2010

Ramirez Goicoechea, E., Etnicidad, identidad e interculturalidad, 12, Ramdn Areces, 2010

Diaz de Rada, A., Cultura, antropologia y otras tonterias, 12, Trotta, 2010

Lagunas, D., El quehacer del antropdlogo, 12, Bellaterra, 2018

Recomendaciones

Otros comentarios
Esta guia tiene cardacter orientativo pudendo adaptarse los contenidos a los incidentes que se habian podido dar en el
transcurso del cuatrimestre.

El alumnado no presencial debera ponerse en contacto con la profesora para seleccionar una obra con el fin de realizar el
comentario critico.

Plan de Contingencias

Descripcion
=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===
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Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o0 no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===
* Metodologias docentes que se mantienen: todas

* Metodologias docentes que se modifican: ninguna

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorias): no hay modificaciones

* Modificaciones (se proceder) de los contenidos a impartir: ninguna

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaje:de haber modificaciones se comunicaria a través de faitic.
* Otras modificaciones Ninguna

* Informacién adicional: Se recomienda que el alumnado adquiera el antes posible todo el material bibliografico necesario
para preparar la materia pues alguna obra no esta disponible en soporte digital.
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