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DATOS IDENTIFICATIVOS
Prácticas externas: Prácticas en empresas I
Materia Prácticas

externas:
Prácticas en
empresas I

     

Código O06G150V01981      
Titulación Grao en

Enxeñaría
Informática

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OP 4 2c
Lingua de
impartición

Castelán
Galego

     

Departamento Informática
Coordinador/a Barreiro Alonso, Enrique
Profesorado
Correo-e
Web http://esei.uvigo.es/index.php?id=796
Descrición
xeral

As prácticas en empresa son opcionais para o alumnado. O obxectivo é que adquira experiencia no
desempeño da profesión de enxeñeiro/a técnico/a en informática, e das súas funcións e responsabilidades
nas organizacións.

Competencias
Código 
B1 Capacidade para concebir, redactar, organizar, planificar, desenvolver e asinar proxectos no ámbito da enxeñaría en

informática que teñan por obxecto, de acordo cos coñecementos adquiridos , a concepción, o desenvolvemento ou a
explotación de sistemas, servizos e aplicacións informáticas.

B5 Capacidade para concebir, desenvolver e manter sistemas, servizos e aplicacións informáticas empregando os
métodos da enxeñería de software como instrumento para o aseguramento de sua calidade, de acordo cos
coñecementos adquiridos.

B7 Capacidade para coñecer, comprender e aplicar a lexislación necesaria durante o desenvolvemento da profesión de
Enxeñeiro Técnico en Informática e manexar especificacións, regulamentos e normas de obrigado cumprimento.

B8 Coñecemento das materias básicas e tecnoloxías, que capaciten para a aprendizaxe e desenvolvemento de novos
métodos e tecnoloxías, así como as que lles doten dunha gran versatilidade para adaptarse a novas situacións.

B9 Capacidade para resolver problemas con iniciativa, toma de decisións, autonomía e creatividade. Capacidade para
saber comunicar e transmitir os coñecementos, habilidades e destrezas da profesión de Enxeñeiro Técnico en
Informática.

C25 Capacidade para desenvolver, manter e avaliar servizos e sistemas software que satisfagan todos os requisitos do
usuario e se comporten de forma fiable e eficiente, sexan asequibles de desenvolver e manter e cumpran normas de
calidade, aplicando as teorías, principios, métodos e prácticas da Enxeñería do Software

C26 Capacidade para valorar as necesidades do cliente e especificar os requisitos software para satisfacer estas
necesidades, reconciliando obxectivos en conflito mediante a procura de compromisos aceptables dentro das
limitacións derivadas do custo, do tempo, da existencia de sistemas xa desenvolvidos e das propias organizacións

C27 Capacidade de dar solución a problemas de integración en función das estratexias, estándares e tecnoloxías
dispoñibles

C30 Capacidade para deseñar solucións apropiadas nun ou máis dominios de aplicación utilizando métodos da enxeñería
do software que integren aspectos éticos, sociais, legais e económicos

C31 Capacidade para comprender a contorna dunha organización e as súas necesidades no ámbito das tecnoloxías da
información e as comunicacións

C34 Capacidade para seleccionar, deseñar, despregar, integrar e xestionar redes e infraestruturas de comunicacións
nunha organización

C36 Capacidade de concibir sistemas, aplicacións e servizos baseados en tecnoloxías de rede, incluíndo Internet, web,
comercio electrónico, multimedia, servizos interactivos e computación móbil

C37 Capacidade para comprender, aplicar e xestionar a garantía e seguridade dos sistemas informáticos
D8 I8: Resolución de problemas
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D9 I9: Capacidade de tomar decisións
D10 I10: Capacidade para argumentar e xustificar loxicamente as decisións tomadas e as opinións
D12 P2: Capacidade de traballar en situacións de falta de información e/ou baixo presión
D13 P3: Capacidade de integrarse rapidamente e traballar eficientemente en equipos unidisciplinares e de colaborar nun

entorno multidisciplinar
D15 P5: Capacidade de relación interpersoal
D19 S4: Adaptación a novas situacións
D22 S7: Ter iniciativa e ser resolutivo
D24 S9: Ter motivación pola calidade e a mellora continua

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Experiencia no desempeño da profesión de enxeñeiro/a técnico/a en informática e das súas
funcións máis habituais nun entorno real de empresa.

B1
B5
B7
B8
B9

C25
C26
C27
C30
C31
C34
C36
C37

D8
D9
D10
D12
D13
D15
D19
D22
D24

Contidos
Tema  
Estancia nunha empresa desenvolvendo funcións
propias dun/a Enxeñeiro/a Técnico/a en
Informática, relacionadas co perfil profesional
escollido polo alumno, e titorizado por
profesorado do Centro e persoal da empresa.

-

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Prácticas externas 150 0 150
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Prácticas externas - O procedemento para a realización das prácticas externas réxese polo Regulamento de Prácticas

Académicas Externas do Alumnado da Universidade de Vigo e da Escola Superior de Enxeñaría
Informática.
- O alumno realizará unha estancia nunha empresa desenvolvendo funcións propias da titulación e
do perfil profesional e elixido.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Prácticas externas - O/o alumno/a terá un seguimento continuo e unha atención personalizada por parte dos/das

titores/as.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe
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Prácticas
externas

- O/O alumno/a deberá entregar unha memoria explicativa das actividades
realizadas durante as prácticas, especificando a súa duración, unidades ou
departamentos da empresa en que se realizaron, formación recibida (cursos,
programas informáticos, etc.), o nivel de integración dentro da empresa e as
relacións co persoal.
- A memoria debe incluír tamén un apartado de conclusións, que conterá unha
reflexión sobre a adecuación dos ensinos recibidos durante a carreira para o
desempeño da práctica (aspectos positivos e negativos máis significativos
relacionados co desenvolvemento das prácticas). Valorarase, ademais, a inclusión
de información sobre a experiencia profesional e persoal obtida coas prácticas
(valoración persoal da aprendizaxe conseguida ao longo das prácticas, e
suxestións ou achegas propias sobre a estrutura e funcionamento da empresa
visitada).
- O/O titor/a de a empresa entregará un informe valorando aspectos relacionados
coas prácticas realizadas polo/o alumno/a: puntualidade, asistencia,
responsabilidade, capacidade de traballo en equipo e integración na empresa,
calidade do traballo desenvolvido, etc.
Avalíanse todas as competencias.

100 B1
B5
B7
B8
B9

C25
C26
C27
C30
C31
C34
C36
C37

D8
D9
D10
D12
D13
D15
D19
D22
D24

Outros comentarios sobre a Avaliación

O/a alumno/a deberá entregar unha memoria explicativa das actividades realizadas durante as prácticas, especificando a
súa duración, unidades ou departamentos da empresa en que se realizaron, formación recibida (cursos, programas
informáticos, etc.), o nivel de integración dentro da empresa e as relacións co persoal.

A memoria debe incluir tamén un apartado de conclusións, que conterá unha reflexión sobre a adecuación dos ensinos
recibidos durante a carreira para o desempeño da práctica (aspectos positivos e negativos máis significativos relacionados
co desenvolvemento das prácticas). Valorarase, ademais, a inclusión de información sobre a experiencia profesional e
persoal obtida coas prácticas (valoración persoal da aprendizaxe conseguida ao longo das prácticas, e suxestións ou
achegas propias sobre a estrutura  e funcionamento da empresa visitada).
O/a titor/a de a empresa entregará un informe valorando aspectos relacionados coas prácticas realizadas polo/o alumno/a:
puntualidade, asistencia, responsabilidade, capacidade de traballo en equipo e integración na empresa, calidade do traballo
desenvolvido, etc.

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria

Recomendacións


