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Descripcién

general

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Transmitir, promover y desarrollar la cultura

B2 Generar redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales

B3 Intervenir como mediador social, cultural y educativo

B4 Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos

B5 Disefar, implementar y evaluar programas y proyectos socioeducativos

B6 Gestionar, dirigir, coordinar y organizar instituciones y recursos socioeducativos

C1 Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estan en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

C3 Asumir y orientarse de acuerdo con valores de igualdad y de ciudadania democratica, y capacitar para la prevencién
y la mediacién en casos de violencia en sus diferentes manifestaciones (simbdlica, de género, laboral, escolar, sexual,
étnica[])

C4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

Cé Comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracion de su campo e identidad profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

c8 Potenciar estructuras y procesos de participacién y accién comunitaria, aplicando programas y técnicas de
intervencién (dindmica de grupos, motivacién, negociacién y promocién de la asertividad...)

C9 Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar

C11 Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre

Cl2 Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién socioeducativa en el &mbito del desarrollo
comunitario y cooperacion al desarrollo
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C13 Disefiar, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién en el ambito cultural

C15 Disefar, aplicar y evaluar programas para la insercién social y laboral

C20 Asesorar en la elaboracién y aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativas
D1  Capacidad de andlisis y sintesis

D4 Utilizacién de las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional

D5  Gestién de la informacién

D6 Resolucién de problemas y toma de decisiones

D7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacion
D9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos
D10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

D12 Compromiso ético

D20 Orientacién a la calidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracion de su campo e identidad Al Bl C1 D5
profesional en el &mbito de la intervencion en *saude. A2 B3 C4 D7
A4 B4 C6 D10
C8 D12
C9 D20
C12
C15
C20
Asesorar en la elaboracién y aplicacién de planes, programas, proyectos y actividades A2 Bl C3 D1
socioeducativas relacionadas con la intervencién preventiva y correctiva en saude. A5 B5 Cl1 D7
B6 C20 D20
(*)Capacidad para el Disefio, *Planificacién y para Desarrollar programas y proyectos en el ambito A1 B2 Cl D4
de la educacién especializada en salud A4 B4 C4 D9
B5 C9 D10
C12
C13
C15
Capacidad para lo analise critico y para el trabajo en equipo Al Bl C1 D1
A3 B2 C4 D4
A4 B6 D6
A5 D12
D20
Adquirir competencias cientificas bdsicas para la busqueda y revisién bibliografica entemasde Al B4 Cl D4
Promocién y Educacién para la Saude C4 D9
Contenidos
Tema
Bloque I: Aspectos conceptuales bdsicos TEMA 1. Apuntes histéricos y aproximacion al concepto de saude.

TEMA 2. Determinantes de la Salud.
TEMA 3. Promocién y educacién para la Salud.
TEMA 4. Intervencion en salud. La perspectiva preventiva y correctiva.
Bloque II: Modelos tedricos e intervencion en TEMA 5. Modelo de Creencias de Salud. TEMA 6. Modelo Precede.
salud. TEMA 7. Modelo de Accién Razonada.
TEMA 8. Otros modelos.
Bloque lIl: Disefio y planificacién de intervencions TEMA 9. Directrices para el disefio y Planificacién de intervencions
preventivas en los principales problemas de preventivas.
salud. El papel del Educador Social. TEMA 10. Disefio y planificacién de intervenciones preventivas en
problemas de saude.
Blogue IV: Revisién de Programas de Promocién i TEMA 11. Revisién y discusién critica de programas de Promocién y
Educacién para la Saude. El papel del Educador Educacién para la saude. El papel del Educador Social (trastornos
Social. mentales, conducta alimentaria, educacién
sanitaria&amp;amp;amp;#133;, etc.).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 0 2
Estudio de casos 8 8 16
Seminario 15 15 30
Trabajo tutelado 0 27 27
Leccién magistral 18 15 33
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Examen de preguntas objetivas 1 30 31

Examen de preguntas objetivas 1 10 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Presentacién del docente y programa de la materia. Evaluacion inicial de expectativas,
introductorias conocimientos y actitudes.
Estudio de casos Entrevistas que el alumno/la mantiene con el profesor de la materia para el

asesoramiento/orientacién de actividades de la materia (especialmente los trabajos tutelados) y del
proceso de aprendizaje.

Seminario Actividades enfocadas el trabajo sobre un tema especifico. Se emplearan como complemento de
las *sexidéns magistrales, para desarrollar competencias instrumentales relacionadas con marco
tedrico de la materia.

Trabajo tutelado Todo estudiante, de manera individual o *grupal de 2-4 alumnos/las, debe elaborar un trabajo sobre
una tema especifico de la materia. Se trata de una actividad auténoma del alumnado que incluye la
eleccién de la temadtica, la busqueda, revisién y recogida de informacién, la lectura y manejo de
bibliografia, la elaboracién del informe del trabajo (*introduccién, desenrollo de la tematica,
conclusiones, *valoracions personales, bibliografia, etc.).El alumnado de forma *optativa podra
hacer otros trabajos.

Leccién magistral Exposicién general, por parte del docente, de los contenidos de la materia y de las bases tedricas
y/o *directirces del trabajo a *desenvover por el alumnado. Las Ultimas sesién *adicaranse a las
exposiciones, por parte del alumnado, de sus trabajos tutelados.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Se entiende por atencién personalizada el tiempo que el profesor reserva para atender y resolverle
dudas al alumnado en relacién a una materia concreta. Actividad académica desarrollada por el profesor,
individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender las necesidades y consultas del
alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién,
apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial
(directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene asignados a *titorias de despacho) o de
forma no presencial (a través del correo electrdnico o del campus virtual).

Trabajo tutelado Los trabajos se explicaran en los grupos medios y se hace un sequimiento. Ademas todo el alumnado que
lo necesite, sera atendido en el horario de tutoria del docente para revisar sus trabajos y resolver las
dudas (consultar el horario de tutoria en la pagina web de la Facultad). También se atenderd al alumnado
a través del correo electrénico del docente o a través de la materia en MOOVI.

Evaluacidon
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Seminario Consistirdn en sesiones eminentemente practicas desarrolladas en el aula 10 Al B2 C4 D1
(*Role *playing, Philips 6.6, estudio de casos, *reestructuracién cognitiva, A2 B3 C6 D4
etc.). relacionados con las tematicas de la materia. Se controlard la A3 B4 C8 D5
asistencia. A4 B5 Cl12 D6
C13 D9
C15 D10
D12
D20
Trabajo tutelado El alumnado realizard trabajos, individuales o en pequefios grupos que 30 A2 Bl C12 D1
seran tutelados por el docente. Estos trabajos serdn expuestos al gran A3 B4 C13 D4
grupo en las Ultimas sesiones magistrales. A5 B6 C15 D9
C20
Examen de Consistird en una prueba objetiva de opcién multiple de respuesta. 40 Cl D1
preguntas C3 D5
objetivas C4 D7
C6 D20
C12
C13
C15
Examen de (*)Este examen sobre los contenidos tedricos referidos el bloque Ill del 20 Cl D1
preguntas temario. Se valorara hasta 2 puntos, siendo la nota minima para aprobar C4 D5
objetivas este examen el 1. y que supondrdn hasta un 20% de la evaluacién. c6 D7
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION:

PF=ne+p+rt+pv

PF = Puntuacién final en la asignatura.

ne = Nota examen.

p = Calificacién de la practica.

rt = Revisién tedrica sobre un tema.

pv = Puntuacién en la practica voluntaria.

1. Prueba objetiva: Hasta 10 puntos, debiendo el alumno/a alcanzar un minimo de 5 puntos para superarla asignatura (la
nota total supondra hasta el 50% de la cualificacién de la asignatura).

2. Trabajo grupal (o individual): Se valorara hasta 3 puntos, siendo la nota minima para aprobar el 1.5. Una puntuacién por
debajo de esta supondra el suspenso en la actividad y también en la asignatura (la nota total supondra hasta el 30% de la
cualificacién del alumno/a).

3. Trabajo grupal (el individual): Hasta 3 puntos, siendo lana nota minima para aprobar él 1.5. Una puntuacién por debajo de
esta supondra él suspenso en lana actividad y también en lana asignatura (lana nota total supondra asta él 30% de lana
cualificacién de él alumno/a).

3. Seminarios: Hasta 1 punto, para alcanzar lana puntuaciéon maxima en este epigrafe se requiere que él alumnado tenga
una participacion con aprovechamiento en él seminario practico [Jhabilidades basicas de comunicacién interpersonal de él
profesional de lana salud[] (minima de él 80%) y haber realizado un trabajo optativo referido los contenidos de los bloques
tematicos IV y V. Para alcanzar puntuacién en este apartado, se tienen que dar lanas de los situacién (participacién con
aprovechamiento, minimo de él 80%, y realizacién de un trabajo optativo). Lana nota en este apartado, supondrd hasta un
10% de la calificacién de la asignatura.

Nota: Las actividades consideradas optativas, solo se sumara a la nota del alumno/a cuando este alcance, como requisito
bésico, las puntuaciones minimas en las actividades bdsicas de calificacién (prueba objetiva 1 y trabajo grupal/individual
obligatorio). Para los alumnos/as que opten a matricula de honora serd necesario alcanzar puntuacién en este epigrafe.

FECHA DE ENTREGA DE TRABAJOS: hasta el 20 de noviembre para él trabajo obligatorio y hasta el 15 de diciembre para los
trabajos optativos que serdn subidos a Moovi, en él apartado correspondiente, en las fechas que sean establecidos por los
docentes de lana materia.

Nota: Los trabajos optativos solo podran realizarse de manera individual.
EVALUACION GLOBAL

El alumnado que no cumpla con el requisito de asistencia del 80%, tendré que acogerse a la modalidad de Evaluacion
Global.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ALUMNADO DE EVALUACION GLOBAL:

PF=nel + ne2 + Tp + Se

PF = Puntuacién final en lana asignatura.

Nel = Nota examen.

Ne2 = Nota examen oral

Tp = #Cualificacién de lana practica.

Si = (Puntuacién en lana practica voluntaria y revision teérica).

Para superar lana parte tedrica de lana materia tiene que realizar de los pruebas obligatoriamente:

1. Prueba objetiva 1:Hasta 4 puntos, debiendo el alumno/a alcanzar un minimo de 2 puntos para superarla asignatura. Esta
prueba evaluara los contenidos de los bloques tematicos | e Il de la materia (lana nota total supondra hasta el 40% de lana
calificacién de la asignatura).

2. Prueba objetiva 2: Hasta 2 puntos, debiendo el alumno/a alcanzar un minimo de 1 punto para superarla asignatura. Esta
prueba evaluard los contenidos referidos al blogue tematico lll de la materia (la nota total de este epigrafe, supondra hasta
él 20% de la calificacién de la asignatura).
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3. Trabajo grupal (el individual): Hasta 3 puntos, siendo la nota minima para aprobar el 1.5. Una puntuacién por debajo de
esta supondrd el suspenso en la actividad y también en la asignatura (la nota total supondra hasta él 30% de la calificacién
del alumno/a).

3. Seminarios: El alumnado de evaluacién global podrd compensar la participacién en él seminario practico, [Jhabilidades
bésicas de comunicacion interpersonal del profesional de la salud[], mediante la realizacién de un trabajo optativo referido
los contenidos de los bloques tematicos IV y V (asta 0.5 puntos) y mediante la realizacién de un trabajo de revisién teérica -
state to art- (hasta 0.5 puntos) referido la una tematica relacionada con el temario tedrico de la materia, centrado
exclusivamente en el analisis de 4 articulos de revistas cientificas publicados entre 2022-2023-2024 (la nota total de este
epigrafe supondra hasta un 10% de la calificacién de lana asignatura).

Nota: El alumnado que se acoja la opcién de Evaluacién Global sera evaluado con los mismos criterios que él alumnado de
evaluacién continua. Podrd compensar las calificaciones derivadas de las actividades de aula, con trabajos voluntarios
(revisiones tedricas o con trabajos optativos que seran similares al trabajo obligatorio).

FECHA DE ENTREGA DE TRABAJOS OBLIGATORIOS, OPTATIVOS Y REVISIONES TEORICAS: Hasta la fecha oficial de examen.
Los trabajos seran subidos al espacio de Moovi como fecha tope el dia de examen oficial.

Las fechas oficiales de exdmenes pueden consultarse en la web de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Trabajo Social,
en él espacio fechas de exdmenes 2023/24 (http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-el/web/index.php).

En coherencia con él caracter inclusivo que caracteriza lana Facultad de Educacion y Trabajo social, esta guia podra ser
adaptada para atender a las necesidades especificas de apoyo educativo que presente el alumnado adscrito al programa
PIUNE (PAT).

Para la convocatoria de julio se conservaran las calificaciones de las competencias adquiridas por el alumnado en las
pruebas superadas en la convocatoria de junio. Es decir, en la convocatoria de julio se examinaran solo de las competencias
/partes o pruebas no superadas en la convocatoria anterior.
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Rosales, C. &amp; Gonzéalez, M.E., Promocion de la salud en la universidad., Santiago de Compostela: Térculo
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Recomendaciones
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Otros comentarios

Esta asignatura forma parte de un titulo que se imparte en una Facultad comprometida con la sostenibilidad del medio
ambiente y de las personas. De acuerdo con esta filosoffa, esta asignatura promoverd practicas educativas basadas en
materiales de bajo impacto ambiental coherentes con los principios de sostenibilidad (ODS).
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