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Competencias de titulacion

Cddigo

A28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales
Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Aprender auténomamente

B3 Trabajar individualmente y en equipo

B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones

B5 Capacidad de gestionar la informacién

B6 Capacidad de organizacion y planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva
B8 Saber tomar decisiones
B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales

B10  Preocupacién por la calidad
B1l  Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Capacidad para administrar la informacién B5
Capacidad de analisis y sintesis Bl
Capacidad para trabajar individualmente y en equipo B3
Capacidad para aprender auténomamente B2
Habilidad para adaptarse a nuevas situaciones B4
Capacidad de organizacion y planificacién B6
Habilidad para resolver problemas de forma efectiva B7
Habilidad para tomar decisiones B8
Capacidad para comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales B9
Preocupacion por la calidad B10
Capacidad para guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional B1l
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Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos A28
sociolaborales

Contenidos

Tema

Tema 1. Fundamentos basicos de la ciencia 1.1 Definicién

contable 1.2 La riqueza y el patrimonio

1.3 Analisis del activo

1.4 Analisis del pasivo
Tema 2. El método contable 2.1 El método contable

2.2 El hecho contable

2.3 Teoria de las cuentas

2.4 Método de la partida doble

2.5 Leyes de funcionamento de las cuentas

2.6 Métodos para llevar las cuentas de balance
Tema 3. Introduccién al Plan General de 3.1 Introduccién
Contabilidad 3.2 Marco conceptual

3.3 Normas de registro y valoracién

3.4 Cuentas anuales

3.5 Cuadro de cuentas

3.6 Definiciones y relaciones contables
Tema 4. Las cuentas anuales 4.1 Balance

4.2 Cuenta de pérdidas y ganancias

4.3 Memoria

4.4 Estado de cambios en el patrimonio neto

4.5 Estado de flujos de efectivo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 15 25 40
Tutoria en grupo 2.5 0 2.5
Sesion magistral 35 22.5 57.5
Pruebas practicas, de ejecucién. Pruebas de 0 50 50

ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y la supervisién del
profesor. Su desarrollo puede estar vinculado con actividades auténomas del estudiante.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que debe desarrollar el estudiante.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Tutoria en grupo Se atenderdn dudas que se presenten en las sesiones tedricas y practicas.
Evaluacién

Descripcién Calificacién
Trabajos de aula Asistencia y participacion 4%
Tutoria en grupo Asistencia y participacion 1%
Sesion magistral Asistencia y participacion 5%
Pruebas practicas, de ejecucidn. Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas. Examen final 90

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la segunda convocatoria se hard una prueba practica tipo examen final con el mismo valor y se conservaran las restantes
notas obtenidas en la primera convocatoria.

Fuentes de informacion
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Plan General de Contabilidad, Ediciones Pirdmide 2008,
Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad finaciera, Ediciones Pirdmide 2008,
Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
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