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Código V08G210V01202      
Titulacion Grado en

Relaciones
Laborales y
Recursos
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Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1º 2c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Economía financiera y contabilidad
Coordinador/a Orge Miguez, Jose Carlos

Mariño de Andres, Angel Manuel
Profesorado Orge Miguez, Jose Carlos
Correo-e
Web  
Descripción
general

Conocimientos básicos sobre la materia contable.

Competencias de titulación
Código  
A28 Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos sociolaborales
B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Aprender autónomamente
B3 Trabajar individualmente y en equipo
B4 Saber adaptarse a las nuevas situaciones
B5 Capacidad de gestionar la información
B6 Capacidad de organización y planificación
B7 Resolver problemas de forma efectiva
B8 Saber tomar decisiones
B9 Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales
B10 Preocupación por la calidad
B11 Guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Capacidad para administrar la información B5
Capacidad de análisis y síntesis B1
Capacidad para trabajar individualmente y en equipo B3
Capacidad para aprender autónomamente B2
Habilidad para adaptarse a nuevas situaciones B4
Capacidad de organización y planificación B6
Habilidad para resolver problemas de forma efectiva B7
Habilidad para tomar decisiones B8
Capacidad para comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales B9
Preocupación por la calidad B10
Capacidad para guardar un comportamiento ético como ciudadano y como profesional B11
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Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos
sociolaborales

A28

Contenidos
Tema  
Tema 1. Fundamentos básicos de la ciencia
contable

1.1 Definición
1.2 La riqueza y el patrimonio
1.3 Análisis del activo
1.4 Análisis del pasivo

Tema 2. El método contable 2.1 El método contable
2.2 El hecho contable
2.3 Teoría de las cuentas
2.4 Método de la partida doble
2.5 Leyes de funcionamento de las cuentas
2.6 Métodos para llevar las cuentas de balance

Tema 3. Introducción al Plan General de
Contabilidad

3.1 Introducción
3.2 Marco conceptual
3.3 Normas de registro y valoración
3.4 Cuentas anuales
3.5 Cuadro de cuentas
3.6 Definiciones y relaciones contables

Tema 4. Las cuentas anuales 4.1 Balance
4.2 Cuenta de pérdidas y ganancias
4.3 Memoria
4.4 Estado de cambios en el patrimonio neto
4.5 Estado de flujos de efectivo

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Trabajos de aula 15 25 40
Tutoría en grupo 2.5 0 2.5
Sesion magistral 35 22.5 57.5
Pruebas prácticas, de ejecución. Pruebas de
ejecución de tareas reales y/o simuladas.

0 50 50

*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y la supervisión del

profesor. Su desarrollo puede estar vinculado con actividades autónomas del estudiante.
Tutoría en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.
Sesion magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

teóricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que debe desarrollar el estudiante.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Tutoría en grupo Se atenderán dudas que se presenten en las sesiones teóricas y prácticas.

Evaluación
 Descripción Calificación
Trabajos de aula Asistencia y participación 4%
Tutoría en grupo Asistencia y participación 1%
Sesion magistral Asistencia y participación 5%
Pruebas prácticas, de ejecución. Pruebas de ejecución de tareas reales y/o simuladas. Examen final 90

Otros comentarios sobre la Evaluación

En la segunda convocatoria se hará una prueba práctica tipo examen final con el mismo valor y se conservarán las restantes
notas obtenidas en la primera convocatoria.

Fuentes de información
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Plan General de Contabilidad, Ediciones Pirámide 2008,
Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad finaciera, Ediciones Pirámide 2008,
Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Contabilidad/V08G210V01301


