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Descricién O Traballo fin de Master é unha materia obrigatoria que pretende que o alumnado adquira a competencia
xeral bésica de elaboracién dun estudio que reflicta algunha das tematicas do master, a través da elaboracién de

programas, a avaliacién de posta en practica de programas, ou a realizacién de estudos de caso

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Comprender os principios basicos dos grandes ambitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar, sendo
capaz de decribir e comparar as diferentes correntes teéricas dominantes en cada ambito da diversidade dende unha
perspectiva multidisciplinar

A2 Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar coa
diversidade, valorando especialmente as aportaciéns innovadoras

A3 Ser capaz de analizar practicas profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, detectando puntos fortes e
débiles, con especial énfase nas de caracter innovador

A4 Realizar estudos sistematicos, sobre todo os que impliquen avances de practicas educativas, sendo capaz de
difundilos con claridade a diverso tipos de audiencias.

A8 Planificar e organizar traballos tutelados, sendo capaz de buscar e analizar informacién procedente de diferentes
fontes, obter e analizar datos e elaborar con correccién un informe relacionado con algin dos médulos do mestrado

A13 Promover unha actitude positiva cara as ideas e as practicas educativas innovadoras relacionadas coa diversidade

Bl Utilizar as novas tecnoloxias en diferentes contextos: formativos, de investigacion, de aplicacién profesional, para
difundir e compartir ideas, etc.

B2 Dominar diferentes estratexias metodoléxicas co propésito de mellorar as condutas profesionais e facilitar a
aprendizaxe auténoma, a través do emprego de recursos como os contratos de aprendizaxe, a aprendizaxe baseada
en problemas ou o uso de portafolios

B3 Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

B4 Adquirir as habilidades basicas para o debate e a exposicién de ideas fundamentadas

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

- Adquirir instrumentos conceptuais e metodoléxicos que faciliten a anélise e reflexiéon sobre as Al B2

practicas profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, en especial de aquelas que A3

posuan un alto grao de innovacion

- Planificar e organizar traballos tutelados, sendo capaz de buscar e analizar informacién A2 B2

procedente de diferentes fontes, obter e analizar datos e elaborar con correccién un informe A8 B3
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- Realizar estudos sistematicos, sobre todo os que impliquen melloras de practicas educativas A4 B4

relacionadas coa diversidade Al3

- Ser capaz de defender oralmente o traballo fin de master con claridade e organizacién Bl
B4

Contidos

Tema

Contidos relacionados con algin dos médulos do O enfoque desde o que se aborda o problema pode ser diverso e ter
master.O tema do TFM poderd estar relacionado diferentes obxectivos; por exemplo:
con alguin problema identificado no contexto

institucional no que foi realizado o Practicum. 0 Avaliacién dalgin aspecto profesional do Servizo ou Institucién onde se
Neste sentido, a utilidade do traballo serd un realizaron as practicas.
criterio a considerar na avaliacién do TFM. [ Desefio dun programa de intervencién, suficientemente detallado como

para poder ser aplicado. Debera ter en conta a perspectiva da diversidade
abordada no Master.

0 Aplicacién e avaliacién dun programa de intervencién.

[] Estudo de casos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos tutelados 20 280 300
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Traballos tutelados Elaboracidn e presentacion por escrito e defensa oral dun traballo relacionado coas
competencias e tematicas xenéricas do master

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados A atencién ao alumnado realizardse a través de diversas vias: a través da plataforma Tema, por correo
electrénico, telefonicamente, e as horas de titoria que ten o profesorado no seu gabinete.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Traballos Valorarase na elaboracién do TFM que se siga a estructura recomendada para cada tipo de 100
tutelados traballo (elaboracién de programas, estudos de caso, perfil de usuarios ou avaliacién de

programas), asi como os criterios de calidade que se lle entregaran ao alumnado. Ademais dos

criterios mencionados, terdse en conta a calidade da defensa oral do TFM.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A avaliacién do TFM realizarase en primeira instancia polo titor académico, que dara [Jo seu visto e prace[] (APTO-NON
APTO), para proceder & sUa defensa publica oral ante un tribunal constituido por tres profesores/as do Master. O tribunal
emitird unha puntuacidn final entre 5-10 puntos. Os alumnos solicitaran na Secretaria do Master a presentacién e avaliacién
do TFG co visto e prace do seu respectivo titor académico. A solicitude de presentacion, dirixida & Comisién Académica,
deberd ir acompafiada da versién escrita do TFG por cuadriplicado.

Os criterios de avaliacion serén dados a cofiecer ao alumnado ao comezo de curso.

Bibliografia. Fontes de informacion

As fontes bibliograficas estaran relacionadas co Traballo Fin de Mestrado.

Recomendacidns

Outros comentarios
NORMAS BASICAS DE PRESENTACION

A presentacién do TFM constitlle un aspecto dunha gran importancia para a comunicacién do que se desexa expresar.
Recoméndase:
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0 Extensién do documento: entre 50-100 pdaxinas

[ Papel e tamafio: O traballo débese presentar en papel branco, liso e de tamafio A4

[ Tipo de Letra: Letra tipo Garamond (corpo 14) ou Times New Roman (corpo 12), a cal pode reducir o seu tamafio nos
anexos, ilustraciéns e taboas. Os titulos ou epigrafes deben ir no mesmo tamafio e em negrifia.

0 Espazos: Interlifado de 1,5. Péddese usar espazo simple nos seguintes casos: notas e citas textuais; referencias
bibliograficas; indice de ilustracions e taboas; anexos. Utilizarase espazo dobre logo dos titulos ou seccidns.

0 Numeracién: Utilizaranse dous tipos de numeracién

- Ndmeros romanos en minusculas (i, ii, iii, etc.) para as paxinas preliminares, comezando pola paxina da portada, que non
se numera pero se considera, e normalmente colocados no centro da marxe inferior de cada paxina sen ningln outro
caracter adicional.

- NUmeros arabigos para o texto do traballo, comezando desde a introducién ou desde o primeiro capitulo se non hai
introducién. Se se presenta en mais dun volume, a paxinacion é consecutiva, colocando o nimero sen ningln outro caracter
adicional.

As paxinas nas que aparecen cadros e graficos tamén deben numerarse, e a sda disposicion, vertical ou horizontal, non
alterard a posicion do nimero de paxina.
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