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Web

Descripcién  Una de las estrategias o formas de intervencién social para hacer frente a la exclusién social es el desarrollo

genera

| comunitario que lleva implicito un proceso educativo tendente a generar cambios de actitud y
comportamiento en la poblacién y mejorar las condiciones existentes. Con tal objetivo se configurard como un
sistema integral en el que intervengan y se coordinen diversos ambitos (social, educativo, sanitario,
vivienda,), diferentes actores (profesionales diversos, personas afectadas, poblacién en general, agentes
sociales, Administracién) y diversas dimensiones (social, educativa, laboral, politica, cultural...).

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Comprender los principios basicos de los grandes dmbitos de la diversidad desde una perspectiva multidisciplinar,
siendo capaz de describir y comparar las diferentes corrientes teéricas dominantes en cada ambito.

A2 Adquirir habilidades basicas de disefio, aplicacién y evaluacién de propuestas de intervencién dirigidas a trabajar con
la diversidad, valorando especialmente las aportaciones innovadoras.

A3 Ser capaz de analizar practicas profesionales relacionadas con el tratamiento de la diversidad, detectando puntos
fuertes y débiles, con especial énfasis en las de caracter innovador.

A4 Realizar estudios sistematicos, sobre todo los que impliquen avances de practicas educativas, siendo capaz de
difundirlos con claridad a diverso tipos de audiencias

A5 Elaborar materiales especificos para trabajar con la diversidad, valorando, en la medida de las posibilidades, su
aplicacién en la practica.

A6 Conocer la legislacién basica referida a la diversidad en los contextos educativos y socio-educativos, analizando su
implicacién en el ejercicio profesional.

A7 Identificar los servicios de apoyo escolares y socio-comunitarios que pueden ser de utilidad en el dmbito de la
diversidad.

A9 Comprender, analizar y valorar las dimensiones éticas y politicas implicitas en los procesos educativos formales y no
formales en contextos de diversidad.

Bl Utilizar las nuevas tecnologias en diferentes contextos: formativos, de investigacién, de aplicacién profesional, para
difundir y compartir ideas, etc.

B3 Adquirir conductas de respeto y de ayuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidad.

B5 Favorecer el trabajo cooperativo, asumiendo responsabilidades y aceptando la disparidad de opiniones.

Paxina 1 de 4



Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

(*)Adquirir formacién tedrico-practica de caracter multidisciplinar no &mbito da diversidade Al

colectiva.

(*)Establecer contacto directo con experiencias innovadoras relacionadas coa intervencién A3

en dmbitos colectivos.

(*)Adquirir coflecementos e destrezas axeitadas para o desefio, implementacion e avaliacion A2

de experiencias de in tervencion sobre os grupos ea comunidade.

(*)Cofecer e adquirir compromiso profesional cés colectivos sociais en desventaxa social. B3

(*)Cofiecer e analizar a realidade social Galega e mais as Politicas Sociais dirixidas a A6

correcion das desigualdades A7

(*)Adquirir compromiso ético no desenvolvemento da profesion, especialmente no referido A9

a0 apoio dos colectivos e sectores sociais discriminados e menos favorecidos

(*)Familiarizarse con publicacidns orientadas a diversidade, avalianado criticamente os seus A9

contidos

(*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten o andlise ea intervencién A2

sobre a diversidade do ambito colectivo.

(*)Adquirir habilidades basicas no desefo, implementacién e avaliacién de programas A2

dirixidos a diversidade.

(*)Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten a anélise e mais a A3

reflexion sobre as practicas profesionais

(*)Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das A5

posibilidades, a sUa aplicacién na practica

(*)Adquirir conductas de reespecto e axuda. ser sensibles a toso tipo de diversidade. A9 B3

B5

(*)Empregar novas tecnoloxias nos diferentes contextos comunitarios A2 Bl

(*)Adquirir un repertorio de cofiecementos e destrezas que posibiliten realizar investigaciéns A4

sinxelas en campos ou dreas sociais

Contenidos

Tema

TEMA 1: - CONCEPTO DE INTERVENCION COLECTIVA: DE LO INDIVIDUAL A LO

- La INTERVENCION COLECTIVA: DE LO GRUPAL

INDIVIDUAL A LO GRUPAL - LA CREACION DE UN GRUPO TERAPEUTICO

TEMA 2: - PROCESOS DE LA PLANIFICACION: NIVELES, CONCEPTOS E

-INTRODUCCION A LA PLANIFICACION: LOS INSTRUMENTOS.

PLANES COMUNITARIOS. EI DIAGNOSTICO - CONCEPTO DE DESARROLLO COMUNITARIO: La INTERVENCION

COMUNITARIO: DISENO DE UN PROYECTO COMUNITARIA, METODOLOGIA, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA DE UN
DIAGNOSTICO COMUNITARIO

TEMA 3: EXPERIENCIA PRACTICA DE NUESTRO ENTORNO CULTURAL

UNA EXPERIENCIA DE DESARROLLO

COMUNITARIO

TEMA 4: - ASPECTOS CONCEPTUALES SOBRE LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL.

- ANALISIS DE LA COMUNIDAD: LA POBREZA Y LA - MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA POBREZA EN El AMBITO EUROPEO,

EXCLUSION SOCIAL EN GALICIA ESTATAL Y AUTONOMICO. LAS RENTAS MINIMAS EN GALICIA
- LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS FAMILIAS GALLEGAS.

TEMA 5: - EI PROCESO DE VALORACION E INTERVENCION EN DESPROTECCION

-INFANCIA EN SITUACION DE DESPROTECCION INFANTIL

SOCIAL - DEL MALTRATO Al BUEN TRATO A Los NINOS, NINAS Y A LOS
ADOLESCENTES.

- LEGISLACION DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. MANUAL DE BUENAS
PRACTICAS EN PROTECCION INFANTIL. RECURSOS DE PROTECCION Al

MENOR.

Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 2 0 2
Sesion magistral 5 10 15
Trabajos de aula 13 24.5 37.5
Seminarios 5 5 10
Salidas de estudio/practicas de campo 4 4 8
Trabajos tutelados 0 35 35
Otros 5 0 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcion

Actividades Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacién sobre el alumnado, asi como a

introductorias presentar la materia.

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
docente. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Seminarios Participacién de profesionales extpertos, ajenos al master, en formato de mesa redonda, con
posterior andlisis de la temdtica especifica objeto del seminario

Salidas de Salida para conocer directamente experiencias innovadores de caracter socio-comunitario

estudio/practicas de

campo

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la

materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,

conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma de/de los estudiante/s que

incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién etc.
Otros Actividad de médulo

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula La atencién al alumnado se realizard a través de diversas vias: por correo electrénico, telefénicamente, y
en el propio aula de 20 a 22 hs. los jueves y viernes. Los estudiantes también podran usar las horas de
tutoria que tiene el profesorado en su despacho.

Seminarios La atencién al alumnado se realizara a través de diversas vias: por correo electrénico, telefénicamente, y
en el propio aula de 20 a 22 hs. los jueves y viernes. Los estudiantes también podran usar las horas de
tutoria que tiene el profesorado en su despacho.

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Trabajos de aula Asistencia y participacion en las actividades de aula 30
Seminarios Participacion activa en los seminarios, valorandose la realizacion de actividades 20
derivadas
Salidas de estudio/practicas  Realizacion de la salida y posterior reflexién sobre la misma. De no poder 10
de campo realizarse esta actividad, se realizaran actividades complementarias en el aula
Trabajos tutelados Realizacién de trabajos o proyectos hechos autonomamente, bajo la orientacion 30
de las docentes.
Otros Actividad de médulo 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumnado que por motivo justificado no pueda asistir a alguna sesidn presencial contara con actividades alternativas. Las
actividades no superadas en la 12 convocatoria podran ser recuperadas en la convocatoria de julio, manteniéndose las
puntuaciones previamente conseguidas.
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Asuntos Sociales
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