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DATOS IDENTIFICATIVOS
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Materia Socioloxia:
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Cddigo 005G220Vv01203

Titulacion Grao en Traballo
Social

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2C

Lingua de Galego

imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/

Descricién Posibilitar a familiarizacién e asimilacién de conceptos, xeneralidades e teorias sobre o comportamento
xeral social, a construcién da realidade e o seu estudo. Fomentar a capacidade de enfrontarse criticamente coas

expresions e fendémenos sociais. Facilitar o acceso as fontes de reflexidn socioldxica.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidade para traballar e valorar de xeito conxunto con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades as
suas necesidades, limitacions, dificultades, malestares e circunstancias

B2 Analizar situaciéns sociais obxecto de intervencion, planificar, desenvolver, executar, revisar e avaliar a practica do
traballo social con persoas, familias, grupos, organizacions, e comunidades e con outros profesionais

C2 Interactuar con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades para axudarlles a tomar decisiéns ben
fundamentadas achega das slas necesidades, circunstancias, riscos, opciéns preferentes e recursos, considerando a
diversidade cultural -e polo tanto a especificidade das minorias étnicas, culturais, linglisticas...-, a esixencia de
promover a igualdade entre homes e mulleres, a necesidade de tender cara a unha sociedade ambientalmente
sustentable e de defender os valores da paz

C10 Analizar e sistematizar a informacién que proporciona o traballo cotidn como soporte para revisar e mellorar as
estratexias profesionais que deben dar resposta as situaciéns sociais emerxentes

C20 Traballar de xeito eficaz dentro de sistemas, redes e equipos interdisciplinares e «multiorganizacionais» co propdsito
de colaborar no establecemento de fins, obxectivos e tempo de duracién dos mesmos contribuindo igualmente a
abordar de xeito construtivo os posibles puntos de vista existentes

C22 Investigar, analizar, avaliar e utilizar o cofiecemento actual das mellores practicas do Traballo Social para revisar e
actualizar os propios cofiecementos sobre os marcos de traballo

C25 Contribuir & promocién das mellores practicas do Traballo Social participando no desenvolvemento e andlise das
politicas que se implementan

D1  Capacidade de andlise e sintese

D2 Capacidade de organizacién e planificacion

D3 Capacidade reflexiva

D4 Comunicacién oral e escrita nas linguas nativas
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D6 Coflecemento da cultura propia da comunidade

D7 Aprendizaxe e dominio de novas tecnoloxias

D8  Capacidade de xestién da informacién

D9 Resolucién de problemas

D10 Toma de decisiéns

D11 Traballo en e con equipos diversos

D12 Traballo en equipo de caracter interdisciplinar

D13 Traballo nun contexto internacional

D14 Habilidades nas relacions interpersoais

D15 Recofiecemento e respecto a diversidade e 4 multiculturalidade
D16 Razoamento critico

D17 Compromiso ético

D18 Aprendizaxe auténoma

D19 Adaptacién a novas situaciéns

D20 Creatividade

D22 Iniciativa e espirito emprendedor

D23 Motivacion pola calidade

D24 Sensibilidade cara a temas medio ambientais, igualdade entre home e mulleres, cultura da paz, etc.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

1) Adquirir cofecemento da disciplina como ciencia auxiliar do traballo social.

Al B2 C25 D1

A2

D2
D3
D4
D6
D7
D8
D9
D10
D11
D12
D14
D15
D16
D17
D18
D19
D20
D22
D23
D24

2) Adquirir coflecemento das teorias sociais que deron lugar &s diferentes correntes de

pensamento actual.

Al B2 C20 D1

Ad
A5

D2
D3
D4
D6
D7
D8
D9
D10
D11
D12
D14
D15
D16
D17
D18
D19
D20
D22
D23
D24
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3) Adquirir coflecemento dos contextos institucionais e procesos sociais nos que realiza as sUas
funcidns o traballo social.

Bl C22 D1

4) Cofiecemento das principais problematicas sociais.

Al
A2
A3
A4
A5

B2 C2 D1
C22 D2
C25 D3

5) Capacidade para reunir e analizar informacion.

Bl Ci10 D1
B2 C22 D2
Cc25 D3
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6) Capacidade para o traballo en equipo Al Cl0 D1

Contidos
Tema
1) Orixe, caracteristicas, e aplicaciéns da 1.1.- Cambio social e orixe da disciplina
socioloxia. 1.2.- Obxecto e métodos
1.3.- Aplicaciéns da socioloxia e intereses compartidos co traballo social
2) Teoria socioléxica 2.1.- Referentes clasicos: precursores; Marx; Weber; Durkheim; outros
autores
2.2.- Teorias contempordneas: funcionalismo; enfoques conflictivistas;
interaccionismo
2.3.- Interpretaciéns recentes da complexidade social: globalizacién, risco,
incertidume, sociedade rede, sociedade liquida
3) Cultura, individuo e interaccién social 3.1.- Cultura, sociedade, e diversidade
3.2.- Socializacién e ciclo vital
3.3.- Interaccién social e vida cotia
3.4.- Conformidade e desviacién
3.5.- Xénero, sexualidade, e identidade
4) Estrutura social, desigualdade, e estratificacion4.1.- As interpretacions da estruturas sociais
social 4.2.- Desigualdades sociais: econdmicas, de clase, de xénero, étnicas, e
outras
4.3.- Conceptos e perspectivas do analise da estratificacion
4.4.- Exclusidén e marxinacion: factores, procesos e tipos
5) Institucions sociais 5.1.- Familia e parentesco
5.2.- Democracia e administracién publica
5.3.- Sistema educativo
5.4.- Medios de comunicacién e dixitalizacién social
5.5.- Sistema econémico, ocupacién laboral e consumo

5.6.- Relixién
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 22 27 49
Seminario 15 15 30
Obradoiro 8 0 8

Exame de preguntas obxectivas 1 30 31

Traballo 0 24 24
Observacién sistematica 0 8 8

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Leccién maxistral Exposiciéon dos temas do programa fomentando o debate e a participacion.
Seminario Sesidns en grupo mediano para afondar sobre os temas da materia, e discutir o desefio, realizacion

e presentacién dunha investigacion sobre unha problematica social.
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Obradoiro Sesidns quincenais cos grupos de traballo, para facer seguimento das tarefas asignadas.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Seguimento e atencidén &s dubidas e problemas que xurdan ao longo do proceso de ensino e
aprendizaxe

Obradoiro Seguimento e atencién as dibidas e problemas que xurdan ao longo do proceso de ensino e
aprendizaxe
Seminario Seguimento e atencién as dubidas e problemas que xurdan ao longo do proceso deensino e aprendizaxe
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe
Exame de preguntas O docente anunciard con antelacién o tipo de preguntas a 50 Al D1
obxectivas empregar para a avaliacién D2
D3
D4
D8
D9
D10
D16
D18
Traballo Elaboracién dun traballo de grupo sobre un tema social acoutado 35 Al Bl C2 D1
previamente nas clases de seminarios e obradoiros. A2 B2 Cl10 D2
A3 C20 D3
A4 C22 D4
A5 C25 D6
D7
D8
D9
D10
D11
D12
D14
D15
D16
D17
D18
D19
D20
D22
D23
D24
Observacion Asistencia e participaciéon na exposicién e discusién das tarefas 15 Al Bl C2 D1
sistematica asignadas na realizacién do traballo de grupo nos seminarios e A2 B2 Cl10 D2
obradoiros. A3 C20 D3
A4 C22 D4
A5 C25 D6
D7
D8
D9
D10
D11
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D18
D19
D20
D22
D23
D24
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

E preciso acadar un minimo dun 4 na proba das convocatorias oficiais da materia para poder facer a suma do resto das
cualificaciéns obtidas no cuadrimestre.

No caso de non facer seguimento da avaliacién continua, 0 exame da convocatoria oficial supord o 100 % da cualificacién.
De non superar a materia na primeira convocatoria, as cualificaciéns obtidas no cuadrimestre gardaranse ata a realizacién
do exame da segunda convocatoria.

No caso do estudantado coa materia pendente doutros cursos académicos, o docente podera acordar a realizacién de
traballos persoais que eviten que a cualificacién obtida na convocatoria de exame, a que é preceptivo presentarse, supofia o
100 % da cualificacién.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Giddens, A., Sociologia, 72, Alianza, 2014

Giner, S., Lamo de Espinosa, E., Diccionario de Sociologia, 12, Alianza, 2013

Macionis, J. y Plummer, K., Sociologia, 42, Prentice Hall, 2011

Ritzer, G., Teoria socioldgica cldsica, 12, Mc Graw-Hill, 1991

Ritzer, G., Teoria socioldégica contemporanea, 12, Mc Graw-Hill, 1993

Bibliografia Complementaria

Appadurai, Arjun, El futuro como hecho cultural. Ensayos sobre la condicion global, 12, Fondo de Cultura Econimica,
2015

Bauman, Z., Modernidad liquida, 12, Fondo de Cultura Econémica, 2003

Bayoit, G., El cambio social. Andlisis socioldgico del cambio social y cultural en las sociedades contemporaneas,
12, Siglo XXI, 2008

Beck, U., La sociedad del riesgo: hacia una nueva modernidad., Paidds, 2006

Beck, U., ¢Qué es la globalizacién?: falacias del globalismo, respuestas a la globalizacion, 12, Paidds, 1998
Castells, M. (ed.), La sociedad red: una visién global, 12, Alianza Editorial, 2006

Castel, Robert, el ascenso de las incertidumbres: : trabajo, protecciones, estatuto del individuo, 12, Fondo de
Cultura Econémica, 2010

Garcia Ferrando, M., El analisis de la realidad social, 32, Alianza, 2010

Rocher, G., Introduccion a la sociologia general, 122, Herder, 1996

Saco, A., Destripando la sociedad, 12, Térculo, 2007

Recomendacidns

Plan de Continxencias

Descricién

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non totalmente
presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da docencia dun
xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o profesorado a través da
ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
Non se contemplan modificaciéns nas metodoloxias docentes coa Unica salvedade e que os contidos tedricos poderan ser
impartidos de xeito non presencial.

Os mecanismos non presenciais de atencién ao alumnado (titorias) serdn o despacho virtual do campus remoto no horario
indicado e o correo electrénico.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
Non se contemplan modificaciéns nos sistemas de avaliacién mais ald da posibilidade de que algunha das probas de
avaliacién tefian que realizarse de xeito non presencial.
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