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Descripcién  La materia pretende introducir al alumnado de Educacién Social en el estudio de los problemas sociales
general desde una perspectiva psicosocial, asi como al andlisis y la intervencién en la comunidad, primando la

participacién activa de la misma y la potenciacién de sus recursos. Asimesmo intenta contribuir al
enriqguecemento de su formacién aportando conceptos, teorias y herramientas metodoldgicas para
desarrollarse en su labor con/en grupos, ampliando su perspectiva sobre los conflictos intra e intergrupales y
las posibilidades de introducir dindmicas que contribuyan a la cooperacién y la resolucién consensuada y
madura de los problemas de la comunidad. Pretende, en suma, mostrarles las potencialidades inherentes a la
vida grupal frente a las estrategias individualistas a la hora de promover la calidad de vida y el bienestar
social d@s ciudadanos y potenciar su labor como mediadores o facilitadores sociales cediéndole el
protagonismo a los miembros de la comunidad y fomentando su participacién en grupos formales y/o
informales.

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Bl Transmitir, promover y desarrollar la cultura

B2 Generar redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales

B3 Intervenir como mediador social, cultural y educativo

B4 Conocer, analizar e investigar los contextos sociales y educativos

B5 Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos socioeducativos

B6 Gestionar, dirigir, coordinar y organizar instituciones y recursos socioeducativos

C1 Integrar criticamente los supuestos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos, culturales,
politicos, legislativos que estén en la base de los procesos de intervencién socioeducativa

C2 Estar capacitado/a para el diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en condiciones de
desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas

C4 Analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollo de los procesos socioeducativos

C5 Conocer los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la intervencién socioeducativa e
incorporarlos en los diferentes dmbitos de accién socioeducativa

Cc7 Manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y cualitativas, y aplicarlas a las realidades
socioeducativas

C9 Desarrollar programas y proyectos en el contexto familiar y escolar
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C10 Desarrollar programas y proyectos en el ambito de la educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiales, centros de salud, conductas aditivas, instituciones penitenciarias, y personas y colectivos en riesgo de
exclusion(])

Cl1 Organizar y gestionar proyectos y servicios culturales, medioambientales, de ocio y tiempo libre

Cl4 Disefar, aplicar y evaluar programas de educacién permanente y de personas adultas y mayores

C15 Disefiar, aplicar y evaluar programas para la insercién social y laboral

C17 Dominar las metodologias de dinamizacidn social y cultural

D1  Capacidad de analisis y sintesis

D4 Utilizacién de las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

D7 Dominio de metodologias y técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramiento y orientacion

D8  Capacidad critica y autocritica

D9 Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

D10 Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad

D11 Habilidades interpersonales

D12 Compromiso ético

D13 Autonomia en el aprendizaje

D14 Adaptacién a situaciones nuevas

D15 Creatividad

D17 Iniciativa y espiritu emprendedor

D18 Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

D20 Orientacién a la calidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Integra criticamente los supuestos psicosociais que estan en la base de los procesos de A2 B4 C1 D1
intervencién socioeducativa. A3 D8
D12
D13
D18
D20
Conoce las bases para lo diagnostico y la mediacién en la prevencién y resolucién de conflictos en A2 B3 C2 D1
condiciones de desigualdad y crisis en comunidades socioeducativas B4 C5 D8
D12
D13
D20
Tiene una base para analizar y diagnosticar la realidad compleja que fundamenta el desarrollode A2 B4 C4 D1
los procesos socioeducativos. A3 C5 D4
C7 D12
D13
D20
ES capaz de asesorar en la elaboracién, disefio, aplicacién y evaluacién de planes, programas, A2 B5 C5 D7
proyectos y actividades socioeducativas en el contexto de la comunidad. B6 C9 D9
Ci10 D10
Cll1 D11
Cl4 D13
Cl5 D14
D15
D20
Conoce los fundamentos del disefio y uso de los medios, recursos y estrategias para la A2 Bl C5 D1
intervencién socioeducativa e incorporarlos en los diferentes &mbitos de accién socioeducativa B5 D8
ES capaz de manejar con criterio métodos y estrategias de investigacién cuantitativas y A2 B4 C7 D1
cualitativas, y aplicarlas a las realidades socioeducativas A3
ES capaz de dominar metodologias de dinamizacién social y cultural y potenciar estructuras y A2 B2 Cl1 D7
procesos de participacién y accién comunitaria, aplicando programas y técnicas de intervencion. Cl7 D9
D10
D11
D12
D13
D15
D17
D20
Contenidos
Tema
Introduccién: La dinamica de grupos en el contexto de la intervencién comunitaria
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Nivel *grupal. Conceptos basicos El origen psicosocial de la dindmica de grupos.Caracteristicas de los

grupos y tipos de grupos. Etapas en la *formacion de los grupos.
Funciones de los grupos. *Estructura *grupal: afectiva, de roles, de
comunicacion, Las cohesion *grupal. El clima *grupal, el *entorno fisico. El
liderazgo. La *estructura de la tarea. Toma de decisiones. Rendimiento
*grupal. Dindmica de grupos: niveles de andlisis.

Dindmica de grupos en Educacién Social Técnicas de presentacién, conocimiento, confianza y animacidn; técnicas

de comunicacidn; técnicas de cooperacién; técnicas de toma de decisiones
y resolucién de conflictos; técnicas de organizacién y planificacién.
Relaciones *intergrupos.

Intervencién psicosocial comunitaria (*I): bases Bases conceptuales de la intervencién psicosocial comunitaria.

tedricas

Comunidad, sentimiento de comunidad, potenciacién comunitaria
(*empowerment), principio de emancipacién, cambio comunitario,
bienestar y calidad de vida. Modelos tedricos

Intervencién psicosocial comunitaria (*Il): Bases Bases metodoldgicas de la intervencién psicosocial comunitaria:

metodolégicas

evaluacién de necesidades, recursos y programas. Técnicas de evaluacién.

Intervencién psicosocial comunitario (*I1) La intervencién psicosocial comunitaria como cambio planificado. Niveles

Planificacion

de andlisis e intervencién.

Planificacién de la intervencién: estratégica, tactica y operativa. *Ambitos.
La Participacién comunitaria. Ejemplos de programas y proyectos de
intervencién comunitaria.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 0 2
Leccién magistral 20 35 55
Seminario 14 16 30
Trabajo tutelado 0 45 45
Presentacién 1 10 11
Eventos cientificos 1 0 1
Seminario 6 0 6
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Toma inicial de contacto con el alumnado a efectos de:

-Presentacioén de la materia y aclaracién de posibles dudas al respeto.

-Deteccién de conocimientos y expectativas previas en relacién a la materia, intereses y grado de
motivacién.

Leccién magistral

Exposicidn de los contenidos de la materia por parte del profesorado, asi como de las directrices del
trabajo a desarrollar por el alumnado. Se dedicaran las Ultimas sesién para su exposicién.

Seminario

Actividad eminentemente practica orientada a la adquisicion de conocimientos y habilidades
instrumentales en relacion con la intervencién psicosocial comunitaria y la dindmica de grupos.

Trabajo tutelado

El alumnado, preferiblemente en grupo, y, de no ser posible esta opcién, de manera individual
elaborara un trabajo centrado en alguno de los aspectos del temario o realizard un proyecto de
intervencién con grupos.

Presentacion

Exposicién oral por parte del alumnado, previa presentacién escrita, de los trabajos tutelados
llevados a cabo.

Eventos cientificos

Conferencias, charlas o exposicién o bien mesas

redondas, debates... realizados por alglin experto ponientes de prestigio, que permiten profundizar
0 complementar

los contenidos de la materia.

Seminario

Entrevistas mantenidas por el alumnado con el profesorado para asesoramiento y desarrollo de las
actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Modalidades: - Presencial: directamente en el aula (aclaracién de posibles dudas y titorias grupais e
individuales para organizacion, supervisidon y seguemento de trabajos y actividades realizadas); y
fuera del aula, en el horario de titorias establecido (cuestiones varias a nivel académico, personal,
salidas profesionales....). - No presencial: a través de la plataforma virtual Tema o del correo
electronico.
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Leccién magistral

Modalidades: - Presencial: directamente en el aula (aclaracién de posibles dudas y titorias grupais e
individuales para organizacion, supervisidn y seguemento de trabajos y actividades realizadas); y
fuera del aula, en el horario de titorias establecido (cuestiones varias a nivel académico, personal,
salidas profesionales....). - No presencial: a través de la plataforma virtual Tema o del correo
electrénico.

Seminario

Seminarios Modalidades: - Presencial: directamente en el aula (aclaracién de posibles dudas y titorias
grupais e individuales para organizacion, supervisiéon y seguemento de trabajos y actividades
realizadas); y fuera del aula, en el horario de titorias establecido (cuestiones varias a nivel académico,
personal, salidas profesionales....). - No presencial: a través de la plataforma virtual Tema o del correo
electronico.

Trabajo tutelado

Modalidades: - Presencial: directamente en el aula (aclaracién de posibles dudas y titorias grupais e
individuales para organizacion, supervision y seguemento de trabajos y actividades realizadas); y
fuera del aula, en el horario de titorias establecido (cuestiones varias a nivel académico, personal,
salidas profesionales....). - No presencial: a través de la plataforma virtual Tema o del correo
electronico.

Seminario Titorfa en grupo Modalidades: - Presencial: directamente en el aula (aclaracién de posibles dudas y
titorias grupais e individuales para organizacién, supervisién y seguemento de trabajos y actividades
realizadas); y fuera del aula, en el horario de titorias establecido (cuestiones varias a nivel académico,
personal, salidas profesionales....). - No presencial: a través de la plataforma virtual Tema o del correo
electrénico

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Seminario Asistencia, participacién y realizacién de las actividades practicas 15 A2 B1 C2 D1
relacionadas con dindmica de grupos e iintervencién comunitaria propuestas A3 B2 C4 D4
por el profesorado.Puntuacién maxima: hasta 1.5 puntos del total de la nota. B3 C5 D7
ES preciso obtener como minimo 0.75 punto en este apartado para superar B4 C7 D8
la prueba. B5 C9 D9

B6 C10 D10

Cl1 D11

Cl4 D12

C15 D13

Cl7 D14

D15

D17

D18

D20

Trabajo tutelado Elaboracién de proyectos de intervencién comunitaria en los que se 25 A2 B2 C2 D1
contemple la utilizacién de diversas dindmicas de grupos a la hora de A3 B4 C4 D4
disefiar las actividades. B5 C5 D7
Puntuacién méxima: hasta 2,5 puntos del total de la nota. ES preciso obtener C9 D8
como minimo la mitade en este apartado para superar la prueba. C10 D9

C1l1 D10

Cl4 D11

C15 D12

C17 D13

D14

D15

D17

D18

D20
Presentacién Exposicién de los trabajos o proyectos de intervencién realizados. 10 A2 C17 D1
Puntuacién méxima: hasta 1 puntos del total de la nota. ES preciso obtener A3 D4
como minimo 0.5 punto en este apartado para superar la prueba. D8
D9

D11

D13

D15

D20
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Examen de Realizacién de un examen tipo test (preguntas con varias opciones de 50 A2 B1 C1 D1

preguntas respuesta), que incluird diversas preguntas cortas de caracter abierto A3 B4 C17 D13
objetivas adicionalmente, sobre los contenidos del temario. Se deduciran los errores D18
de los aciertos en las preguntas cerradas. D20

Puntuacién maxima: hasta 5 puntos de la nota final. Punto de corte para
aprobar este apartado de la materia: respostar correctamente a la mitade de
las preguntas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

REQUISITO PARA PRESENTARSE A Las PROBAS DE EVALUACION:

El alumnado debera entregar su ficha debidamente cumplimentada en un plazo maximo de tres semanas haciendo constar
expresamente la modalidad elegida, lo que implica contactar necesariamente con el profesorado a principios de curso para
comunicarle su eleccién y poder ser convenientemente avaliado.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Se aplicardn dos sistemas de evaluacién tomando cémo criterio diferencial la asistencia o no a las clases presenciales y a las
titorfas grupais, dado que la planificacién de este proceso de ensefianza-aprendizaje exige la presencia del alumnado sobre
todo en aquellas relacionadas con la adquisicién de competencias procedementais y actitudinais, lo que implica hacer un
seguimento de las asistencias mediante controles. Quien sin notificarlo tenga una asistencia por debajo del 70% sera
considerado la todos los efectos como no asistente, salvo causa debidamente justificada.

Nota: el examen oficial del 22 Periodo(Cuatrimestre): ver Tablero de Anuncios o web de la Facultad .

1) Modalidad asistencial: La nota final vendra dada por la suma de las puntuaciéns obtenidas nos distintos apartados
especificados en el cuadro superior, siendo preciso tener superados cada uno de ellos ailladamente.

2) Modalidad no asistencial: La evaluacién y la superacién de la materia vendrd determinada polo examen final tedrico-
practico (50% de la nota final, siendo necesario obtener como minimo 2.5 puntos de los 5 que integran este apartado) y por
la realizacion de un trabajo tutelado polo profesor que habra que presentar en la fecha de examen de la convocatoria oficial,
previa su exposicion (50% restante de la nota, siendo preciso conseguir como minimo 2.5 puntos del total de los 5 que se
pueden obtener en este apartado). La nota final vendra dada por la suma de las puntuaciéns obtenidas en los dos
apartados, siendo preciso superar cada uno de ellos ailladamente.

SEGUNDA CONVOCATORIA:

Las competencias no superadas, derivadas de la totalidad y/o de parte de las probas/actividades objeto de evaluacién,
podran ser recuperadas en la convocatoria de julio, guarddndose la nota de la parte superada, tanto en la modalidad
asistencial como en la no presencial.

Nota: el examen oficial del 22 Periodo(cuatrimestre): ver Tablero de Anuncios o web de la Facultad.

Convocatoria de julio: ver Tablero de Anuncios o web de la Facultad .

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Blanco, A., y Rodriguez, ], Intervencién psicosocial., Pearson., 2007

Fernandez, |., Psicologia de la intervencion comunitaria, Desclée de Brower, 2012

Froufe, S., Técnicas de grupo en la animacidon comunitaria., Amaru., 2005

Marin, M., Troyano, Y., Trabajando con grupos: técnicas de intervencion., Pirdmide., 2011

Maya, I., Garcia; M., y Santolaya , F. ]., Estrategias de intervencidén psicosocial: casos practicos., Pirdamide, 2011
Pérez, M.)., Dinamica de grupos en formacion de formadores: casos practicos., Herder., 2011

Sanchez, A, Manual de psicologia comunitaria: un enfoque integrado., Pirdmide, 2007

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Intervencién socioeducativa para la inclusién social/005G130V01405

Evaluacién de programas socioeducativos/005G130V01901

Intervencién en salud y educacion social/005G130V01902

Intervencién Socioeducativa en la Infancia y Adolescencia en Situacién de Riesgo Social/005G130V01501

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
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Educacién: Didactica: Disefio y programacion en el ambito socioeducativo/005G130V01202
Diagndstico y analisis de necesidades socioeducativas/005G130V01303

Mediacién en conflictos y situaciones de violencia/005G130vV01502

Programas de animacién sociocultural/005G130V01503

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Antropologia: Antropologia social y cultural/005G130V01201
Psicologia: Psicologia del desarrollo/005G130V01102
Habilidades sociales en educacién social/005G130V01404
Psicologia: Psicologia social/005G130vV01301

Sociologia: Sociologia de la educacién/005G130V01302
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