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Web

Descricién A chamada intervencién colectiva en Traballo Social e complementaria e trascende o abordaxe individual
xeral para optimizando esforzos mellorar e modificar situaciéns que afectan a grupos e comunidades. Preténdese

cofiecer a realidade colectiva e actuar sobre ela.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Traballar e valorar de xeito conxunto con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades as sUas
necesidades, limitacions, dificultades, malestares e circunstancias

A2 Analizar situaciéns sociais obxecto de intervencién, planificar, desenvolver, executar, revisar e avaliar a practica do
traballo social con persoas, familias, grupos, organizaciéns, e comunidades e con outros profesionais

A3 Traballar coas persoas para que sexan autosuficientes e con capacidade para manifestar as sas necesidades,
desexos, puntos de vista e circunstancias

A4 Actuar preventivamente e na resolucién das situaciéns de risco para a cidadania, para si mesmo/a e para os colegas
de profesién

A6 Demostrar competencia profesional no exercicio do traballo social

A8 Interactuar con persoas, familias, grupos, organizaciéons e comunidades para axudarlles a tomar decisiéns ben
fundamentadas achega das suas necesidades, circunstancias, riscos, opcions preferentes e recursos, considerando a
diversidade cultural -e polo tanto a especificidade das minorias étnicas, culturais, lingiisticas...-, a esixencia de
promover a igualdade entre homes e mulleres, a necesidade de tender cara a unha sociedade ambientalmente
sustentable e de defender os valores da paz

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Capacidade de organizacidén e planificacion

B3 Capacidade reflexiva

B6 Conecemento da cultura propia da comunidade

B8  Capacidade de xestién da informacién

B9 Resolucién de problemas

B10 Toma de decisiéns

B11l Traballo en e con equipos diversos

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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. Conocer e valorar a diversidade cultural presente no grupo e na comunidade, e as stas Al Bl

potencialidades como axente social de cambio. A2 B2
. Conocer os diferenters tipos de grupos e o papel diferencial do T.S. no funcionamento dos A3 B3
mesmos. A6

. Aprender a estudar e cofiecer a realidade da comunidade para poder intervir nela.

. Conocer e aplicar os diferentes modelos, técnicas e habilidades que permitan mellorar as
oportunidades vitais dos individuos a través do grupo e da comunidade.

. Ser capaz de promover a participacién do grupo e da comunidade para mellorar a sla realidade.
. Ser capaz de desefiar, implementar e avaliar planes, programas e proxectos sociais que
redunden na mellora da realidade do grupo e da comunidade.

. Optimizar para o cambio as potencialidades dos lideres e redes sociais presentes no grupo e na
comunidade

Conocer e valorar a diversidade cultural presente no grupo e na comunidade, e as sUas Al Bl
potencialidades como axente social de cambio A4 B2
A6 B3
A8 B6
B8
B9
Conocer os diferenters tipos de grupos e o papel diferencial do T.S. no funcionamento dos mesmos Al Bl
A2 B2
A3 B3
Ad B8
A6 B9
A8 B10
B1l
Contidos
Tema
Introducién é Traballo Social grupal Concepto
Historia
Obxectivos
0 cofiecemento e andlise do grupo como sistema Andlise do grupo
social
Tipos de grupos: A intervencién do traballador  De Accién Social
Social nos diferentes tipos de grupos Socioterapéuticos
De ocio e tempo libre
Modelos e técnicas de Intervencién co grupo As estratexias metodoléxicas de Intervencién

0 cofiecemento e andlise da comunidade como  Desenrolo e organizacién da comunidade

sistema social

Desefio e xestion de plans comunitarios A planificacién para a intervencién na comunidade
A intervencién do T.S. na comunidade: Modelos e Estratexias metodoléxicas de intervencién
técnicas de intervencién

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Presentacidns/exposicions 3 0 3

Saidas de estudo/practicas de campo 8 8 16
Traballos tutelados 6 13 19
Actividades introdutorias 2 0 2

Sesion maxistral 20 40 60
Seminarios 6 12 18
Probas de tipo test 2 30 32

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Presentacidns/exposiciénExposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
S contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto...pddese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo
Saidas de Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacions concretas e de adquisicién de habilidades
estudo/practicas de basicas e procedementais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos
campo non académicos exteriores. Entre elas pddense citar practicas de campo, visitas e eventos, centros

de investigacién, empresas, instituciéns...de interese académico-profesional para o alumno.
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Traballos tutelados o0 estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da materia
ou prepara seminarios, investigacidons, memorias, ensaios, resumo de lecturas, conferencias etc.
xeralmente tratase dunha actividade auténoma do/s estudante/s que inclle a procura e recollida de
informacién, lectura e manexo de bibliografia, redaccién...

Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.

Sesién maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante
Seminarios Actividades enfocadas 6 traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou completar os

contidos da materia. Pddese empregar como complemento das clases tedricas.

Atencion personalizada

Probas Descricion
Probas de  Presentacidns/exposiciéns: Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno
tipo test grupo, que ten como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou

temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivaciéon no proceso de aprendizaxe.
Esta actividade pode desenvolverse de xeito presencial (na aula ou no despacho) ou de xeito non presencial
(por correo electrénico)

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Traballos . Presenciais: 60% da nota 60 P
tutelados - Traballo final 60%:20% metodoloxia, 20% contidos, 20% presentacidn oral e escrita e 50 NP

dindmica de aula . Non presenciais:
Traballo final escrito 50%: 20% Metoloxia. 20% contidos. 10% presentacion escrita
Probas de tipo  Constara de 40 preguntas con dlas alternativas de resposta das cales sé é unha verdadeira. O 40P
test sistema de correccidn sera de acertos menos erros, sendo aprobado en 18 para a modalidade 50 NP
presencial (40% da nota) e 24 para a modalidade non presencial (50% da nota).

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Alumnos presenciais: Teran consideracion de asistentes aqueles alumnos que asistan a un 80% das clases practicas e
tedricas. Si superan o 20% de non asistencias automaticamente pasardn a modalidade non asistencial.

Ambos P e NP para aprobar a asignatura deberan ter aprobada a parte tedrica e a parte practica.

-AVALIACION PRESENCIAIS

- Exame tedrico: 40 % da nota

- Traballos e Dindmica de aula: 60% da nota

-NON PRESENCIAIS: Aqueles que se manifestan como non presenciais ou que superan o 20% das asistencias presenciais.
Avaliacién de non presenciais:

- Exame tedrico 50 % da nota

- Traballo final obrigatorio: 50% da nota

Segunda convocatoria: As competencias non superadas, derivadas da totalidade e/ou de parte probas/actividades obxecto
de avaliacién, poderan ser recuperadas na convocatoria de xullo. Segundo a normativa vixente, con independencia da sUa
asistencia ou non as clases o alumnado gozara de condiciéns equivalentes de avaliacion. VER DATAS EXAMES EN LINK
Facultade Cc da Educacién Ourense "datas de exames 2014-2015"

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA

Ander Egg, E. (1982). Metodologia y préctica del desarrollo de De Robertis, C. (1994) La intervencién colectiva en
Trabajo Social. La accién con grupos y comunidades. Buenos Aires: El Ateneo

1. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

2. la Comunidad y Trabajo Social. Lima: Celats.
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Bueno, J.R. (1991). Hacia un modelo de Servicios Sociales de accién comunitaria. Madrid: Editorial Popular
Contreras, Y. (1968). Trabajo Social con grupos. México: Ed. Pax.
Di Carlo, E. (1997)Trabajo Social con grupos y redes. Buenos Aires:Edit. Lumen-Humanitas.

Fernandez Garcia, T. (2006). Trabajo Social con grupos. Madrid: Alianza Editorial.

N o v AW

Fuentes, P.; Ayala, A.; Arce, J. e Galan, J. (2000). Técnicas de Trabajo individual y de Grupo. De la teoria a la practica.
Madrid: Pirdmide
Fritzen, S. (1988). Ejercicios practicos de dindmica de grupo. Barcelona: Saltarrae.

.

9. FKonopka, G. (1973). Trabajo Social de grupo en la Institucién. Madrid: Euroamérica
10. Konopka, G. (1976). El Trabajo Social de Grupo. Madrid: Edit Euroamérica.
11. Ldpez Peldez, A. (2010). Teoria del Trabajo Social con grupos. Madrid: Universitas.

12. Maragall, M. (1999). La experiencia de soporte grupal a cuidadores familiares. C2 Oficial de AASS y DD? T. Social de
Catalufia. RTS 1993, 131;94-99

13. la Mujer.

14. Millan, ).C. (2005). Politicas Sociales. Modelos de Intervencién y Estado de Bienestar. A Corufia: Instituto Galego de
iniciativas Sociales y sanitarias.

15. Molina, M.L. e Romero, M.C. (2004). Modelo de intervencidn Asistencial, socioeducativo y terapéutico. San José:
Universidad de Costa Rica.

16. Nogueiras, L.M. (1996). La préctica y teoria del desarrollo comunitario. Madrid: Nancea.

17. Rojo, I. (1997). De la organizacién comunitaria al desarrollo comunitario en trabajo Social ;un paso, un abismo?,
revista de Servicios Sociales y Politica Social, 40(4), 1997, 27-42

18. Sagrario, M. (1983). Dindmica de grupo y animacidn sociocultural. Madrid: Marsiega.

19. Sans, M.C. (1997). Bibliografia selectiva sobre trabajo Social Comunitario. Revista de Servicios Sociales y Politica
Social, 40(4), 1997, 91-103.

20. Trevithick, P. (2002). Habilidades de comunicacién en intervencion social. Madrid: Narcea

21. Tschorne, P.( 1997) Dindmica de grupo en trabajo social, atencién primaria y salud comunitaria. Edit. Amaru.
Salamanca.

22. Tschorne, P.( 1990). Guia para la gestion de asociaciones. Madrid: Ed. Popular.
23. Tschorne, P.( 1997). Dindmica de grupo. Salamanca: Amaru
24. la Comunicacién Humana. Edit. Herder. Barna, 1985

. Ander Egg, E. (1982). Metodologia y practica del desarrollo de Anzieu,D.(1971). La dindmica de grupos pequefios. Edit.
Kapelusk .

2. Barriga, S. (1982). Psicologia del grupo y cambio social. Madrid: Horné

3. Bion, W.R. ( 1980). Experiencia de Grupo. Buenos Aires: Edit. Paidos.

. Bonfiglio. G. (1982). Desarrollo de Bueno, J.R. (1991). Hacia un modelo de Servicios Sociales de accién comunitaria. Madrid:
Editorial Popular

5. Di Carlo, E. (1997)Trabajo Social con grupos y redes. Buenos Aires:Edit. Lumen-Humanitas.

. Elkain, M. (1995). Las précticas de la terapia de red. Barcelona: Gedisa

7. Fuentes, P.; Ayala, A.; Arce, J. e Galan, J. (2000). Técnicas de Trabajo individual y de Grupo. De la teoria a la practica. Madrid:

Pirdmide
Fritzen, S. (1988). Ejercicios practicos de dindmica de grupo. Barcelona: Saltarrae.
1. Gibs, J.R. (1975). Manual de dindmica de grupos. Madrid: Humanitas
2. Kisnerman, N. (1976). Trabajo Social de Grupo. Buenos Aires: Edit. Humanitas.
Kisnerman, N. (1984). Comunidad, Grupo. Buenos Aires: Humanitas

1. Konopka, G. (1973). Trabajo Social de grupo en la Institucién. Madrid: Euroamérica
2. Lépez Peldez, A. (2010). Teoria del Trabajo Social con grupos. Madrid: Universitas.

3. Migallén, P. (2000) Los grupos de Mujeres. Madrid:Instituto de Millén, J.C. (2005). Politicas Sociales. Modelos de
Intervencién y Estado de Bienestar. A Corufia: Instituto Galego de iniciativas Sociales y sanitarias.
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4. Nogueiras, L.M. (1996). La préctica y teoria del desarrollo comunitario. Madrid: Nancea.
5. Sagrario, M. (1983). Dindmica de grupo y animacién sociocultural. Madrid: Marsiega.
6. Trevithick, P. (2002). Habilidades de comunicacidén en intervencion social. Madrid: Narcea

Tschorne, P.( 1990). Guia para la gestién de asociaciones. Madrid: Ed. Popular.

Bizcarte, J.J. (2007) Modelos y métodos de intervencién en Trabajo Social. Madrid: Alianza Editorial.

1. la Comunicacion Humana. Edit. Herder. Barna, 1985

Recomendacidns

Materias que continuan o temario

Conceptos, teorias e métodos en traballo social/005G220V01302
Servizos sociais especializados 1/005G220V01304

Servizos sociais especializados 11/005G220V01406

Habilidades, técnicas e instrumentos en traballo social/005G220V01601
Traballo social individual e familiar/005G220vV01505
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