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Descricién Socioloxia tedrica e aplicada

xeral

Teorias do desenvolvemento e benestar social
Diagnose e planificacién do cambio social

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Traballar e valorar de xeito conxunto con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades as sUas
necesidades, limitacidns, dificultades, malestares e circunstancias

A2

Analizar situaciéns sociais obxecto de intervencién, planificar, desenvolver, executar, revisar e avaliar a practica do
traballo social con persoas, familias, grupos, organizaciéns, e comunidades e con outros profesionais

A5

Administrar e ser responsable, con supervisidn e apoio, da propia practica dentro da organizacién

A7

Establecer relacidns profesionais co fin de identificar a forma mais adecuada de intervencién

A8

Interactuar con persoas, familias, grupos, organizaciéons e comunidades para axudarlles a tomar decisiéns ben
fundamentadas achega das suas necesidades, circunstancias, riscos, opcions preferentes e recursos, considerando a
diversidade cultural -e polo tanto a especificidade das minorias étnicas, culturais, lingiisticas...-, a esixencia de
promover a igualdade entre homes e mulleres, a necesidade de tender cara a unha sociedade ambientalmente
sustentable e de defender os valores da paz

A9

Valorar as necesidades e opcidns posibles para orientar unha estratexia de intervencion

Al0

Responder a situacidns de crise valorando a urxencia das situaciéns, planificando e desenvolvendo acciéns para facer
fronte &s mesmas e revisando os seus resultados

All

Interactuar con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades para conseguir cambios, para promover o
desenvolvemento dos mesmos e para mellorar as stas condiciéns de vida por medio da utilizacién dos métodos e
modelos de Traballo Social, facendo un seguimento con regularidade dos cambios que se producen co fin de preparar
a finalizacién da intervencién

Al2

Preparar, producir, implementar e avaliar os plans de intervencién co sistema cliente e os colegas profesionais
negociando o fornecemento de servizos que deben ser empregados e revisando a eficacia dos plans de intervencién
coas persoas implicadas co fin de adaptalos as necesidades e circunstancias cambiantes. Considerar os deberes
éticos da profesién relativos ao sistema cliente a respecto da confianza, a proximidade, a afectividade, as relaciéns
igualitarias, o respecto a diversidade cultural, etc

Al3

Apoiar o desenvolvemento de redes para facer fronte s necesidades e traballar a favor dos resultados planificados
examinando coas persoas as redes de apoio ds que poidan acceder e desenvolver; en especial, no caso de mulleres
(maltratadas, coidadoras habituais de persoas dependentes, enfermas mentais e con outras incapacidades...) e
considerando as peculiaridades de Galicia en tanto que é un pais con alta dispersién da poboacidn, agrupacion
territorial moi diferenciada entre o rural e os espazos urbanos, territorios abandonados e alto envellecemento da
poboacién (esixencia de maiores redes)
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Al4  Promover o crecemento, desenvolvemento e independencia das persoas identificando as oportunidades para formar
e crear grupos, utilizando a programacion e as dindmicas de grupos para o crecemento individual e o fortalecemento
das habilidades de relacién interpersoal; en especial con colectivos con diversidade multicultural (inmigracién,
emigracion de retorno, minorias étnicas...) e coas mulleres, tendo en conta a sia marxinacién historicamente
condicionada no dmbito da participacion social-cultural e nos 6rganos de decisién e poder (empowerment)

Al6 Analizar e sistematizar a informacién que proporciona o traballo cotidn como soporte para revisar e mellorar as
estratexias profesionais que deben dar resposta as situaciéns sociais emerxentes

A18 Desefiar, implementar e avaliar proxectos de intervencién social

A26 Traballar de xeito eficaz dentro de sistemas, redes e equipos interdisciplinares e «multiorganizacionais» co propésito
de colaborar no establecemento de fins, obxectivos e tempo de duracién dos mesmos contribuindo igualmente a
abordar de xeito construtivo os posibles puntos de vista existentes

A27 Participar na administracién e direccién de entidades de benestar social

A28 Investigar, analizar, avaliar e utilizar o cofiecemento actual das mellores practicas do Traballo Social para revisar e
actualizar os propios cofiecementos sobre os marcos de traballo

A30 Xestionar conflitos, dilemas e problemas éticos complexos identificando os mesmos, desefiando estratexias de
superacion e reflexionando sobre os seus resultados

A31 Contribuir 4 promocién das mellores practicas do Traballo Social participando no desenvolvemento e analise das
politicas que se implementan

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Capacidade de organizacidén e planificacion

B3 Capacidade reflexiva

B4 Comunicacién oral e escrita nas linguas nativas

B7  Aprendizaxe e dominio de novas tecnoloxias

B8 Capacidade de xestién da informacién

B11l Traballo en e con equipos diversos

B12 Traballo en equipo de caracter interdisciplinar

B14 Habilidades nas relacions interpersoais

B15 Recofiecemento e respecto a diversidade e & multiculturalidade

B16 Razoamento critico

B17 Compromiso ético

B18 Aprendizaxe auténoma

B19 Adaptacién a novas situaciéns

B20 Creatividade

B22 Iniciativa e espirito emprendedor

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Adquirir coflecementos da disciplina socioléxica como ciencia auxiliar do traballo social. A2 Bl
A8 B3
A9 B12
Al6 B16
A26 B17
A3l

Adquirir coflecementos das teorias sociais que deron lugar as diferentes correntes de pensamento A2 Bl

social. A9 B3
All B15
A26 B16

B18

Adquirir coflecemento dos contextos institucionais e procesos sociais nos que realiza as stas Al Bl

funciéns o traballo social. A2 B2
A9 B3
All B7
Al2 B8
Al3 B1l
A26 B18
A27 B20
A3l

Adquirir coflecemento das principais problematicas sociais. A2 Bl
A9 B3
All B15
Al2 B16
Al4 B17
A28 B19
A30
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Aprender a desefiar e a levar a cabo unha investigacion sobre unha problematica social concreta. A2 Bl

A9 B3
Al6 B4
Al8 B8
A27 B12
B16
B17
B18
Aprender a conseguir informacidn bibliografica e a elaborar apuntamentos de cada parte da A2 Bl
materia. A5 B2
A8 B3
A9 B16
Al0 B17
All B18
Al2 B20
Al3 B22
Al6
*) Al Bl
A2 B2
A9 B8
Al2 B1l
B18
B20
(*) Al Bl
A2 B2
A7 B3
A9 B8
Al2 B1l
Al6 B14
Al8 B18
B20
Contidos
Tema
1.- Introducién: Socioloxia tedrica, aplicada e 1.1.- Socioloxia tedrica e aplicada
cambio social 1.2.- Concepto y teorias del cambio social
1.3.- Factores, axentes e tipos de cambio
2. Socioloxfa do desenvolvemento 2.1.- Concepto de desenvolvemento
2.2.- Teorias do desenvolvemento e desenvolvemento local
3. Socioloxia do benestar sociall 3.1.- Teoria, crise e reforma do Estado de
benestar social.
3.2.- Innovaciéns e axentes implicados
na reforma
4. Diagnose, investigacién aplicada e indicadores 4.1.- Concepto de diagnose e tipos de
sociais investigacion
4.2.- Contexto, redes e recursos
5. Planificacién do cambio social 5.1. O cambio social planificado

5.2. Metodoloxias participativas de planificacién

-Matriz DAFO
-Planificacién orientada a proxectos (ZOPP)
6.0 Traballo social como desenvolvemento social 6.1. O desenvolvemento social centrado en casos
e comunitario 6.2. O desenvolvemento social centrado na comunidade

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Obradoiros 15 15 30
Seminarios 8 24 32
Sesién maxistral 22 22 44
Probas de tipo test 1 20 21
Traballos e proxectos 1 10 11
Cartafol/dossier 0 12 12

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
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Descricion

Obradoiros Sesidéns en grupo mediano para o desefio, a realizacién e a presentacién dunha monografia dun
concellol.

Seminarios Exposicidéns dos temas expostos polo profesor por parte do alumnado en equipos de traballo.

Sesion maxistral Exposicién dos temas do programa fomentando o debate e a participacion.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Obradoiros Traballarase con cada un dos/as alumnos/as e con grupos de traballo de entre 2 e 4 membros para aclarar
dubidas e dirixir a marcha da actividade dunha maneira continuada.

Seminarios Traballarase con cada un dos/as alumnos/as e con grupos de traballo de entre 2 e 4 membros para aclarar
dubidas e dirixir a marcha da actividade dunha maneira continuada.

Avaliacion
Descricién Cualificacion

Probas de tipo test Exame tipo test de 20 preguntas con catro opciéns de 0 por cen da nota para asistentes; 80 por
resposta. cen para non asistentes.

0,5 puntos por resposta acertada.
-0,15 por resposta errénea.
Traballos e proxectosMonografia dun concello en grupo (de 2 a 4 membros) con 20 por cen da nota para todos, asistentes
cinco apartados: ou non. 10 puntos; 2 puntos por cada
1.- Territorio e xonas apartado.
2.- Poboacién, caracteristicas
3.- Tecido social e demandas

4.- Recursos
5.- Proposta de intervencién

Cartafol/dossier Exposicion por parte dos alumnos dos temas xa expostos 80 por cen para asistentes; 0 por cen para
polo profeso. Valorarase a correccién dos contidos (5 ptos.), non asistentes. Ata 10 puntos.

a calidade de exposicién (3 ptos.) e a orixinalidade dos
contidos expostos, aportacions novedosas, etc (2 ptos.).

Outros comentarios sobre a Avaliacion

MODALIDADES ASISTENCIAL E NON ASISTENCIAL.

A participacion regular(75% de asistencia) aos seminarios implica a posibilidade dunha avaliacién continuada que suporia
non ter que presentarse ao exame tipo test e conseguir desta forma o 80 % da nota final. Os/As alumnos/as non asistentes
(menos do 75 % de asistencia) teran que presentar o traballo de investigacidn e presentarse ao exame final tipo test(80%
da nota).

SEGUNDA CONVOCATORIA

No mes de xullo realizarase a recuperacién das competencias non superadas en maio e gardaranse os resultados do exame
e/ou do traballo de investigacién.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basicas
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Bottomore, T. (1974): Introduccién a la Sociologia. Barcelona. Peninsula.

Entrena Duran, F. (2001): Modernidad y cambio social. Madrid. Trotta.

Etzioni, E. y A. (1984): Los cambios sociales. México. Fondo de Cultura.

Requena, M. y Gonzadlez, J.J. (2005): Tres décadas de cambio social en Espafia. Madrid. Alianza.

Rocher, G. (1990): Introduccién a la Sociologia General. Barcelona. Herder.
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Saco Alvarez, A. (2001): JHacia una Sociologia aplicada al Trabajo Social[]. En Revista de Trabajo Social, n2 52.

Recomendacidns
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