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DATOS IDENTIFICATIVOS
Estrutura social
Materia Estrutura social      
Código O05G220V01501      
Titulación Grao en Traballo

Social
     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 3 1c
Lingua de
impartición

Castelán
Galego

     

Departamento Socioloxía, ciencia política e da administración e filosofía
Coordinador/a Saco Álvarez, Alberto
Profesorado Saco Álvarez, Alberto
Correo-e adasa@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/adasa
Descrición
xeral

Concepto de estrutura social
Estruturas demográficas
Estruturas familiares
Institucións, grupos e organizacións
Estrutura económica e sistema educativo
Estratificación e mobilidade scial
Sistema político

Competencias de titulación
Código 
A1 Traballar e valorar de xeito conxunto con persoas, familias, grupos, organizacións e comunidades as súas

necesidades, limitacións, dificultades, malestares e circunstancias
A2 Analizar situacións sociais obxecto de intervención, planificar, desenvolver, executar, revisar e avaliar a práctica do

traballo social con persoas, familias, grupos, organizacións, e comunidades e con outros profesionais
A4 Actuar preventivamente e na resolución das situacións de risco para a cidadanía, para si mesmo/a e para os colegas

de profesión
A5 Administrar e ser responsable, con supervisión e apoio, da propia práctica dentro da organización
A9 Valorar as necesidades e opcións posibles para orientar unha estratexia de intervención
A12 Preparar, producir, implementar e avaliar os plans de intervención co sistema cliente e os colegas profesionais

negociando o fornecemento de servizos que deben ser empregados e revisando a eficacia dos plans de intervención
coas persoas implicadas co fin de adaptalos ás necesidades e circunstancias cambiantes. Considerar os deberes
éticos da profesión relativos ao sistema cliente a respecto da confianza, a proximidade, a afectividade, as relacións
igualitarias, o respecto á diversidade cultural, etc

A15 Traballar cos comportamentos que representan un risco para o sistema cliente identificando e avaliando as situacións
e circunstancias que configuran o devandito comportamento e elaborando estratexias de modificación dos mesmos

A16 Analizar e sistematizar a información que proporciona o traballo cotián como soporte para revisar e mellorar as
estratexias profesionais que deben dar resposta ás situacións sociais emerxentes

B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Capacidade de organización e planificación
B3 Capacidade reflexiva
B4 Comunicación oral e escrita nas linguas nativas
B8 Capacidade de xestión da información
B11 Traballo en e con equipos diversos
B14 Habilidades nas relacións interpersoais
B16 Razoamento crítico
B18 Aprendizaxe autónoma
B20 Creatividade
B22 Iniciativa e espírito emprendedor

Competencias de materia

http://webs.uvigo.es/adasa
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Resultados previstos na materia Resultados de Formación
e Aprendizaxe

Adquirir coñecementos dos oríxenes adscriptivos e adquiridos da desigualdade social A1
A2
A4
A9
A12

B1
B3
B8

Adquirir coñecementos de estructura demográfica, económica e social A1
A2
A4
A9
A12

B1
B3
B8

Adquirir coñecementos de estratificación e mobilidade social A1
A2
A4
A9
A12

B1
B3
B8

Adquirir coñecementos sobre pobreza e marxinación social A1
A2
A4
A9
A12

B1
B3
B8

Aprender a levar a cabo unha investigación sobre estructura social. A2
A9
A15
A16

B1
B3
B4
B8
B14
B18
B20

Aprender a conseguir información bibliográfica e a elaborar apuntamentos de cada parte da
materia e expoñer un resumo.

A5
A16

B1
B2
B3
B4
B8
B11
B14
B16
B18
B20
B22

Contidos
Tema  
I.- Concepto de estrutura e enfoques teóricos 1.1.- Definiciones e concepto de estrutura social

1.2.-Estrutura e función
1.3.- Estrutura, ideoloxía e conflicto
1.4.- Estrutura e acción social
1.5.- Aportacións máis recentes

II.- Estructura Demográfica 2.1.- Estructura demográfica
2.2.- Dinámica demográfica

III.- Estructuras familiares 3.1.- Estructuras familiares en España
3.2.- Cambio y evolución de las estructuras familiares

IV.- Institucións, grupos e organizacións 4.1.- As institucións en Socioloxía
4.2.- Grupos sociais
4.3.- As organizacións

V.- Estructura económica e sistema educativo 5.1.- Evolución da formación en relación coa estructura económica
5.2.- Cualificación, ocupación e desemprego

VI.- Estratificación social 6.1.- A estrutura da desigualdade: Desigualdades adscriptivas e
adquiridas.
6.2.- Estrutura de clases e enfoques clásicos e actuales.
6.3.- Mobilidade social: tipos e factores

VII.- Sistema político 7.1.- Estructura e cambio político en España
7.2.- Tendencias actuais: voto, abstención e crise do sistema político

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Seminarios 21 63 84
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Sesión maxistral 22 22 44
Probas de tipo test 2 20 22
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Seminarios Exposicións, en sesións semanais, de traballo con grupos medianos para facer exposicións da

materia impartida e ampliar coñecementos sobre a materia.
Sesión maxistral Exposición dos temas do programa fomentando o debate e a participación.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Seminarios Traballarase con cada un dos/as alumnos/as e con grupos de traballo de entre 2 e 4 membros para aclarar

dúbidas e dirixir a marcha da actividade dunha maneira continuada.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Seminarios Exposición dos temas tratados nas leccións maxistrais. Valorarase a correción dos contidos

(5 ptos.), a súa exposición (3 ptos.) e as aportacións orixinais ós contidos (2 ptos.)i
50

10 puntos
Probas de tipo testExame tipo test de 20 preguntas con catro opcións de resposta. 50

10 puntos

Outros comentarios sobre a Avaliación

MODALIDADES ASISTENCIAL E NON ASISTENCIAL.

A participación regular(75% de asistencia) aos seminarios implica a posibilidade dunha avaliación continuada que suporía
non ter que presentarse ao exame tipo test e conseguir desta forma o 100 % da nota final. Os/As alumnos/as non asistentes
(menos do 75 % de asistencia) terán que presentar o traballo de investigación e presentarse ao exame final tipo test(100 %
da nota).

SEGUNDA CONVOCATORIA

No mes de xullo realizarase a recuperación das competencias non superadas en maio e gardaranse os resultados do exame
e/ou do traballo de investigación.

Segundo a normativa vixente, con independencia da súa asistencia ou non ás clases o alumnado gozará de condicións
equivalentes de avaliación.

Bibliografía. Fontes de información
Saco, A., Destripando la sociedad, 2006,
Gerth, H. y C. Wright Mills, Carácter y Estructura Social., 1984,
Feito Alonso, R., Estructura social contemporánea., 1995,

Complementarias

Barber, B. (1991): Estratificación social. Madrid. FCE. (352-415)

Lapassade, C: (1974): Claves de la sociología. Barcelona. Laia. (133-233).

Recomendacións


