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DATOS IDENTIFICATIVOS
Psicología: Desarrollo humano en el ciclo vital
Asignatura Psicología:

Desarrollo
humano en el
ciclo vital

     

Código O05G220V01301      
Titulacion Grado en Trabajo

Social
     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 2 1c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Psicología evolutiva y comunicación
Coordinador/a Sepúlveda Gradín, Juan Vicente
Profesorado Sepúlveda Gradín, Juan Vicente
Correo-e sepulveda@edu.xunta.es
Web  
Descripción
general

Competencias de titulación
Código 
A1 Trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus

necesidades, limitaciones, dificultades, malestares y circunstancias
A5 Administrar y ser responsable, con supervisión y apoyo, de la propia práctica dentro de la organización
A6 Demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social
A8 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien

fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, tomando en
consideración la diversidad cultural -y por lo tanto la especificidad de las minorías étnicas, culturales, lingüísticas...-,
la exigencia de promover la igualdad entre hombres y mujeres, el requerimiento de tender hacia una sociedad
sostenible medioambientalmente y de defender los valores de la paz

A9 Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención
A12 Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervención con el sistema cliente y los colegas

profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de
intervención con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.
Tomando en consideración las obligaciones éticas de la profesión relativas al sistema cliente en lo que concierne a la
confianza, la proximidad, la calidez, las relaciones igualitarias, el respeto a la diversidad cultural, etc

A31 Contribuir a la promoción de las mejores prácticas del Trabajo Social participando en el desarrollo y análisis de las
políticas que se implementan

B1 Capacidad de análisis y síntesis
B10 Toma de decisiones
B11 Trabajo en y con equipos diversos
B14 Habilidades en las relaciones interpersonales
B16 Razonamiento crítico
B18 Aprendizaje autónomo
B22 Iniciativa y espíritu emprendedor
B23 Motivación por la calidad

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
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1.Conocer las principales teorías y modelos del desarrollo.
2. Favorecer la utilización de recursos e instrumentos proporcionados por las disciplinas
psicológicas para su aplicación.
3. Fomentar hábitos de trabajo que permitan el desarrollo de un sistema personal de trabajo
autónomo.
4. Desarrollar una actitud de cooperación, respeto, tolerancia y compromiso tanto en su trabajo
como alumno/a como en su conducta profesional posterior.
5. Desarrollar una actitud favorable hacia la formación permanente.

A9
A12

B1
B10
B16

2. Favorecer la utilización de recursos e instrumentos proporcionados por las disciplinas
psicológicas para su aplicación.

A8
A12

B16
B18

3. Fomentar hábitos de trabajo que permitan el desarrollo de un sistema personal de trabajo
autónomo.

A5
A6

B11
B18

4. Desarrollar una actitud de cooperación, respeto, tolerancia y compromiso tanto en su trabajo
como alumno/a como en su conducta profesional posterior.

A1
A5
A31

B14

5. Desarrollar una actitud favorable hacia la formación permanente. B22
B23

Contenidos
Tema  
1. Concepto de desarrollo. Modelos teóricos del desarrollo. Teorías sobre el desarrollo. El papel de la

herencia, el medio y los períodos críticos
2. Desarrollo físico y motor. Factores que afectan al desarrollo del feto. Primeras conductas del recién

nacido. Bases del desarrollo psicomotor. Desarrollo psicomotor
3. Desarrollo cognitivo, intelectual, social y de la
personalidad; propuestas para su promoción.

Desarrollo cognitivo
Desarrollo sensorial, atencional y de la percepción. La memoria y la
utilización de estrategias. El lenguaje.

Desarrollo de la inteligencia
Período sensoriomotor. Preoperatorio. Operacional concreto. Operacional
formal.

Desarrollo de la personalidad
El apego. Factores de la personalidad. La adopción del sexo. El desarrollo
moral.

Las relaciones sociales.
El conocimiento del mundo social. Contextos de interacción social. El juego

4. La adolescencia, la edad adulta y la tercera
edad: estudio de dichas etapas y desarrollo
positivo en las mismas.

La adolescencia.
Cambios biológicos y psicológicos. Adolescencia: edad de conflictos.
Principales problemas de los adolescentes. Adaptación social. La conducta
sexual.

La edad adulta.
La personalidad. Desarrollo intelectual. Familia y trabajo. La paternidad.

La tercera edad.
Mitos sobre el envejecimiento. Cambios físicos. Personalidad y concepto
del "Yo". La jubilación. La muerte.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 22 20 42
Talleres 15 20 35
Trabajos de aula 8 13 21
Pruebas de respuesta corta 2 50 52
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral Exposición, por parte del profesor, de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

teóricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Talleres Actividades enfocadas a la adquisición de conocimientos y habilidades *manipulativas e

instrumentales sobre una temática concreta, con asistencia específica por parte del profesor a las
actividades individuales y/o en grupo que desarrollan los estudiantes.
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Trabajos de aula Actividades de análisis y reflexión sobre cuestiones relevantes del desarrollo huimano

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Talleres Los trabajos se supervisarán durante las horas de los grupos pequeños y en las horas de tutoría.

Evaluación
 Descripción Calificación
Talleres En estas sesiones se elaborará el guion para la realización de las prácticas sobre los distintos

contenidos de la asignatura. Asistencia obligatoria al 80% de las sesiones y entrega de los
informes de las prácticas propuestas por el profesor. A principio de curso se entregará el
temario y el calendario de las prácticas.

40

Trabajos de aula Los alumnos entregarán informe sobre las actividades realizadas en los pequeños grupos. 10
Pruebas de
respuesta corta

El examen consistirá en responder por escrito a una serie de preguntas (entre quince y veinte)
sobre los contenidos impartidos tanto en las sesiones magistrales como nos talleres.

50

Otros comentarios sobre la Evaluación

Tanto para asistentes como para no asistentes: Para aprobar la asignatura es preciso alcanzar el 50% de la puntuación en
cada una de las partes evaluadas.

Criterios de evaluación para NO asistentes: Los alumnos para ser considerados no asistentes lo comunicarán por
escrito al profesor durante el mes de septiembre; de lo contrario serán considerados asistentes. 

Examen: Hasta el 60% de la nota final. Tipo de examen igual al de los asistentes.

Prácticas de la asignatura: Hasta el 40% de la nota final. Presentarán un informe escrito por cada una de las prácticas. Las
instrucciones y el seguimiento serán realizados en las horas de tutoría. Dichos informes serán defendidos oralmente por el
alumno, al final del curso, en el día y hora que el profesor señale.

Convocatoria extraordinaria: Las partes de la evaluación superadas en la convocatoria común se mantendrán en la
segunda convocatoria del mismo curso.

Fuentes de información

Palacios, J, Marchesi, A. e Coll, C. (comps.) (1999). Desarrollo psicológico y educación: Vol. I. Psicología Evolutiva (2ª ed.).
Madrid: Alianza Editorial.

 Santrock, J. (2006). Psicología del desarrollo (10 ed.).  

Complementaria

Craig, G.J. (1997). Desarrollo Psicológico (7a ed.). México: Prentice-Hall Hispanoamericana.

Delval, J. (1994). El desarrollo humano. Madrid: Siglo XXI.

García Madruga, J. A. (1991). Desarrollo y conocimiento. Madrid: Siglo XXI de España Editores.

la Morena, M.L. e Barajas, C. (1995). Psicología del desarrollo: teoría y prácticas. Málaga: Aljibe.

Hoffman, L., Paris, S. e Hall, E. (1995). Psicología del desarrollo hoy (Vol. 1 y 2). Madrid: TEA.

Básica

García Madruga, J.A. e Pardo, P. (1997). Psicología Evolutiva, Vol. 2. Madrid: UNED.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Psicología: Psicología básica/O05G220V01103
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Psicología: Métodos y técnicas de investigación social/O05G220V01403
 
Otros comentarios
La asistencia a clase facilita en gran medida a superación de la asignatura.


