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Web

Descricién A guia docente que se presenta corresponde 4 materia de formacién basica Fundamentos xuridicos, con 6
xeral ECTS. Ten a sUa orixe na materia Dereito, cidadania e traballo social dividida en duas: Fundamentos xuridicos

e Dereito e traballo social. Fundamentos xuridicos constitlie o inicio da formacién xuridica dos futuros
graduados en Traballo Social.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Traballar e valorar de xeito conxunto con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades as sUas
necesidades, limitacions, dificultades, malestares e circunstancias

A2 Analizar situaciéns sociais obxecto de intervencién, planificar, desenvolver, executar, revisar e avaliar a practica do
traballo social con persoas, familias, grupos, organizaciéns, e comunidades e con outros profesionais

A4 Actuar preventivamente e na resolucién das situaciéns de risco para a cidadania, para si mesmo/a e para os colegas
de profesién

A5 Administrar e ser responsable, con supervisidn e apoio, da propia practica dentro da organizacién

A6 Demostrar competencia profesional no exercicio do traballo social

A7 Establecer relaciéns profesionais co fin de identificar a forma mais adecuada de intervencién

A8 Interactuar con persoas, familias, grupos, organizacions e comunidades para axudarlles a tomar decisiéns ben
fundamentadas achega das suas necesidades, circunstancias, riscos, opcions preferentes e recursos, considerando a
diversidade cultural -e polo tanto a especificidade das minorias étnicas, culturais, lingiisticas...-, a esixencia de
promover a igualdade entre homes e mulleres, a necesidade de tender cara a unha sociedade ambientalmente
sustentable e de defender os valores da paz

A9 Valorar as necesidades e opcidns posibles para orientar unha estratexia de intervencion

A10 Responder a situaciéns de crise valorando a urxencia das situaciéns, planificando e desenvolvendo acciéns para facer
fronte &s mesmas e revisando os seus resultados

A19 Defender as persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades e actuar no seu nome se a situacién o requirir

A20 Preparar e participar nas reuniéns de toma de decisiéns co fin de defender mellor os intereses das persoas, familias,
grupos, organizaciéns e comunidades

A21 Establecer e actuar para a resolucién de situaciéns de risco previa identificacién e definicién da natureza da mesma

A23 Administrar e ser responsable do seu propio traballo asignando prioridades, cumprindo coas obrigaciéns profesionais
e avaliando a eficacia do propio programa de traballo

A25 Xestionar e presentar historias e informes sociais manténdoos completos, fieis, accesibles e actualizados como
garantia na toma de decisions e valoracidns profesionais; con especial precaucién a respecto do dereito dos usuarios
e das usuarias & confidencialidade, ao segredo profesional e & proteccién de datos

A26 Traballar de xeito eficaz dentro de sistemas, redes e equipos interdisciplinares e «multiorganizacionais» co propdésito
de colaborar no establecemento de fins, obxectivos e tempo de duracién dos mesmos contribuindo igualmente a
abordar de xeito construtivo os posibles puntos de vista existentes

A27 Participar na administracion e direccién de entidades de benestar social
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A31 Contribuir @ promocién das mellores practicas do Traballo Social participando no desenvolvemento e analise das

politicas que se implementan

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Capacidade de organizacién e planificacion

B3 Capacidade reflexiva

B4 Comunicacion oral e escrita nas linguas nativas

B8 Capacidade de xestién da informacién

B9 Resolucién de problemas

B10 Toma de decisidns

B14 Habilidades nas relacions interpersoais

B15 Recofiecemento e respecto a diversidade e & multiculturalidade

B16 Razoamento critico

B17 Compromiso ético

B18 Aprendizaxe auténoma

B19 Adaptacién a novas situaciéns

B23 Motivacion pola calidade

B24  Sensibilidade cara a temas medio ambientais, igualdade entre home e mulleres, cultura da paz, etc.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Ter capacidade de andlise e sintese. Ser capaz de organizar e planificar. Ter capacidade reflexiva. Bl

B2

B3
Dominar a comunicacién oral e escrita nas linguas nativas. B4
Ser capaz de xestionar a informacién. Resolver problemas. Tomar decisiéns. B8

B9

B10
Demostrar habilidades nas relacions interpersoais. Recofiecer e respectar a diversidade e a B14
multiculturalidade. Ter compromiso ético. B15

B17
Demostrar razoamento critico. B16
Ser capaz de desenvolver unha aprendizaxe auténoma. Ser capaz de adaptarse a novas situacions. B18

B19
Ser capaz de motivarse pola calidade. Demostrar sensibilidade cara a temas ambientais, igualdade B23
entre home e mulleres, cultura da paz etc. B24

Analizar situaciéns sociais obxecto de intervencion, planificar, desenvolver, executar, revisar e A2
avaliar a practica do traballo social con persoas, familias, grupos, organizaciéns, comunidades e
con outros profesionais.

Actuar preventivamente e na resolucién das situaciéns de risco para a cidadania, para si mesmo/a A4
e para os colegas de profesidn. Administrar e ser responsable, con supervisién e apoio, da propia A5
préactica dentro da organizacion.

Demostrar competencia profesional no exercicio do traballo social. A6

Establecer relacidns profesionais co fin de identificar a forma mais adecuada de intervencion. A7
Interactuar con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades para axudarlles a tomar A8
decisiéns ben fundamentadas achega das stas necesidades, circunstancias, riscos, opciéns
preferentes e recursos, considerando a diversidade cultural [Je, polo tanto, a especificidade das
minorias étnicas, culturais, lingiisticas...-, a esixencia de promover a igualdade entre homes e
mulleres, a necesidade de tender cara a unha sociedade ambientalmente sustentable e de

defender os valores da paz.

Valorar as necesidades e opcidns posibles para orientar unha estratexia de intervencion. A9
Responder a situaciéns de crise valorando a urxencia das situaciéns, planificando e desenvolvendo A10
accidns para facer fronte a elas e revisando os seus resultados.

Defender as persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades, e actuar no seu nomesea Al9
situacién o requirir.

Preparar e participar nas reuniéns de toma de decisions co fin de defender mellor os intereses das A20

persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades. Establecer e actuar para resolver A21
situaciéns de risco despois de identificar e definir a sUa natureza.

Administrar e ser responsable do seu propio traballo asignando prioridades, cumprindo coas A23
obrigaciéns profesionais e avaliando a eficacia do propio programa de traballo. Xestionar e A25

presentar historias e informes sociais manténdoos completos, fieis, accesibles e actualizados como
garantia na toma de decisidns e valoracidns profesionais; con especial precaucién a respecto do
dereito dos usuarios e das usuarias & confidencialidade, ao segredo profesional e & proteccién de
datos.
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Traballar de xeito eficaz dentro de sistemas, redes e equipos interdisciplinares e A26
«multiorganizacionais» co propédsito de colaborar no establecemento de fins, obxectivos e tempo  A27
de duracién destes contribuindo igualmente a abordar de xeito construtivo os posibles puntos de

vista existentes. Participar na administracion e direccién de entidades de benestar social.

Traballar e valorar de xeito conxunto con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades Al
as slas necesidades, limitacions, dificultades, malestares e circunstancias

Contribuir & promocién das mellores practicas do Traballo Social participando no desenvolvemento A31

e analise das politicas que se implementan

Contidos

Tema

TEMA 1. O concepto de dereito

Aproximacién ao concepto de dereito. O dereito como sistema normativo.
Validez, eficacia e xustiza. O dereito como forma de organizacién social. O
dereito e outras ordes normativas.

TEMA 2. Fontes de producién normativa

A producién normativa. O dereito legal e o dereito xudicial. Outras formas
de producion normativa.

TEMA 3. Lexitimidade do poder e xustiza do
dereito

Lexitimidade do poder e xustiza do dereito. A xustiza formal: a seguridade
xuridica. A xustiza material: liberdade, igualdade e solidariedade. Os
principios e os dereitos como desenvolvemento dos valores. E estado de
dereito e 0s seus tipos.

TEMA 4. Dereitos fundamentais |

Os dereitos fundamentais como concepto histérico. Evolucién cronoléxica
do seu cofiecemento e conceptualizacién. Valores superiores e dereitos
fundamentais. A dobre dimensién dos dereitos fundamentais na
Constitucién: obxectiva e subxectiva.

TEMA 5. Dereitos fundamentais Il

Os dereitos fundamentais no sistema constitucional espafiol. Garantias dos
dereitos fundamentais no sistema espafiol.

TEMA 6. Os dereitos fundamentais e o traballo
social

O dereito & intimidade e & confidencialidade da informacién en traballo
social. Dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia: a funcién do
traballador social. O respecto aos dereitos fundamentais dos penados. Os
menores como titulares de dereitos fundamentais.

TEMA 7. Igualdade e solidariedade no estado
social e democratico de dereito

0 estado social e democratico de dereito. Da igualdade formal & igualdade
material. A prohibicién de discriminacién. Concepto e xustificacién da
discriminacién positiva. Problemas actuais e crise da solidariedade nos
estados contemporaneos.

TEMA 8. Os dereitos econdémicos, sociais e
culturais

Os dereitos fundamentais e os dereitos sociais. Caracterizacion destes
dereitos. Dereitos sociais e necesidades basicas. Os dereitos sociais como
dereitos prestacionais. A titularidade dos dereitos sociais. Dereitos sociais
como dereitos de igualdade. Os principios reitores da politica social e
econdmica.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminarios 7 17.5 24.5
Estudo de casos/analises de situacidéns 15 30 45
Sesion maxistral 21 52.5 73.5
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 3 0 3
simuladas.

Estudo de casos/analise de situacions 3 0 3
Outras 1 0 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Seminarios

Asistencia ou preparacién en pequenos grupos dun tema e exposicién oral das principais
conclusiéns do estudo.

Estudo de casos/andlisesFormulacién e realizacién de actividades de cardcter practico.

de situaciéns

Sesién maxistral

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais dirixida ao alumnado, coa finalidade

de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atencidn personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminarios

Resolucién de dubidas tedricas e practicas.
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Estudo de casos/analises de situaciéns Resolucién de dubidas tedricas e practicas.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Seminarios Asistencia e avaliacion do estudo intensivo de determinados temas, Ata 0 10 (ata 1 puntos).
discusion, participacién e elaboracién de documentos e conclusiéns.
Asistencia s accidns titoriais da materia.
Estudo de casos/andlises Formulacién e resolucién de casos practicos. Ata o 30 (ata 3 puntos).
de situaciéns
Sesién maxistral Proba obxectiva dirixida a provocar a lembranza da aprendizaxe previa. Ata o 60 (ata 6 puntos).

Poderd consistir na realizacién dunha pregunta longa, de varias preguntas
curtas ou nunha proba tipo test.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A) Para aprobar a materia é preciso ter superadas as diferentes partes na que se divide e desmostrar que se adquiriron as
competencias especificadas na guia docente.

B)Procedemento de avaliaciéon de non asistentes. Descricidn (aspectos/criterios):

-Avaliacion tedrica: exame tedrico-practico que recollerd os contidos relativos & materia impartida durante as clases de
aula. Cualificacién: ata o 70%.

-Avaliacién do estudo de casos: exame tedrico-practico. Cualificacién: ata 0 20 %.

-Seminario: exposicion oral sobre un ou varios temas. Entrega dun traballo escrito sobre un ou varios temas do contido da
materia. Cualificacién: ata o0 10 %.

B) Segunda oportunidade: avaliaranse as competencias e aspectos non superados na primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

CONTRERAS PELAEZ, F. ], Defensa del Estado social, Universidad de Sevilla, 1996,

DE LUCAS, J. y otros, Introduccién a la Teoria del Derecho, Tirant lo Blanch, Valencia, 1994,

DIAZ, E, Estado de Derecho y sociedad democratica, Taurus, 1991,

Garriga Dominguez, A, Tratamiento de datos personales y derechos fundamentales, Dykinson, 2009,
Martinez de Pisén, J., Politicas de bienestar. Un estudio sobre los derechos sociales, Tecnos, 1998,
Peces-Barba Martinez, G, Curso de derechos fundamentales. Teoria general, BOE, 1999,
Peces-Barba Martinez, G. y otros, Curso de Teoria del Derecho, Marcial Pons, 1999,

Pérez-Lufio, A.E, Derechos humanos, Estado de Derecho y Constitucién, Tecnos, 2005,

Pérez-Lufio, A.E y otros, Teoria del Derecho, Tecnos, 1997,

Prieto Sanchis, L, Estudios sobre derechos fundamentales, Debate, 1990,

Prieto Sanchis, L, Lecciones de Teoria del Derecho, Mac Graw Hill, 1997.,

Rubio Llorente, F., Derechos fundamentales y principios constitucionales, Ariel, 1995,

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Dereito: Dereito e traballo social/005G220V01401
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