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Descripcién  La materia estd concebida como una introduccién a la antropologia social y cultural. Su objetivo fundamental
general es proporcionar los instrumentos de analisis basicos sobre agquellos hechos socioculturales que se hallan en la

base de las competencias que se deberan alcanzar para desarrollar la profesién de trabajador social.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades, limitaciones, dificultades, malestares y circunstancias

A2 Analizar situaciones sociales objeto de intervencidn, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la practica del
trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, y comunidades y con otros profesionales

A8 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, tomando en
consideracion la diversidad cultural -y por lo tanto la especificidad de las minorias étnicas, culturales, linglisticas...-,
la exigencia de promover la igualdad entre hombres y mujeres, el requerimiento de tender hacia una sociedad
sostenible medioambientalmente y de defender los valores de la paz

A12  Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencién con el sistema cliente y los colegas
profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de
intervencién con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.
Tomando en consideracién las obligaciones éticas de la profesién relativas al sistema cliente en lo que concierne a la
confianza, la proximidad, la calidez, las relaciones igualitarias, el respeto a la diversidad cultural, etc

Al3 Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar; en especial, en el caso de
mujeres (maltratadas, cuidadoras habituales de personas dependientes, enfermas mentales y con otras
incapacidades, [J) y tomando en consideracién las peculiaridades de Galicia en tanto que pais con alta dispersion
poblacional, agrupacién territorial muy diferenciada entre el rural y los espacios urbanos, territorios abandonados y
alto envejecimiento de la poblacién (exigencia de mayores redes)

Al4 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y
crear grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento
de las habilidades de relacién interpersonal; en especial con colectivos con diversidad multicultural (inmigracién,
emigracién de retorno, minorias étnicas...) y con las mujeres, habida cuenta su marginacion histéricamente
condicionada en lo tocante a participacion social-cultural y en los érganos de decisién y poder (empowerment)

A18 Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social

A19 Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si la situacién lo
requiere

A20 Preparary participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades

A24  Contribuir a la administracién de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad
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A25 Gestionar y presentar historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como
garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales; tomando especial precaucidn respecto del derecho de
los usuarios y de las usuarias a la confidencialidad, al secreto profesional y a la proteccién de datos

A26 Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y «multiorganizacionales» con el
propdsito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo
igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes

A30 Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacién y reflexionando sobre sus resultados

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B6 Conocimiento de la cultura propia de la comunidad

B8 Capacidad de gestién de la informacién

B9 Resolucién de problemas

B13 Trabajo en un contexto internacional

B15 Reconocimiento y respeto a la diversidad y la multiculturalidad

B22 Iniciativa y espiritu emprendedor

B24 Sensibilidad hacia temas medio ambientales, igualdad entre hombre y mujeres, cultura de la paz, etc.

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
1. Conocimiento de la Antropologia social y cultural, asi como sus orientaciones tedricas en el A2 Bl
contexto cultural actual. Al8 B8
2. Conocimiento de la naturaleza y rasgos basicos de la cultura humana. Al Bl
A8 B6
Al4 B13
3. Capacidad para comprender las variadas estrategias de adaptacién y econdmicas que aparecen A24 B6
en los diferentes contextos socioculturales. A26 B9
B15
4. Capacidad para comprender las variadas estrategias de adaptacidn a los distintos sistemas de Al B6
familia y parentesco que aparecen en los diferentes contextos socioculturales. A2 B13
Al3 B15
5. Capacidad para comprender las variadas estrategias de adaptacién a los distintos sistemas Al2 B6
politicos y de ejercicio del poder que aparecen en los diferentes contextos socioculturales. Al4 B13
A20 B15
6. Capacidad para comprender las variadas estrategias de adaptacion a los distintos sistemas A8 B6
religiosos y de pensamiento que aparecen en los diferentes contextos socioculturales. Al4 B15
A25 B24
7. Capacidad para analizar y comprender la diversidad de poblaciones y grupos portadores de Al4 B6
tradiciones culturales diferentes. A26 B15
B24
8. Habilidades para reconocer las transformaciones y cambios que vienen afectando al sistema de A8 B6
cultura popular de Galicia. Al3 B9
Al9 B24
A26
9. Demostrar habilidades basicas para investigar e interpretar los elementos del sistema cultural A2 B6
de Galicia. Al8 B22
A30
Contenidos
Tema

1. La Antropologia social y cultural: campo de 1.a.- Concepto, objeto y divisién de la Antropologia sociocultural.
estudio y orientaciones tedricas.

1.b.- Técnicas de investigacién y orientaciones tedricas de la Antropologia
sociocultural.

2. Naturaleza y caracteristicas de la cultura. 2.a.- Concepto, caracteristicas y niveles de cultura.
2.b.- Conceptos afines a la cultura de relevancia antropolégica.
3. Cultura y enculturacién: la transmision y 3.1.- Concepto, modos y limites de la enculturacién.
asimilacién de las tradiciones culturales. 3.2.- Mecanismos, agentes, medios y resultados de la enculturacién o

socializacion del individuo.
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4. Estudio del sistema sociocultural humano: 4.1.- La estructura econdmica del sistema sociocultural: los modos de

analisis de la estructura econdmica, social, produccién, distribucién y consumo de bienes.
politica, ideoldgica (religién y pensamiento) del  4.2.- La estrucura social del sistema sociocultural: matrimonio, familia,
sistema sociocultural humano. parentesco y filiacién.

4.3.- La estructura politica del sistema sociocultural: sistemas politicos no
centralizados y sistemas politicos centralizados.

4.4.- La estructura ideoldgica del sistema sociocultural: magia, religion y
los sistemas de creencias.

5. Antropologia y comparacién: culturas, etnias, y 5.1.-Etnias y minorias étnicas y culturales.

grupos étnicos y culturales. 5.2.- Multiculturalismo, integracién e identidad étnica.
6. Grupos étnicos y culturales en el Estado 6.1.- La experiencia intercultural en Espafa: Inmigrantes y refugiados.
espanol. 6.2.- Minorias y grupos marginados: gitanos, pobres, otros... grupos de

marginados en el Estado espafol.

7. El sistema de cultura de la sociedad gallega. 7.1.- Los elementos del sistema de cultura de Galicia.

7.2.- Las unidades de organizacién social de la sociedad gallega.
7.3- Cultura e identidad del pueblo gallego.

8. Transformacién y cambio del sistema de 8.1.- La transformacién de los elementos del sistema de cultura tradicional
cultura tradicional de Galicia. de Galicia.

8.2. Los cambios en las unidades de organizacién social y en el modo de
vida doméstico del pueblo gallego.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 15 20 35
Tutoria en grupo 4 15 19
Trabajos tutelados 8 30 38
Actividades introductorias 1 0 1
Sesion magistral 20 15 35
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios

Los seminarios versaran sobre actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que
permita profundizar o complementar los contenidos de la materia. Siempre que se considere
necesario, se empleardn como complemento de las clases tedricas.

Tutoria en grupo

En las tutorfas en grupo los alumnos mantendran entrevistas con el profesor para su asesoramiento
en el modo de resolver las actividades de la materia y el proceso de aprendizaje.

Trabajos tutelados

En este trabajo tutorizado, el alumno/a, de modo individual o en grupo, deberd elaborar una
investigacion sobre la temética de la materia o prepararard seminarios, memorias, resimenes de
lecturas, conferencias, etc. Se trata de una actividad auténoma del alumno/a que incluye la
busqueda y recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, estructuracién y redaccion
del informe final del tema a tratar en el trabajo.

Actividades
introductorias

Presentacién al alumno de la programacién de la materia Antropologia social y cultural.

Sesion magistral

La materia sera presentada por parte del profesor en sesiones magistrales. Se presentaran las
bases teodricas y las directrices de estudio del programa de Antropologia social y cultural, asi como
las directrices a sequir en los trabajos de investigacién en Antropollgia sociocultural.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos
tutelados

El alumnado de la materia tendrd que realizar en grupo un trabajo tutelado, que incidira en la
realizacién de un proyecto de investigacién y en el que tendra que estar presente de manera clara la
blsqueda realizada, la recogida de informacidén, el manejo y lectura de bibliografia, la estructura y
organizacién de la informacidn, la redacién del informe final y la bibliografia bien citada. Las tutorias en
grupo son aquellas reuniones que el alumnado mantendra con el docente para su asesoramiento en el
desarrollo de las actividades tedricas y practicas, y en la construccién de los trabajos, tanto los
individuales como los realizados en grupo. Las tutorias en grupo son las reuniones que el alumno
mentendra con el profesor para su asesoramiento en el desarrollo de las actividades teéricas y
practicas, y en la construccién de los trabajos, tanto los individuales como los realizados en grupo.
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Tutoria en grupo El alumnado de la materia tendrd que realizar en grupo un trabajo tutelado, que incidira en la
realizacion de un proyecto de investigacién y en el que tendré que estar presente de manera clara la
blsqueda realizada, la recogida de informacién, el manejo y lectura de bibliografia, la estructura y
organizacién de la informacién, la redacién del informe final y la bibliografia bien citada. Las tutorias en
grupo son aquellas reuniones que el alumnado mantendra con el docente para su asesoramiento en el
desarrollo de las actividades tedricas y practicas, y en la construccién de los trabajos, tanto los
individuales como los realizados en grupo. Las tutorias en grupo son las reuniones que el alumno
mentendra con el profesor para su asesoramiento en el desarrollo de las actividades teéricas y
practicas, y en la construccién de los trabajos, tanto los individuales como los realizados en grupo.

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Seminarios Los seminarios versaran sobre actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico que 30
permita profundizar o complementar los contenidos de la materia. Siempre que se considere
necesario se empleardn como complemento de las clases tedricas.
Tutoria en grupo En las tutorias en grupo, los alumnos mantendran entrevistas con el profesor para su 10
asesoramiento en el modo de resolver las actividades de la materia y el proceso de aprendizaje.
Trabajos En el trabajo tutelado el alumno/a, de modo individual o en grupo, deberd elaborar una 30
tutelados investigacion sobre la tematica de la materia y/o preparard seminarios, memorias, resimenes

de lecturas, conferencias, etc. Se trata de una actividad auténoma del alumno/a que incluye la
busqueda y recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, estructuraciény
redaccion del informe final del tema tratado en la investigacion.
Pruebas de Esta prueba de evaluacién de las competencias adquiridas incluye preguntas generales de 30
respuesta larga, interrelacién sobre aspectos concretos de la materia del programa. El alumnado debe
de desarrollo responder de manera ordenada y tratar de interrelacionar distintos aspectos de la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

OBTENCION DE LA NOTA FINAL DEL ALUMNADO ASISTENTE

La suma del porcentaje obtenido en los "Seminarios" y en las "Pruebas de respuesta larga, de desarrollo" tendrd que
alcanzar el minimo del 30%.

La suma del porcentaje obtenido de los "Trabajos tutelados" y de la "Tutoria en grupo" tendra que alcanzar el minimo del
20%.

La suma de los dos apartados anteriores, después de obtener los minimos, tendrd que llegar al 50%.
EVALUACION PARA ALUMNADO NO ASISTENTE

La evaluacién para el alumnado no asistente consistira en la realizacién de una prueba escrita en la fecha prevista en el
calendario de exdmenes. Habra que alcanzar el minimo del 50% para superar la materia.

Segun la normativa vigente, con independencia de su asistencia o no a las clases el alumnado disfrutara de condiciones
equivalentes de evaluacion.

Las fechas de los exdmenes se pueden consultar en el siguiente link:
http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php

SEGUNDA CONVOCATORIA
De no tener superada la materia, las competencias no adquiridas seradn evaluadas nuevamente en la convocatoria de julio.

Las fechas de los examenes se pueden consultar en el siguiente link:
http://educacion-ou.webs.uvigo.es/educacion-ou/web/index.php
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Recomendaciones

Otros comentarios

Es necesario que el alumnado lea el material recomendado por el profesor antes de asistir a las exposiciones magistrales y
de debate en el aula; que mantenga un nivel de estudio auténomo semanal, con el fin de que los aprendizajes vayan
asimildndose poco a poco y consiga asi una madurez y conocimientos satisfactorios; y se recomienda también que el
alumnado comience los trabajos lo antes posible para que los contenidos tedrico-conceptuales vayan madurando y ganando
en complejidad en el propio aprendizaje. Por Gltimo, el alumnado no debe leer los materiales de manera aislada, sino que
debe establecer las pertinentes conexiones entre unos y otros temas, y entre los distintos materiales que vaya consultando.
Respecto a los trabajos que tendra que presentar el alumnado, se recuerda que no esta permitido el plagio y la
comprobacién de que este existe invalidara los trabajos presentados.
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