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Las competencias específicas del grado en Educación Infantil son definidas en la ORDEN ECI/3854/2007, de
27 de diciembre, en la cual se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Maestro en Educación Infantil. Entre estos requisitos
se hace referencia, en el ANEXO (apartado 5), a la planificación de la enseñanza, señalando que el plan de
estudios deberá incluir, entre otros, un módulo formativo denominado Prácticum. En la misma Orden
Ministerial se indica que:
El Prácticum se desarrollará en centros de educación infantil reconocidos cómo centros de formación en
prácticas mediante convenios entre las Administraciones Educativas y las Universidades. Tendrá carácter
presencial y estará tutelado por profesores universitarios y maestros de educación infantil acreditados cómo
tutores de prácticas. El Prácticum se realizará en los dos ciclos de la enseñanza de educación infantil.
Para poder matricularse en el Prácticum será requisito imprescindible haber superado el 70% de los créditos
de formación básica y obrigatoria correspondiente a los tres primeros cursos.

Competencias de titulación
Código 
A1 Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluación de la Educación Infantil
A2 Capacitar a los docentes para que aprendan a promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una

perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva
A3 Diseñar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades

educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos
A4 Proporcionar a las alumnas y a los alumnos recursos para fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar

la resolución pacífica de conflictos. Saber observar sistemáticamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber
reflexionar sobre ellos

A5 Promover estrategias adecuadas para que en su futura práctica docente las alumnas y alumnos puedan reflexionar
en grupo sobre la aceptación de normas y el respeto a los demás. Promover la autonomía y la singularidad de cada
estudiante como factores de educación de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia

A6 Conocer la evolución del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar por su
correcta evolución. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y
multilingües. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresión

A7 Conocer las implicaciones educativas de las tecnologías de la información y la comunicación y, en particular, de la
televisión en la primera infancia

A9 Conocer la organización de las escuelas de educación infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la función docente debe perfeccionarse y adaptarse a los cambios
científicos, pedagógicos y sociales a lo largo de la vida

A10 Actuar como orientador de padres y madres en relación con la educación familiar en el período 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relación con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias

A11 Reflexionar sobre las prácticas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir hábitos y destrezas para el
aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes
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A12 Comprender la función, las posibilidades y los límites de la educación en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educación infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de
la calidad con aplicación a los centros educativos

B1 Capacidad de análisis y síntesis
B2 Capacidad de organización y planificación
B3 Comunicación oral y escrita
B7 (*)Resolución de problemas
B8 Toma de decisiones
B9 Trabajo en equipo
B11 Habilidades en las relaciones interpersonales
B13 Razonamiento crítico
B14 (*)Compromiso ético
B16 Adaptación a nuevas situaciones
B17 Creatividad
B18 Liderazgo
B20 Iniciativa y espíritu emprendedor
B21 Motivación por la calidad

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
1. Adquirir un conocimiento práctico del aula y de la gestión de la misma. A3

A9
B2
B7

2. Conocer y aplicar los procesos de interacción y comunicación en el aula y dominar las destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

A4 B3
B11

3. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular lo de enseñanza-
aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias.

A1
A2
A12

B1
B2
B13
B21

4. Relacionar teoría y práctica con la realidad del aula y del centro. A2
A5
A9
A11

B7
B8
B16
B17

5. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la
práctica.

A5
A11

B1
B2
B7
B13
B14
B16
B17
B21

6. Participar en las propuestas de mejora nos distintos ámbitos de actuación que se puedan
establecer en un centro.

A11
A12

B1
B2
B7
B8
B9
B13
B14
B17
B20
B21

7. Regular los procesos de interacción y comunicación en grupos de estudiantes de 0-3 y de 3-6
años.

A2
A4
A6
A10

B3
B11
B18

8. Conocer formas de colaboración con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
contorno social.

A7
A10
A11
A12

B7
B8
B9
B11
B17
B18
B21

Contenidos
Tema  
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1. Observación y análisis: el contexto, el centro,
el aula.
2. La legislación educativa.
3. Identificación de retos y diseño de respuestas
educativas.
4. Conocimiento del alumno.
5. Análisis de la acción docente: estrategias
docentes, motivación
6. La redacción y evaluación de los documentos
obligatorios de centro.
7. Diseño y desarrollo de unidades didácticas y
adaptaciones curriculares.
8. Las didácticas específicas.
9. Los recursos didácticos y la innovación de la
práctica docente.
10. El perfil docente.

(*)1. Observación e análise: o contexto, o centro, o aula.
2. A lexislación educativa.
3. Identificación de retos e deseño de respostas educativas.
4. Coñecemento do alumno.
5. Análise da acción docente: estratexias docentes, motivación
6. A redacción e avaliación dos documentos obrigatorios de centro.
7. Deseño e desenvolvemento de unidades didácticas e adaptacións
curriculares.
8. As didácticas específicas.
9. Os recursos didácticos e a innovación da práctica docente.
10. O perfil docente.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Actividades introductorias 4 6 10
Prácticum 400 700 1100
Tutoría en grupo 10 20 30
Informes/memorias de prácticas 0 60 60
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Actividades
introductorias

Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir información sobre el alumnado, así como a
presentar la materia.

Prácticum El estudiante desarrolla las actividades en un contexto relacionado con el ejercicio de una profesión
Tutoría en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Tutoría en grupo Cada estudiante dispondrá de un tutor académico que desarrollará las siguientes funciones: (la)

Mantener una reunión orientadora inicial con todos sus estudiantes de prácticas antes del comienzo
de las mismas. En ella achegaáse información sobre la realización de las las prácticas, las
diferentes áreas de competencias que deben adquirir, los documentos que deben elaborar, así
como sobre los procedimientos y criterios de evaluación. (*b) Tutelar el trabajo de los estudiantes
durante todo el período de prácticas y organizar con ellos reuniones periódicas, cuya convocatoria
se anunciará previamente al inicio de la *titorización y se expondrá públicamente siguiendo las
orientaciones de la Comisión de *Prácticum. (c) Mantener contactos regulares con los centros
educativos. En caso de que surgiera algún incidente importante, deberán comunicársela al
coordinador/la de Prácticum correspondiente para resolverla lo antes posible. (d) Evaluar la
actuación de los estudiantes, siguiendo la guía docente, durante su período de prácticas en los
apartados que le corresponda, comunicarle la calificación al coordinador de prácticas en los plazos
establecidos y cumplimentar el protocolo correspondiente.

Pruebas Descripción
Informes/memorias
de prácticas

Cada estudiante dispondrá de un tutor académico que desarrollará las siguientes funciones: (la)
Mantener una reunión orientadora inicial con todos sus estudiantes de prácticas antes del comienzo
de las mismas. En ella achegaáse información sobre la realización de las las prácticas, las
diferentes áreas de competencias que deben adquirir, los documentos que deben elaborar, así
como sobre los procedimientos y criterios de evaluación. (*b) Tutelar el trabajo de los estudiantes
durante todo el período de prácticas y organizar con ellos reuniones periódicas, cuya convocatoria
se anunciará previamente al inicio de la *titorización y se expondrá públicamente siguiendo las
orientaciones de la Comisión de *Prácticum. (c) Mantener contactos regulares con los centros
educativos. En caso de que surgiera algún incidente importante, deberán comunicársela al
coordinador/la de Prácticum correspondiente para resolverla lo antes posible. (d) Evaluar la
actuación de los estudiantes, siguiendo la guía docente, durante su período de prácticas en los
apartados que le corresponda, comunicarle la calificación al coordinador de prácticas en los plazos
establecidos y cumplimentar el protocolo correspondiente.

Evaluación
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 Descripción Calificación
Prácticum El estudiante desarrolla las actividades en un contexto relacionado con el ejercicio de

una profesión. Dicta actividad será evaluada por el tutor/la del aula dacordo el protocolo
correspondiente. Para facilitar el proceso de evaluación, antes del inicio de las prácticas,
el coordinador/la del Prácticum le remitirá al centro escolar a hoja de evaluación en la
que se reflejen las diferentes competencias objeto de misma.

50

Informes/memorias de
prácticas

1. La Memoria de las prácticas se desarrollará consonte el establecido en el art. 14 del
Real decreto 1707/2011, de 18 de Noviembre.
2. A través de la guía docente, así como por otro tipo de orientaciones, la Comisión de
Prácticas establecerá anualmente las recomendaciones precisas para una correcta
elaboración de la Memoria.

50

Otros comentarios sobre la Evaluación

La tutora o tutor académico de la universidad evaluará las prácticas desarrolladas por los estudiantes de conformidad con
los siguientes criterios y fuentes de información:

Informe de la tutora o tutor del centro escolar Datos acercados por la tutora o tutor académico
50% 50%
 
Informe de la tutora o tutor del centro, según el
protocolo correspondiente

Asistencia y evaluación de las reuniones y otras
actividades programadas

Memoria de
Prácticas

2. Para superar la materia del *Prácticum el estudiante deberá alcanzar el aprobado en cada uno de los criterios de
evaluación establecidos nos informes, tanto del tutor/la del centro escolar como del tutor/a académico.

3. La tutora o tutor del centro escolar, como indica el *art. 13 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de Noviembre, por lo que
se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios, realizará y remitirá al tutor/a académico de
la Universidad a evaluación final.

4. Para facilitar el proceso de evaluación, antes del inicio de las prácticas, el coordinador/la del *Prácticum le remitirá al
centro escolar a hoja de evaluación en la que se reflejen las diferentes competencias objeto de misma.
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