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Descripción
general

En esta materia se enseñan principios básicos de gestión de personas con especial atención al caso particular
de los deportistas. También se explicará el efecto económico del desarrollo del talento desde edades
tempranas. Se explicarán los sistemas de contratación de jugadores y el papel que juegan sus
representantes.
Por otro lado se presentarán diversos tipos de organización en las entidades deportivas para llevar a cabo su
gestión. Finalmente se hará referencia a la utilidad de los sistemas de calidad para mejorar el rendimiento de
las organizaciones deportivas.

Competencias de titulación
Código  

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Tipología Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Contenidos
Tema  
I. Gestión del talento en organizaciones
deportivas. Gestión de Canteras

I. Gestión del talento en organizaciones deportivas. Gestión de Canteras

II. Contratación de jugadores. Agentes II. Contratación de jugadores. Agentes
III. Gestión de clubes, SAD y Federaciones III. Gestión de clubes, SAD y Federaciones
IV. Implantación de calidad en organizaciones
deportivas

IV. Implantación de calidad en organizaciones deportivas

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 9 0 9
Estudio de casos/análisis de situaciones 15 40 55



Páxina 2 de 2

Talleres 10 35 45
Resolución de problemas y/o ejercicios 0 10 10
Otros 5 0 5
Pruebas de tipo test 1 0 1
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral Consistirán en explicaciones previas por parte de los docentes para introducir el contenido de las

materias y la metodología de trabajo a seguir.
Estudio de casos/análisis
de situaciones

A través de ejemplos concretos se mostrará la aplicación práctica de conocimientos y se tendrán
que extraer conclusiones de aprendizaje.

Talleres Mediante el planteamiento de problemas y su resolución, así como con el uso de otras técnicas del
proceso enseñanza-aprendizaje, los estudiantes participaran en el proceso de adquisición de
conocimientos y su puesta en práctica.

Resolución de
problemas y/o ejercicios

Trabajo autónomo de los estudiantes sobre problemas o ejercicios relacionados con lo explicado.

Otros Actividades complementarias como visitas a instituciones o entidades, salidas de campo,
seminarios, conferencias o cursos complementarios.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Estudio de casos/análisis de situaciones El docente seguirá y ayudará a los estudiantes en la resolución de los casos,

situaciones o ejercicios

Evaluación
 Descripción Calificación
Estudio de casos/análisis de
situaciones

Se evaluará el trabajo realizado para resolver el caso/situación y las enseñanzas
obtenidas.

40

Talleres Se evaluará el trabajo realizado en las actividades programadas. 40
Pruebas de tipo test Se evaluarán los conocimientos adquiridos a través de pruebas de tipo test o de

preguntas cortas.
20

Otros comentarios sobre la Evaluación

El conjunto de criterios de evaluación arriba expuesto constituye el sistema de evaluación continua. Para poder ser evaluado
por este sistema hay que haber asistido al menos al 75% de las horas de docencia presencial.

Examen de segunda convocatoria:

Se realizará un examen en el mes de julio para los que no superasen la materia por el sistema de evaluación continua. En
este caso, la calificación obtenida en el examen constituirá el 100% de la nota.

Fuentes de información
Alberto Dorado y Leonor Gallardo, La gestión del Deporte a través de la Calidad, 2005,

Recomendaciones


