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Competencias de titulacion

Cddigo

Al Capacidade de organizacién e planificacion

A2 Capacidade para desefar e pdr en prdctica os plans globais da empresa, tanto estratéxicos como operativos

A4 Dominio dos instrumentos e sistemas para a planificacion e xestién global das organizaciéns

A5 Capacidade para seleccionar e aplicar as técnicas e instrumentos mdis adecuados no desefio de estratexias e
proxectos empresariais

A6 Habilidade na procura de informacién especializada e proveniente de distintas fontes

A7 Capacidade para a toma de decisiéns

A8 Capacidade para a resolucion de problemas

Al7 Habilidade para a planificacién, posta en practica e avaliacidn critica de proxectos innovadores

A18 Conecemento do contexto institucional da innovacién empresarial

B8 Capacidade para identificar motores de éxito das empresas de base tecnoldxica

B16 Capacidade de aplicar os coflecementos na practica

B17 Habilidade para traballar de forma auténoma

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Conecer o concepto de competencia distintiva saber A4

Cofiecer o concepto de xestién do cofiecemento saber A4

Cofecer as fases da xestién do cofiecemento saber A4

Cofecer o proceso de direccidn estratéxica saber Ad
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Formular estratexias concretas e avaliar alternativas estratéxicas saber Al7
saber facer B16

Implantar opciéns estratéxicas saber Al
saber facer A2

Realizar diagndsticos estratéxicos saber facer A5

Medir intanxibles saber facer A2

Empregar as ferramentas da direccién estratéxica e xestién do cofiecemento saber facer A6

Al7
B16

Contidos

Tema

Modulo | Fases do proceso de direccién estratéxica: Formulacion da estratexia.
Valoracién de alternativas estratéxicas. Implantacién da estratexia.
Ferramentas utilizadas no proceso de direccidn estratéxica

Modulo Il Xestion do cofiecemento : A xestién do cofiecemento: Introducién.
Concepto e aplicaciéns na empresa. O capital intelectual. Principios da
xestién do cofiecemento. Estratexia de implantacién. Modelos de xestion
do cofiecemento

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/andlises de situacidns 5 15 20
Traballos de aula 5 15 20
Traballos tutelados 0 28 28
Sesién maxistral 5 0 5
Outras 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/analisesPresentacién de casos practicos relacionados cos temas
de situaciéns

Traballos de aula Na aula principiarase a realizacién de traballos relacionados cos temas, para a sta continuidade
posteriormente como traballo tutelado pola coordinadora da materia

Traballos tutelados Traballos practicos sobre os contidos da materia tutelados pola coordinadora da materia

Sesion maxistral Docentes expertos nos temas explicardn conceptos basicos

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados Traballos tutelados Para a realizacidén dos traballos contarase coa tutela da coordinadora da materia

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Traballos 80
tutelados Traballos encomendados polos profesores da materia. Valorarase a entrega e calidade de

dous traballos, un de cada modulo.
Outras Proba de seguimento. Necesario obter unha puntuacién minima de 5 sobre 10 nesta proba. 20%

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 conxunto de criterios de avaliacidn arriba exposto constitle o sistema de avaliacién continua para a convocatoria de
xufio.Neste caso é obrigatoria a realizacién con resultados satisfactorios de dous traballos e a superacién da proba
deseguemento.Exame de segunda convocatoria: Realizarase un exame no mes de xullo para aqueles estudantes que non
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superasen amateria polo sistema de avaliacidn continua. Neste caso, a cualificacién obtida no exame constituird o 100% da
nota.Observacién:Calquera evidencia de traballos plaxiados ou copiados supora unha cualificacién de suspenso nas ddas
convocatorias.
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