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Código O04M006V01202      
Titulación Máster

Universitario en
Creación,
Dirección e
Innovación na
Empresa

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 3   OB 1 1c
Lingua de
impartición

     

Departamento Dpto. Externo
Organización de empresas e márketing

Coordinador/a Rodríguez López, Nuria
Profesorado Palacios Fernández, Miguel

Rodríguez López, Nuria
Correo-e nrl@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descrición
xeral

A creación de empresas de base tecnolóxica asume especial importancia para o desenvolvemento económico
e social dos países, sobre todo pola súa capacidade de xerar emprego e riqueza. A flexibilidade de actuación,
que normalmente caracteriza este tipo de empresas, facilita a súa adaptabilidade ás necesidades do mercado
e o xurdimento de innovacións, vía desenvolvemento de novos produtos, servizos e procesos.

A través da materia Creación de Empresas de Base tecnolóxica preténdese dotar ao alumnado de
cualificacións técnicas e prácticas e de instrumentos de xestión e marketing, de modo a que estes sexan
capaces de crear e /ou asesorar EBT, diagnosticando os seus problemas e auxiliando na procura activa de
solucións para a resolución dos mesmos.

Competencias de titulación
Código 
A1 Capacidade de organización e planificación
A3 Habilidades para a análise da execución dos plans e a avaliación dos seus resultados
A4 Dominio dos instrumentos e sistemas para a planificación e xestión global das organizacións
A5 Capacidade para seleccionar e aplicar as técnicas e instrumentos máis adecuados no deseño de estratexias e

proxectos empresariais
A6 Habilidade na procura de información especializada e proveniente de distintas fontes
A7 Capacidade para a toma de decisións
A10 Capacidade de análise e vixilancia dos ambientes empresariais (contorna xurídica, fiscal, social, institucional, etc.)
A13 Capacidade de aprendizaxe
A17 Habilidade para a planificación, posta en práctica e avaliación crítica de proxectos innovadores
A18 Coñecemento do contexto institucional da innovación empresarial
B4 Capacidade de comunicación, negociación e habilidade para a resolución de conflitos
B5 Creatividade
B6 Lideranza
B7 Desenvolvemento da iniciativa emprendedora
B8 Capacidade para identificar motores de éxito das empresas de base tecnolóxica
B12 Competencias para a avaliación do impacto económico das novas tecnoloxías
B16 Capacidade de aplicar os coñecementos na práctica
B17 Habilidade para traballar de forma autónoma

Competencias de materia

http://faitic.uvigo.es
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Resultados previstos na materia Tipoloxía Resultados de
Formación e
Aprendizaxe

Comprender os conceptos de emprendemento, empresa de base tecnolóxica e
empresas gacelas e as tendencias ao respecto

saber A13
B5
B8
B16

Identificar motores do éxito de empresas de base tecnolóxica saber
saber facer

B8

Adquirir habilidades básicas de planificación e identificación de deficiencias na creación
de empresas de base tecnolóxica

saber
saber facer

A1
A3
A4

Comprender o funcionamento dos distintos axentes sociais implicados na creación de
empresas de base tecnolóxica

saber
saber facer

A10
A18

Identificar elementos xeradores de vantaxes competitivas en empresas de base
tecnolóxica e as estratexias asociadas

saber
saber facer

A3
A6
A7
A10
A17
B12

Valorar a importancia de distintos elementos nunha empresa de base tecnolóxica. En
concreto: equipo, vendas, plano de negocio, propiedade intelectual e investidores

saber
saber facer

A5
B16

Comprender que é o elevator speech (discurso do elevador) e practicalo saber
Saber estar / ser

B4
B5
B6
B7
B17

Entender os apoios dos distintos axentes sociais en España saber
Saber estar / ser

A6

Contidos
Tema  
Introdución á creación de empresas de base
tecnolóxica
A oportunidade de negocio. Mercado, estratexia,
innovación e vantaxes competitivas
Marketing e vendas: o cliente e o discurso do
elevador
A propiedade intelectual
O equipo emprendedor e o recrutamento
Os investidores, tipos e motivacións
Algúns apoios á creación de empresas
tecnolóxicas en España

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 17 34 51
Presentacións/exposicións 3 6 9
Probas de tipo test 1 2 3
Traballos e proxectos 0 12 12
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Clases maxistrais con utilización de recursos audiovisuais e informáticos, charlas de expertos e

presentación de traballos polos alumnos
Presentacións/exposición
s

Práctica da discurso do elevador

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Sesión maxistral Para a realización dos traballos, probas e exposicións contarase coa tutela do coordinador da

materia
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Presentacións/exposicións Para a realización dos traballos, probas e exposicións contarase coa tutela do coordinador da
materia

Probas Descrición
Probas de tipo test
Traballos e proxectos

Avaliación
 Descrición Cualificación
Probas de tipo test Proba de seguimento. Necesario obter unha puntuación mínima de 5 sobre 10 nesta proba. 20%
Traballos e
proxectos

Elaboración de traballos, lectura e comentario de documentos, resolución de problemas
extraídos de entornos reais, participación e controbucións realizadas en clase, outras
actividades de análise

80%

Outros comentarios sobre a Avaliación

Exame de segunda convocatoria:

Realizarase un exame no mes de xullo para aqueles alumnos e alumnas que non superasen a materia polo sistema de
avaliación continua. Neste caso, a cualificación obtida no exame constituirá o 100% da nota.

Observación:

Calquera evidencia de traballos plaxiados ou copiados suporá unha cualificación de suspenso nas dúas convocatorias.

Bibliografía. Fontes de información

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Emprendemento: Valoración e Selección de Ideas de Negocio/O04M006V01110


