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Web
Descricién A materia "Dereito turistico laboral e internacional" integra dous médulos adicados, por unha banda, &
xeral analise de aspectos xuridico-laborais do turismo -a modo de continuacién & materia "Lexislacién Turistica"

impartida no primeiro curso- e, por outra banda, ao Dereito Internacional do Turismo.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B8 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B9 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B10 Capacidade para tornar un problema empirico en obxecto de investigacion e elaborar conclusiéns

C1 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos axentes econémicos que intervefien no turismo e das
relaciéns gue se establecen entre eles.

C8 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto do marco legal que regula as actividades turisticas.

C12 Comprender o comportamento das persoas en empresas turisticas e aplicar as técnicas e métodos de direccién de
persoal

C13 Avaliar alternativas de planificacién, direccién e control de empresas turisticas, asi como saber tomar decisiéns
estratéxicas.

D1 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D2  Compromiso ético

D4 Iniciativa empresarial

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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Cofilecemento das normas laborais e internacionais que configuran o marco xuridico regulador das A1 B8 C1

actividades turisticas. A2 C8
A3 C12
Ad C13
A5
Comprensidn das normas laborais e internacionais que configuran o marco xuridico regulador das Al B8 Cl
actividades turisticas. A2 C8
A3 C12
Ad C13
A5
Interpretacion e aplicacién das normas laborais e internacionais que configuran o marco xuridico Al B8 Ci3 D1
regulador das actividades turisticas. A2 B9 D2
A3 BI10 D4
A4
A5
Contidos
Tema

BLOQUE I: EMPREGO E TURISMO. EMPRESA
TURISTICA E SEGURIDADE SOCIAL

1. Especial referencia ao traballo [Jpor conta allea[] e a dependenza.- 2. O
traballo autdnomo. O Estatuto do Traballador Auténomo.- 3. Fontes do
Dereito do Traballo: lexislacion estatal, convenios colectivos, lexislacion

TEMA 1. Introduccién. Presupostos configuradoressupraestatal, usos e costumes profesionais, xurisprudencia e doutrina

e fontes do Dereito do Traballo.

xudicial, principios xerais do dereito, principios laborais.-

TEMA 2. Emprego e Turismo.

1. Servicios publicos de emprego e axencias de colocacién. [] 2. Fomento
do emprego. Subvencidns e bonificacidns.- 3. Relacions triangulares:
empresas de traballo temporal.-

TEMA 3. Empresa turistica e Seguridade Social.

1. O modelo constitucional de Seguridade Social.- 2. Estructura do sistema
de Seguridade Social.- Nivel profesional ou contributivo.- Nivel asistencial
ou non contributivo.- Réxime Xeral e Reximes Especiais da Seguridade
Social. 3. Xestién da Seguridade Social. Entidades xestoras e servicios
comuns.- Entidades colaboradoras.

TEMA 4. Obrigas de Seguridade Social do
empresario do sector turistico.

1. Actos de encadramento. Inscripcién, afiliacion, altas e baixas. 2.
Financiacién do Sistema de Seguridade Social. En particular, no Réxime
Xeral. A obriga de cotizacién. Bases, tipos e cuotas.- 3. A accién protectora
no Réxime Xeral da Seguridade Social. Riscos profesionais e riscos
comuns. Accidente de traballo, enfermidade profesional, enfermidade
comun e accidente non laboral. Referencia a outras continxencias
profesionais. Tipoloxia e extensién da accién protectora. 4. Melloras
voluntarias: anélise de convenios colectivos de aplicacién ao sector
turistico.-

BLOQUE II: DEREITO INTERNACIONAL DO
TURISMO.

TEMA 1. As fronteiras e a libre circulacion de
persoas.

1. Dereito de estranxeria.- 2. Politicas de visados e de libre circulacién de
persoas. 3.- Dereito consular.

TEMA 2. Problemas de Dereito internacional
privado relativos ao turismo (1):

1. Marco xuridico xeral do Dereito internacional de transporte de
viaxeiros.- 2. O contrato internacional de transporte de viaxeiros.- 3.
Problemas de competencia xudicial internacional. -4. A lei aplicable ao
contrato de transporte.

TEMA 3. Problemas de Dereito internacional
privado relativos ao turismo (ll):

1. Marco xuridico xeral do Dereito internacional de consumo.- 2. O
contrato internacional de consumo.- 3. Problemas de competencia xudicial
internacional.- 4. A lei aplicable ao contrato de consumo.

TEMA 4. Problemas de Dereito internacional
privado relativos ao turismo (lll):

A. Marco xuridico xeral do Dereito internacional de danos.- 2. Casos de
responsabilidade internacional por danos.- 3. Problemas de competencia
xudicial internacional.- 4. A lei aplicable & responsabilidade internacional.-

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 30 45
Sesién maxistral 30 60 90
Probas de tipo test 4 11 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Resolucién de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa asignatura. O alumno

problemas e/ou debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a ejercitacion de rutinas, a

exercicios aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicaciéon de procedementos de transformacion da
informacién disponible e a interpretacion dos resultados. Additase utilizar como complemento da
leccién magistral.

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Entrevistas/conversacions do docente cos alumnos para resolver as dibidas plantexadas
no marco das clases tedricas.

Resolucién de problemas e/ou Entrevistas/conversaciéns do docente cos alumnos para resolver as dubidas plantexadas
exercicios no marco de clases practicas adicadas a resolucién de problemas e ou exercicios.

Avaliacion
Descricidn Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Probas de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclden preguntas 100 Al B8 C(C1 DI

tipo test pechadas de eleccién mdltiple. Os alumnos seleccionan unha resposta entre A2 B9 (C8 D2
un nimero limitado de posibilidades. As probas de tipo test incluirdn A3 Bl10 Cl2 D4
preguntas de caracter practico para avaliar as competencias adquiridas en Ad C13
estudios de casos/analise de situaciéns A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

PRIMEIRA CONVOCATORIA:

Sistema de avaliacién continua. Ao comenzo do curso, o/a alumno/a deberd manifestar a sla vontade de someterse ao
sistema de avaliacién continua. Para optar ao sistema de avaliacién continua, o/a alumno/a debera acreditar asistencia a un
80% das clases. Ofa alumno/a que se acolla a este sistema e acredite a presencialidade minima do 80%, sera avaliado
mediante 4 probas de tipo test realizadas ao longo do periodo de docencia. A nota final serd a media aritmética das
cualificaciéns obtidas nas 4 probas de tipo test.

Sistema de avaliacién final. O/A alumno/a que non opte polo sistema de avaliacién continua terd dereito a ser avaliado
mediante exame final que representard o 100% da cualificacién na materia. O citado exame final consistird nunha proba
Unica tipo test que versara sobre a totalidade do programa.

SEGUNDA CONVOCATORIA:

0 alumno que non supere a materia en primeira convocatoria -ben mediante sometemento a avaliacién continua, ben
mediante sometemento a avaliacion final- serd avaliado en segunda convocatoria mediante exame final que representard o
100% da cualificacién na materia. O citado exame final consistird nunha proba Unica de tipo test que versara sobre a
totalidade do programa.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado nun Unico exame escrito tipo test que representara o 100% da
nota final.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2016-2017. En caso de conflito ou disparidade entre as datas dos
exames, prevalecerdn as sinaladas na paxina web da FCETOU.

Bibliografia. Fontes de informacidn

MARTIN VALVERDE, A. RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F., GARCIA MURCIA, J.,, Derecho del Trabajo, tltima edicién,
VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, |. L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R.,, Manual de Seguridad Social,
Ultima edicién,

ORTEGA MARTIN, E.,, Manual practico de Derecho de extranjeria, (ltima edicién,

FERNANDEZ MASIA, E., Nacionalidad y extranjeria, (ltima edicién,

SOLER CANTALAPIEDRA, T.,, Legislacidn sobre extranjeros, (ltima edicion,

FERNANDEZ ROZAS, ). C., SANCHEZ LORENZO, S., Derecho internacional privado, lltima edicidn,

GARCIMARTIN ALFEREZ, F. J.,, Derecho internacional privado, Ultima edicién,
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AAVV.,, Legislacion Laboral y de Seguridad Social,
AAVV.,, Legislacion basica de Derecho internacional privado,

Recomendacions
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