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Descripcién  Proceso de creacién de empresas. Emprendedor e idea de negocio. Creatividad e innovacién aplicadas a la
general idea de negocio. Plan de empresa. Acceso a la condicién de empresarios. Tramites e implicaciones practicas

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en el manejo de las TIC para la busqueda y aprovechamiento de la informacion

B3 Capacidad para interpretar criticamente datos y texto

B5 Capacidad de comunicacién oral y escrita

B7 Capacidad de trabajo en equipo, asi como a nivel individual

B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B9 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B10 Capacidad para convertir un problema empirico en un objeto de investigacién y elaborar conclusiones

C5 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los fundamentos de la gestiéon de empresas turisticas: Problemas
econdmicos internos e interrelaciones entre los distintos subsistemas

Cé Comprender e interpretar conocimientos acerca de los fundamentos del marketing turistico, asi como objetivos,
estrategias y politicas comerciales

Cc7 Comprender e interpretar conocimientos acerca de la gestion de la informacién financiera y analitica de la empresa
turistica

C8 Comprender e interpretar conocimientos acerca del marco legal que regula las actividades turisticas

C11l Identificar los procesos operativos en empresas turisticas

C13 Evaluar alternativas de planificacion, direccién y control de empresas turisticas, asi como saber tomar decisiones
estratégicas

C15 Orientacion del servicio al cliente

D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D2  Compromiso ético

D3 Creatividad
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D4 Iniciativa empresarial
D5 Motivacién por la calidad

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Comprender e interpretar conocimientos acerca de los fundamentos de la gestiéon de empresas Al Bl C5 D1

turisticas: Problemas econdmicos internos e interrelaciones entre los distintos subsistemas A2 B3 Cé D2
A3 B5 C7 D3
A4 B7 C8 D4
A5 B8 Cl1 D5

B9 C13
B10 C15
Contenidos
Tema
BLOQUE | : FUNDAMENTOS Tema 1: La idea de crear una empresa
Tema 2: El empresario como factor de creacién de empresas
Tema 3: La figura del emprendedor
Tema 4: La viabilidad de la empresa | : Generalidades
Tema 5: La viabilidad de la empresa Il : Aspectos practicos
Tema 6: El Plan Econémico - Financiero
BLOQUE II: Introduccion.
EL PLAN DE EMPRESA DEL SECTOR TURISTICO EN Definicion del proyecto de negocio.
LA PRACTICA El Equipo promotor.

Analisis y diagnostico de la situacion.
El Plan de Marketing.

El Plan Operativo.

El Plan de Recursos Humanos.

El Plan Econémico - Financiero.
Analisis de Viabilidad del negocio.

El Plan Juridico formal.

El Plan de Innovacion/Plan de calidad.

Conclusiones del Plan de empresa.
El Plan de implantacion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 18.5 19 37.5
Presentaciones/exposiciones 7 8 15
Sesién magistral 17.5 0 17.5
Trabajos y proyectos 0 60 60
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 18 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Resolucién de problemas Actividades en las que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. Se utilizan
y/o ejercicios como complemento de la leccién magistral.
Presentaciones/exposicio Los alumnos deberan presentan los ejercicios y/o trabajos en clase que les proponga el profesor.
nes Tambien deberan realizar individualmente un Plan de empresa sobre una empresa de nueva creacion,
que tendran que entregar y/o exponer el dia del examen.
Sesién magistral Explicaciéon por parte del profesor de los contenidos bdsicos de la materia. Explicacién de las

directrices de trabajo, fuentes de informacién y pautas para desarrollar el trabajo de la materia.
Se trata de suscitar en los alumnos el interés por las creacién de empresas, como una posible
alternativa empresarial.Para ello, tendrén que integrar los conocimientos adquiridos en otras
asignaturas y aplicarlos a la creacion de la propia empresa.

Atencidn personalizada
Pruebas Descripcion

Trabajos y proyectos Seguimiento personal de los trabajos que realicen los alumnos, y mas concretamente en lo que se
refiere a la elaboracion del Plan de Empresa.
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Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Presentaciones/exposiciones Incluye la presentacion y exposicién de los trabajos y 10 Al B3 C5 D1
proyectos A2 B8 C6 D3
A3 C7 D5
C8

C13
Trabajos y proyectos Incluye la realizacién por parte del alumno de un Plan de 60 Al Bl C5 D1
Empresa del sector turistico, a propuesta del profesor, A2 B3 C6 D2
sobre una empresa de nueva creacién. A3 B5 C7 D3

A4 B7 C8 D4
A5 B8 Cl1 D5

B9 C13
B10 C15
Pruebas de respuesta larga, de Pruebas para evaluacién de las competencias que 30 Al B3 C5 D1
desarrollo incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos A2 B8 C6 D3
deben desarrollar, relacionar,organizar y presentar los A3 C7 D5
conocimientos que tienen sobre la materia en una c8
respuesta extensa C13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Segunda convocatoria:El alumno deberd reelaborar el plan de empresa, para que se ajuste a los requisitos minimos exigidos
en la materia.

Alumnos gue no siguen evaluacién continua: Presentaran el el Plan de empresa (30%); realizaran la exposiciéon del mismo
(30%), junto con examen tedrico (40%).

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2017-2018.

En caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los examenes, prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
FCETOU.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

GONZALEZ CORTES,R., El PLAN ECONOMICO FINANCIERO DE LA EMPRESA. Resolucion de un caso practico. i,
GONZALEZ CORTES,R., El PLAN DE VIABILIDAD DE LA EMPRESA. Formulacion de un Plan de Consolidacion y
Desarrollo empresarial Sostenible,

Bibliografia Complementaria

AMARU MAXIMIANO, ANTONIO, ADMINISTRACION PARA EMPRENDEDORES: FUNDAMENTOS PARA LA CREACION Y
GESTION DE NUEVOS NEGOCIOS, 2008,

MEYER, PEDRO, 25 CASOS DE EXITO EN EL MUNDO EMPRESARIAL, 2009,

Recomendaciones
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