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Descripcién  Proceso de creacidén de empresas. Emprendedor e idea de negocio. Creatividad e innovacién aplicadas a la
general idea de negocio. Plan de empresa. Acceso a la condicién de empresarios. Tramites e implicaciones practicas

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestién global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

c8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes
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C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas

relevantes de indo

le social, cientifica o ética

D3 Responsabilidad y

capacidad para asumir compromisos

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Comprender e interpretat conocementos acerca de los fundamentos de la gestion de la empresa: Al Bl C1 D3

problemas econdmicos internos y interrelacions entre los distintos subsistemas. A2 B2 C5 D5
A3 B3 Cé6
A5 B5 C7
B10 C8
B1l (11
B13 C13
C15
Contenidos
Tema
BLOQUE 1 : FUNDAMENTOS BLOQUE 1: FUNDAMENTOS

Tema 1: La idea de crear una empresa

Tema 2: El empresario como factor de creacién de empresas
Tema 3: La figura del emprendedor

Tema 4: La viabilidad de la empresa

BLOQUE II: EI PLAN DE EMPRESA EN LA PRACTICA Introduccién.

Definicién del proyecto de negocio.
El equipo promotor.

Anélisis y diagnostico de la situacién.
El Plan de Marketing.

El Plan Operativo.

El Plan de Recursos Humanos.

El Plan Econémico - *Financiero.
Analisis de viabilidad del negocio.

El Plan Juridico formal.

El Plan de Innovacién

Memoria ejecutiva del Plan de empresa.
El Plan de implantacion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 25 18 43
Presentacién 10 14.5 24.5
Leccién magistral 17.5 0 17.5
Trabajo 20 45 65

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodologias

Descripcion

Resolucién de
problemas

Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral.

Presentacion

Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizad

Pruebas Descripcién

Trabajo Seguimiento p
realizacion del

ersonal de los trabajos realizados por los alumnos, y mas concretamente en lo que se refiere a la
Plan de Empresa
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Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y Aprendizaje
PresentaciénExposicién y defensa del trabajo tutelado 30 Al Bl C1 D3
A2 B2 C5 D5
A3 B3 C6
A5 B5 c7
B10 C8
B11 Cl1
B13 C13
C15
Trabajo Trabajo realizado por el alumno 70 Al Bl C1 D3
A2 B2 C5
A3 B3 C6
A5 B5 Cc7
B10 C8
B11 Cl1
B13 C13
C15

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2020-21. En el caso de conflicto o disparidad entre las
fechas de los examenes prevalecerdn las sefialadas en la pdgina web de la facultad.

Evaluacién: Se realizardn pruebas en las que se demuestre la adquisicién de competencias de la materia.

El conjunto de pruebas especificado arriba constituye el sistema de evaluacién continua. Para superar la evaluacién continua
sera obligatorio la realizacién de los trabajos tutelados y de todas las pruebas citadas anteriormente.

Para aquellos alumnos que no sigan la evaluacién continua el sistema de evaluacién sera una prueba global de toda la
materia que valdra el 100% de la nota.

Cualquier evidencia de trabajos y pruebas plagiados o copiados supondra una calificacién de suspenso en todas las
convocatorias del curso académico correspondiente.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

AMARU MAXIMIANO, ANTONIO, ADMINISTRACION PARA EMPRENDEDORES: FUNDAMENTOS PARA LA CREACION Y
GESTION DE NUEVOS NEGOCIOS, 2008,

JIMENEZ, JOSE ANTONIO, DIRECCION ESTRATEGICA Y VIABILIDAD DE EMPRESAS, 2008,

MEYER, PEDRO, 25 CASOS DE EXITO EN EL MUNDO EMPRESARIAL, 2009,

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por la COVID- 19, la Universidad establece una
planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucion lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas 4gil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DE Las METODOLOGIAS ===
* Metodologias docentes que se mantienen
- Trabajo

* Metodologias docentes que se modifican

Paxina 3 de 4



- Leccién magistral (se explicara la realizacién y seguimiento del trabajo mediante Campus Remoto y uso de la plataforma

de teledocencia Faitic)
- Presentacion (a través de la entrega via plataforma Faitic)

* Mecanismo no presencial de atencién al alumnado (tutorfas)

Se realizara por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros

de FAITIC, ...) bajo la modalidad de cita previa

* Modificaciones (si procede) de los contenidos a impartir
No

* Bibliografia adicional para facilitar el auto-aprendizaje
No

* Otras modificaciones
No

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===
* Pruebas ya realizadas
Se mantendra la calificacion y peso de las pruebas ya realizadas

* Pruebas pendientes que se mantienen
Trabajo

* Pruebas que se modifican
Ninguna

* Nuevas pruebas
Ninguna

* Informacién adicional
Ninguna
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