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Descripcién  El Master de Educacién Secundaria obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas
general de la Universidad de Vigo es de tipo *profesionalizante y tiene caracter oficial. Por lo tanto este master, como

los de su clase, desembocara en la adquisicién de un titulo universitario del drea de Educacién. La formacién
en este master esta orientada a capacitar a los licenciados, arquitectos, *inxeneiros y graduados en areas
especificas (geografia y histérica, tecnologia e informatica, etc.) para desarrollar la labor como profesores/las
de secundaria.

Su contenido curricular en el plano de estudios se agrupa alrededor de tres méddulos (comun, especifico y
*practicum), con un total de 60 créditos anuales. La materia de Disefio Curricular y Organizacién de Centros
Educativos me la fuere parte del médulo comn, tiene caracter obligatorio y cuenta con 4,5 créditos ECTS.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente.

A2 Conocer el blogue de conocimientos didacticos que hay alrededor de los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

A3 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten
la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de
los estudiantes, asi como a la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro.
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A4 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

A6 Disefiar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales cémo personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

A9 Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

A10 Disefary realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y
cultura en el entorno en el que estd situado.

A13  Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacién a los centros de ensefianza

A16 Trabajar en equipo con otros profesionales de la educacién, enriqueciendo su formacién.

A18 Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas a entornos educativos noticias o poco
conocidos.

A21 Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

A22 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a los estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizajes.

A23  Conocer los procesos de interaccidon y comunicacién en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

A27  Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

Bl Utilizar bibliografia y herramientas de busqueda de recursos bibliograficos generales y especificos, incluyendo el
acceso por Internet.

B2 Gestionar de forma excelente el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo prioridades,
caminos alternativos e identificando errores l6gicos en la toma de decisiones.

B3 Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Conocer los conceptos y procedimientos basicos del ambito disciplinar. saber Al
A2
Disponer de una fundamentacion teérica que permita comprender los aspectos saber Al
didactico-organizativos sobre los que se asiente la practica docente. A2
Contar con una base de conocimientos, actitudes, destrezas y habilidades Utiles para el saber A2
desarrollo de la actividad docente. saber hacer A3
Saber estar /ser Al0
Bl
Conocer la legislacién de la educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacién  saber Al3
profesional y ensefianza de idiomas.
Ser capaz de identificar y aplicar los elementos diddacticos al proceso de ensefianza- saber A6
aprendizaje. saber hacer A9
Al0
A21
A27
Bl
B2
Identificar y promover modelos de liderazgo democraticos. saber Al0
saber hacer B3
Ser capaz de trabajar en grupo con los miembros de la comunidad educativa y con saber hacer Al6
equipos interdisciplinares y multidisciplinares. Saber estar /ser B3
Ser capaz de promover el trabajo en grupo del alumnado y colegas. saber hacer A9
Saber estar /ser Al6
B3
Disefar, producir y evaluar materiales curriculares. saber hacer Al8
A22
B2
Ser capaz de disefiar, planificar y evaluar proyectos y programas curriculares. saber hacer A21
Bl
Ser conscientes de la importancia de la comunicacién y de los procedimientos saber hacer Ad
dialégicos en la efectividad de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Saber estar /ser A9
A23
B3
Contenidos
Tema

Paxina 2 de 5



Bases conceptuales del dmbito de la didactica:  Modelos de ensefianza y de curriculum.
Modelos de liderazgo en educacién y trabajo en equipo.
Estructura y organizacién de la ensefianza en la  Legislacién educativa: Decretos del curriculum.
Etapa de E. Secundaria:
Componentes didacticos y organizativos (disefio objetivos, competencias, contenidos, actividades, metodologia, principios
didéctico): y estrategias, recursos didacticos, organizacién del aula, evaluacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje, etc.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 8.5 25 33.5
Trabajos de aula 6 15 21
Metodologias integradas 7 20 27
Trabajos tutelados 1 25 26
Portafolio/dossier 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicién oral de la docente apoyada en recursos didacticos, particularmente en medios
audiovisuales y TIC, asi como en diferentes estrategias dirigidas a captar la atencién del alumnado
y a motivarlo.

Trabajos de aula Realizacién de actividades en el aula bajo las directrices de la profesora. Su desarrollo estara

vinculado con actividades auténomas del estudiante.

Metodologias integradas Desarrollo de diferentes actividades a partir de la integracién de practicas con TIC, microdisefios,
analisis de situacidn/problemas o casos, etc.

Trabajos tutelados A partir de la propuesta y directrices de la profesora el alumnado desarrollard un trabajo
monografico tutelado sobre alguna parte de los contenidos de la materia que se vinculard en su
mayor parte con el trabajo auténomo.

Atencion personalizada
Metodologias  Descripcion

Trabajos de aula Se atenderan las demandas puntuales que presente el alumnado de forma personalizada o grupal. Se
ofreceran las directrices y supervisién oportuna para el desarrollo del aprendizaje, vinculando con la
actividad auténoma del estudiante. Esta atencién personalizada al alumnado también se realizara a
través de: -Tutorizacién presencial: En el despacho del profesorado o por teléfono en horario de
tutorias. - Tutorizaciéns veia correo electrénico: para atender la incertidumbre y dudas urgentes sobre
la realizacién de los trabajos, actividades, examenes, etc. - Teleformacién con la plataforma Faitic: para
comunicados/avisos, entrega de documentos/materiales, envio de actividades/ejercicios, etc.

Trabajos Se atenderdn las demandas puntuales que presente el alumnado de forma personalizada o grupal. Se

tutelados ofrecerdn las directrices y supervisién oportuna para el desarrollo del aprendizaje, vinculando con la
actividad auténoma del estudiante. Esta atencién personalizada al alumnado también se realizara a
través de: -Tutorizacién presencial: En el despacho del profesorado o por teléfono en horario de
tutorias. - Tutorizacidns vefa correo electrénico: para atender la incertidumbre y dudas urgentes sobre
la realizacién de los trabajos, actividades, exdmenes, etc. - Teleformacién con la plataforma Faitic: para
comunicados/avisos, entrega de documentos/materiales, envio de actividades/ejercicios, etc.

Metodologias Se atenderdn las demandas puntuales que presente el alumnado de forma personalizada o grupal. Se

integradas ofrecerdn las directrices y supervisién oportuna para el desarrollo del aprendizaje, vinculando con la
actividad auténoma del estudiante. Esta atencién personalizada al alumnado también se realizara a
través de: -Tutorizacién presencial: En el despacho del profesorado o por teléfono en horario de
tutorias. - Tutorizaciéns vefa correo electrénico: para atender la incertidumbre y dudas urgentes sobre
la realizacién de los trabajos, actividades, exdmenes, etc. - Teleformacién con la plataforma Faitic: para
comunicados/avisos, entrega de documentos/materiales, envio de actividades/ejercicios, etc.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Sesion magistral Asistencia/seguimiento de las clases y participacion. Ata 20
Trabajos de aula Se valoraran la implicacién y adecuacién de actividades relacionadas con la parte tedrica Ata 10

y practica de la materia desarrolladas por el alumno/la en el aula.
Metodologias integradasSe valorara el desarrollo de competencias a partir de la integracion de practicas con TIC, Ata 25
microdisefios, analisis de situacién/problemas o casos, etc.
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Trabajos tutelados Se valorara el documento del trabajo monografico presentado (en soporte impreso o Ata 40
digital, segun indicacion del profesorado), estructura y calidad del contenido, empleo
adecuado de recursos, originalidad, grado de innovacidn reflejado y actualizacién
documental plasmada.

Portafolio/dossier Se valorara la organizacioén, calidad global del proceso de aprendizaje y adquisicién de Ata 5
competencias y conocimientos reflejados a través del eporfolio.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Observaciones:

- Este master tiene la modalidad de ensefianza presencial, por lo tanto la asistencia a clase y la realizacién del trabajo para
la evaluacion continua es obligatoria. Esta asistencia debe ser, al menos, del 80 % estando admitido faltar al 20 % de la
presencialidad.

- Los plazos de las entregas de las actividades, trabajos, etc. serdan comunicados por el profesorado en la clase y/o en Faitic
y también es necesario cumplirlos para ser calificados en la evaluacién continua.

- El alumnado que no supere la materia por evaluacién continua tendra una prueba de evaluacién, alrededor de los
contenidos nucleares de la materia, en la fecha marcada en el calendario del master para los exdmenes oficiales. Esta
prueba de evaluacién supondra el 100% de la puntuacién y sus pormenores y caracteristicas serdn concretadas por el
profesorado el alumnado el dia de la presentacién de la materia y cuando se haga la consulta personalmente.

En la web del master se pueden consultar las fechas del examen oficial:
http://mpe.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=8&Itemid=105&lang=es

Fuentes de informacion
Nota:

El profesorado facilitara y/o indicara al alumnado en la clase el material didactico pertinente para el desarrollo de las
actividades y trabajos de la materia. En la plataforma de Faitic se podran consultar diversos materiales y ayudas para el
desarrollo del aprendizaje.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

Carrasco, J. B. (2004). Una didactica para hoy. Madrid: Ediciones Rialp, S.A.

De la Herran, A. y Paredes, J. (2008). Diddctica general: la practica de la ensefianza en Educacidn Infantil, Primaria y
Secundaria. Madrid: McGraw-Hill.

Martin-Moreno, Q. (2010). Organizacién y direccién de centros educativos. Madrid: McGraw-Hill

Moral, C. (2010). Didactica. Teoria y practica de lana ensefianza. Madrid: Pirdmide.

Sevillano, M.L. (2005). Didédctica en el siglo XX1. Madrid: McGraw-Hill.

ALGUNHAS REFERENCIAS LEXISLATIVAS
- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE). BOE n? 106, de 4 de mayo de 2006.

- Decreto 133/2007, do 5 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de educacién secundaria obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Galicia. DOG de 13 de julio de 2007.

- Decreto 126/2008, de 19 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculum de bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Galicia. DOG n? 120, de 23 de junio de 2008.

- Decreto 114/2010, del 1 de julio, establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo de
Galicia. DOG n? 131, de 12 de julio de 2010.

- REAL DECRETO 999/2012, del 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que
se fijan los aspectos bdsicos del curriculum de las ensefianzas de idioma de régimen especial reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. BOE del 14 de julio de 2012.

- Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE). BOE n2 295, de 10 de diciembre
de 2013.

ALGUNAS REVISTAS DE INTERES

ALGUNAS WEBS DE INTERES
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Desarrollo Psicolégico del Aprendizaje en la Ensefianza Secundaria/002M066V02102
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