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Descripciéon  Interpretacién y toma de decisiones de financiacién en todas las posibles modalidades: autofinanciacién y
general financiacién externa.Andlisis del sistema financiero. Estimacién del coste de las diferentes alternativas

Competencias

Cddigo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacién

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos teédricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econédmicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

Cé6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

c8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucidén de problemas dentro de su area de estudio

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucion

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4  Compromiso ético en el trabajo

D5 Motivacidn por la calidad y la mejora continua
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Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Determinar las distintas fuentes financieras existentes en el sistema financiero B3 Cl D3
B4 Cé
B9 C9
B14 Cl1
Estimar el coste de las fuentes financieras Bl C8 D4
B3 C9
B10 Cl1
B13 C12
B14 C15
Tomar decisiones en funcién de los resultados de las distintas alternativas financieras Bl c7 D3
B2 C8 D4
C9 D5
Asesorar sobre decisiones sobre inversién y financiacién B2 Cé D3
B4 Cc7 D4
B5 C8 D5
B8 C9
B10 C10
B14 C12
Conocer la estructura del sistema financiero espafiol B14 C2

Movilidad y adaptabilidad a situaciones diferentes y capacidad de trabajo en equipo

Contenidos

Tema

La financiacion en el sistema financiero

El coste de las distintas fuentes de financiacién

El coste medio de la financiacién de la empresa

La toma de decisiones de financiacion

Las decisiones de inversién y financiacién

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Leccién magistral 27 28 55
Resolucién de problemas 15 38 53
Practicas con apoyo de las TIC 5 9 14
Examen de preguntas objetivas 1 10 11
Examen de preguntas de desarrollo 2 15 17

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién en el aula, por parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de mayor dificultad
conceptual. Posibilidad de resolucién y desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo de clarificar

los conceptos tedricos.

Resolucién de Propuesta de ejercicios como complemento de las sesiones magistrales. Resolucién realizada por el
problemas docente en el aula y/o por el alumno, bien individualmente o en grupo, mediante su exposicién y

presentacion en el aula. Debate de resultados.

Practicas con apoyo de Tutorizacién individualizada y exposicién de la realizacién de forma auténoma o en grupos de
las TIC ejercicios propuestos en las sesiones y, resolucidon de dudas por parte del docente.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos
reducidos para la resolucién de dudas y consultas del alumnado relacionados con la
materia.

Practicas con apoyo de las Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos

TIC reducidos para la resolucién de dudas y consultas del alumnado relacionados con la
materia.

Evaluacion
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Descripcion Calificaciéon  Resultados de

Formacion y
Aprendizaje
Practicas con apoyo de Resolucidn de una prueba practica al final del cuatrimestre de 10 Bl c8 D5
las TIC manera individual en ordenador sobre contenidos desarrollados en B3 C12
la materia. B13 C15
B14
Examen de preguntas Resolucién de una prueba al final del cuatrimestre en relacién con 30 Bl Cl D5
objetivas los conocimientos tedrico-practicos adquiridos, mediante B2 C2
cuestionario de preguntas objetivas. Cé
C7
Examen de preguntas Resolucién de pruebas a lo largo del 60 Bl Cl D5
de desarrollo cuatrimestre sobre la parte practica de la materia. B2 C2
B10 C6
B13 C7
B14 C8
C12
C15

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El método de evaluacidn expuesto en el punto anterior es para la evaluacién continua. Para la evaluacién continua la nota
obtenida por el alumnado en las distintas pruebas de evaluacién continua, se guardaran para la convocatoria de julio. El
alumnado que sigue la evaluacién continua deberd presentarse a todas las pruebas de evaluacién continua especificadas,
en las cuales se podré exigir un minimo en cada una para considerarlas superadas. Si el alumno no obtiene el minimo
especificado en la prueba final del "Examen de preguntas objetivas", no podré compensar con el resto de las pruebas
realizadas en la materia, por lo tanto, su nota en el acta serd de suspenso y por la nota obtenida en el citado examen de
preguntas objetivas. Evaluacién no continua: se debera realizar al final del cuatrimestre un examen teérico-practico sobre
todos los contenidos de la materia, 100% de la materia (valor 10 puntos). Se podra exigir un minimo en cada una de las
partes que conformen el examen. Por lo tanto, si el alumno no obtiene el minimo especificado en cada una de las partes su
nota en el acta sera de suspenso. Parte de este examen se podra realizar en ordenador. El alumnado podra optar entre
evaluacién continua a través de las pruebas parciales (100% nota final), o de manera alternativa, evaluacién global de toda
la materia en los exdmenes finales de las convocatorias oficiales (100% nota final). En la convocatoria de fin de carrera, el
examen supondra el 100% de la calificacién. Las diferencias entre sistemas de evaluacién y metodologias entre los distintos
centros que imparten el Grado en Administracién e Direccion de Empresas en la Universidad de Vigo, se justifican por la
necesaria adaptacién en la medicién de la consecucién de los mismos resultados de aprendizaje y adquisicién de iguales
competencias a las diferentes organizaciones docentes de cada Centro, especialmente en cuanto al tipo de grupos, y
nimero medio de alumnado por grupo.

Las pruebas de evaluacién se prevén para una modalidad presencial. No obstante, llegado el momento de su realizacién
ante la imposibilidad de disponer de los espacios y/o profesorado necesario para realizar las mismas, estas podrian
realizarse de forma no presencial, bien a través de los distintos recursos telematicos disponibles en la Uvigo (plataforma
Faitic), correo electrénico o en su caso, mediante pruebas de forma oral.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Sudrez Suarez, Andrés-Santiago, Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion en la empresa, Piramide, 2014
Menéndez Alonso, Eduardo J., Problemas y practicas sobre mercados financieros, Diez de Santos, 2004

Pison Ferndndez, Irene, Direccidn y gestion financiera de la empresa, Pirdmide, 2001

Bibliografia Complementaria

Cuervo, Alvaro; Rodriguez, Luis; Calvo, Antonio; Parejo, José Antonio, Manuel del Sistema Financiero Espariol. 26
edicidn, Ariel, 2016

Jiménez Caballero, J.L. Pérez Lépez, C. y De la Torre Gallegos, A, Direccion financiera de la empresa. Teoria y practica,
Pirdmide, 2011

Lépez Lubian, Francisco; Garcia Estévez, Pablo, Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque practico., McGrawHill,
2005

Fernandez Fernandez, Loreto (coord.), La practica de finanzas de empresa, Delta Publicaciones, 2007

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
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Valoracién de activos/004G020V01604
Mercados financieros/004G020V01909

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matemética de las operaciones financieras/004G020V01202
Decisiones de inversiéon/004G020V01402

Otros comentarios

-Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se le aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

-Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro en cada curso. En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas
de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la FCETOU.

-Las especificidades de la materia serén desarrolladas en la plataforma FAITIC.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas &gil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

No es necesario ningln tipo de modificacién o adaptacidn ya que el disefio metodoldgico de esta materia se adapta a
cualquier modalidad de ensefianza.

Si fuese preciso, las sesiones de tutorizacién se podran realizar por medios telematicos (correo electrénico,
videoconferencia, []) o telefénicamente, bajo la modalidad de concertacién previa.

En el caso de tener que impartir la docencia en modalidad semipresencial la actividad docente para aquellos alumnos que
no puedan estar presentes en el aula podra ser sequida a través del Campus Remoto en horario sincrono.

En el caso de tener que impartir la docencia en modalidad totalmente no presencial la actividad docente se impartird
mediante Campus Remoto en horario sincrono.

La plataforma de teledocencia Faitic se usard como apoyo.
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