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Graña Álvarez, Roberto
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Descrición
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Esta materia ten como obxecto básico o tratamento da información para a valoración das existencias, a
planificación e o control da actividade das organizacións e a información contable para o proceso de toma de
decisións. A materia está orientada basicamente sobre empresas industriais, no seu ámbito interno, con el
análise do proceso produtivo da empresa.

Competencias
Código 
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacións informáticas utilizadas na xestión empresarial
B5 Habilidades de comunicación oral e escrita
B6 Habilidades de comunicación a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicación a

distancia
B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluíndo competencias interpersoais de escoita activa, negociación,

persuasión e presentación
C1 Posuír e comprender coñecementos sobre as interrelacións existentes entre os distintos subsistemas que conforman

o sistema empresarial
C3 Posuír e comprender coñecementos sobre os aspectos internos, funcións e procesos das organizacións incluíndo a

súa natureza, estrutura, goberno, operativa e dirección.
C5 Posuír e comprender coñecementos sobre a relación entre a empresa e o seu entorno avaliando a súa repercusión na

estratexia, comportamento, xestión e sustentabilidade empresarial
C6 Posuír e comprender coñecementos sobre os distintos procesos, procedementos e prácticas de xestión empresarial
C7 Posuír e comprender coñecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ámbito empresarial
C8 Aplicar os coñecementos adquiridos a futuras situacións profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa

elaboración e defensa de argumentos e resolución de problemas dentro da súa área de estudo
C9 Identificar a xeneralidade dos problemas económicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a súa resolución
C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de información, a situación e previsible evolución dunha empresa
C11 Tomar decisións estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais
C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisións utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,

incluíndo entre eles a identificación, formulación e solución dos problemas empresariais
C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacións diferentes
C14 Elaborar os plans e políticas nas diferentes áreas funcionais das organizacións
C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas

relevantes de índole social, científica ou ética
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C16 Habilidades na procura, identificación e interpretación de fontes de información económica relevante

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Identificar as características dos ámbitos interno e externo da empresa, así como dos modelos
contables relacionados cos mesmos.

B1
B2
B8

C1
C3
C5
C6
C10
C13
C14
C15
C16

Recoñecer aos usuarios da información e as súas particulares necesidades informativas. B1
B2
B3
B5
B6
B8

C1
C3
C6
C7
C8
C9
C10
C13
C15
C16

Aplicar modelos contables de custos sobre a base da realidade empresarial a analizar. B1
B2
B3
B5
B6
B8

C1
C3
C5
C6
C7
C8
C9
C12
C13
C14

Aplicar técnicas orzamentarias para a planificación da actividade da empresa B1
B2
B3
B5
B8

C1
C3
C5
C6
C7
C8
C9
C10
C11
C12
C13
C14
C15
C16

Construír un sistema de información para a toma de decisións. B1
B2
B3
B5
B6
B8

C1
C3
C5
C6
C7
C8
C9
C10
C11
C12
C13
C14
C15
C16

Contidos
Tema  
1. Introdución ao custo. Conceptos básicos -
2. O comportamento dos custos -
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3. O custo dos materiais -
4. O custo de persoal -
5. Os custos indirectos de produción -
6. O custo de oportunidade dos recursos
financeiros. Os custos do período

-

7. A produción múltiple: Produción común e
produción conxunta

-

8. Os custos por ordes de traballo ou pedido -
9. Os custos por procesos -
10. Sistema de custos baseado nas actividades
(ABC)

-

11. O sistema de custos variables -
12. Os custos predeterminados. Orzamentos e
estándares

-

13. Toma de decisións -

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 37 60 97
Resolución de problemas 38 66 104
Resolución de problemas e/ou exercicios 4 20 24
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral Exposición na aula, por parte do docente, dos contidos máis relevantes e de maior

dificultade conceptual.
Resolución de
problemas

Proposta de exercicios teórico prácticos a resolver polo alumno

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Resolución de problemas Proposta de exercicios teórico prácticos a resolver polo alumno

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Lección maxistral Evidencias da aprendizaxe teórica a través da realización dalgunhas
actividades na aula.

20 B1
B2
B3
B5
B6
B8

C1
C3
C5
C6
C7
C8
C9
C10
C11
C12
C13
C14
C15
C16
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Resolución de
problemas

Evidencias da aprendizaxe práctica a través da resolución das
cuestións que se propoñen ao alumno durante o curso, para consolidar
o seu proceso de aprendizaxe na materia.

40 B1
B2
B3
B5
B6
B8

C1
C3
C5
C6
C7
C8
C9
C10
C11
C12
C13
C14
C15
C16

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Resolución dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre,
sobre a adquisición de competencias. Esíxese un nivel mínimo en
teoría e en práctica da devandita proba para superar a convocatoria.

40 B1
B2
B3
B5
B6
B8

C1
C3
C5
C6
C7
C8
C9
C10
C11
C12
C13
C14
C15
C16

Outros comentarios sobre a Avaliación

Primeira convocatoria:

Os alumnos poderán optar por  dous tipos de avaliación: continua ou non continua.

Avaliación continua composta por:

1.- Probas descritas obxecto de avaliación que configurarán o 60% da nota. A non asistencia a algunha destas probas suporá
a obtención dun cero na devandita proba e non poderá ser recuperada. Para a segunda convocatoria, de presentarse, se
manterá a cualificación destas probas.

2.- Exame escrito de carácter práctico, que configura o 40% restante da nota. Este se celebrará na data establecida pola
facultade.

Avaliación non continua: Para alumnos que non seguiron a avaliación continua durante o curso ou que seguíndoa deciden
renunciar á mesma, serán avaliados cun exame de carácter global, valorado sobre 10 puntos.

Segunda convocatoria:

Para alumnos que seguiron a avaliación continua:

Poderán presentarse outra vez a un exame práctico que configura o 40% da nota, manténdose a cualificación obtida
previamente na avaliación continua.

Para alumnos que non seguiron a avaliación continua, serán avaliados cun exame de carácter global, valorado sobre 10
puntos.

As datas e horarios das probas de avaliación son as especificadas no calendario de probas de aprobadas pola Xunta de
Facultade para o curso actual.

As probas de avaliación se prevén para unha modalidade presencial. Nembargantes, chegado o momento da súa realización
ante a imposibilidade de dispor dos espazos e/ou profesorado necesario para realizar as mesmas, estas poderíanse realizar
de forma non presencial, ben a través dos distintos recursos telemáticos dispoñibles na Uvigo (plataforma Faitic), correo
electrónico ou no seu caso, mediante probas de forma oral.

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
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DRURY, COLIN, Management and Cost Accounting, 9th, International Thomson Business Press, 2015
HORNGREN, CH.; FOSTER, G.; DATAR, S., Cost Accounting: a managerial emphasis, 15th, Pearson, 2015
AECA, Principios de Contabilidad de Gestión, Varios
Bibliografía Complementaria
RIPOLL, V. y otros, Casos prácticos resueltos de Contabilidad de Costes, Profit, 2011
Mallo, C.; Kaplan, R.; Meljem, S; Giménez, C., Contabilidad de Costos y Estratégica de Gestión,
Fullana Belda, C.; Paredes Ortega, J.L., Manual de Contabilidad de costes,
Azparren Pérez, M.R., Manual de contabilidad de costes,
Alvarez-Dardet Espejo, M.C.; Gutiérrez Alonso, F., Contabilidad de gestión. Cálculo de costes,
Blanco Dopico,M. I., Contabilidad de Costes. Análisis y Control,
Mallo, C.; Rocafort, A., Contabilidad de Dirección para la toma de decisiones. Contabilidad de gestión y de costes,

Recomendacións
Materias que continúan o temario
Auditoría/O04G020V01901

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Contabilidade financeira II/O04G020V01401
Empresa: Contabilidade financeira I/O04G020V01301

Plan de Continxencias
 
Descrición
Ferramentas: No caso de impartición da docencia en modalidade non presencial, a actividade docente impartirase mediante
Campus Remoto e a plataforma de teledocencia Faitic como reforzo, sen prexuízo doutras medidas que se poidan adoptar
para garantir a accesibilidade do alumnado aos contidos docentes.
Titorías: As sesións de titorización poderán realizarse por medios telemáticos (correo electrónico, videoconferencia, foros de
FAITIC, ...) baixo a modalidade de concertación previa.
Metodoloxías: A �lección maxistral� presencial substitúese pola resolución de casos e problemas a través de vídeos cas
explicacións e mediante as clases asignadas nas �aulas virtuais�.
Avaliación: De non ser posible a avaliación presencial, entón procederíase a unha avaliación virtual.
Fontes de información adicionais: Gravacións de vídeos


