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Descripcién  El objetivo de la asignatura es adquirir competencias que permitan tomar decisiones sobre los recursos

general humanos de las organizaciones, tanto en el &mbito del acceso, de la planificacién, mantenimiento, desarrollo
y control.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C1l1l Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C14 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Conseguir que el alumnado fije objetivos, elabore estrategias y planes de accién coherentes con suB1l C3
entorno. B5 C5
B13 Ccé6

Cl1

Cl4
Contenidos
Tema
BLOQUE |: FUNDAMENTOS DE RRHH Tema 1: A funcién de recursos humanos en la empresa

Tema 2: Direccién de recursos humanos en la empresa
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BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS NA DIRECCION Tema 3: Fuentes basicas de informacidn en la toma de decisiones de

E XESTION DE RRHH recursos humanos (analisis y evaluacion de puestos y evaluacion del
rendimiento)
Tema 4: Planificacién de recursos humanos en la empresa
Tema 5: Estrategias, procesos y técnicas de compensacion y retribucién
Tema 6: Estrategias, procesos y técnicas de reclutamiento, seleccion y
socializacién
Tema 7: Estrategias, procesos y técnicas de desarrollo de los recursos

humanos
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 37.5 0 37.5
Estudio de casos 30 60 90
Estudio previo 0 80 80
Practicas de laboratorio 7.5 10 17.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Explicacién por parte del profesorado de los contenidos bdsicos de la materia. Explicacién de
directrices de trabajo, fuentes de informacién y pautas para desarrollar el trabajo de la materia.
Interaccién con el alumnado

Estudio de casos Resolucidn de casos practicos, ejercicios y problemas del &mbito de los RRHH

Estudio previo Consulta y andlisis de material

Practicas de laboratorio Dominio de programa informatico de gestién de RRHH

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Leccién magistral Atencién individualizada en el aula y en horario de tutorias.
Estudio de casos Atencién individualizada en el aula durante la realizacién de casos, y en horario de turorias
Practicas de laboratorio Atencién individualizada en el aula durante la realizacién de practicas de laboratorio, y en horario
de tutorias
Estudio previo Atencién individualizada en horario de tutorias
Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Leccién Pruebas tedrico-practicas.Se evaluara la comprension de la materia, la 50 B1 C3
magistral adquisicién de competencias de B5 C5
conocimiento, y destreza en la practica, a través de pruebas de evaluacion B13 Cé6
con C11
contenido tedrico y practico, formuladas por el profesorado a lo largo del C14
periodo lectivo.
Estudio de Incliye resolucién de problemas y ejercicios, presentaciones, exposiciones, 50 Bl C3
casos trabajos, proyectos, y prdacticas de laboratorio,Se evaluara la comprensién B5 C5
de la materia, la aplicacién de técnicas especificas B13 Cé6
adecuadas, la argumentacién, la capacidad de transmisién de contenidos Cl1
enla Cl4
realizacién de presentaciones, resolucién de problemas, casos, y ejercicios
en
el tiempo y condiciones establecidos por el profesorado a lo largo del
periodo
lectivo.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Primera convocatoria (enero)

Alternativa a) Evaluacién continua. En el caso de que se presente a alguna prueba de las efectuadas durante el periodo
lectivo, se entenderd que el alumnado sigue la evaluacién continua.
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Se superara la materia siempre y cuando la media ponderada de los resultados de todas las pruebas y actividades
evaluables efectuadas a lo largo del periodo lectivo sea mayor o igual a 5 puntos sobre 10

Alternativa b) Solo para los estudiantes que no han seguido la evaluacién continua. Examen global de los contenidos de la
materia. La cualificacién del examen serd el 100% de la nota final.

Segunda convocatoria (julio):
Examen global de los contenidos de la materia en el mes de julio. La cualificacién del examen sera el 100% de la nota.

Esta Guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumnado en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, se pueden requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de
la clase y/o del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Se aportara al
alumnado la informacién y las pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Observacion: Cualquier evidencia de trabajos y pruebas plagiados o copiados supondrd una calificacién de suspenso en las
dos convocatorias.

IMPORTANTE: Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2020-2021. Non obstante, el calendario
podra ser modificado a lo largo del curso por algun imprevisto. Consulten la pdgina web de la facultad por si se producen
cambios en el mismo. Ante conflictos en las fechas publicadas en diversos medios, prevalecera la existente en la padgina web
de la facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

LEAL, A.; ALFARO DE PRADO, A.; RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Piramide,
1999
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2011
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Bibliografia Complementaria

DESSLER, G., Administracion de Recursos Humanos, Prentice Hall, 2009

DOLAN, S.; VALLE, R.; JACKSON, S e SCHULER, R.S, La Gestion de los Recursos Humanos, McGraw Hill, 2007

BYARS L., RUE L., Gestion de los recursos humanos, Irwin, 1997

RUBIO DE MEDINA, M.D., Retribuciones Laborales, Bosch, 2005

GOMEZ MEJIA, L., BALKIN, D., CARDY, R., Gestion de RRHH, Prrentice Hall, 2008

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020V01102
Empresa: Gestion de empresas/004G020V01203

Plan de Contingencias

Descripcion
Por causas derivadas de situaciones vinculadas con posibles restricciones por causas sanitarias o similares, esta guia
contempla las modificaciones para los siguientes escenarios

MODALIDAD MIXTA
- Las clases seran impartidas presencialmente y de forma online a través de Campus Remoto y con el apoyo de la
plataforma Faitic siguiendo las directrices establecidas por la UVigo. Se respetara la metodologia e evaluacién recogida en

esta guia.

MODALIDAD NON PRESENCIAL

Paxina 3 de 4



- Las clases seran impartidas de forma presencial a través de Campus Remoto y con apoyo de la plataforma Faitic siguiendo
las directrices establecidas por la UVigo. Se respetara la metodologia y la evaluacién recogida en esta guia.

Las sesiones de tutorizacién podran realizarse por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia) bajo la
modalidad de concertacién previa.
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