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Web

Descricién O obxectivo desta materia é que o alumno saiba facer un diagnéstico das necesidades financeiras da
xeral empresa e elaborar a planificacién financeira da mesma a curto e longo prazo.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B1l Redactar proxectos de xestidn global ou de dreas funcionais da empresa

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelaciéns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econémicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

Cll Tomar decisiéns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

Cl4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacion econdmica relevante

D1 Xestién persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial
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D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas
D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
Saber facer un diagnéstico das necesidades financieiras de unha empresa Bl Cl D1
B2 C5 D2
B9 Cé6 D3
B10 C7 D4
Bl1l Cc9 D5
B12 C10
B13 C13
B14 Ci14
C15
Cl6
Elaborar a planificacién financieira a corto prazo de unha empresa Bl C1 D1
B2 C5 D2
B3 Cé6 D3
B5 C7 D4
B8 Cc9 D5
B9 C10
B10 C1l1
Bl1l C12
B12 C13
B13 Ci14
B14 C15
Cl6
Elaborar a planificacion financieira a longo prazo de unha empresa Bl C1 D1
B2 C5 D2
B3 Cé6 D3
B5 C7 D4
B8 Cc9 D5
B9 C10
B10 C1l1
Bl1l C12
B12 C13
B13 C14
B14 C15
Cl6
Contidos
Tema
Tema 1. Andlise e interpretacién de estados -
financeiros.

Tema 2. Diagnostico econémico-financeiro. -
Tema 3.Estados financeiros previsionais a curto
prazo.

Tema 4. Estados financeiros previsionais a longo
prazo

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 10 10 20
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 40 65 105
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2.5 22.5 25

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicidn na aula, por parte do profesor dos contidos mais relevantes e de maior dificultade
conceptual. Posibilidade de resolucién e desenvolvemento de exemplos practicos co obxectivo de
clarificar os conceptos teéricos. Posibilidade de desenvolvemento de caso integral.
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Resolucién de Proposta de exercicios na aula, como complemento das sesiéns maxistrais, con resolucién guiada
problemas e/ou polo docente. Posibilidade de desenvolvemento de caso integral.
exercicios

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucién de problemas e/ou exercicios Traballo de realizacién de problemas, exercicios, casos practicos e tarefas
similares
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de Evidencias da aprendizaxe tedrico-practica a través da resolucién 40 Bl Cl D1
problemas e/ou das cuestidns que se propofien ao alumno durante o curso, para B2 C5 D2
exercicios consolidar o seu proceso de aprendizaxe na materia. B3 Cé6 D3
B5 C7 D4
B8 C9 D5
B9 C10
B10 Cl11
B11 C12
B12 (13
B13 Cl1l4
B14 C15
C16
Resolucién de Resolucién dunha proba escrita presencial sobre a adquisicién de 60 Bl C1 D1
problemas e/ou competencias de cofiecemento, destrezas na practica e adaptacién a B2 C5 D2
exercicios novas situaciéns. Poderase esixir un nivel minimo para superala B3 C6 D3
B5 C7 D4
B8 Cc9 D5
B9 C10
B10 Cl11
B11 C12
B12 (13
B13 Cl1l4
B14 C15
C16

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A descricidn desta guia esta pensada para a modalidade presencial. A nota obtida polo alumno na parte presencial terd
vixencia para as convocatorias que da dereito a matricula de cada curso académico. A concrecidn das actividades a realizar
dependerd en gran medida do nimero de alumnos, medios para traballar en grupo, etc. As datas e horarios das probas de
avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas non calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de
Centro para o curso 2016-2017. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na
paxina web da facultade. Condutas inadecuadas, contrarias e prexudiciais para a convivencia e a sla correccién, poderan
carrexar sanciéns. As diferenzas entre os sistemas de avaliacion entre os distintos centros que imparten o Grao en
Administacién en Direccién de Empresas na Universidade de Vigo son xustificadas pola necesidade de adaptar a medicién
da consecucion dos mesmos resultados de aprendizaxe e adquisicion das mesmas competencias as diferentes organizacions
docentes de cada Centro, especialmente en relacién ao tipo de grupos e nimero medio de alumnos por grupo.

Bibliografia. Fontes de informacidn
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Cibran, P; Villanueva, M; Fernandez, T, Planificacidon Financeira. Financeira. Teoria e casos practicos, 2008,
Cibran, P; Villanueva, M, Xestion Financeira. Teoria e casos practicos, 2005,

Durbdn, S, Planificacion financeira na practica empresarial, 2010,

Marifio Garrido, T., Claves para el andlisis econémico-financiero, 2009,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
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Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202
Contabilidade financeira 11/004G020V01401

Decisiéns de investimento/004G020V01402

Empresa: Contabilidade financeira 1/004G020V01301

Anédlise contable/004G020V01601

Contabilidade de custos/004G020vV01602

Decisiéns de financiamento/004G020V01501

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e se concibe flexible, en
consecuencia, pode requirir axustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achégaselle ao alumnado a informacién
e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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