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DATOS IDENTIFICATIVOS
Decisións financeiras
Materia Decisións

financeiras
     

Código O04G390V01305      
Titulación Grao en

Consultoría e
Xestión da
Información

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 2 1c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Economía financeira e contabilidade
Coordinador/a Sanchez Alonso, Felix
Profesorado Sanchez Alonso, Felix

Vila Losada, Miguel Angel
Correo-e
Web  
Descrición
xeral

Competencias de titulación
Código 
A2 1.1 As organizacións empresariais e o seu ámbito, así como os sistemas de información que estas requiren e a

interconexión que existe entre estes ámbitos.
A3 1.2 Os conceptos, principios e técnicas de xestión que existen nos aspectos claves da planificación, a xestión e o

liderado e a súa aplicación nas empresas. (QAA).
A6 1.5 Os métodos de investigación cualitativos e cuantitativos, a súa aplicación e utilidade nun contexto práctico e de

políticas baseadas en evidencias. (QAA)
A8 1.7 Os diferentes modelos de análise, xestión e control das organizacións, necesarios para interpretar de maneira

coherente o deseño dos sistemas de información coa organización funcional da empresa.
A12 2.2 Analizar, identificar, dar apoio e resolver problemas en materia organizativa y de xestión empresarial,

especialmente nas situacións complexas relativas ás organizacións empresariais.
A13 2.3 Propoñer, analizar, validar e manter soluciones informáticas no contexto dunha organización empresarial.
A18 3.1 Habilidade para identificar, acceder, avaliar e utilizar as distintas fontes en diferentes contextos. (QAA)
A24 4.4 Integrar coñecementos e habilidades para elaborar e emitir informes de asesoramento sobre situacións concretas

de empresa, promovendo o traballo en ámbitos próximos á realidade.
A27 5.1 Capacidade para adaptarse a situacións novas e a novos coñecementos traballando autonomamente e con

espírito de superación.
B1 6.1 Habilidades directivas incluíndo xestión do tempo, solución de problemas, toma de decisións, e responsabilidade

persoal, iniciativa e liderado. (QAA)

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
(*)Adquirir coñecementos achega do financiamento interno da empresa, a través de *losmétodos
de *autofinanciación.

A2
A8
A27

B1

(*) A3
A13

(*) A6
A13

(*)Coñecer as distintas formas de financiamento externo bancaria así como capacidade
*deelección entre as mesmas.

A12
A18
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(*)Coñecer o funcionamento e composición do sistema financeiro español: *institucionesy
mercados.

A2
A24

Contidos
Tema  
(*) (*)
(*) (*)
(*)Tema 3. A *FINANCIACION EXTERNA DE
*LAEMPRESA: Renda fixa.

(*)3.1. As obrigacións e bonos.3.2. A *rentabilidad, duración e *convexidad
dun título de renda fixa.3.3. A variabilidade da renda fixa das obrigacións
e bonos.3.4. Os *pagarés de empresa.3.5. O financiamento externo
pública.

(*) (*)
(*)Tema 5. SISTEMA FINANCEIRO
ESPAÑOL:INSTITUCIÓNS FINANCEIRAS

(*)5.1. Introdución ao Sistema Financeiro.5.2. Institucións financeiras
bancarias.5.3. Institucións financeiras non bancarias.

(*)Tema 6. SISTEMA FINANCEIRO
ESPAÑOL:MERCADOS FINANCEIROS.

(*)6.1. Clasificación6.2. O mercado de valores.6.3. O mercado de Débeda
Pública.6.4. O mercado de Débeda *Corporativa6.5. Mercado de produtos
Financeiros Derivados (*MEFF).

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 22.5 24.75 47.25
Resolución de problemas e/ou exercicios 22.5 38.25 60.75
Titoría en grupo 5 25 30
Probas de resposta curta 0.5 1 1.5
Resolución de problemas e/ou exercicios 1.5 9 10.5
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral (*)Exposición en el aula, por parte del profesor de los contenidos más relevantes y de mayor

dificultad conceptual. Posibilidad de resolución y desarrollo de ejemplos prácticos con el objetivo
de clarificar los conceptos teóricos.

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

(*)Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con
resolución
guiada por el docente.

Titoría en grupo (*)Tutorización y exposición de la realización de forma autónoma o en grupos de ejercicios
propuestos previamente a las sesiones. Dos sesiones se dedicarán a la realización de test sobre los
contenidos teóricos expuestos en las sesiones magistrales.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Titoría en grupo
Resolución de problemas e/ou exercicios

Avaliación
 Descrición Cualificación
Titoría en grupo (*)Evaluación de la exposición de la realización de forma autónoma o en grupos

de ejercicios
propuestos previamente a las sesiones: 10%.
Evaluación mediante la realización de test sobre los contenidos teóricos
expuestos en las
sesiones magistrales: 30%. En las pruebas se exigirá un nivel mínimo para
superarlas.

40

Probas de resposta curta (*)Resolución de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la
parte
teórica de la materia. Se exigirá un nivel mínimo obligatorio para superarlas.

10

Resolución de problemas e/ou
exercicios

(*)Resolución de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre sobre la
adquisición
de competencias de conocimiento, destrezas en la práctica y adaptación a
nuevas
situaciones. Se exige un nivel mínimo obligatorio para superarla.

50

Outros comentarios sobre a Avaliación
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Bibliografía. Fontes de información
Pisón Fernández, Irene,, Dirección y gestión financiera de la empresa, Piramide,
Suárez Suárez, Andres Santiago, Decisiones óptimas de inversión y financiación en la empresa, Piramide,
López Lubian, Francisco y otro, Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque práctico, McGrawHill,

Recomendacións


