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Competencias de titulacion

Cddigo

A2 1.1 As organizaciéns empresariais e 0 seu ambito, asi como os sistemas de informacién que estas requiren e a
interconexion que existe entre estes ambitos.

A3 1.2 Os conceptos, principios e técnicas de xestion que existen nos aspectos claves da planificacién, a xestién e o
liderado e a sUa aplicacién nas empresas. (QAA).

A6 1.5 Os métodos de investigacion cualitativos e cuantitativos, a sta aplicaciéon e utilidade nun contexto practico e de
politicas baseadas en evidencias. (QAA)

A8 1.7 Os diferentes modelos de anélise, xestién e control das organizaciéns, necesarios para interpretar de maneira
coherente o desefio dos sistemas de informacién coa organizacién funcional da empresa.

Al12 2.2 Analizar, identificar, dar apoio e resolver problemas en materia organizativa y de xestiéon empresarial,
especialmente nas situaciéns complexas relativas &s organizaciéns empresariais.

Al13 2.3 Propofier, analizar, validar e manter soluciones informaticas no contexto dunha organizaciéon empresarial.

Al18 3.1 Habilidade para identificar, acceder, avaliar e utilizar as distintas fontes en diferentes contextos. (QAA)

A24 4.4 Integrar cofiecementos e habilidades para elaborar e emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas
de empresa, promovendo o traballo en dmbitos préximos & realidade.

A27 5.1 Capacidade para adaptarse a situaciéns novas e a novos cofiecementos traballando autonomamente e con
espirito de superacién.

Bl 6.1 Habilidades directivas incluindo xestién do tempo, solucién de problemas, toma de decisiéns, e responsabilidade
persoal, iniciativa e liderado. (QAA)

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
(*)Adquirir coflecementos achega do financiamento interno da empresa, a través de *losmétodos A2 Bl
de *autofinanciacion. A8
A27
(*) A3
Al3
(*) A6
Al3
(*)Cofiecer as distintas formas de financiamento externo bancaria asi como capacidade Al2
*deeleccidén entre as mesmas. Al8
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(*)Cofiecer o funcionamento e composicién do sistema financeiro espafiol: *institucionesy A2

mercados. A24

Contidos

Tema

(*) (*)

(*) (*)

(*)Tema 3. A *FINANCIACION EXTERNA DE (*)3.1. As obrigaciéns e bonos.3.2. A *rentabilidad, duracién e *convexidad

*LAEMPRESA: Renda fixa. dun titulo de renda fixa.3.3. A variabilidade da renda fixa das obrigacions
e bonos.3.4. Os *pagarés de empresa.3.5. O financiamento externo
publica.

(*) (*)

(*)Tema 5. SISTEMA FINANCEIRO (*)5.1. Introducion ao Sistema Financeiro.5.2. Institucidns financeiras

ESPANOL:INSTITUCIONS FINANCEIRAS bancarias.5.3. Institucidns financeiras non bancarias.

(*)Tema 6. SISTEMA FINANCEIRO (*)6.1. Clasificacion6.2. O mercado de valores.6.3. O mercado de Débeda

ESPANOL:MERCADOS FINANCEIROS. Publica.6.4. O mercado de Débeda *Corporativa6.5. Mercado de produtos

Financeiros Derivados (*MEFF).

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 22.5 24.75 47.25
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 22.5 38.25 60.75
Titoria en grupo 5 25 30
Probas de resposta curta 0.5 1 1.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1.5 9 10.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesién maxistral (*)Exposicién en el aula, por parte del profesor de los contenidos mds relevantes y de mayor
dificultad conceptual. Posibilidad de resolucién y desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo
de clarificar los conceptos tedricos.

Resolucién de (*)Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con
problemas efou resolucién

exercicios guiada por el docente.

Titorfa en grupo (*)Tutorizacién y exposicién de la realizacién de forma auténoma o en grupos de ejercicios

propuestos previamente a las sesiones. Dos sesiones se dedicaran a la realizacién de test sobre los
contenidos tedricos expuestos en las sesiones magistrales.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo

Resolucién de problemas e/ou exercicios

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Titoria en grupo (*)Evaluacién de la exposicién de la realizacién de forma auténoma o en grupos 40
de ejercicios
propuestos previamente a las sesiones: 10%.
Evaluacién mediante la realizacién de test sobre los contenidos teéricos
expuestos en las
sesiones magistrales: 30%. En las pruebas se exigird un nivel minimo para
superarlas.
Probas de resposta curta (*)Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la 10
parte
tedrica de la materia. Se exigird un nivel minimo obligatorio para superarlas.
Resolucién de problemas e/ou (*)Resolucion de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre sobre la 50
exercicios adquisicion
de competencias de conocimiento, destrezas en la practica y adaptacion a
nuevas

situaciones. Se exige un nivel minimo obligatorio para superarla.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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Bibliografia. Fontes de informacion

Pison Fernandez, Irene,, Direccién y gestion financiera de la empresa, Piramide,

Sudrez Sudrez, Andres Santiago, Decisiones éptimas de inversion y financiacion en la empresa, Piramide,
Lépez Lubian, Francisco y otro, Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque practico, McGrawHill,

Recomendacidns
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