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Descripcién  Proceso de creacidén de empresas. Emprendedor e idea de negocio. Creatividad e innovacién aplicadas a la
general idea de negocio. Plan de empresa. Acceso a la condicién de empresarios. Tramites e implicaciones practicas

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestién global o de areas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Cé Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

c8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracion y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

C15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética
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D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Comprender e interpretar conocimientos acerca de los fundamentos de la gestién de la empresa: Al Bl C1 D3
problemas econdmicos internos e interrelaciones entre los distintos subsistemas. A2 B2 C5 D5
A3 B3 C6
A5 B5 c7
B10 C8
B1ll Cl1
B13 C13
C15
Contenidos
Tema
BLOQUE 1 : FUNDAMENTOS BLOQUE 1: FUNDAMENTOS
Tema 1: La idea de crear una empresa
Tema 2: El empresario como factor de creacién de empresas
Tema 3: La figura del emprendedor
Tema 4: La viabilidad de la empresa
BLOQUE II: El PLAN DE EMPRESA EN LA PRACTICA Introduccién.
Definicién del proyecto de negocio.
El equipo promotor.
Analisis y diagnostico de la situacién.
El Plan de Marketing.
El Plan Operativo.
El Plan de Recursos Humanos.
El Plan Econémico - Financiero.
Anélisis de viabilidad del negocio.
El Plan Juridico formal.
El Plan de Innovacién
Memoria ejecutiva del Plan de empresa.
El Plan de implantacion.
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 25 18 43
Presentacién 10 14.5 24.5
Leccién magistral 17.5 0 17.5
Trabajo tutelado 10 30 40
Metodologias basadas en investigacion 7 0 7
Debate 7 11 18
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
Metodologias
Descripcion
Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. Se utiliza
problemas como complemento de la leccién magistral.
Presentacién Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre

contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
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Trabajo tutelado

(*)O estudante, de maneira individual ou en
grupo, elabora un documento sobre a
tematica da materia ou prepara
seminarios, investigaciéns, memorias,
ensaios, resumos de lecturas,

conferencias, etc. Xeralmente tratase
dunha actividade auténoma do/s
estudante/s que inclde a procura e
recollida de informacién, lectura e

manexo de bibliografia, redaccion...

Metodologias basadas

en investigacién

(*)Andlise dun feito, problema ou suceso
real coa finalidade de cofiecelo,
interpretalo, resolvelo, xerar hipéteses,
contrastar datos, reflexionar, completar
cofiecementos, diagnosticalo e

adestrarse en procedementos alternativos
de solucién.Analise das novas publicadas
na prensa econémica

Debate

(*)Charla aberta entre un grupo de
estudantes. Pode centrarse nun tema dos
contidos da materia, na analise dun caso,
no resultado dun proxecto, exercicio ou
problema desenvolvido previamente
nunha sesién maxistral...

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajo tutelado

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de problemas Prueba en la que el alumno debe 40 Al Bl C1 D3
solucionar una serie de problemas A2 B2 C5 D5
y/o ejercicios A3 B3 C6
en un tiempo/condiciones A5 B5 C7
establecido/las por el profesor. B10 c8
De este modo, el alumno debe B11l Cl1
aplicar los conocimientos B13 C13
que adquirié.Se incluyen C15
también los siguientes trabajos
individuales o en grupo:
El Plan de *Marketing.
El Plan Operativo.
El Plan de Recursos Humanos.
El Plan Econdmico - *Financiero.
Analisis de *viabilidad de él negocio.
El Plan Juridico formal.
El Plan de Innovacidn
Memoria ejecutiva del Plan de empresa.
El Plan de implantacion.
Presentacién Incluye la presentacion de *exercizos y trabajos 30 Al Bl Cl D3
A2 B2 C5 D5
A3 B3 C6
A5 B5 C7
B10 C8
B11l Cl1
B13 C13
C15

Paxina 3 de 4



Trabajo tutelado

El Plan de *Marketing. 20
El Plan Operativo.

El Plan de Recursos Humanos.

El Plan Econdémico - *Financiero.

Analisis de *viabilidad de él negocio.

El Plan Juridico formal.

El Plan de Innovacién

Memoria ejecutiva del Plan de empresa.

El Plan de implantacion.

Debate

Charla abierta entre un grupo de estudiantes.. 10

Cl
C5
C6
C7

Cl1
C13
C15

D3

D3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El conjunto de pruebas especificado arriba constituye el sistema de evaluacién continua. Para superar la evaluacién continua

sera obligatorio la realizacion de los trabajos tutelados y de todas las pruebas citadas anteriormente.

Para aquellos alumnos que no sigan la evaluacién continua el sistema de evaluacién sera una prueba global de toda la
materia que valdra el 100% de la nota. El periodo marcado para renunciar a la evaluacién continua y optar por la evaluacién
global es del 29 de enero hasta el 29 de febrero).

Para aquellos alumnos que no aprueben en la primera convocatoria, tanto en la evaluacién continua como en la global,
tienen una 22 Oportunidad (examen final de julio), el sistema de evaluacién serd una prueba global de toda la materia que

valdra el 100% de la nota.

Cualquier evidencia de trabajos y pruebas plagiados o copiados supondra una calificacion de suspenso en todas las
convocatorias del curso académico correspondiente.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

AMARU MAXIMIANO, ANTONIO, ADMINISTRACION PARA EMPRENDEDORES: FUNDAMENTOS PARA LA CREACION Y
GESTION DE NUEVOS NEGOCIOS, 2008,

JIMENEZ, JOSE ANTONIO, DIRECCION ESTRATEGICA Y VIABILIDAD DE EMPRESAS, 2008,

MEYER, PEDRO, 25 CASOS DE EXITO EN EL MUNDO EMPRESARIAL, 2009,

Recomendaciones

Otros comentarios

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
las pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso actual
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